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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D. C., 19 de octubre de 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR.5191042

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191042 del afio 2023

Laura Inés Becerra Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.836.629 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestiéon del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO

(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
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de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria

y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién Se realizaron sesiones pedagdgicas | https://drive.google.co
presencial de de las competencias: Producir m/drive/folders/1gaW7
aprendices en el area | textos en inglés, Comprender 4Mz4ngGuTUasUDJjvLpo
especifica del textos en inglés e Interactuar en c1YNeFUv?usp=sharing
respectivo lengua inglesa, a las fichas:
programa de 2694997, 2772777, 2712698,
formacion, en las fases | 2645712, 2645726
o Competencias
establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los | Se establecieron los parametros https://drive.google.co
aprendices en el para presentar el producto de m/drive/folders/1-g-
desarrollo de acuerdo con las necesidades de las | yFwc8J4ZkI3JBXIM9v4i4
proyectos formativos | empresas asesoradas por cada 2xViPfvb?usp=sharing
y/o pyme.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gaW74Mz4ngGuTUasUDJjvLpoc1YNeFUv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gaW74Mz4ngGuTUasUDJjvLpoc1YNeFUv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gaW74Mz4ngGuTUasUDJjvLpoc1YNeFUv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gaW74Mz4ngGuTUasUDJjvLpoc1YNeFUv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
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productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o Competencias
en las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices.

Durante la formacion se
desarrollaron guias, talleres,
didacticas activas y actividades
interactivas online.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-g-
yFwc8J4ZkI3JBXIM9v4i4
2xViPfvb?usp=sharing

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempeno para la
cual fue seleccionado
deberd orientar la
formacioén, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Se orientd la formacién de acuerdo
con el plan de trabajo planteado, a
través de guias, talleres, didacticas
activas y actividades interactivas
online.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1L93zP
R2g0zMDDGsU5BfVD5K
KvKWalJ-Ce?usp=sharing

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al
proceso de
certificacidn de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagégicas.

Se adjuntan las certificaciones de
las normas de las competencias
laborales relacionadas con orientar
formacidn presencial, a distancia y
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

https://drive.google.co

m/drive/folders/legeo

eF5yjlelEIw7KXeVbE1Rr
US2 Jg?usp=sharing

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso

Entrega de Informe F062 vy
recoleccion de la informacidn
correspondiente al corte de
seguimiento a la formacion.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/coordinaciong
th sena edu co/Docum
ents/COORDINACI%C3%
93N%20GTH/PORTAFOLI
0%20INSTRUCTORES%2
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https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-g-yFwc8J4ZkI3JBXlM9v4i42xViPfvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l

SENA

N

administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

OCONTRATO/2023/111%2
OTRIMESTRE/BECERRA%
20SILVA?csf=1&web=1&
e=IkGE5|

7 Cumplimiento del Se llevaron a cabo las sesiones https://drive.google.co
manual, estdndaresy | sincrdnicas programadasy se m/drive/folders/legeo
lineamientos vigentes | hicieron los anuncios, asociacién eF5yjlelElw7KXeVbE1Rr
para la orientacion de | de los RAP con las actividades US2 Jg?usp=sharing
procesos de formacidn | propuestas y se calificaron las
a través de ambientes | evidencias presentadas por los
virtuales de aprendices.
aprendizaje.

8 Participar en las Durante el mes en curso no se https://drive.google.co
actividades de programaron capacitaciones, por lo | m/drive/folders/1fGtgA
seguridad y salud en el | tanto, no aplica. RzEgv) BZAxvubomAlLc
trabajo programadas wR3h79DD?usp=sharing
por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucidn.

9 Orientar, apoyar, Se realizaron sesiones pedagdgicas | https://drive.google.co
acompafiar y asesorar | de las competencias: Producir m/drive/folders/1L93zP
en forma permanente | textos en inglés, Comprender R2g0zMDDGsU5BfVD5K
e integral a los textos en inglés e Interactuar en KvKWaJ-Ce?usp=sharing
aprendices en el lengua inglesa, a las fichas:
proceso de formacién, | 2694997, 2772777, 2712698,
incluyendo la 2645712, 2645726.
formulaciony
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

10 Participar en las Participé en las actividades https://drive.google.co

diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,

propuestas por el area de
bilingtiismo.

m/drive/folders/leJwMc

QDBypM®6ijlgzEC7xx5eUC

Q4wlJARr?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/BECERRA%20SILVA?csf=1&web=1&e=lkGE5l
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1egeo_eF5yjJeIElw7KXeVbE1RrUS2_Jg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fGtqARzEqvJ_BZAxvubomALcwR3h79DD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fGtqARzEqvJ_BZAxvubomALcwR3h79DD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fGtqARzEqvJ_BZAxvubomALcwR3h79DD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fGtqARzEqvJ_BZAxvubomALcwR3h79DD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2gOzMDDGsU5BfVD5KKvKWaJ-Ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eJwMcQDBypM6jIgzEC7xx5eUCQ4wJARr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eJwMcQDBypM6jIgzEC7xx5eUCQ4wJARr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eJwMcQDBypM6jIgzEC7xx5eUCQ4wJARr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eJwMcQDBypM6jIgzEC7xx5eUCQ4wJARr?usp=sharing
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encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion Profesional

Integral.

11 Brindar respuesta Se ha dado respuesta oportuna a https://drive.google.co
oportuna a los los requerimientos de los m/drive/folders/1e9GFj
diferentes miembros de la comunidad Ovr9Pa3jGDKYYRYpxgA5
requerimientos de la educativa. M1dsPnF?usp=sharing

comunidad educativa
a través de los canales
de comunicacién
dispuestos por la

entidad.

12 Proyectar una imagen | Excelente presentacion personaly | https://drive.google.co
personal, dignay uso adecuado de la bata. m/drive/folders/1 4pgn
acorde con su rol de OF3PK8ahFKq6jSnyr-
instructor conforme a RG2p01bvh?usp=sharing

los programas de
formacién que
imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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https://drive.google.com/drive/folders/1e9GFjOvr9Pa3jGDKYYRYpxqA5M1dsPnF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9GFjOvr9Pa3jGDKYYRYpxqA5M1dsPnF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9GFjOvr9Pa3jGDKYYRYpxqA5M1dsPnF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9GFjOvr9Pa3jGDKYYRYpxqA5M1dsPnF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4pqn0F3PK8ahFKq6jSnyr-RG2p01bvh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4pqn0F3PK8ahFKq6jSnyr-RG2p01bvh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4pqn0F3PK8ahFKq6jSnyr-RG2p01bvh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_4pqn0F3PK8ahFKq6jSnyr-RG2p01bvh?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.71550999 de la planilla, operador mi planilla y periodo septiembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

Firma
Laura Inés Becerra Silva
Contratista

C.C. No. 52.836.619
Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5191042 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano
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OBLIGACION 1:

& CUENTA DE COBRO - Goagle D

<« c
L Drive

4+ Nuevo
»[@  Miunidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

PDeoe %ol

Almacenamiento

184 GBde 15GB
utilizado(s)

4
.

Obtener mas
almacenamiento

x

D
J

OBLIGACION 2:

& 2. PROYECTOS_FORMATIVOS -

< c
L Drive
+  Nuevo

Mi unidad

Computadoras

&, Compartidos conmigo

(® Recientes

Yr Destacados

® Spam

T Papelera

¢ Almacenamiento
784 GBde 15GB
utilizado(s)

/

-

Obtener mas
almacenamiento

X

D
J
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& drivegoogle.com/drive/folders/1gaW74Mz4ngGuTUasUDJjvLpocTYNeFUv

Q, Buscar en Drive

Miunidad > CUENTADECOBRO - 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre
2 1. TERRITORIUM_AND_EXAMS

3 2. PROYECTOS_FORMATIVOS

3. HERRAMIENTAS_TECNOLOGICAS

5. CERTIFICACIONES NORMAS SECTORIALES

7. AMBIENTES_VIRTUALES_DE_APRENDIZAJE

8. ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CENTRO

11. RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS

17 IMACREN DERRANAL

Pul@O

+

@ drive.google.com/drive/folders/1-g-yFweBJ4ZKI3JBXIMIv4id 2xViPfvb

Q, Buscar en Drive

Miunidad > CUENTADECOBRO >

[ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre 1
B AGOSTO 2023

JULIO 2023

JUNIO_2023

MAYO_2023

OCTUBRE_2023

SEPTIEMBRE_2023

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo
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2. PROYECTOS_FORMA.. ~ =&

B O E
Ultima modifi.. v  Tamafiodel: } (c]
17 feb 2023 - .

-

17 may 2023 —
17 feb 2023 - H +
17 feb 2023 -
17 feb 2023 -
17 feh 2023 — : | |
@ HP Client Security Manager %

HP Client Security
Instale |a extension Chrome para usar el

de contrasefias en el
Google Chrome.
ESP o 247 p.m.
~N G Laa - = 0 18/10/2023 o

m o O
Ultima modifi.. =  Tamanodel: @
15 ago 2023 - A
-
18 jul 2023 -
18jul 2023 - i L
18 jul 2023 -
18 oct 2023 -
18 sept 2023 -
>
ra % ves e



OBLIGACION 3

& 3. HERRAMIENTAS_TECNOLOG!

x

+

SENA

<« C & drivegoogle.com/drive/folders/18FZbuuEuSISRS60moEBOcefTchgaj-i

L Drive

+ nNuevo Miunidad > CUENTADECOBRO > 3.HERRAMIENTAS TEC...
_@ Mi unidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
3 Computadoras

Lo R Nombre Propietario
o i i

&, Compartidas conmigo BB  Administrador de proyectos para ambientes virtuales de aprendizaje_20... 2% yo
© Recientes

95 Bzl DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION D... 2% yo

® Spam [0 ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVES... 2% yo

@ Papelera I ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FO.. At yo
¢ Almacenamiento

B EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INT... A% yo

7.84 GB de 15 GB

utilizado(s) E IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA ... 2% yo
I/ Obtener mas -\‘

\_ amscensmienio ) B3 TABLAS DINAMICAS EXCEL 25 01 2023.pdf 2 yo

ez ¢
z
& INGLES - Google Drive X +
< c @ drive.google.com/drive/folders/1L93zPR2g0zMDDGsUSBfVDSKKvKWal-Ce

L Drive

+ HNuevo

"B 1L KEDFUESIAD A L.
» B3 12, IMAGEN PERS...
»@@ DOCUMENTOS
» @ DOCUMENTOS CON..
» @@ DOCUMENTOS ESM...
» @ II_TRIMESTRE_2023....
»@B INGLES
+ @@ INVESTIGACION
» @ IPA_BEAT MUSIC
» @@ NCL_240201057 VIR..
»[@ PLANNING
»@8 VIDEOS
»[0 Computadoras
&, Compartidos conmigo
(® Recientes

Yy Destacados

Q, Buscar en Drive

Q. Buscar en Drive

n

Miunidad > INGLES - &

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre 1T Propietario
B 2BC yo
I8 ADJECTIVES COMPARATIVES _SUPERLATIVES yo
B3 ADVERBS yo
B3 AIRPORT yo
B COMPOUND WORDS yo
8 CONVERSATIONS yo
B ExaMs yo
B FUTURE yo

fpuEoecCun-cda

GTH-F-062 V10

T

o

v &

Ultima modifi... v

10 dic 2022

10 dic 2022

13 nov 2022

10 dic 2022

17 may 2023

10 dic 2022

25 ene 2023

Ultima modifi... =

31ene 2023

31ene 2023

31ene 2023

11 sept 2023

31ene 2023

31ene 2023

31ene 2023

31ene 2023

1.9 MB
161KB
105 KB
105 KB
105 KB
103 KB

130 KB

ESP
~&® LAA

Tamanodel:  }

@ @
B @
Tamanodel:
Al B o

= 248 p.m.
B dx 9 18/10/2023 (-]

922 p. m.
18/09/2023



SENA

OBLIGACION 5:

& 5. CERTIFICACIONES NORMAS X + V - a X

<« C & drivegoogle.com/drive/folders/legec_eF5yjlelElw7KXeVbE1RIUS2 Ig e v »00

L Drive Q,  Buscar en Drive i @ @& = o

+ nuevo Miunidad > CUENTADECOBRO > 5. CERTIFICACIONESN... - & B O =

_@ Mi unidad [ Tipo =~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

-\ 201

Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. v  Tamanodel: (c]
»@B3 FINALES

yo 17 ene 2023 164 KB

88 | TRIMESTRE_2023 ‘ [ ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIEN...

»@ I_TRIMESTRE_2023 o

Qrientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ... yo 17 may 2023 105 KB

» A II_TRIMESTRE_2023
-8 CUENTA DE COBRO B8 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos tecnicos ... 2% yo 17 ene 2023 181KB H +
> 1.TERRITORIUM_A...

»@ 2.PROYECTOS_F..

» @@ 3.HERRAMIENTAS...
»8 5.CERTIFICACION...
+B T.AMBIENTES_VIR...
» @ B8.ACTIVIDADES S...
~@ 10. ACTIVIDADES ...

» @ ACTIVIDADES. ..

PreEpopecCcud=da s T G LD

OBLIGACION 6:

E Correo: Laura Inés Becerra Silva X oy BECERRA SILVA - OneDrive x =+ ™ - a x

c & senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth_sena_edu_co%2FDocuments%.. = Y N O o H

OneDrive O Buscar F B 7 leniffer Tatiana va... ‘(L)‘
coordinaciongth T Cargar v @ Compartir & Copiarvinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos =+ [T Organizar v = v Informacion

£3 Mis archivos

@ Mis archivos > COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > Il TRIMESTRE > BECERRA SILVA &

Nuestros archivos

[  Nombre + -~ Modificado ~ Moedificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& 1. PLAN DE TRABAJO 19 de julio coordinaciength 4 elementos & Compartido
& 2. GUIA DE APRENDIZAJE 19 de julio coordinaciength 2 elementos. & Compartido
& 3. ACTAS SEGUIMIENTO 19 de julio coordinaciength 4 elementos & Compartido
T& 4. REGISTRO DE INASISTENCIA 19 de julio coordinaciongth 0 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive . R

fpuEoecCun-cda ca e e

GTH-F-062 V10



OBLIGACION 7:

& 7. AMBIENTES_VIRTUALES DE* X

SENA

<« C & drivegoogle.com/drive/folders/1ijw8roVxoXRWrPQ3PSiLjuM_rVBvAT1

L Drive

4+ Nuevo

-[@ Miunidad

-\ 2013
»@B3 FINALES
» 8 | TRIMESTRE_2023
»@ [_TRIMESTRE_2023
»@8 Il TRIMESTRE 2023
-8 CUENTA DE COBRO
> 1.TERRITORIUM_A...
»@B3 2. PROYECTOS_F..
» @8 3. HERRAMIENTAS...
»8 5. CERTIFICACION...
»B3 T.AMBIENTESVR..
»B3 8. ACTIVIDADESSS..
~B 10, ACTIVIDADES ..

» @ ACTIVIDADES. ..

OBLIGACION 8:

& 8 ACTIVIDADES SEGURIDAD Y = X

Q, Buscar en Drive

=

CUENTADE COBRO > 7. AMBIENTES_VIRTUALE...

[ Tipo =~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Propietario
CLASES_SINCRONICAS_|_TRIMESTRE_2023.docx 2% yo
CLASES_SINCRONICAS_|I_TRIMESTRE_2023.docx &% yo
CLASES_SINCRONICAS _Ill_ TRIMESTRE_2023.docx &% yo

ZorEpecCcam=-@a

< c @ drive.google.com/drive/folders/1fGtqARzEqy)_BZAxvubomALcwR3n79DD

L Drive

+ HNuevo

-[@ Miunidad

-\ 2053
» B FINALES
» @ |_TRIMESTRE_2023
» B3 II_TRIMESTRE_2023
» @8 II_TRIMESTRE_2023

-@8 CUENTA DE COBRO
»B 1. TERRITORIUM_A...
»B  2.PROYECTOS_F..
> 3.HERRAMIENTAS...
» @8 5. CERTIFICACION...
» @8 7. AMBIENTES VIR..
»#83 B8.ACTIVIDADESS...
~@8 10. ACTIVIDADES ..

+@8 ACTIVIDADES....

Q. Buscar en Drive

n
]

CUENTADECOBRO > 8.ACTIVIDADES SEGURI...

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Propietario

yo

HowuEpecCum-CCa

GTH-F-062 V10

- 2 g 0 O
Ultima modifi.. v  Tamanodel: (c]
20 abr 2023 34.2NMB .

]
30 may 2023 29 MB
18 jul 2023 29 MB H +
>
ESP o 917 p.m.
NG LAA A 18/09/2023
v - a x

- & s 0 O
Ultima modifi.. =  Tamanodel: @&
2 ago 2023 - A

.

+

>

ESP o 97 p. m.

e T - 18/09/2023

10



z
& INGLES - Google Drive x o+ v - a x
& > C & drivegoogle.com/drive/folders/1193zPR2g0zMDDGsUSBVDSKKvKWal-Ce e %« ®» 0 o
L Drive Q,  Buscar en Drive i @ @& = o
+ nNuevo Miunidad > INGLES ~ & B ® B
2L ISR S o [ Tipo = ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]
» B8 12.IMAGEN PERS...
» @ DOCUMENTOS Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafiodel: } (c]
+ @ DOCUMENTOS CON... B ABC vo 31 ene 2023 B .
-
» @@ DOCUMENTOS ESM...
LB | TRIMESTRE 2023 .. B8 ADJECTIVES_COMPARATIVES_SUPERLATIVES yo 31 ene 2023 _
»B INGLES B ADVERBS yo 31ene 2023 - H +
» @ INVESTIGACION
@ IPA_BEAT MUSIC B ARPORT yo T1sept 2023 -
» @@ NCL_240201057_VIR.. B3 COMPOUND WORDS vo 31 ene 2023 B
» @8 PLANNING
B8 VIDEOS B3 CONVERSATIONS yo 31 ene 2023 _
*L0 Computadoras B Exams yo 31 ene 2023 -
2, Compartidos conmigo
(© Recientes B FUTURE yo 31 ene 2023 —
¢ Destacados _— e o X >

eCum.cda A L el A

OBLIGACION 10:

& 10.ACTIVIDADES PROGRAMAD: X + v = X
« C @& drive.google.com/drive/folders/1elwMcQDBypM&jlgzECTxx5eUCQAwIART ® %« » 0O ° H
L Drive Q. Buscar en Drive = ® ®
PR &
+ HNuevo Miunidad > CUENTADECOBRO > 10.ACTIVIDADES PROG... ~ & |:::N 0] =
’@ Mi unidad [ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
g Computadoras .
La ® Nombre 1T Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodel: i @
oy 1
& Compartidos conmigo B3 ACTIVIDADES_ABRIL_2023 yo 17 may 2023 - .
(® Recientes -
% Destacados I8 ACTIVIDADES AGOSTO 2023 yo 2 ago 2023 —
© spem 3 ACTIVIDADES_JULIO_2023 yo 18 jul 2023 - H L
@ Pepelera B3 ACTIVIDADES_JUNIO_2023 yo 16 jun 2023 -
¢ Almacenamiento
B ACTIVIDADES MAYQO 2023 yo 17 may 2023 —
784 GBde 15GB
utilizado(s) I ACTIVIDADES_OCTUBRE_2023 yo 18 0ct 2023 -
I/ Obtener mas \‘
\__ almacenamiento ) B ACTIVIDADES_SEPTIEMBRE_2023 yo 18 sept 2023 -

ioPeEODuEeeseEd e e S0 e

11

GTH-F-062 V10



2
& 11.RESPUESTAS AREQUERIMIEl X = + w - X
& C @& drive.google.com/drive/folders/1e9GFQvrIPa3jGDKYYRYpxgASM1dsPnF ® % » 0 o H
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @& =
+ Nuevo Miunidad > CUENTADECOBRO > 11.RESPUESTASAREQU.. ~ =& B © =
_@ Mi unidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
3 Computadoras .
Lo R Nombre Propietario Ultima modifi.. v+  Tamahodel: (c]
o i i
&, Compartidos conmigo [ RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_ABRIL_2023.docx 2% yo 13 abr 2023 282 KB .
© Recientes -
¥ Destacados RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_AGOSTO_2023.docx 2t yo 15 ago 2023 807 KB
@ Spam [0 RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_FEBRERO_2023.docx 2% yo 13 abr 2023 352 KB H s
@ Papelera [ RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_JULIO_2023.docx 2% yo 18 jul 2023 61 KB
¢ Almacenamiento
[0 RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_MAYO_2023.docx & yo 17 may 2023 180 KB
7.84 GB de 15 GB
utilizado(s) [0 RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_OCTUBRE_2023.docx 2% yo 14:51 564 KB
I/ Obtener mas -\‘
\_ aimacenamiento ) [0 RESPUESTAS_REQUIRIMIENTOS_SEPTIEMBRE_2023.docx 2x yo 18 sept 2023 564 KB
>
- 3 ESP o 251p.m.
=enszseda e 5 Fen Srne
2
& 12.IMAGEN PERSONAL - Googl X + v 8 %
&« C & drive.google.com/drive/folders/1_4pqn0F3PK8ahFKq6jSnyr-RG2p0ibvh e w » 0 o H
L Drive Q  Buscar en Drive = ® ® o
L g
+ Nuevo Miunidad > CUENTADECOBRO > 12.IMAGEN PERSONAL ~ =& B @ =
.@ Mi unidad [ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
| 2013 .
B Nombre 1T Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodel: i @
»B3 FINALES
Bl NI BES | Red 2tz M IMAGEN_PERSONAL jpeg 2t yo 17 ene 2023 143 KB :
» B3 I_TRIMESTRE_2023
» @3 II_TRIMESTRE_2023
-@8 CUENTA DE COBRO +
»B 1. TERRITORIUM_A...
»B3  2.PROYECTOS F..
»B3 3. HERRAMIENTAS...
»B3 5. CERTIFICACION...
»B T AMBIENTES VIR..
»@3 8. ACTIVIDADESS..
~@8 10. ACTIVIDADES ..
+@8 ACTIVIDADES.... 5

fpuEoecCun-cda ca e e
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LAURA INES BECERRA SILVA

C.C 52.836.619

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76809449000




