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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 18 de Octubre de 2023

Sefior (a)

Mario Andrés Rodriguez Lépez.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.10327171

Coordinador de Formacion de Profesional Integral SENA Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones CEET.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.10327171 del afio 2023

Diego Andrés Vargas Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No.74.188.046 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones CEET., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago cincuenta millones trescientos veinticuatro mil ochenta y tres pesos m/cte
($50.324.083). esta suma serd pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de marzo del 2023, por valor de dos millones ochocientos quince mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte. (S 2.815.333) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
abril a diciembre de 2023, por valor de cinco millones doscientos setenta y ocho mil setecientos
cincuenta pesos m/cte (S 5.278.750) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de

Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon SENNOVA para implementar desde el

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, las

actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones

campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencién definida a

beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las acciones de
divulgacion del programa
Extensionismo Tecnoldgico en la Se realiza presentacion a los
Regionales y centros de Formacion | empresarios del programa de
del SENAy quas espacios que extensionismo tecnologico. Plataforma Teams.
generen posicionamiento al
programa de Extensionismo
Tecnoldgico acorde a las
orientaciones de Direccion General
2 Realizar contacto inicial de las
empresas, organizaciones
campesinas — agropecuarias/o Se realiza contacto telefénico .
campesinos priorizados y ylo correo electrénico a las 12 Empresas activas en el
asignados a las regiones de empresas asignadas desde | SSt6ma de informacion
cobertura en el marco de Direccion General. Dinamis SENA
convocatorias de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacion o
causal de rechazo en el sistema de
informacién del programa
3 Realizar las sensibilizaciones para
el inicio de los acompafiamientos Programar y ejecutar
deacuerdo con el cronograma jornada(s) de sensibilizacion
definido en el marco del programa para empresas nuevas en el
de Extensionismo Tecnoldgico a programa, donde se explica
las empresas, organizaciones el alcance del proyecto
campesinas — agropecurarias y/o
campesinos asignados
Plataforma Teams
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Registrar en el sistema de

Informaciéon del programa las

acciones ejecutadas con las

empresas, organizaciones | Se registra la informacion de

campesinas — agropecuarias y/o | las acciones realizadas con las Plataforma
campesinos asignados de acuerdo | empresas para implementar el Dynamisena
con la metodoldgica de | plan de mejora

Extensionismo Tecnolégico, dando

cumplimiento al cronograma

definido para tal efecto desde la

Direccién General.

Diagnosticar las empresas, Se realiza registro del

organizaciones campesinas — diagndstico inicial para 11

agropecuarias y/o campesinos empresas de acuerdo a la Platafo!'ma
asignados, con las herramientas metodologia de Dynamisena

definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
Extensionismo Tecnolégico.

extensionismos tecnoldgico en
la plataforma Dynamisena

Formular y Concertar Plan de
Mejora identificando los indicadores
a evaluar de las empresas,
organizaciones campesinas y/o
asignados, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico y las
necesidades identificadas.

Se realiza el plan de mejora
para 12 empresas identificado

las necesidades de cada una.

Informaciéon Dynamisena

Medir en las empresas,
organizaciones campesinas y/o
campesinos asignados los
indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de Extensionismo
Tecnoldgico, documentando de
acuerdo a las orientaciones dadas

desde Direccion General

Se mide la necesidad de cada
empresa para poder trabajar
en el plan de mejora de cada

una.

Plataforma dynamisena.

Asesorar e implementar la
metodologia de Extensionismo
Tecnolégico a las empresas,
organizaciones campesinas y/o
campesinos asignados de acuerdo
con la guia de Extensionismo
Tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion
General.

Se implementa en la
empresas asignadas la guia de
extensionismo tecnoldgico

No aplica.

Realizar cierre del proceso de
acompafnamiento aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el Marco

No aplica.

No aplica.
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del Programa de extensionismo
Tecnoldgico

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la encuesta de
satisfaccion en las empresas,
organizaciones campesinas y/o
campesinos acompafiados de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico.

Se gestiona para el
diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion del
programa con las 12
empresas.

Plataforma
DynamisSENA.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafamiento, de forma
completa y con criterios de calidad,
de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo
tecnolégico y las emitidas desde la
Direccion General.

Actualizar informaciéon segun
requerimiento de la
dinamizadora, con el fin de
agilizar procesos con los
empresarios

Plataforma

DynamisSENA.

12

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
Tecnoldgico y del sistema de
investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

No aplica.

No aplica.

13

Generar estrategias que fomenten
el crecimiento y mejora del proceso
de consultoria en las regiones
asignadas.

No aplica.

No aplica.

14

Garantizar la ejecucion de las horas
de implementacion de la
metodologia de Extensionismo
Tecnoldgico, acorde a las
orientaciones brindadas por
Direccién General

15

Hacer acompafiamiento a los
extensionistas del centro de
formacién durante la intervencion de
las empresas, organizaciones
campesinas y/o campesinos cuando

Se realiza acompafiamiento a

las empresas de forma

constante brindando

herramientas tecnolégicas

Plataforma
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se requiera de acuerdo con | Para su mejora continua en Dynamisena
asignacion desde Direccion General | marketing digital.

16 | Apoyar las solicitudes de
informacién, informes, y demas
acciones propias del programa de No aplica. No aplica.
extensionismo tecnolégico cuando
se requiera y sea asignado desde la
Direccién General.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.70847169 de mi la planilla del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Diego Andrés Vargas Diaz.
Contratista.

C.C. No.74.188.046 de Sogamoso.

Recibi a satisfaccion:

Mario Andrés Rodriguez Lopez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.10327171 de 2023

Coordinador de Formacion de Profesional Integral
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 74188046 DIEGO ANDRES VARGAS DIAZ Calle 7 N 1a 01 diegovargasdiaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202303 2023-09 ! 19/10/2023 71758247 $618.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 264.000 0 0 8 2.200 0 266.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Old Mutual 800253055-2 0 0 0 0 8 2.800 0 340.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.100 11.100 8 100 11.200 111 11.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 264.000 266.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 337.900 340.700
ICBF Riesgos Laborales 1 11.100 11.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 613.000 618.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 74188046 DIEGO ANDRES VARGAS DIAZ Calle 7 N 1a 01 2290409 diegovargasdiaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-09 2023-09 ! 19/10/2023 71753247 $618.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 74188046 VARGAS DIAZ DIEGO ANDRES 59| 0 N 230901 | 2.111.500 337.900 0 0 0 0 EPS008 2.111.500 264.000 14-23 2.111.500 1 11.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Razoén Socia Nit Extensionist Regional Idempresa Asesorias Horas

produccione 7383074 Diego André Distrito Capi 425 <font color= <font color="red'></font>
Casa Campe 19465445 Diego André Distrito Capi 1045 <font color= <font color="red'></font>
DELICIAS DY 33817720 Diego André Distrito Capi 494 <font color=<font color="red'></font>
Boutique 52692368 Diego André Distrito Capi 1114 <font color= <font color="red'></font>
STYLE ICON 80023334 Diego André Distrito Capi 422 <font color=<font color="red'></font>
Transformac 508977808 Diego André Distrito Capi 423 <font color= <font color="red'></font>
Casa ensuef 531353996 Diego André Distrito Capi 495 <font color= <font color="red'></font>
TEJIDOS SHI 901422409 Diego André Distrito Capi 673 <font color=<font color="red'></font>
healthy coff 901595836 Diego André Distrito Capi 493 <font color= <font color="red'></font>
Coffee shop 1,095E+09 Diego André Distrito Capi 752 <font color= <font color="red'></font>
Avemaria Pu 1,095E+09 Diego André Distrito Capi 751 <font color=<font color="red'></font>

Joyeria Galil 1,063E+10 Diego André Distrito Capi 424 <font color= <font color="red'></font>



