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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CQNTRATISTAI

ADRIANA ELIZABETH CABALLERO ESPITIA |

€.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 1.013.591.301

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

1AL 31 DE AGOSTO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION :cnunAn-cn[

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia 1écnica y administrativa sus servicios prafesionales para apoyar Bl Coadinader del Grupo termitorial yio Punta da Atentidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gasiidn, validaciér y verificacidn de las actvidades retacionadas con la implementacién de fa naa de reintegrachin, la
acciones y ascenarnios locales relacionados con la convivencia, ta construceién de paz y la reconcliacidn.

gio de corasp ilidad y las

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERD(s CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Fommular, desarroltar y hacer seguimiento a estrategias que

Duranta ¢ mes de agosto se hace un menitareo al Bvance da l: alencion de la poblacién, por parie del equipo

d
de p

impulsen la participacidn consiania de la Joblacién obijeto de 36

] s, en &l gue se registra frente o1 tatal da la poblacién asignada las aterionas

en las atividades de la ruta da Jeir itn, la gia de
p dlidad y las it y lecales relacionados
con la convivencia, |a construceidn de paz y la lincid

] en el mes y la ravision de aquelias PPR que no se logan atender, detallando los motivos de la
inasistencia con €l fin de poder edelantar acciones que parmitan Negar a1 100% de la poblacién asignada, Se

ir el uso de la estraiegia de fidelizacién, en el proceso d-s busqueda activa de la poblacién inaztiva o en
rigs(o de inactivacidn, puesto que pars esie mas se produce ur.a alera significativa frenta al incrementa en la
inactivaciédn de Ia poblacidn

2.Apoyer gl coordinador del Gnupo temioral yio Punto de Atencitn yio]
Programa Paz y Reconciliacién en la vakdacion ¥ verificacign da los
avancas en la pl. itn, K dacidn, i i6n, segui ¥
avaluacidn de los Planes ce Trabaje de la poblacién obisto de
atencitn,

Para ol mes do agosto se realizan acuerdos r @ Jos insy 3$ pars el e de los planes para
la revisidn en los distinios momentos de estos. Se ecompania la reviside de estados de los planes de trabajo,
con el fin de garantizar que se pueda dar una fonmulacién adec.iacda de Ios nuevos ciclos de plan de rabajo,
con el fin de posibilizar 1a aplacecion da los métodos de 3N COMT tes a la rula de reintepracion.
Se retroalimenta al equipo primario resp alaalertag temitorial, respecio a los

por
10s prasaniadas en planas da trabajo, por evatuacionas pendientas o paso a ejecucion, se generan
acciones para 1a subsanacion del atraso por parte de los profesionalas segun tos casos identificados

3.0rientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a tas direciricas del Coordinador del Grupo tamitorial ylo
Punto de Atencién ylo Progrema Par y Reconciliacién, para ta

itn de los instrumentos relacionades con la para
la fomutatidn de los Plangs de Trabajo, ef seguimiento a las Unidades
de Negocio, |n estrategia de ncompafamianto post a las parsonas que
Lerriinan el preceso da feirmegracion por b modalidad de culminacion,
y o8 deamas instrumentos que hagan parta de fa ruta de reintagracién,
de acuerdo con los lineamienios dispuasics por ta Entidad,

Durante of mes de agosto s se hace una ravisidn de la asignacdn de la poblaciédn asignaca a cada uno de los
profesionalas reintegradoras, Sa mantianen lss incentivos respucto a Ig inclusin laberal tanto de PPR, PPR-E,
PR y {amitiares da acuerdo a tos espacios de intermediagién labioral, se reatiza seguimients de la poblacidn
vinculada & las plataiormas de Servicio Publics de Empleo y ta Agencia Publica de Emplac SENA. Se realiza
mesa lecnita con represantanies de Alianza Solutiones, para svanzar en las cportunidades da vincu'acidn
laboral 8 personas cel p de reintegracién espacial. Se lidera el sequimiento a unidades de negacio,
medizante instrumente ISUN, retroalimentande el foro de las mi . g do aleria alos
vencimientos, alandiendo Ios casos aspeciales pendientes do acuerdo a Jos tiampos dispuestos para las
mismas. Se raaliza repone 8l respecto de este seguimiento an of Ptan e Mejora, dispuasto por Control Intama,

4.Establecer mecanismos de control dara el seguimiento a la
impl ion de tos mé de ion dal p

de sets pret

Como mecanismo e control y seguimiento se mantiens el aco npahamiento a subx quip

de)

implementacién de la entidad y revealimenizr al equipo de
prolesienales reintegradores M con relacidn al cumptimiento de los
mismaos,

T g , dasde los qua sa hace un monitoreo mensual dal avance de cada uno en los distintos
indicadares del tablero de control, tambien se hacen analisis de las posibl pias de mej iento an los
aspectos donde se identifican alertas frante a ta atencidn da la poblacidn y &) cumplimiento de matas de
acuerdo a los plangs gicas det Grupa T $a hate retroali idn da tas mismas tanto en
reunidn del equipo primario, raunidn general mensual y reunidn como subequipo.

5. Apoyar el disefo, impl i6n y o de ta estrategia

itonip) de comraspe y da las ¥ ascenanos locales|
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciligcidn, de atuerdo con las caracleristicas de la poblacidn
wentificacas a ravas del Plan de Trabajo, las realidades del contexio ¥
demds varighies del proceso,

Para el mas de egosto en &l marco dae I imp idri de la. ia de cormesponsabilidad para 2019, se
raalizan encuentros signiticativos con los enlacans municipates, para inicior ol procesos de apoyo a empalmes
municipales, sa priorizan en este periodo Mosquern, Madrid, Zipaquira, Sogamose, Girardel, Soacha, Caqueza
y Duitoma, Se reafizan ancuentros significativos, para la articuls cién entomo A la propuesta de constriccion de
escenarios de reconciliscién “Hilando 2 Paz®, en ks munipios de Sogamose, 1a Mesa y Crjica, Dal misme
modo se esta liderando la implemantacion da la esirategla Mam.bru en 8! municipio de Guatagua, para asie mes

para la Reintegracidn -SIR referente a ia poblacion objato de alencién,

$& continua en |a fase de impl i6n con la dal segundo eje '] on
el entranarmianto al équipo, dando enfasis al components de gestidn del conocimianto.
6. Realizar el registro de la informacidn an el Sistema de Informacidn| En ko que consiarme ol registro de fa informacian en el Sistems de Il 3dn para ta Reintegracidon SIR, para

|a astrategia de comesponsabilidad v las ios local

&l mes de agosto so hace reporte de |as gestones con los aciores extemos con los que 3@ liene

relacionamiento a reportar, remitigndo la informacién a ta profesional ancargada de 1a consignacidn de dichos

avances, asimismo $e hacen revisiones aleatorias del estado de planes de wrabajo y caracterizacion de la
"

y
relationados con la convivencia, fa constucidn de paz y i3
reconcitiacidn, conforme a los  procadimi . INSuGH

li iento
y veraz,

pot 1a Entidad de forma oportuna, confiabte,

p 0 al 5 que se lidera,

7. Efecluar revisiones mensuvales y sleatorias da la verncidod y
oporunicdad de 12 informacién contenida en el Sistema de informacién
para 3 Rei idn - SIR ref al acompaflamiento a la
poblacién objeto da atencidn, [a astrategia de corresponsabilidad y las
actiones y escenarios locales relacionedos con la convivenda, la
consiruccion de paz y la reconcifiacion, canforma a los procedimientos,
instructivos y li i idos por la Ent

Se realiza ta planeacién y agenda de como y cuando inicicl las ravisionas mensuales y aleatodias cda Ia
informacitn centemnida gn SIR, Dentro de este procaso de revisiones s& varifican contenidos y cal dad de los
Planes de Trabajo, del mismo modo se realizara revision da uso da formatos de regisiro de asislencias y actas
de reunion, coraspondientas a espacios con actores extemos y actividades comunitanias para el cargue
comespondienta en el modulo da Actores Extemos.

8. Ariicular, implementar y monitorear accongs conducenias al acceso
¥y permanencia de Ja poblacién objeto de tendidn y su grupo familiar, a
las aclividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de 13 legalidad de acuerdo cen las realidadas del contexio)
¥ 18 normativa vigente,

Con resp a forialecimiento de da forglecimiunio a la generacion de ingresos soslanibles, se!
hacen exploraciones de afianzas para apoyo tecnico par unidades de nagocio incipientes, a traves de alianzes
con Camara de Comercio. De otro lado se esta constantemente haciendo la difusion de ofertas laborales para
las PPR y sus familias, con al proposito de lograr la vinculacion de las PPR que no e ancuentran activas
econemicamentsa, e hace acompafiamientd a la gestion de indusion laboral para personas de [a ritaa de
reintegracion aspecial,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL, CONTRATIBTAI ADRIANA ELIZABETH CABALLERO ESPITIA

C.C.C.E.-NIT-RUTHD No. 1.013,581.301

CONTRATO No. 588-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

1AL 31 DE AGOSTO DE 2019

—

LUGAR DE EJECUCION [CIUDADOT]L BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA

=

OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar con plena autonomig técnica y acministrativa sus S&IviLios prol
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacién de tas aclivicade:
acclones y escenarios tocales relacionados con la convivencia, la cons

tasionales para apoyar al Coordinacor det Grupo taritorial yio Punio da Atencidn yfo Programa Paz y
3 relacionadas con I implamentacion de la ruta de reintegracitn, la estratagia de comesponsabilidad ylas
truecidn da pa2 y ta reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

9.0rientar al equipo de profesionales misionales, medianis jomadas
permanentes de entrenamiento y aciualizacién en temas relacionados
con el objale del presente conirats ¥y los ineamientos ds [a OPR,

Se renliza acompafiamiento ¥ entrenamiento al equipo de profesionates de Justicia y Paz, en la consiruccidn da
|t estrategia de correspondabilidad para la nia de reintagracion especial, So reafize saguimiento ¥ s5e dan
lineamigntos aars el avance en el proceso ds incidencia da Ias polilicas lerritorinlas. Sa esta moderands el
|8vance y cumplimiento del equipo do Soacha.

1QArticular Ja estrucluracidn, implememtacidn ¥y seguimienic de
acciones y escananios locales celacionados con la canvivencis, fa
consyruccién de paz y la reconciliacién, de acuerds eon log|
linaamientos disp por la Entidad y con fung en las
necesidades ideniificadas de la poliacién asignada, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

Se continua ircentivando al equipo
tertitoria) {comites, subcomites, me
ditecciongmianio que ¢l DNP, asta
de cada uno de los godiemos depa
avance en los procesos de acompa
2019.

profesional a vincularse deniro de fos distintos aspacios de paricipacitn
85 do planeacion) se socializan los ejercicios da antrenamiento ¥
realizando en todos los departamentos para 03 procesos de cierre exilosos
ramentales y municipales. Se asignan tareas espedificas respecio, para el
fiamiento y entrega de los informes de balance de |a PRSE en los POT 20164

11, Apoyar al cogrdinader del Grupo temitonial y/o Punto de Alencidn
y/lo Programa Paz y Recondliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del procasc de raintegracién de
ta poblacitn obieto da atencidn que cumpla los requisitos estabiecidos

So apoya la revision de meta de culminacion para et GT durenta 2019 ¥ en cada uno da los Irimastres, &
mismo empo se haca ditusion de alenas para la culminackon exilosa da las PPR durants el pariodo de acuends
a la proyaccion que de 8stas 6 tenia gesiablacida,

12, Apoyar 8! coordinador del Grupe tomritordal ylo Punto ca Alengon
v/o Programa Paz y Reconciiacién pam el cumplimignio &l plan
operalivo del Grupo temilorial o Punio de Atencién o Programa Paz y
Reconcitiacion,

5S4 esta trabajando en |a gastidn del produtto de incidencia politica y se estarm opoyando of desarmdiio de los
demas producios del mismo,Se realiza repona del plan de mejora, se presanta balance da tas ciudades de Tun
y Leticia para ta diraccion, se prasants propuesta de articulacién 8 Camara de Comercio.

13. Apcyar al coorginader del Grupo territorial yfo Punto de Atenct

yio Progmma Paz y Reconciliacién en ef desannio do esirategios y
heramientas de control que pertitan ef avanca en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras heramientas da medicion|
de la gestion del Grupo territorial 0 Punte de Atencién o Programa Paz
¥y Reconciliacién,

dif gias en el equipo de asesores qua contribuyan al mejoramiento de los Inds
del tablero de control entra las cuales se casiacan; 1. Asignacion de Asesoras lideres e integ ales por grupos de
trabaje para seguimientos mas proximos, 2. Creacién de lista do chegqued y control para seguimiants ca los 19
indicadores de lorma menseal 3. solicitud de metas ylo cuotas dafini indit ¥ axigendia en el
cumplimiento da los mismos,

14, Orentar la implementacian del proceso especial do Juslicia y Paz,
yio el de reincorporacién en coh cla con tos li

Con respecto of Bpayo en ta implementacion dal proceso espedial de Jusicia y Paz, se apoya el desarroflo en|

institucionales estabtecidos, segin los necasidades v el contexio
ragional, y en anticulacidn con las irstancias defimdas por ia entidad.

{Programa de reincoporsacion en asta momento temprana del mismo,

las labores de tres profesionates \ 1o an el ir de la participacion en procasos
de entrenamierto y reentrenarmiento, Al mismo liempo se lleva a acabo proceso de convalidacion de criterios
para el seguirlento da actividades de I ruin especial con el asesor de justida y paz, asi como con la
onientradora de reincorporacion se revisa estado de avance en el ac fami que sa an el

15. Presentar en formp uponuna i3 informacién que e solicite e))
coordinador y panicipar o elaborar aquellos informes que por sy
contenico y naturateza estén dentre del Ambitg del objato contratade.

o

Para &) mos aa agoesto se presentan informas de ¢ de 0 cor
cansofidacion de informacion respecio al gstado de avance en la asirategia de corras,
reporte ganerol 281 Plan de Mejora s iiceran Comite dal Equipe Soacha,

itles, ae trabaja an ta
pondabilidad. Se hace,

6. Desarollar las demds actividadaes gue (e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate.

En asto mes £ desarrollan aclivid; de p 6r ¢ 1 de ir
srompanaients al Equipo de Profasionates del GT, 3o hace difusion da lir

do metas on culminationas pestuiaciones BIE ¥y saquimientos ISUN,

de seguimianto para al
para al astabl in~o

Cumplimiento de las obli

generales contenidas en gl contrato.

Quranta el presante periode se dio cumplimiento @ coda una do obligaciones generales ccntempladas en fa)
dausula segunca del anexo de condicionas contractuales. En las accionss realizadas para caga una de ‘as
mismas se refloja el compromiso y desempefio puesio en funcién del desarrolio dptime de la Organizacién. Se
tignen en cuenta los aspecios nacesaras pars garantizar la confidencialidad de los datos obtenides. Se da
cumplimiento al manual de sistema da gestion de seguridad da la informacién SGSI. Per Glimo se desamolla de
manesa adecuscy 3 proleceion de datos segiln lo dispussto en la ley

ileo.
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