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UNIDAD APOYADA: DIGEH

1.

No. DEL CONTRATO

730-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 31 DE MAYO DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la Péliza : 14-46-101094942
SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seg
Fecha del certificado de aprob.
No. CRP:70923
Fecha expedicién 06/06/20:
Unidas/Sub-unidad ejecuto
4. CRP
5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

0: martinezcastanedaadriana@gmail.com

ompleto: MY. Adriana Milena Ruiz Pefia
CIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

. OBJETO

CONTRACTU

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

8.

Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales. _
Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado
por competencias.

Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a

fortalecer la evaluacion integral
por competencias desde su area de conocimiento.
Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las

evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
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7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de  evaluacién por  competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la  evaluacion
por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacién de la evaluacion integral por competencias a cada
uno de los evaluados de conformidad con las directrices
emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la
Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma acti iz. en las iniciativas vy
proyectos que se implementen por ireccion de  Gestion
Humana por competencias, de acuerdo;za su area de
conocimiento.

13. Formular  planes de
a nivel grupal e i

= mejoramiento)
ncializar  las

de las
Diccionario por

14. Asesorar en el
actualizaciones ylo
Competencias para elEje

15. Realizar la € y al sistema de
Gestion de calidags, de acys a lo sehaidado en el numeral
6.2.2 de la NTC - 1SO 96012

. Aplicar  las i vo de acuerdo a la

las evaluaciones por
las diferentes Unidades del

2 desplazarse a cada una de las
cito a nivel a nacional

acion del personal que ha sido
ncias y respectivo seguimiento de la

andlisis y  recomendaciones sobre

cumplimiento que informe a la  Direccion
la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
personal deba cumplir actividades que
a ofras ciudades en cumplimiento

CIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la  gestion
documental de las’  actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta

el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién  del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo

materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backups de
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v E

la informacién producto ejecucién del contrato.

contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprabacion de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia vy

pruebas sicométricas antes y durante la contratacién. -

Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, Yy
que hace parte del presente contrato.

Las dem&s obligaciones que se deriven del objeto  del
contrato.

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia del Contratista,  E

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el ntratista no es su
representante, agente o mandatario. El tratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, resentaciones o
compromisos en nombre del Ministerio d gfensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisioties o inici gue generen
obligaciones a su cargo. :

que se requieran

No

TIPO DE

efio, elaboracion y
ecucion de la capacitacion de
Excel basico

o

Participacion en la academia
"Objetivos SMART" .

Participacion en la academia
de prevencion de agresiones
Internas y Externas

1 20233600085 | Proceso de desarrollo — Mision

29986 de trabajo CEIG
20233600208 | Informe misién de trabajo N°
57543 074 de 2023

No. 9:
etencias.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Participacion en la
construccion y actualizacion
'a“gg;ifggcfei de | 20233600213 | del  procedimiento  de
septiembre 07803 desarrollo en la directiva,
incluyendo  flujograma vy
anexos.

2 Avance en preparacién de
lancf;i)\;?;: (;j:s de 20233600213 matrig de herramien?as
septiembre 07803 sugeridas de competencias

directivas y del SG-SST
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Obligacién No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la Direcciéon de  Gestion
Humana por competencias, de acuerdo a su area de

conocimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Apoyo al proceso de
1 mantenimiento y motivacién en
Informe de entrevistas a Oficiales,
actividades de 3%82600213 Suboficiales y Civiles del
septiembre COREC, COLOG, COADE y
COINGﬁpara un segmmlento
2 Informe de
actividades de 3%83600213
septiembre
3 Informe de
actividades de (2)%826002“
septiembre
Obligacion  13: planes de me}oramlento)

a nivel grupal
competencias del perso

potencializar las

No TIPO DE

COMANDO e

Alistamiento de piezas e
informes para la devolucion de
resultados cursos COMANDO
e INTERMEDIO

itias que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
3 I ;upuestos Iegales del contrato laboral y que he gozado de plena

Para constancia se firma en, (Bogota), septiembre de 2023

FIRMA CONTRATISTA

PS. ADRIA;A %ARTiNEZ CASTANEDA

C.C.1.013.628.846
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