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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de OCTUBRE 2023

Sefior (a)

GUILLERMO CUERVO CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4521249

Cargo del supervisor Instructor
Cadena Electricidad

Dependencia Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de OCTUBRE del afio 2023

Referencia: No 4521249 del afio 2023
Yo ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON identificado con la cédula de ciudadania No. 43835866 de
ITAGUI, en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena de electricidad, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes OCTUBRE objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: Se ha fijado un valor inicial para el contrato la suma de VEINTIOCHO

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S
28.677.810), iniciando el 02 de febrero con un plazo de ejecucion hasta el 1 de septiembre
del 2023, una primera adicién por un valor de ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/TCE ($ 11.744.246) con una prorroga
hasta el 27 de noviembre de 2023 y una segunda adicién por UN MILLON TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ( $ 1.365.610) hasta el 7 de
diciembre. Para un valor total del contrato de CUARENTA Y UN MILLONES SETESCIENTO
OCHENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 41.787.666).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago
del 2 al 28 del mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESES M/TCE (S 3.960.269), b) seis (06) pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TRIENTA PESOS M/TCE ($4.096.830) cada uno, c) y un ultimo pago del 1
de septiembre de 2023 por el valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE (S 136.561) El valor de la primera adicién sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del 2 al 30 del mes de septiembre de
2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.960.269), b) Un segundo pago por el mes de octubre del 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRIENTA PESOS M/TCE
(54.096.830), c) Y un udltimo pago del 1 al 27 del mes de noviembre del 2023 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 3.687.147).
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El valor de la segunda adicién sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago (01) del 28 al 30 del mes de noviembre de 2023 por valor
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/TCE ($409.683), b) Un
segundo pago (02) del 1 al 7 del mes de diciembre del 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 955.927).

Plazo: serd hasta el 7 de DICIEMBRE de 2023

OBJETO: Contratar la prestacidon de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion
que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura

Avanzada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

académica de la | profesional para el | Sofia plus

formacién  titulada vy | trimestre con las fichas: .
(http://www.senasofiaplus.edu.co

complementaria asignada
Lunes:

por la  coordinacion,

acorde con el disefio
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curricular

puntualidad.

con

DF. Grupo octubre

noviembre

2670818 D.F

Martes:

2670820 DF. Y Etica

Miércoles:

2708369 D:F

Jueves:

277 1155 Etica y Df.

Viernes:

2708381 Df. Y ética

Sabado:

2828104 Etica

Para dicho mes, se
programaran formacion
con base en la
planeaciéon pedagdgica,
disefio y construccién de
guias de aprendizaje, se
desarrollan los
instrumentos de
evaluacion con  su

ASABELCRSTNA

-
§ solaphs X | @ Tmionrn | MNTENMBIOEL X @ brrioin X+ v o= 8 X
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debido plan de trabajo
concertado.

Se suben actividades a
territorum, se evallan
los trabajos de los
aprendices en mi planilla
personal para
posteriormente subir las
notas a territorium, se
nivela a los aprendices
qgue van atrasados en
notas y subir
inasistencias a  Sofia
plus.

§ Sclnghn X @ e X 4 g X
€ 5 C 0k sleioioitge aepx 0Q:
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SENA SENA SENA SENA

WINNN

BECREDAONU.  EECROOONN.  EECTROOMDN.  ELECTRCOA N

SENA SENA SENA SENA
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§ Soaps X | @ lntosom |EECTROSANOUST X | @ Sorkm x|+ 0 X

€2C00 2phpTmataiae? Imatera: 24598688efod

kst A R @ % 0@ :

. © o oo

MGl @ oo B s @ Metcacondeuss. G SLRANOM ) Seicolvbkodet Q) Ofvrte ) ko

Participar,

implementar

acompafiar en actividades

programadas

redes de

Participaré en proyectos
de investigacion e
innovaciéon cuando sea
requerido ya que es de
gran importancia
implementar nuevas
temadticas relacionadas
con el area de Derechos

Atenta a cualquier invitacion, informe de
proyectos y avances en el momento en que
sea necesario soportarlos, se entregaran en

el formato que sea solicitado.
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conocimiento del Sena
relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de
investigacion, innovacidn
y el desarrollo
tecnolégico, formulacién
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién

de los informes técnicos

de avance de los

proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre

acompafiados del area de
emprendimiento cuando

asi se requiera.

fundamentales en el
trabajo y ética.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento

“desarrollo curricular”

Aplicar el plan de trabajo
concertado con las
fichas que me fueron
asignadas para el

presente trimestre .

Se realiza seguimiento
de actividades

Se actualizaron las guias, para los grupos

asignados en este trimestre.

plataforma de Sofia

(http://www.senasofiaplus.edu.co

plus
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establecido por el Sena:
proyecto de formacion,
pedagodgica,

planeacién

guias de aprendizaje,

material de apoyo a la
instrumentos

formacion,

de evaluacién, lista de

materiales y plan de

trabajo, evaluacion vy
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
curricular vy

desarrollo

pedagdgico de los
programas de formacién

del Centro

presentadas por los
aprendices a través de la
plataforma. Se suben

Materiales de trabajo

como: guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo para
investigacion, portafolio
del instructor de las

fichas asignadas para el
presente trimestre con

el fin de que los
aprendices conozcan
mas a fondo los
programas que seran
dictadas en las
competencias que me
han sido asignadas:
derechos

fundamentales en el
trabajo y ética.

También subi el portafolio del instructor

con sus respectivos informes en la

plataforma territorium.

Compartic

ACTMDAD2

PRINCRIOS Y VALORES ETCOS UNVERSALES
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1, IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Comespondencla  Revisar  Vista  Ayuda  Compa

+ Denominacién de programa de formacién: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
* Codigo del programa de formacin; Z4TZM

o Nombre del proyecto: Elecricidad industril

* Fase del proyecto: elecucian

* Competencla: promover la
* Naturaleza en los contextos laboral y social,
* Resultados de aprendizaje:

“Interactuar én los contextos productivos y sociales en funcian de los principios y valores

oon

universales

+ Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con y
* DURACION DE LA GUIA: 48 horas

2. PRESENTACION:

La ética es una clencla que tiene por objeto de estudio a la moral y la conducta . Nosotros sabemos g buena, qué otra co
mala, si alguien es respetable o corrupto, leal o indigno, gracias a precisamente la ética, que es [a que propane |a valoracion moral de las pers
aceiones o situaciones y por |o tanto serd esta misma la que guard nuestro comportamiento y la que aparezca en s gue sea néce)
obtener una gula de cémo se debe actuar en determinadas oportunidades.
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Disponer para los
aprendices los productos

materiales del

y /o
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorio o] su

equivalente,

interactuando y
motivando el uso
eficiente de las

plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de

la Entidad.

Las actividades se
ejecutan tal y como son
programadas y
concertadas con la
programacion del
CTMA, los trabajos y
materiales de apoyo son
evidenciados por los
aprendicesy la
instructoraen la

plataforma territorium.
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Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por

la entidad y el Reglamento

del Aprendiz.

Las fichas asignadas para
este trimestre ya

cuentan con su ruta.

La creacién de rutas de
aprendizaje y
generacién y asociaciéon

de fichas nuevas se
realizaran en el
momento oportuno

para el buen desarrollo
de las planeaciones
pedagdgicas y
formacion del aprendiz,
las cuales se realizan a
principios del trimestre
en semana de

alistamiento.

Se puede evidenciar segln la plataforma de
Sofia plus

(http://www.senasofiaplus.edu.co

Entregar al supervisor del
contrato la informacién
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de

ejecucion de la formacion:

proyecto formativo, guias

Se llevan a cabo las
actividades propias de la

ejecucion de la

formacion.

Se tienen guias listas

para cada tema a

Se mantienen actualizado el portafolio del
instructor y el aprendiz trimestral, en

territorium.
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de aprendizaje,

planeacion, ejecuciéon vy
evaluacidn pedagadgica del
proyecto formativo,

portafolio de evidencias

del instructor, acorde con

el procedimiento
“ejecucién de la
formaciéon”  establecido
por el Sena, siempre
teniendo  concordancia
entre lo entregado al
supervisor  como lo
publicado en las
plataformas  dispuestas

para ello.

trabajar y se disponen

para los aprendices.

Todas las actividades

presupuestadas para a

competencia de
Derechos
fundamentales en el

trabajo y ética deberdn
ser soportadas en la la

plaforma Territorium life

con sus diversas
modalidades para la
presentacion de

trabajos, materiales de
apoyo de los programas

mencionados contienen

instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo concertado,

programa y actividades

S solaphs X | @ Tontocom [NANIENMENIOE. X | @ Sortcnm X o+

€cr2co0 @

M Gnst 0 i B s @ Aeaconivion. G SRAOW @) Sendonbkoiet. @ O ) Seoiblodes. © P

@ &)

m # ® WM D % @ =

GABEL GRISTA RESTREPO DE LEON »ELECTRIGOAD WOLSTRIL
b, e ey anazey
S V2t 2070 804 s

TRABAIOT.
494002 108 50 GrcANTBN Ty i, L s 3 Gt 433 W o
TRABAIO DECENTE Y CUDADANIA LABORUL recvordon qu s alores sn s

rsaladis o015 fcourtn e s cutas e resuetas or i o ol whatsag guge,
o8 S0 2 ATOSSE0)

Evidencia
Fochoorga 2030402010000

=
FTy—

- O s

1SABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON » ELECTRICIDAD OUSTRIAL
b, zosen pr )

€0 08 =9 — D o

a Q‘ [ cwmreso @

LowARSII @

- a

@ © 8

GTH-F-062 V10

16



4
SENA

N

pertinentes para la
ejecucion de la

formacion

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,

aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacion académica y
area de registro vy
certificacidon de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario

establecido por el centro

— Ctma.

En este mes no hubo

novedades las cuales

fueron reportadas en

coordinacion

académica.

Es requisitos
preestablecido para la
formacion presencial o
virtual, y se entrga dos
veces en el trimestre, el
primero con el analisis
de los aprendices que
nunca asiste, los que
aplazan y desertan y el
segundo con el informe
final donde se informa
de los aprendiceces que
aprueban y no aprueban
las competencias
asignadas y el portafolio
se encuentra activo en
territorium y  serd
entregado al
coordinador académico
en el momento en que
sea solicitado, también

Se realiza seguimiento a cada grupo en la
plataforma de Sofia Plus
(http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/) las posibles novedades

GTH-F-062 V10
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queda evidencia de los
procesos  académicos
gque se hacen a los
aprendices que van a
comité académico.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestiéon 'y
ejecucién de sugerencias
gue desde su formacién y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y

crecimiento del centro.

Serdn presentadas
segun las necesidades
del centro en su debido
tiempo, se hace analisis
constante de
actividades que puedan
mejorar el desarrollo de
aprendizaje y bienestar
del aprendiz y del

centro de formacion.

Se pondra en conocimiento a los equipos

ejecutores y a la coordinacién académica.

Realizar el
acompaiiamiento y hacer
la entrega de |las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el

seguimiento en

Se ejecutard segun
lineamientos por la
coordinacion

académica.

La asistencia se lleva en Sofia plus

(http://oferta.senasofiaplus.edu.co)

GTH-F-062 V10
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cualquiera de las
modalidades

seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos

desarrollados para ello
por el Sena,
acompafiando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en

cuenta:

—-> Cantidad de aprendices
que iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de

reporte.

Desde la etapa lectiva
se estd atento a los
grupos que van a salir a
etapa productiva, para
dar las indicaciones
basicas sobre este
proceso, se lleva la
asistencia dia a dia de

los aprendices.

GTH-F-062 V10
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-> Cantidad de aprendices
a los que se les realizd
acompafamiento

presencial — a distancia
por ficha durante el mes

de reporte.

- Cantidad de aprendices
a los que se les realizd
cancelacién de etapa
productiva por ficha
durante el mes de

reporte.

—-> Cantidad de aprendices
certificados por ficha
durante el mes de

reporte.

- URL o enlace donde se
encuentra los registros del

seguimiento, completos y

GTH-F-062 V10
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detallados, por programa

y ficha.

10

Desarrollar las actividades
de formacién, aplicando
las normas técnicas vy
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal.,, decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resolucion 555 de 2006
del Sena y demds normas
concordantes,  siempre
haciendo buenas

practicas de normas de

Todo se desarrollara
conforme a la ley y sus
disposiciones.

El programa de
derechos
fundamentales en el
trabajo, en laguian. 4
se desarrolla la tematica
gue aqui se planteay se
desarrolla conforme al
programa de la misma
manera trabajo con la

competencia de ética,

5 Moot

Cuneer
LARCICIO DICHOS FNDAVINIALS O IAIAYD

GTH-F-062 V10
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seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando y
promoviéndolas como
instructor  técnico o
instructor de area,
aportando evidencia vy
desarrollo de acogida de

dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervisiéon
de los contratos propios
de su adrea, previa
designacién por parte de

la

Subdireccidon, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio  Nacional de
Aprendizaje  —  SENA,

adoptado mediante Ia

No he sido requerida

para tal fin

No he sido requerida para tal fin

GTH-F-062 V10
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Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que

la modifique o sustituya.

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
la que

investigacion a

pertenezca el programa

de formacidn,
incentivando a los
aprendices en la

participacion de los

mismos, estableciendo los

En el momento en que
sea requerida de

inmediato se hara.

Aln no he sido asignada para dicho fin

proyectos

Participar en la| Se ejecutard segun | La informacidon reposa en las respectivas
mallas curriculares, planeacion pedagdgicay

construccion del | lineamientos dados por | planes de trabajo concertado, las cuales son

desarrollo curricular de
los programas de

formacion, mediante la

la coordinacion
académica cuando sea

requerida

desarrolladas en los trabajos de equipos
ejecutores y afianzadas respectivamente en
las actas de reunion de instructores.

GTH-F-062 V10
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13

planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacion
de los proyectos
formativos, la planeacién
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de
avances, implementacion,

iniciativas, aportes vy

GTH-F-062 V10
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mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de

que reporta.

—> Actas de reunién de

desarrollo curricular.
Minimo una por
trimestre.

- Lista de evidencias que
aporta como participacion
en la construccion del

desarrollo curricular.

- URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del

desarrollo curricular.
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Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia

dispuestos por la entidad,

Estoy actualizada en la
norma hasta diciembre

del 2023, y se realizaran

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex

Certi boral o
ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y mormativa - NIVEL

H en aras de promover un | los cursos que sean AR R /M,m PR
K%,Q.h

mejor desempefio en la | necesarios para estar
calidad del servicio | actualizada en la
prestado a la Entidad. formacidn que imparto
Realizar la prestacién del | Se cumple con las Se puede evidenciar en el buen
servicio bajo la aplicacién | buenas practicas comportamiento de los aprendices y el
del cddigo de ética, | motivando siempre a aseo en cada uno de los ambientes de
resaltando la puntualidad, | los aprendices a formacion
aplicando siempre nuevas | mantener un buen nivel

15 herramientas sobre el | académico, se

area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas

practicas dentro de su

area

promueve la
puntualidad, el orden, el
aseo y el respeto con los
demas compafieros e

instructores.

Apoyar en la
implementacion,

mantenimiento y

Se realiza segun o
establecido dentro de

mis deberes y

Se realiza seglin me ha sido establecido

como instructora Sena
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26




4
SENA

N

mejoramiento  continuo | obligaciones de
16 del Sistema Integrado de | contratista.
Gestion y Autocontrol
SIGA.
Presentar mensualmente | Se realiza mes a mes m-
la planilla de cobro de los | segun lo establecido € Posima
. ~ . CERTIICADO DE ARLIAOON
honorarios, acompafado | dentro de mis deberesy P
'HACE CONSTAR QUE:
del respectivo informe de | obligaciones de e e €
17

actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir
multa

en causal de

sefialada en el contrato.

contratista.

Cotraaste N 135034 SERACONOOVL
DEARDO0IE S

ASTRKTON
ochaf e SN FECH € 67RO

3 i e orea oo o
b el b comeendiete

Nai=

G

[] 46 CANACADO SEAFLUOON A FE. X

(Pcobms»:ms § comoncaom

LAADNINSTUADOM CCLCMEANADEFENSIONES - COUENSINES
CHIFAQE

o s e e dn bk, s SABEL CHISTI FESTREX0 DELEOW ol on

st e JUGTLNL o
Riginen e e Meci on et Dfrida (PP adrinisa ora Adrissadora (oo 60
Perscres COUENSIONE

Lpesete ctfcie ekt endagtd s s wurn e 2001

44 1 200
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e 31 #H00

Hacer entrega del carné | Presentaré los informes | Se entregara al finalizar el contrato

institucional una vez se dé | y el carné al finalizar el

18

por terminado el presente | contrato con los

contrato. debidos pazy salvo.

Las demds que se | Seejecutardseguin Serd soportado en la plataforma designada
19 requieran dentro de su | lineamientos dados por | por cdinacién académica

area y para el normal | la coordinacién
desarrollo de actividades | académica cuando sea

del Centro. requerida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

28
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planillal056943418, operador pago simple y periodo SEPTIEMBRE.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Isabel Cristina Restrepo De Ledn

Contratista

C.C. No. 43835866
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Supervisor Contrato GUILLERMO CUERVO CRUZ
SUPERVISOR
4521249 de 2023

Cargo Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [SABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670820 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

18/10/23 16:14
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

18/10/23 16:14
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

18/10/23 16:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/10/23 16:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670818 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/10/23 16:14
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708369 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

74,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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