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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, Octubre 31 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899126

Cargo del supervisor bilingtiismo

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4899126 del afio 20223

Wilfredy Quiroz Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 98618627, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del presente contrato ascienda la suma de treinta y un
millones cuatrocientos nueve mil treinta cop ($31.409.030). esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de seiscientos ochenta

y dos mil ochocientos cinco cop ($682.805),correspondiente al mes de abril de 2023. b) siete

(7) pagos iguales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta cop
($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023. ¢) un dltimo
pago por valor de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince cop ($2.048.415),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.Forma de pago: abono a cuenta

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar
la formacion Profesional Titulada o complementaria en la red de
conocimiento de bilingliismo, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los

Ejecucion de la formacion
Profesional integral en los
programas: 2693370 -
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros
2695814 - Mecanica de
maquinaria industrial
2528509 - Actividad fisica
2673945 - Gestidon
administrativa
2712254 - Mecénica de
maquinaria industrial
ventilacion y climatizacion
2673199 - Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.
2712515- Asistencia
Administrativa
Carpinteria-2822838

Evidencias en Sofia
Plus. Listas de
asistencia, Evidencias
cargadas en la
plataforma Territorium,
horario, plan
concertado

procesos formativos del centro
de formacién

cargadas en la
plataforma Territorium,
horario, plan
concertado.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participacion de los
COmités y reuniones que
sean convocados por los
equipos ejecutores y
coordinacion académica

Actas de reuniones.
Registros de
asistencia. Enlace de
Reuniones a (cuando
se relaice virtual)
registros de asistencia.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de Inglés a
los grupos que inician en
cada trimestre.

Presentacion
disponible en el sites
de bilingtismo
Documentos de
descarga. Patrticipacion
y presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacion y en cada
inicio de oferta.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

Evidencias del
portafolio de instructor
compartida con el
supervisor.

los informes que la formacién
por competencias exija
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Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

este mes no se efectud
evaluacion

NA para este mes.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodolégico adoptado.

Ejecucion de laformacion
profesional integral en los
programas: 2693370 -
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros
2695814 - Mecanica de
maquinaria industrial
2528509 - Actividad fisica
2673945 - Gestidon
administrativa

2712254 - Mecénica de
maquinaria industrial
Carpinteria-2822838
2673199 - Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica
2712515- Asistencia
Administrativa

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de horario
en SOFIA Plus

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:
Ambiente Apartadé lab de
bilinguismo , Ambiente 14
Apartad6, Ambiente de
supervision eléctrica,
Ambiente de Actividad
Fisica 10, ambiente 4
Apartado, Ambiente de
Tres esquinas el reposo.

Listado de asistencia
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8 | Orientar la Formacion Se orient6 formacion en la Guias de aprendizaje
Profesional Integral como un competencia de inglés en los| compartidas.Evidencias
proceso programas Ejecucion de la de actividades en fotos.
educativo teorico-practico, de formacion profesionalintegral | Listados de asistencia,
caracter integral orientado al en los programas: 2693370
desarrollo de conocimientos _ Mantenimiento de
técnicos, tecnoldgicos, de motocicletas y motocarros
actitudes y valores para el 2695814 - Mecanica de
Comvivencia sodial quele  [Taquinaria industrial
permitan a la persona actuar 2528509 - ACt'V.'qad fisica
critica y creativamente en los 2673.9_45 i} Qestlon
contextos productivos y sociales, @dministrativa
la interiorizacion de valores 2712254 - Mecanica de
éticos, la utilizacion de las cuatro maquinaria industrial
fuentes del conocimiento. 2673199 - Supervision de

redes de distribucion de
energia eléctrica
2712515- Asistencia
Administrativa
Carpinteria-2822838

9 | Presentar el reporte de eventos | Se presenta el informe de | Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos académicos los SOFIA PLUS.
con visto bueno del supervisor primeros dias de cada mes | Las horas se cargaran
del contrato) en los primeros de labores. a posterioridad en
dias habiles de cada mes y Diciembre.
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de No se ha participado en No aplica para este
evaluacion y seguimiento comité de evaluacion y mes
ordinario y extraordinarios, que seguimiento este mes.
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacion cordial y

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

siguiendo los lineamientos
de la institucion.

puesta en préctica del
reglamento del
aprendiz
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Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas
concordantes.

Se ejecuto la formacion de
manera presencial y se
sensibiliza a los
aprendices del ahorro de
agua, energia, haciendo
uso adecuado de sistema
de reciclaje reduciendo el
impacto ambiental y uso
de papel, combustible
entre otros.

13

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al

No se realizaron
actividades de creacion de
rutas, dado que es funcién
del tutor lider de la ficha.

No aplica para este
mes.

supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Se cumple con el numero
de horas por semanay
mes, de acuerdo a
solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Registro en Sofia Plus/
Las horas se cargaran
a posterioridad en
Diciembre
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15 | Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las No aplica para este
plataformas tecnol6gicas diferentes herramientas y mes.
institucionales de apoyo plataformas
académico y administrativo www.senasofiaplus.edu.co
relacionado con su rol, y Territorium habilitadas
actualizando y registrando de para los fines establecidos.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ha brindado apoyo No aplica para este
Evaluacioén y Certificacion de como evaluador mes.
Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, actividades de disefio mes.
proyectos de investigacion curricular o investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica | este mes.

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de bienes | actividades de compra o mes.
y servicios, acorde a su apoyo en el tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron No aplica para este
materiales de formacién solicitudes de materiales, mes.
necesarias para la ejecucion de | codificacion o apoyo
la formacién, asi como técnico.
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

mes.

GTH-F-062 V10



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacion por Publicaciones en
divulgacion de la oferta medios de comunicacién Facebook, WhatsApp,
educativa del Complejo personales. Twitter, voz a voz,
Tecnologico Agroindustrial, correo electrénico
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para este
investigacion segun las actividades de mes.
necesidades del Centro y la investigacion este mes.
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,

retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la

aprendices desde la
competencia impartida, a
través de sensibilizacion,
orientacion vocacional.

disefio de actividades
didacticas, desafiantes
y comunicativas

desercion.

24 | Apoyar otras actividades de Se muestra disponibilidad | Apoyo de recurso
acuerdo con la especialidad del | y apoyo de acuerdo a la humano e intervencion
programa de formacion y el necesidad de los de bienestar al
objeto contractual aprendices y el centro. aprendiz

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este

autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacioén
Superior — SACES, de los
programas que

se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

para este fin cuando el
centro asi lo requiera

mes.
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26 | Estar certificado o actualizarse N/A N/A
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud para
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacion con impartir la Formacién
supervision, en los contratos alto grado de Profesional Integral con
designados expresamente por el | responsabilidad, lealtad
ordenador del gasto del CTAPT | compromiso e integridad.
del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 116723 Apartado(el Reposo Tres 07/09/2023 28/09/2023

esquinas)-Apartado

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 4521649521 correspondiente al mes de Septiembre, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Wilfredy Quiroz Hoyos
Contratista

C.C. No. 98618627

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4899126Cargo:
profesional de bilingtismo



=
[l Eveno Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES
25/09/23 26/08/23 27/08/23
02/10/23 03/10/23 04/10/23

00:00 - 07:00: Dispenible & 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible

Dispenible
. 22:00 - 22:59: Disponible

09/10/23 10/10/23 11/10/23
00:00 - 07:00: Dispenible & 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible

Dispanible

. 22:00 - 23:59: Disponible

16/10/23 17/10/23 18/10/23

00:00 - 23:5%: Dispenible 00:00 - 13:00: Disponible

22:00 - 23:39: Disponible

23/10/23 24/10/23 25/10/23
00:00 - 07:00: Dispenible & 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible

00" 501 O I_

. 22:00 - 23:59: Disponible

30/10/23 31/10/23 01/11/23
00:00 - 07:00: Dispenible & 00:00 - 13:00: Disponible

SES2ESS QRSO | 22.00- 2555 D

00:00 - 23:59: Dispenible

JUEVES VIERNES
28/09/23 29/03/23
05/10/23 06/10/23

00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Dispenible

22:00 - 23:59: Dispenible

22:00 - 23:59: Disponible

210/23 13/10/23
00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Dispenible

22100 - 23:59: Dispenible
22:00 - 23:59: Disponible

13/10/23 0/10/23
00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Dispenible

22:00 - 23:39: Disponible

26/10/23 27/10/23
00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 18:00: Dispenible

22:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59: Dispenible

2200 - 23:59: Dispenible

02/11/23 03/11/23

SABADG
DOMINGD

30/08/23

01/10/23
00:00 - 07:00: Disponible .

07/10/23
00:00 - 17:00: Disponible

08/10/23
00:00 - 07:00: Disponible

14/10/23
00:00 - 17:00: Disponible

15/10/23
00:00 - 07:00: Disponible

21/10/23
00:00 - 17:00: Disponible .
e
22/10/23
00:00 - 07:00: Disponible A~

v
28/10/23
00:00 - 17:00: Disponible a
-
29/10/23
00:00 - 07:00: Disponible N
T -
04/11/23
05/11/23




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFREDY QUIROZ HOYOS
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693370 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/10/23 10:09
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822838 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673199 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
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DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695814 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2528509 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LABORAL COTIDIANO.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2673945 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712254 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILFREDY QUIROZ HOYOS

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

7-Sabado 14-Sabado

Id Matricula Nombre A B R A B R
19643840 43146005cc ALBA MARIA AGUIRRE F/
19643785 102794634¢ ANA MILENA ARRIETA ClL
19635630 39414477cc CARMEN LUCIA ASPRILL£
19636320 102802240(C HEIDY YESENIA BOLIVAR
4916521 100102665¢ MILTON DANIEL CORDOL
3070824 39429585cc DELIA MARIA CORDOBA
3100911 39415449cc DORISA DE HOYOS HERN
2774948 39420474cc DARLIS GRANADO ZUNIC
19637270 1028000445 WALTER MADERA SANT/
19636240 1027963001 FAUSTINO MARTINEZ M(
19640565 1027961225 CINDY YOJANNA MENDC
4003462 1027959522 MEIBIS MILENA MERCAL
19635640 102794694¢€ FELIX ANTONIO MURILLC
19637265 101005771z NEISSER PADILLA VERGA
3100853 21113382cc ANA IDALIDES QUINTO N
19637610 1001671821YONEIDYS YULIETH REYE
19640555 102794598.YULY ALEXANDRA RODA!
2912136 1038806604 PAOLA ANDREA RUIZ LOI
16354258 104745040: EPIFANIO SALAS GUTIERI
4499751 103879969< CARLOS ANDRES URIBE £
19643790 102796502¢ ANDREA MILENA ZAPAT/
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1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

Id
18750117
27817967

Matricula Nombre
104037703<VALENTINA ARREDONDC
102795304: LUIS MARIO ASPRILLA B£

27754212 39428006cc MARTHA LUCIA BECERR/

27816047
27777927

3962367
27773172
27868657
27812342
27759822
27764107
27769787

102799783¢ ANDREA YULEIDY BUSTA
103564012= ANYI MILENA CASTRO HE
1027949354JAZMIN CAUSIL FLOREZ

119353355€ KELLY JOHANA CAVADIA
102795835¢ ANDERSON JAVIER DIAZ
1003289492 MAYERLIS FERNANDEZ A
107398403z ADYS ADRIANA GONZALL
1015478057 KATY YULIETH GONZALE:
100077088¢ PAOLA ANDREA GUZMAI

12218052 32291407cc DOMINGA AMELIA LAGA

28293642
27813077
27785937
16831253
27761657
27776357
27809542
27808142
27784597
27818862
27822607

3601710
27824117
16652423

100781602= MONICA PATRICIA LOPE:
103908164= MARIBEL MADERA URAN
103908235¢ DARCY MARTINEZ CHAN
1035643122 TATIANA MARIA MOLIN/
102801904: DEISY ANDREA MORENO
102795082= DANIEL FERNANDO OS0!
103217774¢ LUZ DARLYS PADILLA AL\
1148699022 JHONATAN PADILLA PAD
1032177651LICETH DAYANA PALACIC
102795226¢ CAMILA ANDREA QUINO
104743872¢ INDIRA RENTERIA NIEVE
102795461€ YHORGEY RODRIGUEZ Ct
100159090z CLAUDIA ROJAS MERCAL
1027953581JOHANA MARIA ROMAN,.

4273235 39426657cc STHER LUCIA SAJONA AL

27763112

102803048 CLAUDIA BANESSA VARG

A

6-Viernes
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

3-Martes 10-Martes
Id Matricula Nombre A B R A B R
24767549 102800848t YULIETH ANDREA ACEVE
24398374 100785337z MATEO BARRETO VILLAL
25190123 102800965C CRISTIAN CAMILO BERM
25202473 102802991t STIVEN RENE CORTES RA
9917715 1001025254 LILIANA DIAZ JULIO
1170626 1038822644 ALEJANDRA GERALDINE |
23424863 104551091: DUVIER GONZALO GONZ
9920780 1028038321 YASMIN GUISAO GARZOI
25252578 1128390271ADAL MAURICIO LOPEZ I
2186794 39319337cc YAMIRIS MEDINA MEJIA
25221123 1193289361 WILBER MOYA ROBLEDC
25196038 102802480z ROSA MARIA PINEDA M(
1514482 102803468¢ DANIELA POLO MOZO
25272073 39423198cc AURA MILENA RODRIGU
25273968 102794435¢KEVIN SEBASTIAN ROLD#
2062396 104037967¢ LUIS DIEGO SALDARRIAG
7831604 104552888z BRAYAN SALGADO DELG.
3350170 104548630€ LUCELLYS SANDOVAL RO
23074683 1027942465 SANDRA MILENA SOTOF
25194148 1001672437 MAYERLY VARGAS MENL
3851553 103881977z DANIELA ALEXANDRA ZA
1502618 1027949727 DAYANA MICHEL ZUNIG/
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

5-Jueves 12-Jueves

Id Matricula Nombre A B R A B R
3553001 98596746cc HAROLDI ANTONIO ANA'
30806712 104125809( JOSE DAVID ARCIA ALVAI
11761694 39418450cc ANGELA MARIA AVILA JII
1559584 71240134cc JUAN CAMILO BETANCUI
2264482 104050508z HARLINSON BOHORQUE:
30807472 1001597412 LUIS EDUARDO BRAVO P
30806857 100754658( DIEGO ANDRES BUELVAS
5639542 1028036775 YOHAN SEBASTIAN CARR
13966775 8110766cc FRANCISCO CARRASCAL |
30804372 15046420cc JAIME ALBERTO CORDER
30811857 73083361cc ARISTIDES DE LA ROSA B.

30811327 1037471241ENOC ESTRADA JULIO
30806137 1045492132 YEISON ANDRES FERNAN
30808847 1020490561 BREYMAN SANTIAGO GC
21757017 100115304 GIOVANNY GRANADA FE
30806757 101722681 MARIA CAMILA MANCO
29931426 102801383:JOVANNY MENA SANTOS
24680799 1038819942 VANESSA MONTOYA OC/
1985520 1027959207 YARLENIS PALACIOS RON
30804077 8323660cc MARIO PEDROZA PEREA
30811852 71939292cc RICARDO PEREZ VILLERO
30804357 8324097cc JORGE DANY QUINTERO
30808852 71240147cc RAMON ALBERTO ROME
30807442 1028041182JUAN ESTEBAN URREGO
30810257 102799898¢ BREINER STIVEN VARGAS
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

2-Lunes 9-Lunes

Id Matricula Nombre A B R A B
18666287 1039099164 DEISON MANUEL ACOST.
19885340 8329156cc GUSTAVO ADOLFO BAQL
15152449 110001541¢ CARLOS MARIO CABALLE
15151154 7919891cc FERNANDO MANUEL CAl
25112150 103880561¢ SERGIO ANDRES DUQUE
2328429 71256737cc ALVEDYS ANTONIO GALL
25458183 112843401t CHRISTIAN ALEXANDER (

25458103 104036783( CAMILO HENAO SAEZ
25460528 88031393cc JOSE ALFREDY HERNAND
25460233 71240417cc ELISEO HIGUITA ORREGC
4444898 1028028897 ERNEY ENOTH LOPEZ ME
17516057 104035475¢ISAI DAVID MELENDEZ C,
25869553 98764419cc ROGELIO MONSALVE CU
4305396 1028008265 KEVIN MORENO NAVARF
25458733 71256425cc ALEXEMIRO MORENO RI
18940642 103879995¢ YEISON MORENO USUG#
964267 71240220cc EDWIN DE JESUS MUNO:
25459108 71241528cc EDINSON DE JESUS OCAN
25463093 6844360cc LUIS ARMANDO ORTEGA
25460448 71240663cc HAMILTON PEREA VILLA:
25458308 104036510 BEDA JAFE PETRO SANCFH
25462988 1028029587 ELGAR DARIO RAMOS G(

25458728 8437560cc YAMID DE JESUS RICO
25461193 102800386¢JUAN DANIEL RIVERA US
25462158 103880096¢ DUVIER ANDRES RODRIG
25460763 8322267cc OMAR ANTONIO SEPULV
25461158 71241853cc JOSE ANOBER VIVAS HENM
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

2-Lunes 9-Lunes
Id Matricula Nombre A B R A B

6639487 1027947182 JHONATAN DAVID ARAN

27784057 1007560834 STEBEN BANDA YANEZ
27797877 100751892( DANIEL ANDRES BORJA S
28051917 1007853127 GABRIEL ANDRES CARDC
27911412 100102998 EIVER DUVAN CORDOBA
27791422 102794296 BREINER SANTIAGO COR
12119099 1028030221 DUBELIER CRUZ HERRER,
27759642 113066644: EVERLIDES DEL CARMEN
27789752 100713097¢ JULIAN ANDRES HERNAN

3048761 1037635832 FELIPE ISAZA RENDON
27824007 1027962974 JHON SEBASTIAN LONDC
27753057 1028006922 JUAN CAMILO LOPEZ LEC
27788452 104035170C JUAN DAVID MACEA MO
27758377 92535385cc HERNAN JAVIER OROZCC
25512708 100103383 DEIVER ANTONIO PALAC
1497748 1001154745 ANDRES MAURICIO PIED
27790832 1050947628 GERMIN JOSE POLO GON
27786152 1001030317 YEIS YOLEAN QUINTERO
27807907 1027940124 SANTIAGO ROHATAN HE
5648022 100102767¢ DANIEL FELIPE SERPA GC
22017977 1007170764 JAVIER ANDRES TORRES
27781022 100787298¢ JHON EDUARDO VALLEJC
637603 71947469cc GILDARDO ANTONIO ZUI
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

6-Viernes 13-Viernes

Id Matricula Nombre A B R A B R
1126274 1010122801HAROLD ANDRES BOTIA 0
1767779 71948347cc YOVANNY ALONSO CAM 1
25510523 102803503¢ YHONATAN FELIPE CORLC 1
25504183 102795029( LUIS EDUARDO CORDOB. 1
25505483 106795432¢ JOHNATAN GOMEZ DE L 0
25508173 102802084:YEISON ANDRES GRACIA| 0
25506208 1001033161ISAIAS JIMENEZ GALINDC 1
13022117 9116048cc JOSE MIGUEL MACIAS C/ 0
15424464 102801928 AVIED ELIAS MEDINA ME 1
25290153 103333908 RODRIGO ALONSO MON 0
25503603 1033371581 CAMILO JOSE PENA PERE 0
17228177 71353594cc MIGUEL ANGEL ROVIRA . 1
25508213 104036627z EDWIN SIERRA PINO 1
2190627 102801129¢ DANIAN USUGA HIGUITA 1
25504113 102796340¢ GILDARDO ANTONIO VAI 1
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-10

7-Sabado 14-Sabado

Id Matricula Nombre A B R A B R
3754924 102803815¢ CAMILO ANDRES AGUIRF
25245068 107400163€ ENRIQUE JOSE ALVAREZ
25242928 1007524617 CARLOS ANDRES ARENA¢
25202463 102803000z JHON FREDY CALDERIN N
25193518 1040372251STIVEL EDUARDO CARDC
2108902 104035342¢LUIS FERNANDO CARTAC
18896497 100208886¢ JONATAN DAVID DIAZ AL
2853477 1033377507 ELKIN DAVID DUENAS CC
25205403 1039101594 LUIS MANUEL FUENTES (
25215498 1001026142 LUIS FELIPE GALARCIO M
25233998 100102968:SANTIAGO GARCES AGUI
25231228 1001030795 ANGEL MARIA GUERRER!
4329312 70529093cc HUBER FELIPE GUTIERRE
25224123 102803770€¢ OLEGARIO MERCADO DI,
17370147 107397278< DEISON ANTONIO MONT
3438025 104037999¢ EDUWAR ANTONIO MOS
25199783 1045521017 EDWIN DE JESUS NUNEZ
24160286 100210733<JHONATAN ARLEY PALAC
17563822 106880609¢ SEBASTIAN PEREZ ARTEA
25191563 8324117cc MANUEL ROSIEL PITALU/
25245078 100102885¢ FABIAN ESTEBAN RESTRE
3148530 102803070z ESTEBAN CAMILO SAAVE
23573864 2823008cc LUIS CARLOS SANCHEZ M
9869867 1027961291ROBINSON TORRES CASA
25204418 102800732¢ GUSTAVO HUMBERTO U
22674263 103881217¢LUIS FELIPE VASQUEZ CC
25191923 1001504392 YILSON NEYS VILLERO AV

R R R R R RPRRPRORRORROOOROOR R OORIRREO
O O OO O 0O 0O 00D O0D0D0DO0ODO0ODO0DO0ODO0ODOLOOLODOOLOOOOOoO o o o
P R P RPRPRRPRRPRORRPRORRPROOOROORERLROORIERIEO

O OO O 0O 0000000000000 0ODO0OO0OO0OO0oOOoOOo oo



ACTIVIDDAD FISICA




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA




GESTION ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO DE MOTO Y MOTOCARROS







METAL MECANICA




METAL MECANICA







SUPERVISION DE REDES ELECTRICAS




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 30 de Septiembre de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
116723 07 de Septiembre de 2023 28 de Septiembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO C.T.A.P.T.

APARTADO - TURBO

REPOSO

- APARTADO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LA EJECUCION DE LAS FICHAS: 2744941

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA: 2744941

RESULTADQS:

1.
2. Aplicacion de actividades segun guias de aprendizaje

Evaluacion de resultados de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Listado de asistencia

https://drive.google.com/file/d/1B02yHiz4pCYC RJpzLNHHzn1htg2SW5 /view?usp=drive link

Fotos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Building vocabulary

APRENDICES, 2744941

07 AL 28 de Septiembre de 2023

Filling out information

APRENDICES, 2744941

14 AL 28 de Septiembre de 2023

Reviewing introducing
myself and vocabulary
workshop

APRENDICES, 2744941

21 AL 28 de Septiembre de 2023

Reviewing lessons and
vocabulary workshop

APRENDICES, 2744941

28 AL 28 de Septiembre de 2023

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WILFREDY QUIROZ HOYOS
W W 0"016/'/%@5
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

NELLIS MARIA BEJARANO
CHANTAC

Ayl

GTH-F-087 V.01
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¥
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Apartado/30/09/2023

WILFREDY QUIROZ HOYOS

98618627

Codigo Regional : 5
Codigo Centro: 950410
Fecha de elaboracién: 30/09/2023
ID Proceso: 2744941

En desarrollo de la comisién No.

116723

durante los dias .
continuacioén, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servici

07,14,21,28 del mes de

2023 se informa

que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
7/09/2023 Apartado- Reposo-(tres esquinas)Apartado taxi $ 28.000
14/09/2023 Apartado- Reposo (tres esquinas)-Apartado taxi $ 28.000
21/09/2023 Apartado- Reposo (tres esquinas)-Apartado taxi $ 28.000
28/09/2023 Apartado- Reposo-(tres esquinas)Apartado taxi $ 28.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 112.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

COMISIONADO
CONTRATISTA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

Nombre completo:

WILFREDY QUIROZ HOYOS

Cargo:

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Firma: D) f\(x\xu&/ @uiro 26407/55

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: Nellis Bejarano

COORDINADOR ACADEMICO
Cargo:

Firma: (:NIQ}(L\\%

ORDENADO
R DEL
GASTO

Nombre completo:

Cargo:
Firma:

Gustavo Adolfo Castafio Estrada

Subdirector( E)
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