SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616827

Coordinadora Académica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616827 del afio 2023

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestién agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONESDE
PESOS M/CTE.(S 30.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.400.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales porlos meses de
marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.($3.000.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 1.600.000,00)
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual en el area de desarrollo de Software, de acuerdo con lineamientosinstitucionales

y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

los Manuales del Sistema
Integradode Gestion y
demas normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos

requeridos por la Gestidn de

Centros y Registroy

Certificacidn.

profesionallntegral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacién
ADSO segun metodologia y
procedimientos
institucionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Realizar alistamiento Captura en laplataforma
apoyar procesos de aprendizaje | semanalde espacios territorium
en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacién,
los diferentesgrupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de endesarrollo anuncios,
FormaciénProfesional Integral. | disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materialesen la plataforma
territorium, subiry
configurar las diferentes
grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto a Impartir formacidn Imagenes sesiones en

linea desarrolladas
con los aprendices.
Teams
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Realizar evaluacion
centro decalificaciones
con Resultadosde
Aprendizaje y
configuracion actividades
de acuerdo al avance de
la formacién de cada
ficha.

Depuracién de aprendices

Captura LMS

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividadesde
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Esta obligacién no serealizé
este mes

N/A

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
lasacciones encomendadas
y losproductos resultantes
de procesos de

Formacién Profesional.

Envio programacion mes
de mayo con competencias
técnicasde las fichas
asignadas.

Captura de correo y
archivo de
programacion

Responder por la
integridad ybuen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
paradesarrollar
labores

propias de su cargo.

Esta obligacién no serealizo
este mes

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando lacalidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de

Registro de horas enSofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada,
llamados a comité
académico.

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus, comités
académicos
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el registro de
lainformacion.

requieran para el
cumplimiento del contrato
y que sean concertadas
con el supervisor del
contrato.

mensual de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

8 Hacer cumplir con el Esta obligacion no serealizd | N/A
reglamento delaprendiz. este mes
9 Hacer seguimiento y Sesiones asincronas con los | Capturas sesiones,
evaluar la etapa aprendices que tengo formatos diligenciados
productiva de los asignados por etapa
aprendicesque les sean practica, diligenciamiento
asignados para dichofin. de formatos
10 Custodiar, organizar y Revision y modificacion Imagenes plataforma
archivar losdocumentos delos cronogramas y las territorium.
producidos por la diferentes fases de
dependencia. programa de formacién.
11 Cumplir con las normas de Esta obligacidn no serealizé | N/A
bioseguridad y este mes
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud enel Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.
12 Las demas que se Realizar reporte e informe | Archivo digital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27708648 de la planilla, ASOPAGOS correspondiente al mes de
septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Yorman Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C. No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato 4616827de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES ME
DE OCTUBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma territorium, subiry
configurar las diferentes grabaciones

P & | @

YORMAN ANDRES FONTECHA REYES
Fechade o 16 e e oo 2023 - Fecha P 106 Dot 0o 2025 ©)

Vista'

Asunto: Sesion en linea N2 22050109202 Recolectar informaciin Gel software a construir de acuerdo con ks necesidades def

e, Aprondiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices

Espero que se encuentren muy bien, damos inkcio a 1a fase de
analisis, en 1 Actividad de Proyecto 1, con el RAP 220501092-
02. Recolectar informacion del software a construir de
acuerdo con las necesidades del cliente.

Se reazar4 una sesitn e linea que permite interactuar en tiempo
real a través de chat, audio y video

Temas:

~Formulacion del proyecto de software GA1-2208501092-AA3-
Evoz.

g Informacion
EV03.

Fecha: martes 17 de oclubre de 2023
Hora: 7:00 pm

g
H
5
i

Para ingresa 2 la videoconferencia debe hacer click en ef
siguiente Wk (Por favor, desde un computador)

. Administrador LMS hitps J/sena temitorio lavideoconferencias php?
Qe e

=https /Meams Microsoft comAmeetup-

Yo foin 5 WFNYJAIMD
n

mdiiag Q4YZQ2ZTQINDK% 408 ead v2/0) S

Instructor 220K % 1.7796.

42e0-a7c4-780172631084%22%7d
Corgiaimente,

b0

Centro de Gestién Agrosmpresarial dal Oriente,
Regional Santander. Offine. [Cosr B

B e g OB g &M 3 @

a Aprondiz

<

INDUCCION
Infornacién generat GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA220501092-02. RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO
8 Cronograma CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 10/10/2023

@ Actividades insciales
Fase 1 Andlisis
Sesiones en linea

Ocultar descripeién

*«

Regresar

@ Enlaces sesiones eninea
Grabackones sesiones en
linea
(@ Fase Analisis
(@ Octubrs 2023

[3) Grabacidny

acuerdo con e

software & Grabacion
construke P
041012023

Grabackny ZnarbLU-w2u

en

02 Recolectar
Informacidn el
software a
constiu de
acuerdo con las
necesidades del
clente

101012023

@ Bibliotecs SENA
[ Documentos de intecés para # O 12 ®
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GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA220501092-02. RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO *

CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 10/10/2023

A G e @ «
Resumen

Archivos:
SESINNNNSINCIMNNICAN 10NGENOCUBENZ0Z3 00Cx

EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Territorium.

2. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacidn, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de

recurso, respuesta a foros, materiales en la plataforma territorium, subiry

configurar las diferentes grabaciones.
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React Navigation

Drawer navigation

—

JHONNY. Juan Pab.

n los datos. A continuacion, se pueden revisar

documentacion pueden
hallarse en diversos soportes.

Libros, articulos,
prensa escritay
basicamente

cualquier tipo de

Las fuentes de informacion o 9

soporte que permita

> ) capturar y preservar
| Y 3\ la informacién, para
A / [e) recuperarla luego
e, > Fuentes de —
audiovisuales y h
grabaciones \,, informacién
auditivas. )

4

Las grabaciones
profesionales,
accidentales o
Los testimonios, los \Q) clandestinas, las
relatos, las resefias, fotografias, las
los ensayos, las filmaciones e incluso
péginas web, las llustraciones.
reflexiones, los
listados

bibliograficos y los
indices.

< Regresar

EVIDENCIA: Captura de teams.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracidénactividades de acuerdo al avance de la formacion de cada ficha.
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ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834891)

Mostrar tadas Ias celdas que contengan (Ay D) ~

) sovceos (@TBogE) (WA Bcivaciones | W Foce) ) nes (@S B cooencos  (EHHED)

[ CEEEY © + © + © + ® +m

Agrendiz Hombre - Camea Semitor Contextust Mi altena. Mi amiant RAP 1 APLL

ileganoErSTTENanG0 85 ' A N N . o [

O ANDREA ROS TORRES i com " A A . A ° e

tozzaszce | AMOTES FELF " A N . . ° °

0 o TN RESTREPD — - . ° °

TANSTNENGARZON | omizsziauesogamatcom | % A . . ° °

O ESHUERTAS | fyiyne_13notmai com » B A A A ° °

O | romsemrasce Carlos DATB0ENEOUIEOK &5 . o o
1026281 anresamEoutookcom | @% A A A L] [ E

NotasyRAPS # 1 & O & - | © comparr .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientss Extensiones Ayuda
Q Me 6 ¢ @ F W% - € % O 80 w3 Pedet. v |- [10)+ B I &% m E-i-F-A- o B @AY @I -
n - | fc Cedia
A 5 o o 3 r o " J K . " N o
Cnmionea™ | cusstonario | Bz d g Trabao | Portafalio: Mis “"R':::::‘” e Corenite
! organizacanal | " amberte 02 | pporunidad de | REFOSCENS | colaparsive. | evdencias, | seecin Ll e —
Cedula Aprendiz dal SENA formarme. | formatva productiva farever
7 1024515604cc | ALEXANDER MUROZ LINARES A A A A A A A A
3 1014204893cc | ANDREA RIDS TORRES A B B 0 B B A A
4 1022431918cc | ANDRES FELIPE CASTANEDA MONCADA A A A A A A A A
s 1077845819t | BAYRON STIVEN RESTREPO GUZMAN )
6 1007303744cc | BRAYAN STIVEN GARZON ALCALA A B B 0 B A
1022405867 | CAMILO ANDRES HUERTAS CUBILLOS A 0 A B 0
: R IS N E [ E S
9 1026281605cc | CARLOS ANDRES ACUNA MERLANO A A A A B B A A
o 1042456732cc|CAROLAY ISABEL DE LA ROSA MOLINARES | A A A A B 0 A A
" 1061760115cc | CHRISTOFER JORDAN CHAMIZO HOMEN | A A A A A B A A
1 1152215957cc | CRISTIAN GALVEZ FRANCO A B A 0 B B A A
3 1006182676cc | CRISTIAN EDLIARDO VILLEGAS MURCIA | A A A A B A A 0
 91535256cc [DANIEL ANDAES ACOSTA NEMOCON B B 0
' 1143852630cc | DANIEL SEBASTIAN JIMENEZ AREVALD A B A 0 B B A A z
¢ 1094960843cc | DANIELA ZAPATA LOPEZ A A A A B A A A A
"7 1004578355cc | DAVID DANILO BENAVIDES BENAVIDES A A A A A a A A A n
1000596842cc | DEIBBY SANTIAGD GAITAN ACOSTA A B B 0 B B A A n
s 119269297%cc | DEIVER JOSE CASTRO MARRIAGA A A B A B A A A A
30 1058519171cc | DIANA CAROLINA ESCOBAR SEPUIVEDA | A B B A A A A 0 A n
2 1024553229cc | DIEGO FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ A B B A A B B A a [
2 43106673c DORA AMPARD QUINTERD URREA A D A B A B A B g A
©1 1004667432cc | EDWARD FELIPE ORTIZ LOZANG B [ B
1019098550cc | EDWIN MAURICIO MARIN CAMPO A 4 B 4 A B B A A
1013053469cc__| FREDY GIOVANNY VALENZUELA PEREZ A o B D B A 0 B A
1090385404cc | INDIRA RUTH PABON ANDRADE A A B 0 0 R ~ 0 A
103369643%c | AIME ALONSO BORDA SANABRIA A B B 4 A B B A A
20 1192802108cc | KEVIN JOHAN MARTINEZ BUITRAGD A 0 B A 0 A B [
+ 2455208 ~ WA 254T417 - 2627103 ~ 2627104 v 2627105 - 2034891 - <

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento

4. Envio programaciéon mes de octubre con competencias técnicas de las fichas asignadas.

10
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0
?,’:e Outlock Q Buscar o UsmadsgdeTesms (D e 0 @ Andres Fontecha
| = i  Vista  Ayuda
Favoritos Elementas enviados D= REPORTE HORAS MES DE octubre 4
Carpetas Semana pasada
Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 1/10/2033 1202 PM
2 Bandeja. 33 zeth Algams G
# MTREGA ACTI -
# Bomadores 3 en dia Lizeth AR} Andres Fontecha Reyes @ e s A
v Para: Vilma Vila Herreno Parda e 410000 120
B Blementas Esta mes
PROGRAMACION YORMAN
e Eeme... 296 [ Vima Vs ersno arco ¢ L ™
REPORTE HORAS MES .. Mié 4110
L] e o S Muy buenos dias, profe Vilma,
= A - P
@ =l (EE Adjunta programacion del mes da
@ Hotas Mes pasado
sisa Fermanda Salgado Quedo atento a sus comentarios.
B3 Historial de. -

icha 2834831
o Luisa. Bl d

4, Responder  ~+ Resnviar

Grupos

Vilma Vil H
PROGRAMACION TRA...  Lun

Huevo grupe

Descubrirni

Adrainistrar .

mmolss Dotos  Revisar Byuds Acrabat

o X Cortar . | = [y | .
b Cout sl o -] & A £ [ Aomrete Geners - F 5 [Nomaiz Normal o = Bx [ jo) .
) Copinr = R - - -
Pegn =2~ A~ . el w48 | Fomaio Darformato [EWER eutral e ncetar Eliminae Foamt Buscary | Complementos
: N K S = Combinary cmr o 8 Incorract Newt . o
T 4t Capator £ |H 4| =@ : , 5o ool tomrin e R ==
rotapapeles Fuente 5 Alneasin sl Nimern sl etios celans conienentss |
W) OBTENGA GRICE AUTENTICO S icensia na es original y de saftware, Evite las intermupciones y mantenga sus archivas a salvo con una icencia original de Office hoy autérics Mas inform %
11 . Elaborar artefactos usando el parsdigma de programarion orlentada 3 ob} ~
A 0 < o . . s " ' , ' " " i
4 [Procedmans: DesarehsCurcr 1 Mo Certrus |
1 |
[r—
o s n i sciasage| BNt | i ie-| ATt e | e | ricna Competencia Resunado ae srencizy
disactia o renaaye|  acmidon de pos e N
, “Grendiie acividad
Voman
B — —
SRR —— martes miercotes jueve . ntres "
o zmseany | ey g esanners o |, coiesivens| wmate | ez | wsvee | 2 | saa by Pt scton 8 comaueein e e on
e jviemes sabado, unes) entecha metndniogins de dessrrolo. i gmedo esistiecos
0 neyes
Iunes, martes, miescole e 220801084 Dreie hockin de sofh e 22050109501
cuctmoionasy | was s apmrte |y [SSTIEII woms | e | wsiee | 205 | s : - R
o o :;"'“ = requsdos tcnios. prichicas de ln metodologia selecooneda.
"
. [S——— reman T — —
s | O || STSEEEE e | e | wev | 0 pesmpmiyimematol o o it e S s i
Sesplegue del software. N conacta requstos ticnicos. ictiess ge i messaoigia sekcconsss
1z |
Elborar s oot navagabe el sofare saoags S 22051005 Do b okicin d sotwars do acvrds 22080108503
GAS-Z20501085 AT ‘Aicands utingarea de edbknty 2 s manesmiaco | 00 umms | weves iy oy
coreatas 3 Teaiien lhcmcos
=
Elsborar & pronatiog nsved sble G o efor i 2ol nus0105-0
s | e s st | 3 T | | v | | e || O Dosfar n i e e | e ot e s it
usabilidad y accesibilidad, . yrep 5 grafica del sofrware adogtands estandares.
"
. e
Eiaborar Oingramas oe peocesns a panir e aresmieste| e estamieces requisitos e 1 sotucién amsonoszon .
OCTUBRE o 4 3
stoldacs o3 necesaro ivestions I

EVIDENCIA: Captura de centro de correo y archivo adjunto.

5. Revision y modificacién de los cronogramas y las diferentes fases de programa de
formacion.

11
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a & | Yo mones rowTecii

vista
SOFTWARE. 34897) VAR ara acceosr 1 GOGUMeNTD G8SCaIGACH NOga CIC ALK " Aprendiz
<
Analisis Y Desarrollo De Software.
(2834391 CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROYECTO PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
RDUCCON TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Iofommacién generat CENTRO DE DEL ORIENTE -
Cronograma P,
D Cronograms
) Cronograma Induccién EECHRTIE BRCRY | 092023
o FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 110872023
D) Cronograma Fase do
Andi FECHA FIN: [10122025
(@ Actividades iniciales
@ Fose 1 Anilsis " DoRACION
@ Actividad de proyecto 1 FASE | PROYECTO MRS
Material de formacién Evidencia de conocimiento:
D) Caractocizaciin do Infografia sobre la Tearia General | 1 Semana | Instructor Técnico | 031102023 0911072023
procesos de Sistemas GA1.220501092-
3) ingenieria de k SAKEN L ! 1
requisitos GA1-220501092-AA1. Elaborar Evidencia de conocimiento:
) e procesos a part | 220501082.01, Caracterizar os
D) Lafase do Disisey . 3 Y somana | Instructor Téenico | 031012023 | 091102023
elctacidn de 0 Garazosotosz.| oo |
requisios ’ AALEVD2,
Z] “’-“'Sf i Evidencia de producto:
especiicacién de
requisitos Mapa de procesos del sowate 8 | 1 samana | Instructor Técnico | 03102023 |08/102023
o constrir GA1 220501092 AR -
2 vaacon Evo3.
roquistos
[2) Metodologias de i e
desamomo de Mapa mental sobra ingerieria de |  1semana | Instructor Téenico | 10/10/2023 | 1711072023
sofware (GA1-220501092-AA2. Identficar requisitos. GA1-220501092.AA2.
) Tocnologias de la concsptos bisicas de Tearia Evor. | |
"~ Informacién y la General de Sistemas y Enfoque Evidencias de desempeiio:
comunicacion (TIC) ‘Sistémico
] i1 i © 101 @
D Lovo

Vists
SOFTWARE. (2634891) LA - e Aprendiz
Evidencia de producto: <
@ Anaiisis Y Desarrolo De Sofware
(2834891 D st AT 1semana | 14032024 | 21/032024
"

@ PROYECTO 240202501-AAZ-EVO3.

o Evidencia do Conocimiento:

i
Informacion general Bases conceptuales d 10gica | 1semana | 2110372024 | 30032024
@ Cronograma

proposicional GA3-220501083-
‘GA3.220501093-AA1. Realzar actvidades AATEVO1.
3) Cronograma

para ol desarolo dal pensamisato
alguritmico
) Cronograma Induccién

Evidencia de Producto: | I i

Taller de resolucién de problemas
3) Cronograma Fase de

de algodimos en pseudocidigoy | 1 36mana | 21032024 | 300372024
Anaisis Gagramas do fjo. GA3-
= 220501093-AA1-EVO2.
Actvidades iiciales -
Fase 1 Andlisis

Evidencia de Conocimiento: i

Fundamentos da programacién

1semana | 211032024 | 301032024
estructurada y estructuras cicicas.

GA3.220501033ARZ EVO1.
s . Evidencia de Desempeno:
et (GA3.220501093.AA2. Desarrllac 22050109300 Desarolar process | Foqo temitico Esticussde | 1 semana | 30032026 | 05042024
% soluciones algorimicas a través do | Kigicos a ravés de la implementacién 8 | rogramacion. GA3.220501093.
3) ingenieria de estructuras de control. aigortmos ARLEVE.
requisios
e ad o Evidencia de Producto:
elcitacin de Taber apicand funcionss y
requistos
3) Anstsisy

procedimientos en la sokicin de | 13emana | 300032024 | 051042024

algortmos: GA3-220501093.AA2-
especiicacion de

EVo3.
recqisios Evidencia do Conocimiento:
) Vesdacicn do Bases tedricas de estuctuas 8 | 1 somana | 30032024 | 05042024
requstes smacanamiento an mamaia GA3 T
[ Metodologias de GA3.220501093.AA3. Solucionar  zesusanevo. | | )
desamobo de planteamisntos apicanda el concepto de Evidencia de Desempeno: |
softmare Avreglos (Vectores y Matices) i .
- asolucion a problemas
3) Tecnolagias de la slgorimicos splcando estucturas | 1 5emana | 051042024 | 12042024
informacion y la o e
comunicacin (TIC) f © 1de1 ©
) Engish Lovel 1 1

EVIDENCIA: Captura de pantalla cronograma

6. Registro de horas enSofia plus de acuerdo con la programacidn enviada, llamados a comité
académico.
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SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 260,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHAINICIAL | FECRAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1710123 11:00 Page 14 of 15

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

L Descargar & Imprimir ardar en OneDrive

NOTIFICACION A COMITE ACADEMICO DEL 13 DE OCTUBRE DE
2023 O Pibics Clasicada\Todes kos emplesdos (Sin Restrcad

£ 1 archiva adjunto
Retencién: 10 Yesr Delete (10 sfos) Expirs: Sib B

68-9546-101 Sandra Milena Saavedra Camacho

Vélez, 8 de octubre de 2023 techs Reyes: y 24 mis

Aprendices.

TECNOLOGO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE .
17
Asunto: Citacién a comité académico

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de la Coordinacién Académica.

2 13 de ctubre & partic de Ias 10:30 am, = Is 18

i ¢ o33 Aprendizy garantios Gestian Agroemaresarial del Oriente esperamas conta

constitucionales “Debido Proceso y Derecho a la Defensa”, respetuosamente me permito
informarle lo siguiente.

1. Informe o Cueja presentada: Mediante informe presentado por correa electronico,
Por el instructor ANDRES FONTECHA REVES en la cual pone en manifiesto que usted
presenta, Inasistencia. Infringlendo el reglamenta del aprendiz en el articulo 24
pérrafo considerado coma Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le
permitan su desempefio” y articul 10 numeral 3 cansiderado como una prohibicidn
“incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas v los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa,

Desercion CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
Articulo 22 numeral 4 DESERCION. A “Cuando el aprendiz injustificadamente no se
presenta por tres (3) dias consecutivos al centro de formacion o empresa en su

EVIDENCIA: Reporte horas Sofia Plus — comités académicos de las fichas asignadas
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