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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y 1a reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacion objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

En el cumplimiento de esta obligacion, se apoyo et seguimiento a ia estrategia de atencion implementada por los
profesionales reintegradores, la cual consiste en realizar atencion al 85% de la poblacion asignada durante la
primera quincena del mes y de la poblacién restante en la segunda quincena a la poblacion asignada; de igual
manera se realizé seguimiento a la realizacién de entrega de Insumos de BIE. a la realizacion de ISUN: se reviso la
proyeccion y presentacion de planes de negocios, lo cual contempla la realizacion de la presentacion de planes de
negocio por parte de la PPR y se realiza en conjunto con el equipo productivo y la coordinadora, se realizo revision
de una carpeta BIE de un plan de negocios asociativo y la solicitud de ajustes a una carpeta de plan de negocio: de
igual manera se realiz6 seguimiento a planes de trabajo en cuanto a evaluacion, ejecucion. caracterizacion y
cumplimiento a los seguimientos de acuerdos; dichas acciones fueron desarrolladas mediante envio de correos.
reunion de equipo y llamada telefonica de acuerdo al avance y seguimiento en et acompaiamiento.

2. Apoyar at coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion. formutacion. implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la pobiacion objeto de atencién.

Se realiz6 seguimiento a la evaluacion de dos (2) planes de trabajo de los cuales ambos corresponden a ruta
especial, de igual manera se realizé seguimiento a la puesta en ejecucion de ocho (8) planes de trabajo. de la
revision se encontrd que todos fueron puestos en ejecucién; de los PDT puestos en ejecucién. seis (6)
corresponden a ruta especial de justicia y paz y dos (2) corresponden a rula regular.

Frente a evaluacion de PDT, fueron avaluados dos (2) en la fecha correspondiente de los cuales uno (1)
corresponde a ruta especial y uno (1) a ruta regular; finalmente se indica que se envié correo de alertas a los
profesionales y a la coordinadora para lograr el 100% del indicador dentro los tiempos establecidos.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de
los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion, fue realizada alerta en cuanto a ta aplicacion de instrumentos para la
caracterizacion y la formulacion de los Pianes de Trabajo que debian estar en ejecucion en el presente periodo y
llamado a revisar los Planes de Trabajo a poner en ejecucion en el mes de agosto y comenzar caracterizacion de
los PDT que deben estar en ejecucion en el mes de septiembre; con el apoyo de la asistente de atencion se reviséd
y se envid solicitud de aplicacion de las ISUN correspondientes a cada profesional.

El dia 5 de agosto se realizé reunion de equipo con los profesionales de ruta regular y ruta especial, donde se
recibié video conferencia sobre producto servicio no conforme y se brindaron orientaciones sobre la importancia de
trabajar en el cumplimiento de las metas del GT, de igual manera se realizo la construccion del cronograma de
realizacion de actividades de los proyectos e iniciativas del GT.

Se realizo revision de los resultados y entrega de metas a los profesionales de ruta regular, en relacion a la
poblacién objeto de vinculacion a formacion académica y formacion para el trabajo; se reviso el resultado del
analisis de la medicion en afiliacion a salud, ia base de planes de trabajo y los tiempos de ejecucion y evaluacion
de acuerdo a los tiempos; se realizd seguimiento de cumplimiento de acuerdos de plan de trabajo. a la
actualizacion de instrumentos, realizacion de ISUN, se trabajé la proyeccion de BIE y cierres de cursos de
formacion académica y formacion para e! trabajo de la poblacion que cumple los requisitos y no desean realizar
vinculacién de acuerdo a (a ruta que desarrolla la poblacion asignada.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar ai equipo de profesionales
reintegradores |l con relacion al cumplimiento de los mismos.

De acuerdo a la instruccién de la coordinadora. se implementa un esquema de seguimiento y control que permite
generar alertas y retroalimentar a los profesionales reintegradores en cuanto a la implementacion de las acciones y
directrices de la Agencia para el cumplimiento efectivo de estos; para esto se generaron alertas a los profesionales
frente al seguimiento de evaluacién de planes de trabajo y los que se deben poner en ejecucion. la aplicacion de
instrumentos. seguimientos de acuerdos, actualizacion de conceptos de reintegracion e instrumentos de
caracterizacion y los soportes de plan de trabajo cargados que presentaban errores. Para realizar los seguimientos
mencionados. fueron revisadas las bases de datos remitidas por el asistente de informacidn y la revision directa en
SIR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia. la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa construccion de paz y la
reconciliacion. de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo. las realidades del contexto y
demas variab es del proceso.

En la implementacion de estrategias que beneficien a la poblacion objeto de atencion, se realizé6 acompariamiento
a la realizacién de actividades de las acciones comunitarias y proyectos implementados ne le GT, tales como
Proyecto F, donde se lleva a cabo la formacion complementaria en Comunicacion Asertiva y Trabajo en Equipo;
Emparejados, Quédate de este lao, Nuevas voces vidas nuevas.

Se remitié formato para fa consolidacion de iniciativas, gestiones y proyectos del GT, donde cada grupo de trabajo
que lidera fa iniciativa debio plasmar objetivo, metodologia, avances. logros de la iniciativa liderada.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —-SIR referente a la pobiacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo contractual se hizo utilizacion del SIR como herramienta de consulta para apoyar la revision
de casos de Formacién Académica, Formacién para el Trabajo y Psicosocial por demanda de los profesionales.
como mecanismo de apoyo para definir las nuevas asignaciones y el seguimiento del desarrollo de las actividades
con las personas en proceso de Reintegracion; de igual manera, se realizaron acciones de revision de la
informacion como soportes de planes de trabajo, actualizacién de instrumentos y caracterizacion de planes de
trabajo cargados en SIR por parte de los profesionales reintegradores, ¢on la finalidad de realizar seguimiento a!
tablero de control y el informe de mapa de riesgo.

7. Efectuar -evisiones mensuales y aleatorias de la veracidad vy
oportunidad ce la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompanamiento a la poblacion
objeto de atencion. la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales retacionados con la convivencia, {a construccion de
paz y la recenciliacion. conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En cuanto a! cumplimiento de esta obligacion, se indica que fue revisado el cumplimento en cuanto al cargue de los
soportes de resumen de acuerdos de ocho (8) Planes de Trabajo con sus respectivas firmas, encontrando que
todos fueron puesto en ejecucion, de los cuales uno (1) presentd error en la formulacion den acuerdo para el mes
de diciembre, lo cual fue indicado al profesional; de igual manera se realizd seguimiento al cargue de informacién
en el modulo de caracterizacion de plan de trabajo.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la Izgalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se programé la realizacion de dos comité de presentacion planes de negocios, apoyo y seguimiento a la
formulacion de los planes de negocios planteados a entregar en el periodo de agosto y septiembre
respectivamente por cada PPR, habiendo logrado la entrega dos (2) carpetas BIE y la revision de ajustes para dos
(2) carpetas.

Se promovié la realizacién de un taller productivo, dirigido a las personas en proceso de reintegracion que ain no
tiene su idea de negocio definida, pero tienen la intencion de acceder al BIE.

Se realizd acompanamiento a la realizacion de actividades del Proyecto F, Emparejados y las iniciativas,
comunitarias desarrolladas en el GT, las cuales buscan promover capacidades en fas Personas en Proceso de
Reintegracion y los familiares que se vinculen, para de esta manera avanzar en la generacion de acciones que
mejoren el acceso a actividades productivas, la reconciliacion y la permanencia en la legalidad.

Se realizd visita de acompafiamiento a un proveedor, con el cual se generé sensibilizacion para la entrega de
documentos y firma de contrato para la presentacion de carpeta de plan de negocios.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En relacion al cumplimiento de la obligacion, se realizo seguimiento de acuerdos de plan de trabajo, a ia
actualizacion de instrumentos, realizacién de ISUN, se trabajo la proyeccion de presentacion de BIE para el tercer]|
trimestre de 2019 y socializacién de ejercicio de buenas practicas en cuanto a identificacion de ideas de negocio y
formulacion de PdN: se socializé la importancia de avanzar en el cierre de cursos de formacién académica y
formacion para el trabajo, para lo cual se solicito a cada profesional la revisidn de los tiempos de FA y FpT de toda
su poblacion con la finalidad de avanzar en la culminacién de sgrvicios de FAy FpT.

Con el equipo de profesionales de Ruta Regular y Ruta Especial se realizé ejercicio de estudios de caso en el
marco de la iniciativa quédate de este lado, donde cada profesional presento al resto del equipo alguna situacion
particular presente a su poblacion y entre todos se abordé el tema con la finalidad de brindar apoyo en la busqueda
de soluciones orientada por el profesional que lidera la iniciativa.

En el presente periodo se brindo orientacion sobre los resultados de los indicadores del tablero de control y con los
profesionales se concertaron estrategias de avance en el cumplimiento y la disminucion de reportes negativos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacion.

10. Articular a estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia. la construccion de
paz y la reconciliacion. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
pobiacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para la implementacion y consolidacion de las iniciativas comunitarias, se trabajé en la socializacion y
diligenciamiento de un instrumento que permita consolidar las acciones e inicialivas comunitarias que se
desarrollan en el Grupo Territorial. el cual tiene como finalidad que todos los colaboradores contribuyan en su
consolidacion y mantenimiento de las memorias de las actividades del GT.

Se brindé apoyd a los profesionales en cuanto a la promocion de acciones y el acercamiento desde la
corresponsabilidad para el tema de servicio social, afiliacion a salud. vinculacion laboral y la oferta institucional
general y avances en el cumplimiento de las metas, mediante la revisién de reportes de avances de las personas
en proceso.

11. Apoyar a! coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En et presente periodo contractual se apoyd la realizacion de terminaciones del proceso de reintegracion mediante
la revision del estado actual y avances en la ruta de reintegracion de la poblacion asignada a cada profesional en
cada uno de los servicios ofertados por fa ARN, con la finalidad de promover el cierre, actualizacion y cargue de
informacion que permita realizar dicho proceso de manera exitosa, ademas de promover la vinculacion a acciones
de formacion académica, de formacién para el trabajo y avance en las acciones propias del proceso de
reintegracion, mediante el envio de base de datos con informacién sobre los procesos pendientes a cerrar con
cada PPR y los que tienen opciones de vinculacion, para de esta manera lograr fa terminacion exitosa y a liempo
de los diferentes beneficios.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz vy
Reconciliacién.

Se apoyo a la coordinadora en el seguimiento de algunos procesos como la realizacion de comité de presentacion
planes de negocios. el seguimiento para presentacion y revision de carpetas BIE y la solicitud y apoyo en la entrega
de ajustes solicitados, en la revision de cumplimiento de metas como cierre de beneficios, culminacién, atencion a
la poblacion, elaboracion y evaluacion de planes de trabajo, atencién a la poblacion asignada y fa vinculacion a
acciones de formacion.

Se particip6 del encuentro misional asistencial desarrollado en Bogota desde el 26 de agosto hasta el 30 de agosto
donde se abordaron temas relacionados con el avance en la metas y objetivos institucionales del 2019 y los retos.
para el 2020; se realizaron ejercicios de revision del acompafamiento para la poblacion en reincorporacion y se
revisaron los avances en cuanto a los proceso de ruta regular y ruta especial de reintegracion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

En el presente periodo se convocé y se realizé analisis y revision del cumplimiento de las actividades de acuerdo a
los lineamientos de! mapa de riesgo, el cual fue realizado de acuerdo a los lineamientos y utilizando como apoyo
los reportes correspondientes para la verificacion respectiva.

Se realizé seguimiento al cumplimiento de metas con base en los indicadores del tablero de control, para este
ejercicio también fueron utilizados los reportes generados por el asistente de informacion, el reporte quincenal de
atencion enviado por los profesionales, el acompafiamiento en campo y la revision semanal de avances en planes.
de trabajo puestos en ejecucion.

Se participd de videoconferencia sobre producto servicio no conforme, donde se socializaron las diferentes!
acciones a desarroliar cando se presenta una situacion frente inconformidades de ta poblacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el periodo se estuvo presto a brindar orientacion en cuanto a las necesidades de atencion y ahordaje de la
poblacion de justicia y paz y de reincorporacion, apoyando el cumplimiento de las obligaciones contraciuales.
asignacion de poblacion, brindando orientacion frente mecanismo de acceso a los diferentes servicios ofenados.
por fa ARN y los actores externos aliados a nuestra mision, ta construccién y participacién en actividades
transversales en materia de fortalecimiento de proyecto de vida.

También se trabajo en reunion de equipo de profesionales lo relacionado a la implementacién de acciones que
permitan et mejoramiento de ingresos econdmicos y et fortaleciendo de las dinamicas de las familias. mediante la
vinculacién a la oferta de actividades del GT.

Se promovid la realizacion y entrega de los informes solicitados a los profesionales reintegradores, se brindaron
lineamientos especiales en temas de seguridad y la participacion de la poblacion objeto de atencion a las diferentes
actividades disefiadas en el GT y por actores externos y por los colaboradores.




(5) ARN - INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F-26

FECHA - 08-02-2019 | VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  JOSE VICENTE PATINO MENA , |
CC-CENTRUTDNo  70.529595 CONTRATONo[ 6022019 ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ __ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BARRANQUILLA - GT ATLANTICO ]
OBJETO DEL CONTRATO: '

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador ¢ participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el presente periodo se envio informe consolidado de la estrategia de atencion, se apoy6 la gestién y entrega del
cronograma mensual de actividades de cada profesional, de igual manera fue enviado el informe de cumplimiento
de las PPRE y finalmente se menciona que el informe de actividades fue enviado en cumplimiento de dicha
obligacion.

Se promovio la realizacion del mapa de riesgos, el cual busca prevenir errores en la informacion que se carga a
SIR, en la cual se trabajo la revision del cargue de soportes de planes de trabajo, la entrega de actas de entrega de
bienes y el cargue de soportes de cierres de beneficios.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Por orientacion de la coordinadora, se participé de video conferencia sobre buenas practicas, donde se recibieron
orientaciones sobre la presentacion de estas, su finalidad y los diferentes criterios a tener en cuenta para participar.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales tales como : 13)proteccion
de datos personales, 15) confidencialidad

ICENTE PATINO MENA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligegciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 3 ___q -Z.O\ q

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/mwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”




