FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL |:|
No. 004

Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2023

Nombre completo: SANDRA MILENA CLAROS RAMOS
Identificacién: 52.760.587

Nacionalidad: Colombiana

Direcciéon: AV. CRA 80 N° 57 G 31 SUR

Teléfono de contacto: 3102781338

E-mail de contacto: sandraclaros88@yahoo.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. Jhon Alexander Vera Castillo
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Orientacion DIFAB
Resolucion de nombramiento N° 00000172 fechada el 18 de enero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | 854-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION 05 DE JUNIO DE 2023

No. De la Pdliza: 14-46-101095482

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 15/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CRP: 11923

Fecha expedicion: 08/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso 10

5. CRP

Valor: $17.030.000
6. FECHA INICIO EJECUCION .
CONTRACTUAL 08 de Junio de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION 15 de Diciembre de 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
8. OBJETO CONTRACTUAL EDUCACION, LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA
Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Asistir a la capacitacion de induccion y demds que se requieran en el transcurso
del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
9. OBLIGACIONES requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
CONTRACTUALES Bienestar y la red externa.
4.Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e
incentivando la vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus
familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible.
5.0rientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer
las posibilidades de inclusién educativa, estudiando cada caso y direccionandolo
al beneficio adecuado para él.
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6.Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion educativa y asesorias o capacitaciones que deben brindar
a la poblacion de su jurisdiccion.

7.Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del
Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y académico, para
concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada institucion
educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

8.Recepcionar la solicitud de vinculacién académica por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcién de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
que el consultante solicita frente al proceso de orientacién educativa, previa
verificacion de los datos.

9.0rganizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion educativa para la
familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y gestionando
toda la parte logistica para el éxito de las actividades.

10.Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafias educativas que
se implementen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
educativo, para poder evidenciar las gestiones que los Centros de Familia
realicen.

11.Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo a la
Institucidn, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la poblacion y
su nucleo familiar.

12.Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones vy
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion laboral y asesorias o capacitaciones que deben brindar a
la poblacion de su jurisdiccion.

13.Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto laboral:
ingreso al mundo laboral, elaboracién hoja de vida, presentacion personal, porte
y actitud ante una entrevista laboral y emprendimiento empresarial, dejando la
respectiva evidencia (acta de capacitacion).

14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo
del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde
se pueda concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada
empresa puede proporcionar, priorizando vinculacién laboral para la familia
militar.

15.Recepcionar la solicitud de vinculacion laboral por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcién de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
que el consultante solicita frente al proceso de orientacidon laboral, previa
verificacion de los datos.

16. Analizar y perfilar la solicitud; postular a la empresa que lo requiere con el fin
de iniciar el proceso de seleccion y hacer seguimiento tanto con la persona
postulada como con la empresa para evaluar su impacto.

17.0rganizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacién laboral para la
familia militar, dejando evidencia de cada accion que se realice y gestionando
toda la parte logistica para el éxito de las actividades.

18. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafias laborales que
se realicen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
laboral.

19.Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de
los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza
a nivel psicosocial, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar
un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias
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no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la
autoridad competente.

20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas)
a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de
gue busquen otras alternativas de solucién a sus necesidades o problematicas
gue no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

21. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los mismos por
efectos legales.

22. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos
de orientacion familiar.

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién
de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion
0 asesoria del profesional.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato,
de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas
con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios
de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la
Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender
por bienestar del personal y sus familias.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
ser& responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestién al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backups de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestion de manera mensual

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de Gestién | Matriz en Excel: [Informe de Atenciones realizadas
Atenciones Reporte de Atenciones
2 Informe de Gestién | Matriz en Excel: |Informe de Actividades realizadas
Actividades Reporte de
Actividades
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Obligacién No. 6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a
los Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién educativa y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Orientacion al CEFAM
BR 13 respecto a las
1 i i fechas para formalizar
Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel solicitudes de apoyo
Actividades .

educativo ante la
DIFAB, teniendo en
cuenta caso especial
de familia.

Orientacion al CEFAM
BR 05 respecto al

. " d . | tramite asociado con
Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel postulacién a apoyo

2 Actividades .
educativo para un

SLP herido en
combate pensionado.
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7. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado, con el objeto
de obtener respaldo institucional y académico, para concertar y conocer claramente las politicas y los
beneficios que cada institucién educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se articula con el subdirector CELIC,
el requerimiento solicitado por la
. . Direccién Sectorial de Bienestar y
1 Matnz_e_n Excel: Reporte Matriz en Excel Salud frente a la necesidad de cupos
de Actividades . I
académicos en los liceos del
Ejército.
Socializacion de caso a Seccion
Cursos y Auxilios Educativos DIPER
. . afin de verificar los tramites internos
2 Matnz_e_n Excel: Reporte Matriz en Excel que debe realizar SV con junta
de Actividades - . X .
médica Literal B a fin de realizar
postulacién a beneficio educativo.
e 5 o
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8. Recepcionar la solicitud de vinculaciéon académica por escrito o por medio magnético, registrando al
consultante en la planilla de recepcién de la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en
donde se sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacién educativa,
previa verificacion de los datos.
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Formato Registro de | Matriz en Excel: |Orientacion Educativa SLP
Asesoria en Orientacion | Reporte de Atenciones
Educativa
2 Formato Registro de | Matriz en Excel: |Orientacion Educativa Esposa TE
Asesoria en Orientacion | Reporte de Atenciones |BASAN
Educativa
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Obligacion N° 12. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a
los Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusion laboral y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se verific6  cronograma  de
actividades enviado por CEFAM BR
1 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel 09, a fin de coordinar las
L) ctividades capacitaciones sobre el eje laboral
con el personal PPR en las
diferentes jurisdicciones de la BR
09.
Articulacién primaria con CEFAM
BR 08 para el desarrollo de las
2 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel capacitaciones del Eje Laboral
de Actividades dirigidas a SLP — PPR 2023.
Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 06 y BR
3 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel 08 para promover el desarrollo de
de Actividades las capacitaciones sobre el Eje
Laboral programadas para el 26 de
Agosto.
Se finiquitaron  detalles  de
coordinacién con CEFAM BR 06 y
4 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel BR 08 para realizar la capacitacion
de Actividades sobre el eje laboral a los SLP PPR
en Ibagué, Armenia y Pereira.
Se finiquitan detalles de
coordinacién con CEFAM BR 06 y
5 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel BR 08 enviando los datos de los
de Actividades orientadores que promoveran la
capacitacion en cada ciudad.
Difusion a CEFAM BR 13, C.SUR,
CEMIL, HOMIL, BRCOM y seccion
6 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel Programas de convocatoria Laboral
de Actividades ofrecida por LISTOS SAS para la
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ciudad de Bogota, Cota, Funza y
Mosquera.

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Difusién a CEFAM BR 03 y BR 04,
de convocatoria Laboral ofrecida por
LISTOS SAS para la ciudad de Cali
y Medellin.

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se orienta al CEFAM BR 03
aclarando la forma de reportar las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
en articulacion con el SENA para el
personal de SLP - PPR.

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Orientacion al CEFAM BR 29
aclarando la forma de reportar las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
en articulacion con el SENA para el
personal de SLP - PPR.

10

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 12 para la implementacion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023
promoviendo el cumplimiento de la
circular N° 2023362015963533.

11

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 27 para la implementacién de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

12

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM 12 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 02 de
Septiembre.

13

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Articulacién primaria con el CEFAM
BR 26 para la implementacion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

14

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Difusion a CEFAM BR 08 de
convocatoria Laboral ofrecida por
LISTOS SAS para la ciudad de
Pereira.

15

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacién primaria con el CEFAM
BR 30 para la implementacion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

16

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 01 para la implementacion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.
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17

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se finiquitan detalles de
coordinacién con CEFAM BR 09, BR
12 y BR 26 enviando los datos de los
orientadores que promoveran las
capacitaciones sobre el eje laboral
en cada ciudad.

18

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 01 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 09 de
Septiembre.

19

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 05 para la implementacion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

20

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 04 para la implementaciéon de
las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

21

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se finiquitan detalles de
coordinacion con CEFAM BR 30
enviando los datos de los
orientadores que promoveran las
capacitaciones sobre el eje laboral
en cada ciudad.

22

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 05 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 09 de
Septiembre.

23

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacion primaria con los CEFAM
BR 14 y 15 para la implementacién
de las capacitaciones sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

24

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Articulacién primaria con los CEFAM
BR 17 y BR 11 para la
implementacion de las
capacitaciones sobre el eje laboral
con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

25

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 15 y BR
17 para promover el desarrollo de
las capacitaciones sobre el Eje
Laboral programadas para el 16 de
Septiembre.

26

Matriz en Excel:

de Actividades

Reporte

Matriz en Excel

Se orient6 al CEFAM BR 23
respecto a la forma de reportar una
actividad sobre emprendimiento
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dirigida al personal PPR en
cumplimiento al Eje Laboral.

27

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM C.SUR para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 09 de
Septiembre.

28

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 04 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 23 de
Septiembre.

29

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Orientacion al CEFAM BRCNA
frente al reporte de una actividad de
gestion sobre  orientacion
ocupacional en articulacién con el
SENA en el marco de la Ruta de
Empleabilidad.

30

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se finiquitan detalles de
coordinacién con el CEFAM C.SUR
enlazando a los orientadores que
promoveran las capacitaciones
sobre el eje laboral el 16 de
septiembre.

31

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Articulacion primaria con el CEFAM
BR 16 y BR 18 para la
implementacion de las
capacitaciones sobre el eje laboral
con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023.

ACTIVIDAD

Obligacién N° 14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado,
con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se pueda concertar y conocer
claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar, priorizando vinculaciéon

laboral para la familia militar.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direcci6n de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con la
propuesta para la ejecucion de la
capacitacion del Eje Laboral para los
SLP pertenecientes a PPR de los
CEFAM BR 06 y BR 08.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Contacto inicial con asesora del
banco de occidente para promover
reunién con el oficial de la seccion
de orientacion familiar a fin de
formalizar propuesta para la difusién
de vacantes laborales.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se articuld6 con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con las
capacitaciones del Eje Laboral para
los SLP pertenecientes a PPR de los
CEFAM BR 06, BR 08 y BR 09.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Reunién con Coordinadores de la
Agencia de Empleo CAFAM afin de
proyectar esguema de
capacitaciones para la aplicacion de
una prueba sobre desarrollo
personal y laboral al personal PPR
2023.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Articulacion  con la  Direccion
Sectorial de Bienestar y Salud para
confirmar las capacitaciones sobre
el Eje Laboral en la BR 09 de
acuerdo a circular N°
2023362015963533.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Direccionamiento de Hojas de Vida
a la Coordinadora de la Agencia de
Empleo CAFAM a fin de activar
Ruta de Empleabilidad con 2
postulados pertenecientes a la
Familia Militar.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Direccionamiento de Hojas de Vida
a la Coordinadora de la Agencia de
Empleo CAFAM a fin de activar
Ruta de Empleabilidad con 2
postulados pertenecientes a la
Familia Militar.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con las
capacitaciones del Eje Laboral para
los SLP pertenecientes a PPR de los
CEFAM BR 12 y BR 26.

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacion relacionada con la
capacitacion del Eje Laboral para los
SLP pertenecientes al CEFAM BR
27.
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10

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Direccionamiento de Hoja de Vida a
la Coordinadora de la Agencia de
Empleo CAFAM a fin de activar
Ruta de Empleabilidad para un
postulado pertenecientes a la
Familia Militar.

11

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con las
capacitaciones del Eje Laboral para
los SLP pertenecientes al PPR del
CEFAM BR 01.

12

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA la
informaciéon relacionada con la
capacitacion del Eje Laboral para los
SLP pertenecientes al CEFAM BR
30

13

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con la
capacitacion del Eje Laboral para los
SLP pertenecientes al CEFAM BR
05.

14

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacién relacionada con las
capacitaciones del Eje Laboral para
los SLP pertenecientes a PPR de los
CEFAM BR 11, BR 14, BR 15y BR
17.

15

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Se articul6 con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la
informaciéon relacionada con la
capacitacion del Eje Laboral para los
SLP pertenecientes al CEFAM
C.SUR Y BR 04.

16

Matriz en Excel
de Actividades

: Reporte

Matriz en Excel

Coordinacion con Agencia de
Empleo y Empleabilidad CAFAM
para la proyeccion de circular
asociada con fortalecimiento del Eje
Laboral.

ACTIVIDAD

Frococon -
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Obligacion N° 19. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través
del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe
Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencion clinica, en caso

de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — SLP (Retirado) y
1 de Caso Reporte de Atenciones Compaifiera Permanente

Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso —Al12 BASIM
2 de Caso Reporte de Atenciones

Formato de Recepcion Matriz en Excel: | Atencién de Caso — Beneficiaria de
2 de Caso Reporte de Atenciones Civil DIFAB

Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — SLP/ BATOT 27
3 de Caso Reporte de Atenciones

Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — Esposa SV /
4 de Caso Reporte de Atenciones BISAN

Formato de Recepcién | Matriz en Excel: | Atencién de Caso —CT / DAVAA
5 de Caso Reporte de Atenciones

Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — Esposa MY /BR
6 de Caso Reporte de Atenciones | 04

Formato de Consejeria | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — Compafiera
7 Telefonica Reporte de Atenciones | Permanente SLP - BR 04

Formato de Consejeria | Matriz en Excel: | Atencion de Caso — Compafiera
8 Telefénica Reporte de Atenciones | Permanente SLP /BRIMI 2

Formato de Consejeria | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — SLP / BATOT 27
9 Telefénica Reporte de Atenciones

Formato de Consejeria | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — SV /BADRA2 —
10 Telefénica Reporte de Atenciones FUDRA 1

Formato de Consejeria | Matriz en Excel: | Atencién de Caso — SV / BASMO
11 Telefénica Reporte de Atenciones CBR 22
12 Formato de Recepcion | Matriz en Excel: | Atencién de Caso —SV /BISAN

de Caso Reporte de Atenciones

.ceaned - Bl (Evr e ackivaciin de producas) X

ORIENTACION | FECHA
e : ey ool LY I iy [t i
PaCILOGA PRESHCML PRMERA VEZ PS04 SHORAMLDRCURSRAME | o | Fee | mm s MDA ISAGA MumARACT
EDUCATHA FRESENCHL PRMERA VEZ FSIOOL0GD & SANDRAMIDACLOADSRAMOS | B | FEEFERD | A s arre 00
PICOLOGIA PRESENCIL PRIMEFA VEZ PSIOOL0GD & SANDRAMLENACLAAOSRAMDS | & | MaRa0 s M ISR USA0A MUTARACT
PRCILCGIA MDD DE ACCRF AAMENT! FSOML0GO.A SANDRAMLEACLAOS Renns | 9 | MR u MRS MSMIUA LSLHAOA MUTARALT
PRCOLCGIA o ) CORRED: TFENCA | FSOA0G0 & SDRAMLENACURGSRAMOS | 0 | MAR) " i MEMINA ISACA MUTARACT
PaCILOGA PRESHCML PRMERA VEZ PSOALOGOA SHORAMLDRCUROSRAMIS | o | MA0 | = maue MM ISAGA
PICOLOGIA DTROS PRMERA VEZ [TELEFIMO0, OOFFEQ NUEDOOMFERENCR. ) PSIOOLOGD & SAMDRAMLENACLAOSRAMDS | § | MRRR0 an TENN oNRGE EEFTRRDDEMT
PICOLOGIA DTROSPRMERA VEZ [TELEFINON. OOFREQ NUEDOONFERENCR. ) PSIOOL0GD & SANDRAMLENACLAAOSRAMDS | § | MRRED s e ISR USA0A MUTARPENST
PRCILCGIA ‘DTRCS PRIMERA YEZ [TELEFNO0, COFRED YTEJOONFERENCI. ) FSOfL0G0.A SAMDRAMLENACLARGSRAMOS | @8 | MARE0 el el MSMIUA LSLHAOA MUTARACT
PRCOLCGIA [ ), CORRED: TFENCA | FSOML0G0 A SADRAMLENACUROSRAMOS | 2 | MR " po MEMONA USHAGA MUTARACT
I I
I |
1 1

20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucién
a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de
Familia.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remisién a CEFAM C.SUR - Caso
1 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones | AS12 — ESLOG
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remisién a Psicologia Clinica —
2 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones | Caso SLP (Retirado)
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remisién a Psicologia Clinica —
3 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones Compafiera Permanente SLP
(Retirado)
Formato de Remisi6n a | Matriz en Excel: | Remision a CEFAM BR 03 — CP
4 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones BAMRO
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remisibn a CEFAM BR 30 - SV
5 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones BISAN
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remision a CEFAM BR 04 -
6 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones Compafiera Permanente SLP BRIMI
2.
Formato de Remisién a | Matriz en Excel: | Remision a CEFAM BR 01 -SLP
7 Redes de Apoyo Internas | Reporte de Atenciones BATOT 27

ORTE ATENCIONES MARZD 212 deaned - Exce Enorde acivaci d

ORIENTACION

IEALTALA HEACER

MDA ML LIPS DS

mropEUsH
o

ol B icomguTRaney

MO 1A samaRaCy

DR MLDR LIRS DS

SONDRA ML LIPS DS,

e TR

WODDE AR AT

DAL LS DS

MO AT o]

OTRCS SERURMENTO TE.S7 4D CORED VEED COMETrEine |

DAL LS DS

MO A mrary

FRERON PRRERAYED

SONDRA ML LIPS DS,

e

OTRCS PR ERA v [FELEF D100, SoPrED VEED o eRaCR )

DAL LS DS

Ea i

OTRCS PR ERA v [FELEF 100, SOPFED VTS ORI

DAL LS DS

MO A ‘amereEt

OTRCSPRIMERUA VR TELEF MO0, OOFFER, VEED ORI

ST L LT TS

M T

i
8

OTCS SERURMENTO TE.7 4D, CORED VEED COMFBrEne |

SADRA L LIPS DS

ey o]

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
a las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, relacionadas con la naturaleza y

objeto del contrato.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Asesoria al CEFAM
BR 23 respecto a la
. forma de reportar en
1 Matriz en Excel: reporte de

Actividades

Matriz en Excel

el informe mensual

de orientacion
familiar las
atenciones y
actividades

realizadas de

acuerdo a modalidad
implementada.

Matriz en Excel

Reunioén con el oficial
de la seccion de
ORIFA a fin de
retroalimentar
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Matriz en Excel: reporte de
Actividades

actividades y
plantear
consideraciones
puntuales sobre
procesos ejecutados
de manera
extemporanea.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Participacion en la
ceremonia de
entrega KITS
HOGAR a las
familias del personal
fallecido en lapso
Junio 2022 y junio
2023.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Apoyo a audiencia
de conciliacion
mediante proceso de
sensibilizaciéon a las
partes convocadas
para promover
acuerdos frente a
fijacion de cuota
alimentaria y
regulacion de visitas.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Orientacion a
CEFAM BR 13, a fin
de considerar
codigos de
clasificacion CIE 10
promovidos por la
DGSM para el
direccionamiento de
casos a
Establecimiento  de
Sanidad Militar.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Solicitud al CEFAM
BR 03 de
antecedentes de
orientacién brindada
a suboficial  por
solicitud de traslado
teniendo en cuenta
PQR N° 964245.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Solicitud al CEFAM
BR 11 de
antecedentes de
orientacion brindada
a esposa de
suboficial por
situacion especial de
familia teniendo en
cuenta PQR N°
964245.

Oficio Orfeado

Oficio Radicado N°
2023362018609253

Respuesta a solicitud
de traslado
interpuesta por AS12
CEAYG.
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Verificacion y
evaluacion de las
actividades de
) Orientaciéon Laboral
9 I\A/I(?tti\rllizdazgsExcel. reporte de Matriz en Excel realizadas por los
CEFAM, a fin de
calificar el seméforo
mes Agosto  para
Evaluacién y
seguimiento.
Verificacion y
evaluacion de las
10 Matriz en Excel: reporte de actividades de
Actividades - Matriz en Excel Onenta.uon .
Educativa realizadas
por los CEFAM a fin
de calificar el
semaforo mes
Agosto para
Evaluacién y
seguimiento.
Estructuracion de
Acta de Reunién con
. CAFAM a fin de
11 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel solicitar revision por
Actividades
parte de la
funcionaria de
Agencia de Empleo
CAFAM respecto al
plan de trabajo con
los SLP PPR.
Respuesta a solicitud
- Oficio Radicado N° de traslado
12 Oficio Orfeado 2023362001976481 interpuesta por
Esposa CP BR 03.
Verificacion
cuantitativa de las
actividades
) . . realizadas desde el
13 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel
Actividades componente Laboral
por los CEFAM a
nivel nacional a fin
de determinar
numéricamente las
variables que
componen el
INDICADOR
mensual.
Verificacion de datos
con la profesional del
Programa PR sobre
14 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel la poblacion de_SLP
Actividades abordada mediante
las  capacitaciones
sobre el Eje laboral
contemplado en el
Programa de
Preparacion para el
Retiro.
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15

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Se solicita informe de
actuaciones  sobre
orientacion brindada
previamente por el
CEFAM BR 03 a
suboficial  orgéanico
del BAMRO en
referencia a solicitud
de traslado por
situacion especial de
familia.

16

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Se contextualiza
remision al CEFAM
BR 03 mencionando
antecedentes sobre
caso de suboficial, a
fin de orientarlo y
recabarle el
protocolo frente a
solicitud de traslado
por situacion
especial de familia.

17

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Organizacién de
programaciones por
Brigadas sobre las
capacitaciones
realizadas con el
personal de SLP -
PPR

18

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Contextualizacién de
caso al CEFAM BR
30 para promover
orientacion
psicosocial a
suboficial del BISAN
a partir de los
antecedentes
reportados en la
remision interna.

19

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Contextualizacién de
caso al CEFAM BR
04 a fin de brindar
orientacion

psicosocial a nicleo
familiar de  SLP
organico del BRIMI 2
en referencia al
manejo de las
finanzas personales.

20

Oficio Orfeado

Oficio Radicado N°
2023362002075751

Respuesta a PQR
N° 971870
instaurada -
Compariera
Permanente de SLP
BR 04.

21

Oficio Orfeado

Oficio Radicado N°
2023362019731163

Respuesta a SS
BAACA 18 en
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atencion a solicitud
de traslado.
Remision X
Competencia a la
. Oficio Radicado N° DIPER - Solicitud—
22 Oficio Orfeado 2023362019729703 BAACA 18.
Estudio de caso con
CEFAM BR 10, a fin
de verificar abordaje
) . psicosocial a
23 mcéﬁggs Excel: reporte de Matriz en Excel suboficial respecto a
problemas a nivel de
pareja, con
antecedentes que
requieren
seguimiento por
Psicologia clinica.
Respuesta a SLP
BATOT 27 en
. atencion a solicitud
24 Oficio Orfeado Oficio Radicado N° para
2023362002096961 R
acomparfiamiento
psicosocial.
Respuesta a PQR N°
RTA PQR N°
Oficio Radicado N° 972609
25 Oficio Orfeado 2023362019985213 Instaurada por hijo
de SV — BADRA 2-
FUDRA 1.
Contextualizacién de
caso al CEFAM BR
01 teniendo en
cuenta derecho de
26 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel peticién allegado por
Actividades SLP BATOT 27 en
referencia a la
necesidad de
atencion psicosocial
para su nlcleo
familiar.
Se realiza estudio de
caso con CEFAM BR
. 30 para identificar
27 Mat_n_z en Excel: reporte de Matriz en Excel evolucién del
Actividades . . .
abordaje psicosocial
entorno a situacion
familiar de suboficial
reportada mediante
remision interna.
Respuesta a
Solicitud de Traslado
N Oficio Radicado N° emitida por sv.
28 Oficio Orfeado 2023362020141423 BASMO — CBR22
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $17.030.00
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $185.600
SALUD FAMISANAR $145.000
ARL SURA $6.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12.5% en salud.

3. Cuenta de cobro

Nota: Lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la ARL.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfacciéon de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Septiembre de 2023.

FIRMA SUP ISOR
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