SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2023

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629274
Cargo del supervisor de Programas Especiales

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Octubre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629274 del afio 2023

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956979 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de articulacion con la media en el drea de sistemas, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y Informe de Apoyo a la
apoyar procesos de aprendizaje | Se Imparte  Formacién | Formaciéon Descargado
en cualquiera de las estrategias | Profesional Integral Fichas: | de Sofia Plus.

1 | de respuesta institucional para | 2492299, 2712800, | Formato Planeacion
los diferentes grupos | 27128001, 2712802, | Pedagdgica.
poblacionales objeto de | 2712796y 2712797. (Ubicada: Carpeta 1.
Formacion Profesional Integral. Octubre del DRIVE).

_ . Se realiza entrega en fisico
Dar cumplimiento estricto a los
. de los Formatos de Etapa
Manuales del Sistema .
Integrado de Gestién y demas Productiva: Formato
norrias ue re uTan Ia Registro de Asistencia GD- | Copia de la
| que  TeB F-007 V04 (Acta I, 1I, Ill), | Documentacién
Formacidon Profesional Integral i ‘4
. Formato Bitacora Codigo: Entregada y Pantallazo
en el SENA y ademas a entregar .
. GFPI-F-147, Formato | en Ondrive de los

2. | oportunamente las listas de ., . .

. . . Planeacidn, Seguimiento y | formatos compartidos.
aprendices inscritos, .,

. . Evaluacién Etapa
Seleccionados, las planillas . .
debidamente  dilicenciadas Productiva. (Ubicada: Carpeta 2.

. & . Y Se hace entrega digital de | Octubre del DRIVE).
demads documentos requeridos .
., los formatos en Ondrive
por la Gestién de Centros vy | .
Registro y Certificacidon junto al documento de
& ¥ ) identidad y certificado APE.
Evalu:ijr. . eII ptroiesg lde Se Evalla en la Plataforma
aprendizaje, las estrategias, e "
di bi | Sofia Plus los RA de Documento de Excel de
Medio ambiente, el | acuerdo al avance de la . ;
. L . Juicios Evaluativos.

3 | rendimiento académico de los | FPI de las Fichas, . .

) - . (Ubicada: Carpeta 3.
aprendices y diligenciar | 2492245, 2712800, | 5+ bre del DRIVE).
oportunamente los formatos 27128001, 2712802,

. 2712796y 2712797.
correspondientes.
4 | Participar en procesos de | Se informd a la Comunidad | Divulgacion via
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promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolédgica
programados por el Centro.

en general de la 1** Oferta
de Formacién Presencial
Titulada 2024, Fecha de
Inscripcion del 03 al 11 de
Noviembre.

WhatsApp, Celular vy
Correo Electréonico a
Aprendices Egresados vy
Contactos.

(Ubicada: Carpeta 4.
Octubre del DRIVE).

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes  de
procesos de Formacion
Profesional.

Envio en los tiempos
concertados la informacién
solicitada por la

Coordinacidon Académica vy
el Lider del Programa.

Formato para Pago de
Contrato de Prestacion
de Servicios Personales.
(Ubicada: Carpeta 5.
Octubre del DRIVE).

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro

Se Evalla en la Plataforma
Sofia Plus los RA de
Acuerdo con el avance de

Pantallazo de las
Inasistencias.
Documento de Excel de

de los juicios evaluativos; la_ FPl de las Fichas | Juicios Evaluafi
- o uicios Evaluativos.
de ap ;"6 2712802, 2712796 y |, .
juicios evaluativos del (Ubicada: Carpeta 7.
. . 2712797.
reconocimiento de aprendizajes Octubre del DRIVE)
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Seguimiento al Pantallazos de Buen uso
8 . , de Redes Sociales, Chat,
Comportamiento segun .
. Correo Electrénico vy
Reglamento al Aprendiz:

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Actuar siempre teniendo
como base los principios y
valores para la convivencia,
articulo 18.

porte del uniforme.
Pantallazos de Entrega
de AA.

(Ubicada: Carpeta 8.
Octubre del DRIVE).

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Verificacion de Formatos
de Etapa Productiva.
Verificacion Proyecto Final
de Etapa Productiva Carilla

Copia Formato Actas y
Bitacoras.

Link de los Proyectos de
Etapa Productiva.
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Digital en la Herramienta
Canva de los Procesos de | (Ubicada: Carpeta 9.
Mantenimiento a una | Octubre del DRIVE).
Computadora y Disefio,
Instalacion y Configuracion
de una Red LAN.

Guia Aprendizaje, Taller,
Cuestionario.

Diligenciamiento y Entrega
& y 8 Formatos de Reporte

Custodiar, organizar y archivar .
de documentos requeridos

10. | los documentos producidos por . Mensual.
. por el supervisor del .
la dependencia. contrato Fisicos o Digitales (Ubicada: Carpeta
& "] 10. Octubre del
DRIVE).

Evidencias Fotograficas
como Gestor.
Lista de Asistencia.

Las demas que se requieran | Gestor de Proyectos -
para el cumplimiento del | Equipo Ejecutor de
12 | contrato y que sean | Sistemas.

concertadas con el supervisor | Reunién de Instructores de (Ubicada: Carpeta
del trat Articulacid 12. Octubre del
el contrato. rticulacioén. DRIVE).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4517580469 de la planilla de Seguridad Social, operador Aportes en
Linea — SOl y periodo de Septiembre del Afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Gonzalo Camacho Galeano
Contratista

C.C. No. 13.956979

Recibi a satisfaccion:

Firma
Cesar Fernando Palencia Lopez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4629274 de 2023

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

GONZALO CAMACHO GALEANO

Obligacion Especifica 1: Se Imparte FPI a las Fichas: Se Imparte FPI - Fichas: 2275889, 2275896,
2275906y 2275878, 2492308, 2492299.

16/10/23 16:01 Page 13 of 14

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/10/2023 13/10/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: GONZALO CAMACHO GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Obligacién Especifica 2: Se realiza entrega en fisico de los Formatos de Etapa Productiva: Formato
Registro de Asistencia GD-F-007 V04 (Acta |, Il, lll), Formato Bitacora Cédigo: GFPI-F-147, Formato
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

Se hace entrega digital de los formatos en OneDrive junto al documento de identidad y certificado
APE.

=cran~ | Agencia Publica

/A | DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia. la Agencia Publica de Empleoc del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
vy las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleoc del
Ministerio de Trabajo. para la intermediacidén laboral en Colombia v en otros
paises. la Agencia Publica de Empleo del SENA. hace constar que la sefiora
ALEJANDRA BARBOSA SUAREZ identificada con Tarjeta de Identidad
1101754924, se inscribico en nuestro servicio el dia 29/03/2022.

El presente certificado se genera el dia 04/10/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos. gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o Servicio
@ El empleo Mintrabajo __e’} de Empleo 7A<



Obligacidon Especifica 3: Se Evalla en la Plataforma Sofia Plus los RA de acuerdo al avance de la

FPI de las Fichas, 2492245, 2712800, 27128001, 2712802, 2712796 y 2712797.
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versidn:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

a
TIT0IES S

292245
2331

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION

18/022022

151202023

PRESENCIAL

66 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipode _ |Nimero de Pomhle |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el

Document * |Documentc * - ' ' M ~ |Evaluacion ~ |juicio i "

Tl 1016950741 |MARIA PAULA ZUBIETA CARRASCO ENFORMACION {37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE |APROBADO |CC 13356979 - GONZALO
INGLESA DE FORMA ORAL Y SU OCUPACION LABORAL USANDO CAMACHQ GALEANO
ESCDITA DERTDA NE CONTEYTAC IEYDDEQIAMES NE

Tl 1016950741 |MARIA PAULA ZUBIETA CARRASCO ENFORMACION {37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARAIAPROBADO |CC 13356979 - GONZALO
INGLESA DE FORMA ORAL Y LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN CAMACHQ GALEANO
ESCRITA NENTDA NE COMTEYTAC (Qll ALELACED L ABADRAL NE ACLIEDNDD)

Tl 1016950741 |MARIA PAULA ZUBIETA CARRASCO EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA (563614 - COMPRENDER INFORMACION ~ [APROBADO  (CC 13956979 - GONZALO
INGLESA DE FORMA ORAL Y SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y CAMACHO GALEANO
EQCRITA NENTDA NE COMTEYTAC U ABARAILES ACTIIAES

Tl 1016950741 |MARIA PAULA ZUBIETA CARRASCO EN FORMACION (37744 - INTERACTUAR EN LENGUA (563615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE  [APROBADO  (CC 13956979 - GONZALO
INGLESA DE FORMA ORAL Y MEJORA RELACIONADAS CON EL USO CAMACHO GALEANO
EQCRITA NENTDA NE COMTEYTAC INE EYDRESINNES ECTDICTIIDACG Y.

Tl 1016950741 |MARIA PAULA ZUBIETA CARRASCO EN FORMACION (37744 - INTERACTUAR EN LENGUA (583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES APROBADO  |CC 13956979 - GONZALO
INGLESA DE FORMA ORAL Y SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE CAMACHO GALEANO
ESCRITA NENTDA NE COMTEYTAC WM DANCOVARIANA NE COMTEYTAC

Tl 1016950741 |MAR\A PAULA ZUBIETA CARRASCO EN FORMACION (37752 - Mantener equipos de cdmputo| 563620 - DOCUMENTAR EL APROBADO  |CC 13956979 - GONZALO

e0iin mrocadimientn tAcnicn JMANTERIMIENTO DF FOIIPOS OF CAMACHO GAI FANO

Obligacion Especifica 4: Se informd a la Comunidad en general de la Oferta de Formacidn Virtual

2023, Fecha de Inscripcidn del 11 al 99 de Octubre. Y de la Primera Oferta de Formacidn Titulada
del Afio 2024, Fecha de Inscripcién del 3 al 11 de Noviembre.

A4:26

(2]

Sistemas
ANGIE DANIELA, ANGIE

XIOMAR...

Audio y Video.

Hoy

Buenas Tardes Compafieros Envio

Informacion de Oferta Virtual de

Formacion SENA.

Si Saben de Alguien Interesado Me

Informan.

4:26 p. M

Mam de 40 mil cuapons
en J

Inecribate dul 19 el 18 de eotubre.

226 p. Mo



Obligacion Especifica 5: Envio en los tiempos concertados la informacidn solicitada por la
Coordinacion Académica y el Lider del Programa, Formato para Pago de Contrato de Prestacion de
Servicios Personales.

FORMATC PARA LIGWIDACIGN PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEFTO DE HONORARIDE v [comfe Reghonal L]
BETLO PRESTACHKYN DE S3ERVICIOS PERSONALES [Codige Ceniro 954610
7"“.? REBIOMAL 3ANTANDER Fecha Elaboracion | 16 de Cobubre oe 2023 e
EERVICIO MACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CRIENTE-3ANTANDER Varslan ENERD 2023 - 1,23
DE APRENDIZAIE ID de Procaso ET1T1-253012 |
DATOS DEL CONTRATISTA
omres scionios soate | CTADCHMMCHOSIEM | co | 1w |eaeascontscto| | Mizacess

Régimen dal IVA- | NO RESPONSABLE | Pertensce al régimen simple de tributacian? | ND | Es declarants de renta? Sl | Es Penslonado? | NO

Banco al cusl conelgnar: [ BANCO BEVA | nduccisn 55T [ SI ] Presta Serviclos Excluldos de VA 7 | 5l
Sus Ingreeos en el 2022 fusron Iguales o HO Tipo oe cta AHORROS | W°Cuenta | DESTO12733

jpupsriores a $53°7206.000: 2 dal cmtrs.tu aunmtu zon u Ermuau &n el 2111&’%.‘.I | N

DATOS DEL I:CIH'I'R:!I.TCI A4 PERICIDG CIBJE'I'CI- IJE Pn’-‘AGCI

N*® dal contrato: 452307402023 | N* Compromiao SIF | 523
Walor Total del Confrato 3 35000000 WN*Papgo | Pariedo ob) E‘tﬂﬂ pago Walor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.753.333 E] Dal [T TFFED SNAMZ0Z3 5 3.500.000,00
Husvo Saldo del Confrato §5953.333 Leqailzachin COMISIDNES Gl Eﬂ 50,00
INSTRUCTOR: PRESTACION DE 2SRVICICE FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA FLANEAR, EJECUTAR ¥
[OBJETO CONTRACTUAL: ORIENTAR LA FORMACION FROFEZIONAL INTEGRAL, QUE FROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN PROGRAMAS DE
Descripeian oal serviclo prestado) ARTICULACION COM LA MEDIA EN EL ARSA DE SIZTEMAS, DE ACUERDO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGD
Ingresos por honoranos 5 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3537 0,00%
Retancion en la Fuente del Perodo 30
Ingrasos de olros Meses cobrados en &l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.800.000 Menos, Retefuenie Otros INgresos 30
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 2 513175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD $0
LIGUIDACION DE PAGOD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LQUIDACION DEL HETD A PAGAR
Dctubre Satlembre Euirie poinniciin an i fuenia o Bulo de REWTA| 2593 17500| TARIFA
H® Plandiis PILA ﬂ-E N Radicacion papo 85 4517580459 Bass rtenciin an  fuanis & Bl g ICA| 3300000000
Ingreso Base de C ion - 1I8C ¥ 1.520.000[s 1.530.000 ‘Walor base VA 000
Aponie obiigatorio a segunidad soclal salud ] 150000 |5 180,000 WA (3 es RESPOMNIABLE) 0,00 19%
Apone obilgatorio 3 segunidad social Pension 3 243200 |5 243.200 Menos Retencion en |a Fuente 0,00 0,00%
Apane obiigatorio a Fondo de solldardad Penslonal - -5 [1] Menios Retsncion VA 0,00 15%
ARL 11 = 15.000 | § 15.900 Feteiss - BE543 T7.600,00| 0,200%
FOMEE VOIUNEanos 3 Fon FEnsiones = 5 BE35833 |5 - B 0.00
F 9500000 _ 0,00
F\.PZII'IES woluntanos a cuentas AFC ¥ ANC 3 13 430 465 5 - - 0,00
: 5 : ] - Diras Rabanciones 0,00 0,000%
] - Oftras Retancionas 0,00| 0,000%
gl me ] - Otras Rabancionas 0,00 0,000%
ﬁp-:-nes Sai de hg‘esns Bt Cim Meses cobrados #n & mes -] - Oitranss Rabanciones 0.00| 0,000%
Apones AR.L de Ingresos de oinos meses cobrados an el mes = -
Dependienies hasta 3 1.357.164 3 - Descuentos de Libranza 0,00
| Salud hasia 5 678.552 ] - Descuanios de embargo (31 tleng) 0,00
Renta Exenta 25% 3 2792123 1 837725
Relencitn en la Fuente Contingente 5 - VALOR & PAGAR $3.792.400,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y D05 MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGD
Ficha 2712796: TIC: Realizar Mantenisdiento y Presentar Informe. COLSAVIO- Guepsa. Fechas 2.3, Horerio 88 & 12 y 14 & 18. HORAS 16.
Fichs 2712797: TIC: Realizsr Mantenisdento y Presentar Informe. COLSAVIO- Guepsa. Fechas 4.5. Horerio 28 & 12 y 14 = 1B. HORAS 16.
Ficha 2712B81: TIC: Realizar Mantenimiento y Fresentar Informe. CUW- VELEZ. Fechas &,17,18. Horario &5 a 12 ¥ 14 a 1B. HORAS 24.
Ficha 2712B@l: TIC: Realizar Mantenimiento y Presentar Informe. CUW- VELEZ. Fechas 19,28,23. Horario @8 = 12 ¥ 14 B 15. HORAS 24.
Ficha 2712881: Desarrollo d= Etaps Productiva. Entrega Formatos. CIVC- VELEZ. Fechas 24,25,26. Horardo @5 a 12 y 14 & 15. HORAS 28.
Fichas 27128@0: TIC: Realirsr Mantenisdiento y Presentar Informe. CTWC- WVELEZ. Fechas 27,38,31. Horario 88 s 12 ¥ 14 s 18 HORAS 28
actividedes Adicionales: Emtrega y Verificacidn de Formatos Etepa Productive: Fechs del 3 al 13, Horerio 88 o 12 y 14 = 15. HORAS 28
TOTAL HORAS ACADEMICAS 158

FARA LO3 EFECTOE LEGALEE CERTIFICD, BAM LA ORAVEDAD DEL JURAMENTD, GE:-
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objete confractual arriba descritas; 2. Loz documentos soporte
suminizirados contienen & pago de Seguridad Soclal en Salud y Pension, los aportes woluntaros a cuentas AFC]
¥ PP, por ko5 Ingresos rechidos en el mes anberior del contrato objeto de cobro £n 58 planiia ¥ certfioo gue o
han sido utlizsdos en la dismirsckon de la Base de Rei=ncldn &n ks Fusnie &n ningin ofro confraio; 3. B nomeny
de trabajsdores confratados para cumplr con & desarolio ded objety contrachual comesponden a o indicado &n|

esta planlla; 4. Tods b informacion aqul suminksirs = veridics; 5. Hie eids y enferdids la deso e caday BONZALD CAMACHD GALEAND
unc de oS campos agqul diipencisdos. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL EUPERVIEOR DEL CONTRATD
En ml calidad de Supervizor del contrabo de prestacidn de servicios personales agul relacionado, CERTIFICO: MEEIM"E paga.

1.- Que El Confratista cumplld & cabalidad ks oblgaciones conbrsciuales pacisdes;
|2.- Gue El Confratisia desarmold las actividades desoitas en el presenie Informe, dentro del perfodo de cobro;

3 - Gue he verficado el pago de los aportes ios al | de Sockal reallzadcs por|
j=i contratists por los Ingresos recbidos en el mes anteror por medio de @ planilla PILA relacionada en &)

CEZAR FERMANDC FALENCIA LOFEZ
jpresente nforme ¥ que los mizmos han sido Squidsdes de conformidad oon las Rormas vigenies. INETRUCTOR @12

Obligacion Especifica 7: Registro de Inasistencia de Aprendices en la Plataforma del Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral y Aprendizaje activo y Se Evalda en la Plataforma Sofia Plus
los RA de Acuerdo con el avance de la FPI de las Fichas 2712800, 27128001, 2712802, 2712796 y
2712797.




Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(& Disefic Curricular <
(& Ejecucidn de la Formacién <
2712797 - SISTEMAS.
@ Gestién de Ambientes g Consultar Fichas de Caracterizacidn® (=l
Y
(& Gestion de Tiempos v
TI 1097638579 DIDIER PARDO GIL
Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Aprendiz* M4
Y
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Cantidad de Horas* 4
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales El Aprendiz Mo se Presenta al Ambiente de
Justificacian® Formacidn a Desarrollar las Actividades
del Instructor Académicas.
4
Registrar Actividad Adicional del
neetor Fecha Inicio* 05/10/2023 <
]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Focha Fin® [05_,10;2023 ] - <

& Lms <

Obligacién Especifica 8: Seguimiento al Comportamiento segin Reglamento al Aprendiz: Actuar
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, articulo 18.
Verificacion Entrega de Evidencias.
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Obligacion Especifica 9: Copia Formato Actas y Bitacoras. Link de los Proyectos de Etapa
Productiva.

https://www.canva.com/design/DAFsfXmMFew/35 fwjMsTg9-

0TeopRORxQ/edit?utm content=DAFsfXmMFew&utm campaign=designshare&utm medium=link
2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFsfiKTW8E/ROUFAES5g7yoca8XNRZjThA/edit?utm content=DAF
sfiKTwW8E&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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f i o =eRan Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
AN Productiva

1. INFORIMACION GENERAL

= SIS == Centro de Gestion Agroempresarial del
Regional: Santander Centro de Formacién: >
Oriente
Programa de Formacion: Sistemas No. de Ficha: 2492245
Nombre: Alejandra Barbosa Suarez =
Identificacion: T.1. 1101754924 I
Teléfono: 3105551928
< & 27: i & il
Datos del Aprendiz E-mail: barbosasuvarezalejandra@gmail. com
Alternativa B
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
GErem el Colegio Isabel Valbuena Cifuentes
Empresa: e
Nit: 804.013.257-9
Direccidn: Carrera 4 No. 8-21
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Laura Arlen Duarte Puentes
aprendiz:
Cargo: Coordingdoysa
Teléfono: 3114403949
E-mail: colegioisabelvalbuenacifuentesvelez@santander. edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3 RECOLECCION DE
I? idad é EVIDENCIAS
las acti que el aprendiz va a realizar. {Estf:s EVIDENCIAS DE APRENDI E
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el t Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Obligacion Especifica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor

del contrato.

() Trapaic RS &

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier cardacter.
De Acuerdo alo antes argpumentado el presente Taller es de Forma Individual, cualguier Fraude
o Plagio el Aprendiz es Citado a Comité.

Realice las Siguientes Consultas en el Material de Apoyo_Taller 6 v: Defina con sus
Palabras, debe argumentar su respuesta como minimo Tres (3) Renglones, de lo contrario
el punto No es Valido.

]

1) Expligue los tres (3) Objetivos del Sisterma Operativo.
a)
b)
c)

2} :Expligue en gué consiste el servicio del Sistema Operativo Desarrollo de programas?

3} ¢Expligue en qué consiste el servicio del Sistema Operativo Contabilidad?

4} Expligue en gué consiste el Sistema Operativo como una Interfaz de usuario?

51 :Expligue gué es un Sistema Operativo?

Obligacién Especifica 12: Gestor de Proyectos — Equipo Ejecutor de Sistemas. Asistencia Reunion
de Instructores lunes 9 de octubre.




Gestion Ambientes v Nombreambients  AULACOLEGIO SANTO DOMINGO S0 GUEPSA

Adtividad TIC: EFECTUAR EL MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES DE ACUERDO AL PLAN DEFINIDO, Y UTILIZAR HERRAMIENTAS PARA GENERAR INFORNES.
Consultar Ambientes e micn 0202023 08:00
Fechafin 0371012023 1200
Gestion Eventos Resultado de Cupo 45
Aprendizaje
Horario evento
Gestion Programacion de Ambientes
Programar Ambienies por Fcha [ Rechabos | Lues | Waes | Wéwoks | Jiews |  Vemes | Sbak | Domo |
02102023 0
Reporte de Instructores por Ficha 0800 -1200
03102023
[ Reportes < 5001200 o

Aprendices asociados al evento

Nimero Documento Nombre. Primer apelido Segundo apelido Estado
1097638752 MILLER LEANDRO CAPERA CASTILLO |:|
1099207901 ANDRES FELIPE CHACON CADENA |:|
1097638725 SHAROM NIKOL TAYO FANDIRIO o
1097101510 KAREN YINETH DELGADO CARREFIO |:|
1097638524 JHOM ESTEBAN FAJARDO JAMES |:|
1« X 1234567 TR M
Pagina1de7?

Aprendices asignados exitosamente -

GONZALO CAMACHO GALEANO
C.C. 13.956.979 Expedida en Vélez - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344 de 2022



