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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Octubre de 2023  

 

Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629274 
Cargo del supervisor de Programas Especiales 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes de Octubre 
del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629274 del año 2023 

 

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13956979 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2023 por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.oo). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses 

de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333.oo). 
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Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en 

programas de articulación con la media en el área de sistemas, de acuerdo con 

lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Se Imparte Formación 
Profesional Integral Fichas: 
2492299, 2712800, 
27128001, 2712802, 
2712796 y 2712797. 

Informe de Apoyo a la 
Formación Descargado 
de Sofía Plus. 
Formato Planeación 
Pedagógica. 
(Ubicada: Carpeta 1. 
Octubre del  DRIVE). 

2. 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional Integral 
en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos,  
Seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Se realiza entrega en físico 
de los Formatos de Etapa 
Productiva: Formato 
Registro de Asistencia GD-
F-007 V04 (Acta I, II, III), 
Formato Bitácora Código:  
GFPI-F-147, Formato 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación Etapa 
Productiva. 
Se hace entrega digital de 
los formatos en Ondrive 
junto al documento de 
identidad y certificado APE. 

Copia de la 
Documentación 
Entregada y Pantallazo 
en Ondrive de los 
formatos compartidos. 
 
(Ubicada: Carpeta 2. 
Octubre del  DRIVE). 

3 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
Medio ambiente, el  
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se Evalúa en la Plataforma 
Sofía Plus los RA  de 
acuerdo al avance de la 
FPI de las Fichas, 
2492245, 2712800, 
27128001, 2712802, 
2712796 y 2712797. 

Documento de Excel de 
Juicios Evaluativos. 
(Ubicada: Carpeta 3. 
Octubre del  DRIVE). 

4 Participar en procesos de Se informó a la Comunidad Divulgación vía 
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promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 

en general de la 1RA Oferta 
de Formación Presencial 
Titulada 2024, Fecha de 
Inscripción del 03 al 11 de 
Noviembre. 

WhatsApp, Celular y 
Correo Electrónico a 
Aprendices Egresados y 
Contactos. 
(Ubicada: Carpeta 4. 
Octubre del  DRIVE). 

5 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Envío en los tiempos 
concertados la información 
solicitada por la 
Coordinación Académica y 
el Líder del Programa. 

Formato para Pago de 
Contrato de Prestación 
de Servicios Personales. 
(Ubicada: Carpeta 5. 
Octubre del  DRIVE). 

7 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se Evalúa en la Plataforma 
Sofía Plus los RA de 
Acuerdo con el avance de 
la FPI de las Fichas 
2712800, 27128001, 
2712802, 2712796 y 
2712797. 

Pantallazo de las 
Inasistencias. 
Documento de Excel de 

Juicios Evaluativos. 

(Ubicada: Carpeta 7.  
Octubre del  DRIVE) 

8 
Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz. 

Seguimiento al 
Comportamiento según 
Reglamento al Aprendiz: 
Actuar siempre teniendo 
como base los principios y 
valores para la convivencia, 
artículo 18. 

Pantallazos de Buen uso 
de Redes Sociales, Chat, 
Correo Electrónico y 
porte del uniforme. 
Pantallazos de Entrega 
de AA. 
(Ubicada: Carpeta 8. 
Octubre del  DRIVE). 

9. 

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Verificación de Formatos 
de Etapa Productiva. 
Verificación Proyecto Final 
de Etapa Productiva Carilla 

Copia Formato Actas y 
Bitácoras. 
Link de los Proyectos de 
Etapa Productiva. 
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Digital en la Herramienta 
Canva de los Procesos de 
Mantenimiento a una 
Computadora y Diseño, 
Instalación y Configuración 
de una Red LAN. 

 
(Ubicada: Carpeta 9. 
Octubre del  DRIVE). 

10. 
Custodiar, organizar y archivar 
los documentos producidos por 
la dependencia. 

Diligenciamiento y Entrega 
de documentos requeridos 
por el supervisor del 
contrato Físicos o Digitales. 

Guía Aprendizaje, Taller, 
Cuestionario. 
Formatos de Reporte 
Mensual. 
(Ubicada: Carpeta 
10. Octubre del  

DRIVE). 

12 

Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el supervisor 
del contrato. 

Gestor de Proyectos – 
Equipo Ejecutor de 
Sistemas. 
Reunión de Instructores de 
Articulación. 

Evidencias Fotográficas 
como Gestor. 
Lista de Asistencia. 
(Ubicada: Carpeta 
12. Octubre del  

DRIVE). 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4517580469 de la planilla de Seguridad Social, operador Aportes en 

Línea – SOI y periodo de Septiembre del Año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Gonzalo Camacho Galeano 

Contratista 

C.C. No. 13.956979 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Cesar Fernando Palencia López  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4629274  de 2023     

Coordinador de Programas Especiales 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1° DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 
 
GONZALO CAMACHO GALEANO 
 
Obligación Específica 1: Se Imparte FPI a las Fichas: Se Imparte FPI - Fichas: 2275889, 2275896, 
2275906 y 2275878, 2492308, 2492299. 

 
 
 
Obligación Específica 2: Se realiza entrega en físico de los Formatos de Etapa Productiva: Formato 
Registro de Asistencia GD-F-007 V04 (Acta I, II, III), Formato Bitácora Código: GFPI-F-147, Formato 
Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 
Se hace entrega digital de los formatos en OneDrive junto al documento de identidad y certificado 
APE. 



 
 
Obligación Específica 3: Se Evalúa en la Plataforma Sofía Plus los RA  de acuerdo al avance de la 
FPI de las Fichas, 2492245, 2712800, 27128001, 2712802, 2712796 y 2712797. 

 
 
  

Obligación Específica 4: Se informó a la Comunidad en general de la Oferta de Formación Virtual 
2023, Fecha de Inscripción del 11 al 99 de Octubre. Y de la Primera Oferta de Formación Titulada 
del Año 2024, Fecha de Inscripción del 3 al 11 de Noviembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación Específica 5: Envío en los tiempos concertados la información solicitada por la 
Coordinación Académica y el Líder del Programa, Formato para Pago de Contrato de Prestación de 
Servicios Personales.  

 
 
 
Obligación Específica 7: Registro de Inasistencia de Aprendices en la Plataforma del Sistema 
Optimizado para la Formación Integral y Aprendizaje activo y Se Evalúa en la Plataforma Sofía Plus 
los RA de Acuerdo con el avance de la FPI de las Fichas 2712800, 27128001, 2712802, 2712796 y 
2712797. 



 
 
Obligación Específica 8: Seguimiento al Comportamiento según Reglamento al Aprendiz: Actuar 
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, artículo 18. 
Verificación Entrega de Evidencias. 

 
 
Obligación Específica 9: Copia Formato Actas y Bitácoras. Link de los Proyectos de Etapa 
Productiva. 
https://www.canva.com/design/DAFsfXmMFew/35_fwjMsTg9-
0TeopR0RxQ/edit?utm_content=DAFsfXmMFew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link
2&utm_source=sharebutton  
https://www.canva.com/design/DAFsfjKTw8E/R9UFAE5g7yoca8XNRZjThA/edit?utm_content=DAF
sfjKTw8E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

https://www.canva.com/design/DAFsfXmMFew/35_fwjMsTg9-0TeopR0RxQ/edit?utm_content=DAFsfXmMFew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFsfXmMFew/35_fwjMsTg9-0TeopR0RxQ/edit?utm_content=DAFsfXmMFew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFsfXmMFew/35_fwjMsTg9-0TeopR0RxQ/edit?utm_content=DAFsfXmMFew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFsfjKTw8E/R9UFAE5g7yoca8XNRZjThA/edit?utm_content=DAFsfjKTw8E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFsfjKTw8E/R9UFAE5g7yoca8XNRZjThA/edit?utm_content=DAFsfjKTw8E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


 
 
Obligación Específica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor 
del contrato. 

 
Obligación Específica 12: Gestor de Proyectos – Equipo Ejecutor de Sistemas. Asistencia Reunión 

de Instructores lunes 9 de octubre. 

 



 
 

 
 
 
 
 
GONZALO CAMACHO GALEANO 
C.C. 13.956.979 Expedida en Vélez - Santander 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344 de 2022 


