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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL.(DEL 01 AL 31 de DE AGOSTO DE 2019) '

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

REMEDIOS (ANTIOQUIA) GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econodmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

i

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Actualmente se cuenta con una poblacién asignada de 65 personas divididas en 12 activos de los cuales se han
atendido a 12 de ellos, 46 culminados y en asesoria referente a antecedentes de procuraduria y de presentacion|
de BIE. 3 en investigacion por abandono del proceso, 1 en estado inactivo y 3 en investigacién por causalr
sobreviniente. Y uno en proceso de reincorporacion, se contactaron a los 12 activos, sin embargo, se atendieron,
12 dado que a Fray Alexander Olarte Henao no le fue posible asistir a la actividad psicosocial de este mes. (Ver|
modulo SIR atencién psicosociat)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

/

Se evalué el del plan de trabajo de DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA ya que habia cumplido el ciclo del
plan, asi mismo, se aplicaron los instrumentos de tasa de desocupacion y de habitabilidad, para el nuevo plan de
trabajo, (Ver modulo SIR planes de trabajo), Se envi6 ia papeleria para la formulacion del plan de negocio de
IVAN DE JESUS CARRASQUILLA JIMNEZ, y JHON FREDY CASTRO LOPEZ Se realizaron las visitas de
seguimiento ISUN a las PC CLAUDIA OCHOA el dia 2 de Agosto el 12 de Agosto a OSNEIDER TORRALVO y
el 13 a FRANCISCO LUIS TABARES (Ver modulo SIR vincular a BIE ISUN 2) El mismo 3 de Julio se realizé la]
socializacion del monitoreo post culminacién de Tiberio de Jesus Canas Castafieda.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Las limitaciones son obstaculos que pueden interponerse en el logro de las metas y los objetivos y pueden
presentarse cuando no se dan cumplimiento a los acuerdos ya sea por justa causa o no; esto es responsabilidad
de la PPR, pero también de las asesorias que se puedan prestar por parte del profesional, para esto se recurre al
una planificacién mas acertada, la responsabilidad es un factor esencial en un buen plan de trabajo. Cada PPR
es responsable de cumplir una tarea, y la encargada de hacer que se complete a tiempo.

Teniendo en cuenta el contexto, las condiciones socio econdmicas y culturales de las PPR que se encuentran,
bajo la cobertura, se han puesto en ejecucion los planes de trabajo de las PPR ALBEIRO DE JESUS SANCHEZ,
RIVERA, ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROZCO LEGARDA, DIEGO
FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA, FRAY ALEXANDER OLARTE HENAO, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA
RAMIREZ, JHOAN DE JESUS CASTANO BELLO, JHON FREDY CASTRQ LOPEZ, , ORLANDO DOMICO,
TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, YAQUELINE MORENO CESPERES. (Ver SIR modulo plan de
trabajo).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
Jintervencion.

Se dio por cumplido a los acuerdos PRO 2.3.1.1 PR02.3.2.2 PR02.3.2.1 FAM 3.2.1.1 CID 7.2.2.1 SEG8.1.4.2
SEG8.1.4.1 SAL5.2.1.3 SEG8.2.1.3 FAM3.2.1 EV-PDT EMP-R CID CID4.2.2.2 FAM3.2.1.2 FAM 3.2.1.1 SEG
8.1.4.1 SEG8.1.4.3 FAM3.1.1.2 FAM3.1.1.3 HAB4.3.1.2 HAB4.3.1.3 Correspondientes a las PPR ALBEIRO DE
JESUS SANCHEZ RIVERA, ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROZCO LEGARDA,
DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA, FRAY ALEXANDER OLARTE HENAO, IVAN DE JESUS
CARRASQUILLA RAMIREZ, JHOAN DE JESUS CASTANQO BELLO, JHON FREDY CASTRO LOPEZ,
ORLANDO DOMICO, TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, YAQUELINE MORENO CESPERES (Ver|
ARPA cumplimiento acuerdos y médulos SIR)

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion.

En el marco de la alianza con COMFAMA el 15 de Agosto se realizé una reunién se seguimiento con el fin de|
actualizar la oferta de empleo para las PPR (Ver archivo gestién documental) el 14 de Agosto se realizé la|
escuela de lideres constructores de paz con el apoyo de la defensoria del pueblo (ver acta y listado de asistencia
gestion documental) Ef 21 de Agosto se contd con el apoyo de la corregiduria de Santa Isabel en el mddulo de
exibilidad de derechos (Ver acta y listado de asistencia gestion documental) Los dias 8 y 9 de Agosto por,
invitacion de la secretaria de la mujer de la gobemacion de Antioquia se asistid al 3er encuentro de observatorios|
de género y derechos humanos (ver certificado de asistencia).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

El dia 15 de agosto se hizo seguimiento a la alianza con COMFAMA, en los municipios de Segovia y Remedios
con el fin de actualizar la oferta de empleo para las PPR y las rutas de empleabilidad que se han creado hasta el
momento. (Ver actas de reunion del mes de Agosto en archivo gestién documental)

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeta de atencién asignada y su grupo familiar, mediante at
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

El pasado 15 de Agosto se realizd una reunion con la coordinadora del area de empleabilidad de COMFAMA con
el fin de ampliar las rutas de empleabilidad para las PPR pertenecientes a los procesos de reintegracion y|
reincorporacion de los Municipios de Segovia y Remedios (Ver acta gestion documental) se realizé la entrega de|
la papeleria para el acceso al BIE de las PPR John Fredy Castro Lopez e ivan de Jests Carrasquilla (Ver
vincular PPR A BIE).

8. Propender pcr la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el tercer trimestre del afio 2019 se tomaron las acciones para poder llevar a cabo la culminacion exitosa de|
ta PPR TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA quien ha venido cumpliendo con los requisitos minimos para
la misma (Ver hoja de ruta y médulo de terminacion de benéficos SIR9 (Ver modulo ‘postulacion y verificacion
modulos SIR) '

9. Participar en .a implementacién de acciones y escenarios locales]
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar ¥ la comunidad receptora.

El dia viemes 2 de Agosto se participé activamente del comité de escuelas de lideres constructores de Paz que|
se llevd a cabo en las instalaciones de la MAPP-OEA en la ciudad de Medellin, (Ver acta gestion documental) ef
lunes § se asisti6 a reunion con el secretario de gobierno del Municipio de Segovia, con el fin de concretar|
acciones de cooperacion (Ver acta gestion documental) igualmente ese dia se brindé apoyo al profesional de|
seguimiento en la plenaria del concejo del Municipio de Remedios, donde se rindié un informe sobre la gestion
en el territorio. Los dias 8 y 9 de agosto se participé en el 3er encuentro de observatorios de Genero y derechos)|
humanos en la ciudad de Medellin, junto con otras 200 personas (Ver certificado de asistencia). el 12 de este|
mismo mes se llevaron a cabo el COMPOS y el comité ordinario de justicia transicional del Municipio de|
Remedios, del cual se participé también activamente. Ese mismo dia se realizé la visita a fa unidad de negocio
de la PC Osneider José Torralvo. El 13 de la PC Francisco Luis Tabares (Ver SIR ISUN 2 y gestién documental)
El 14 de agosto se dio continuidad a la escuela de lideres constructores de paz del area urbana de remedios con
el médulo de planes de gobiemo con el apoyo de la defensoria del pueblo. (Ver acta y listado de asistencia
gestion documental) El viernes 15 se llevé a cabo la reunion con la coordinadora del 4rea de empleabilidad de|
COMFAMA para ampliar la ruta de empleabilidad (Ver acta gestién documental) El 20 de Agosto se apoy6 la
escuela de lideres constructores de paz del corregimiento de machuca con el modulo dictado por la funcionaria
de la agencia nacional de tierras (Ver acta y asistencia gestién documental) el 21 en el corregimiento de santa|
Isabel del municipio de remedios con el apoyo del corregidor se dictd el médulo de exibilidad de derechos. El 22
de Agosto se dicté el médulo de liderazgo y trabajo en equipo en la escuela de lideres constructores de paz del
corregimiento de carrizal, en la vereda la cristalina (Ver actas de reunion y listados de asistencia archivo gestion
documental)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer|
seguimiento al cunm plimiento del Plan de Accion.

Se particip6 en la reunién de equipo los dias 29 y 30 de agosto, donde se brindaron pautas para el trabajo
misional en campo y se revisé el tablero de control con el fin de acordar planes de mejoramiento en las labores
diarias de reintegracion. (Ver acta de reunion y listados de asistencia 29 y 30 de Agosto Archivo Gestion
Documental).

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado.

Se envi6 el informe de actividades del mes de agosto al asesor misional Javier Marin, el dia 22 de agosto, Se|
realiz6 la solicitud de expensas para la primera y segunda quincena del mes de septiembre al gestor operativo.
Se entregd de manera fisica la visita ISUN realizadas a la poblacién que cuenta en este momento con planes de
negocio en funcionamiento. Se entregé también el informe de desplazamiento al corregimiento de Carrizal al
gestor operativo. (Ver Outlook correos enviadosen el mes de Agosto)

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para lal
Reintegracion ~-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se registré por medio del dispositivo ARPA la asistencia de 10 PPR en estado activo y un PER en estado activo,
que se ve reflejada en el sistema de informacion (Ver SIR modulo asistencia actividades). Igualmente la|
actualizacion de numeros de contacto, ubicacion y registro de encuestas de habitabilidad y tasa de|
desocupacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

13. Tramitar los documentos segun procedimientos

propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

y plazos|Se hizo la entrega a gestién documental de las actas y demas documentacion relacionada con el proceso de las

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,(PPR aligual que de actas de reunioén externas (Ver gestion documental entregados 29 de Agosto de 2019)

acuerdo al objeto del presente contrato.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de agosto de 2019 se llevaron a cabo las ESCUELAS DE LIDERES CONSTRUCTORES DE!

PAZ del area urbana del Municipio de Remedios, El apoyo psicosocial a las mujeres del area urbana del
Municipio de Segovia y la ESCUELA DE LIDERES del 4rea rural de Segovia que se realiza en Fraguas-Machuca
y se dio continuidad de la ESCUELA del corregimiento de Carrizal. Se bridé atencion presencial a las 12 PPR
activas. Se asisti6 al COMPOS vy al comité de justicia transicional del Municipio de Remedios, el dpia 12 de
Agosto de 2019,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas

contenidas en el contrato 628-2019.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplinﬁnto ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través de! siguiente link:

http:/iwww.reincorporacion.gov. co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "




