No. Cerlificacion

5444-23
El Director de Adminisiracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién POblica

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 12 de octubre de 2023 y suscrita por el doctor Carlos Alberto Garcia Gracia
Secretario de Despacho de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca, la
Direccién de Administracién del Talento Humano procedid o realizar el estudio de la Planta de
personal en |os términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podrdn
celfebrar cuanda no exista personal de planta con capacidad para realizar las achvidades que se confratardn,

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdoc con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar fa actividad para la cual se requiere contrator la prestacidn
del servicio, o cuando el desarrolio de lo actividad requiere un grado de especidlizocidon que implica ia
contratacicn del servicio, o cuando aun existiendo personal en ia planfa, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del raspectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos conlratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto iguoi
ol def contrate que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo érgano, enfe o
entidod coniratante. Esta auterizacidn estard precedida de la sustentacion sobre fas especiales caracteristicas v
necesidades técnicas de los contrataciones o reatizar”,

Nota: Articulc 3 det Decreto 1737 de 1998 mmadificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

I3

Que el confrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD ~ OBJETQO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Presfacion de servicios profesionales especializados | Profesional en:
para redlizar los procesos de capacitacién y
formacion establecidos en lo politica poblica de | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
felicidaod y el bienestar subjetivo en el | Humanas.
departamento de Cundinamarca, a los docentes
de las instituciones educativas departamentales, | Nicieo Bdsico del Conocimiento:
para el logro y/o avance de la meta 11 del plan de | Sociologia, Trabajo Social y Afines.
desarrcllo departamental.

Especializado en: Planeacién, Gestién Y
Centrol Del Desarrollo Social.

Tiempo de la experiencia (en meses): De
35 ¢ 40 meses,
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central v los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados medionte los
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 det 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 vy 496 del 19 de diclembre de 2022, la Resolucion NOomero 012 del 04 de enero de 2021, se
establecié que dentro de la Planta Global del Sector Cenfrat de la Gobernacién de Cundinamarca
existe el cargo de profesional especializado. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el
ordenadoer del gasto en lg solicitud wo es posible atender ia necesidad del servicio con el personal de
planta asignade en la actuclidad a la mencionada dependencia, v que el glercicic de las actividades u
obligaciones g contratar no as de cardacter permanente y de conformidad con ia circular N° 003 del 6 de enero
de 2023 emitida por ia Secretaria Juridica, el confrato de prestacian de servicios profesionales ¢ de gpoyo ala
gestién fendrd un plozo de cuaire (4] meses sif  Jno (x), indico y certifico que la excepcidn del numeral 3 de ia
circuiar indicada comesponde a: afxj b | ¢ ) df e [ I» no existiendo por tanta, funcionarios suficientes en fa
plantfa de personal con las funciones del objefo del contrato.

£l presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdiido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un {1} conirato de prestacion de servicios profesionaies o de
apoyo a la geshidn.

El presente cerlificado de inexistencia o insuficienct al de planta tiene una vigencia de 3

FREDDY ORLANDO BALLESTERQS VELOSA
Director de Administracion del Talento Hurmano

Reviso: D.Martinez ¢
Proyectc: L‘Morrcq-_igl
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