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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). La forma de pago para el contrato se establece asi: Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de agosto a octubre discriminados
de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a
los meses de agosto a octubre de 2023

Plazo: Ser& hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2721866,2626949,2455365,
2707606,2557005.

*  Definicibn del Mdodulo
Béasico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se Esta obligacién no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion,| lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las| evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2721866,2626949,2455365,

F-075 V.06 (3) dias después de 2707606.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico| para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacion pedagégica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |[ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (Sl
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacion y actualizacion | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligaciéon no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecutd en el
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcibn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones |informe de ejecucién con
encomendadas y los productos |evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacién no se Esta obligacién no
tecnologicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutoé en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
6rdenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl

del mes de septiembre de

2023 segun planilla No.

9455500296 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacion no

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9455500296 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de septiembre del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1

GTH-F-062 V10



ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. 4

. inacién del Prog de
Gestion Empresarial.
Fiona: 2870084

En Ejecucién.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACSISN IDONEA CONSIGT MISMO, SOMN LOS DEMAS
¥ CON LA NATURALEEA EN LGS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL

+ Resuliodos de Aprendizoje.

*aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramients de su expresién corporal,
assempefio \aborl s2gin ia naturaieza ¥ complefioan el drea ccupasional

uracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION

Apracions oprandiz, nuestta condieién ds seres uivos con capacidod de mavimiento &
Interacain GO 105 GOSAS ¥ OTTOS 8reS A2l MURSO qUE oS Fogean, permite que 1o actviaoa
fisica se encuentre en cualquier amboito de nuestra vida; expresdndose CoOMo UNGFPraTHS
numana que estd presents an & rabaje, 1o escusla, & fiempas liore © 1as tareas cotidianas

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

+ Denominacion del Programa de Formacion:

@astién conrapie y @e informacidn Financiara,
Fiona : 2690085
En Ejecucidn.

Compelencia:

Generacion de Habitos saludables de vida mediante 1o aplicacion de programas
de Actividad Flsica en jos contextos proguetivos ¥ sociales.

+ Resullados de Aprendizaje.

Practicar habites salvdaties medionte la aplicosidn de fundamentas de nutricidn
& higiene.

.

Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION

Apmc‘uao aprenaiz, nuestra condicién de seres vivos con capacidad de movimiento e
interaccidn con I0s £OSAS ¥ 0105 Seres 8l MUNGG qUE Nas radean, permite que la actividaa
fisica se encuentre en cugiquisr dmbito de NUEST] Vido; expresandose COMS UNG-PIACEea

numana gue esia presente en el rabgjo, Ia escuela, el fiempa liore o las fareas cofidianas
v familiares: desde la infoncia hasta la vejer. & as’ como la: peronas dificimente

SENA

v familores; desde ia infancia nasta o vejer = o5 oI e aificimente
podremos lievar una vida plena y sana, aigund
G on &l mundo, De an que la acwidad fsloa saa un facior pnm i e ese i BUaage
nablamos de la salud integral de las personas.

B —

TESTS

DE
CONDICION FISICA

Qque genera tener naoi i vida di
tales como i fsicas, i Y S
faica que pe i su
entomo social y famiar.

lograr\uo asi afianzar buenas
iaporal y su relacién con el

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Definie:

$GuUé ez tast Faico?

£En qué foceta o momento se ie hace un fest fico o ser humana?
Defing los siguientes fest faicos:

Test de Legger

Test da Burpes

Test de Cocper

Test de Fuerza o resistencia abdominal

Test de Wells S

Test del Salén Tast de Fusne de Brazo

podremos lievar una vida plena y sana, sin posioili aiguna de i eil
con el mundo. De ani que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
nablamos de Ia salud integral de 10s personas.

& por &sta razén que o frovés de esta GUIA prafencemos concienfzanio soore los

oeneficios que genera tener avida dxana
tales como fsicas, i Y logrando asi buenas
practicas de activi fsica que ialicen su fio laboral y su relacidn con el

entomo social y famiiar.

3. Actividad de reflexion Inicial.

Elabore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

 Beneficios de la activiaad fisica.

* Condi para que ia acth fisica sea

Responder con sus propias palabras

« Para considerarse fisicamente activo, :CudNto tiempo o ie semana se requiers reaizar
actividad faica?

® 3Cudles son los efectos positivos de la actividad fisica en ia salud?

® Tiempo y fracuencia de practica de actividad fisica para impactar sobre ios factores e
riesgo cardiaco.

* Tiempo y frecuencia ae préctica ae activiaad fiica para oajor de peso.

. C y recomer para la préctica de actividad tich éR
personas

con sobrepeso/obasidad.

aracarin inuactinar
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ANEXO 3

in asunto) - dayajorge24@gm: X | (@ WhatsApp x Temitorium || SERVICIO DE RECE. Temitorium || SERVICIODERECE. % +

& @ sena.territorio.la/a b

Y ASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T. Total de asi ias y faltas %A: P je de asi i

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 17-Octubre-2023

1 Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

ID del usuario  Rol Nombre

1 1082850512 Apremciz  LUZ VALENTINAALTAMAR 0o o 2 2 10
VIZCAINO Regresar
2 1004360860cc  Aprendiz SINDY DANIELAARTECHE O 0 0 2 2 100
ROJANO
3 1043966732 Aprendiz  PAULAANDREABONFANTE 0o o0 2 2 10
IGUARAN
4 1003235757cc Aprendiz  ANACRISTINABUELVAS 02 0 0 2 0 @
MARTINEZ
5 1082881637ti  Aprendiz ANA SOFIA COTES NUNEZ O 0 0 2 2 100
6 1007692263cc Aprendiz  GYRLEIN JUSETH CUELLO 0o o 2 2 10
GARCIA
7 1004375325cc  Aprendiz MALIK JOSEPH DAVID O 2 0 0 2 0 ® I
BOLARO EES
& 1004365508cc Aprendiz  DAYANA KARINA FERNANDEZ 0o o0 2 2 10
SARMIENTO
9 1004355723cc Aprendiz  LUIS EDUARDO GARCIA 02 0 0 2 0 @

AVENDANO

»
Escritorio

1 (sin 2sunto) - dayajorge24@gr X | (@) WhatsApp % | ® Tenitorium || SERVICIODEREC X | ©® Tenitorium || GESTIONDERED X — ® Tenitorium || GESTIONDERED X  + =

a®

c @ sena.territorio.la, php

% LIN CARLOS HENRY
E

Y ASISTENCIA

@ Asistencia del Dia
& Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 17-Octubre-2023

B Calificar Asistencia

[ Habilta la asistencia del segundo blogue

No. D del usual Rol Al A2 ™ TA T %A
v

1 84092353cc Aprendiz  JUAN CARLOS AGUILAR 0 22 ¢ 3 25 12 @
REDONDO Regresar

2 1120742671cc  Aprendiz  YAJAIRAALARCON MENDOZA O 4 0 21 25 84 @

3 1004358512cc  Aprendiz  ANIBAL DE JESUS ANAYA o 23 ¢ 2 25 8 [0}
GOMEZ

4 1004376671cc  Aprendiz  EDWIN ALBERTO ARNEDO o 23 0 2 25 8 [0}
TORRES

5 1004461915cc  Aprendiz  KELVIS MARIO AYOLA BRINEZ O 5 0 20 25 80 @

6 1221980590cc  Aprendiz JUAN CARLOS BALDOVINO O 4 L] 21 25 84 ®
CABANA

7 1082870159ti  Aprendiz HIAN RICARDO BERNAL O 0 L] 25 25 100
SANCHEZ

8 1127616694cc  Aprendiz  LUIS DAVID CARRASCAL o 7 0 1@ 25 72 @
PADILLA

9 1128188719cc  Aprendiz  DANIRIS CELEDON RUDAMA o o 0 2% 25 100

10 7633282cc Aprendiz  ALVENIS GREGORIO o 1 0 24 25 96

CUBILLOS MENDOZA

W 31°C Parc soleado
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ANEXO 4

@® (1) WhatsApp X | 1 Recibidos (18.334) - dayajorge24 X 3§ Sofia plus x Informe_Apoyo_Formacion (.p: X | + - X

€ > C AN ()

senasofiaplus.edu.co/so

» s 0%

L)
sena
S(ﬁa Plus |7 ©Ayudaysopote S Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
T T T . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2669622-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Va
Consultar Ruta del Aprendiz
° GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA s
‘Competencia de aprendizaje’ -
ol de 4 MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
iar Excelde Praneacion ACTIVIDAN FISICA FN 1 OS CONTFXTOS Z
Aprendiz® TANIA LUCERO MEDINA
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Sebesonarit S
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaliads
SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS ENLAS 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS sne0man0
EvaHEERUEe Aprtifizale Masiv e UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES DE LAFUNCION PRODUCTIVA!
SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS ENLAS 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES NUTRICION E HIGIENE
SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
REcOnbLEBIIS o Abra L e 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.  APROBADO
Previos Masivo SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS ENLAS 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL AERORAD0
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Previos ; T .
Guardar Cancelar
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ANEXO 5
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ANEXO 6

SENA

N

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

CENTRO DE

FORMACION: pAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2626548 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maguetacion

Editar imagenes de acwerdo con criterios de comunicacian y
técnicas de edicidn

ABMOVZE 916

Page 1 of 15

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R de Aprendizaje de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA
1610123 916 Page 14 of 15
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ANEXO 8

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sants Marta, ochubre 2023

Sefior {3

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATD Ho. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Academico ) .

Centro de Logistcs Y promocion Ecotunstica del Magdalena

Santz Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucicn contractual
mes octubre del afic 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 4512384 4= afo 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con |3 c2dula de ciudadania Mo.7.142.361 dz Santa Marta,
en mi calidad d= Contratista del SEMA, en Certro de Logistica y Promocion Ecotunstics del
Mapdslena, en cumplirmiznio del Confrate de Prestacion de Servicios de ls referencia, Mo
CO1.PCCNTR.4512334 a continuacidn, presents el Informe de actividades reslizadas en el
pericdo de ochubre.

‘Walor y forma de Pago: s= fija como walor tofal para =l contrato |a suma d= TREINTA Y SEIS
MILLOMNES QCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MICTE
(338.£71.470). La forma de pago para el contraio se establece asi: Seis (06) pages iguales
correspondientes a los meses de febrero a julic de 2023, por un walor de CUATRO MILLOMES
WNOWENTA Y SEIS MIL QCHOCIENTOS TREINTA PESCSE MICTE (5 4.085.830) cads uno. 3) tres
{3} pagos sucesivos comespondientss a los messs de adicidn de agosto 3 ectubre discriminados
de |3 siguiente manera; tres pagos iguales por walor de 54086330 cada uno correspondientes 3
los mieses de agosto a octubre de 2023

Plazo: Sers hasta el 21 de octubne de 2023

[ OEJETU:

Prestar senacios personales de caracier temporal para impsrir formacion profesianal
programizds por el Centra dz Logistica y Promocion Ecoturistica Riegional Magdalana en
los Programas de Formacion Titulzda, Tiulada Virtesl, Complementaria yio

Comglernentaria Virual en 2l drea de ACTIIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:
[ Ho Obligaciones RACCIones realizadas Evidencias

1 | Cmentar |3 formacion de aprendices | Imgartir Formiacion de la ANEELD
zn el area, en las competencizs, los | competencis Generacion de
resultados de sprendizsis v lzs Habitos saludables de vida
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jueves, 12 de octubre de 2023 08:55:16.546
Niumero de indice:194:
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SENA
ANEXO 10 ;/\:
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono :wm-::rm o
CC 72361 HENRY COSTA LIN CARLOS NDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANAS CASA2ZUR | SANTA MARTA MAGDALENA a4 s

ANDSEA CARCUNA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tio Focha Pago
Pension |  Salud Pago | Plansila Planiila Lmite | Pago Banco | ousmora | Valor
w00 |mnos  |summ | == 1 | 2021/09/25 | BANCO DE OCCIDENTE | of 5615,000
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $339,000 s0 0 $339,000

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $339,000 50 % 5339,000
ARL (ADVINISTRADORAS: 1) 1 $11,100 s0 S0 511,100

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $11,100 s0 ] 511,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5264,900 s0 % 264,500

SANITAS EPSD05 800,251,440 & 1 5264,500 s0 % 5264,500
TOTAL $615,000 $o $0 $615,000
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