SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4710675 de 2023

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.757.062
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ). un pago correspondiente al mes de MARZO de 2023 por valor

de CINCO MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($5.102.792.00) y nueve pagos iguales por CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.278.750).Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA para
implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial -
CEDAGRO de la Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa y de

acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las acciones de Promover y socializar Actividad
divulgacion del programa programa de desarrollada en el
Extensionismo Tecnologico en Extensionismo mes de Junio.23
las regionales y centros de Tecnologico.
formacion del SENA y demas
espacios que generen
posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnoldgico
acorde a orientaciones de
direccion general

2 Realizar contacto inicial de las Contactar a las 12 Anexo 1. Correo
empresas, organizaciones empresas, invitacion
campesinas - agropecuarias y/o | organizaciones Empresas a
campesinos priorizados y campesinas -
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asignados a las regiones de

agropecuarias y/o

participar en

cobertura en el marco de campesinos asignadas Estrategia.
convocatorias de Extensionismo | en cada ciclo de

Tecnoldgico de acuerdo con los atencion

términos de referencia definidos,

confirmando su participacién o

causal de rechazo en el sistema

de informacion del programa.

Realizar las sensibilizaciones Socializacién invitacion Anexo 2.
para el inicio de los de sensibilizacién de Evidencia

acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o

campesinos asignados

estrategia a . empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de

atencion

participacion
Sensibilizacion
Empresas tercer

cuatrimestre.

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas, organizaciones

campesinas - agropecuarias y/o

Efectuar registro en
tiempo real de las
actividades
desarrolladas con las

organizaciones

Anexo 3. Registro
de asesorias a
empresas

asignadas.
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campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para tal
efecto desde la Direccion

General

campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de

atencion

Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnoldgico.

Construir diagnostico
segun lineamientos de la
estrategia de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de

atencion

Anexo 4.
Evidencia
diagnostico de
empresas 3

cuatrimestre.

Formular y concertar el plan de

mejora identificando los

Construccion plan de

mejora de las

Actividad a

desarrollar en la

indicadores a evaluar de las organizaciones tercera de
empresas, organizaciones campesinas - octubre.23
campesinas - agropecuarias y/o | agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando campesinos asignadas

4
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los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las necesidades

identificadas

en cada ciclo de

atencion

Medir en las empresas,
organizaciones campesinas -

agropecuarias y/o campesinos

Evaluar los indicadores
elegidos segun plan de

mejora de las

Actividad a

desarrollar en la

cuarta semana de

asignados los indicadores organizaciones octubre.
definidos en el plan de mejora de | campesinas -

acuerdo con la metodologia de agropecuarias y/o

extensionismo tecnoldgico, campesinos asignadas
documentando de acuerdo las en cada ciclo de

orientaciones dadas desde la atencion

Direccion General.

Asesorar e implementar la Ejecutar las asesorias Anexo 5.
metodologia de extensionismo con las organizaciones Evidencia
tecnolégico a las empresas, campesinas - asesorias

organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
asignadas de acuerdo con la

guia de Extensionismo

agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de

atencion.

ejecutadas con las
empresas

asignadas.
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tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion

General.

9 Realizar cierre de proceso de Ejecutar proceso de Actividad a
acompafiamiento aplicando los finalizacion de desarrollar en la
formatos y procedimientos intervencion a las tercera semana
establecidos de acuerdo con el organizaciones del mes de
cronograma definido en el marco | campesinas - Diciembre de.23
del programa de Extensionismo agropecuarias y/o
Tecnologico. campesinos asignadas

en cada ciclo de
atencion.
10 Promover y garantizar el Gestionar el Actividad a

diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
acompafados de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo

Tecnolégico.

diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion
de las organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de

atencion

desarrollar en la
segunda semana
de diciembre de

2023.
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11 Documentar la informacion Evidenciar Anexo 6
recolectada en el proceso de documentalmente segun | Documentos
acompafiamiento, de forma los lineamientos de la coleccionados en
completa y con criterios de estrategia la ejecucion la estrategia en el
calidad, de acuerdo con las de la misma segun las primer ciclo de
solicitudes del dinamizador de politicas de la institucién. | atencion.
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccién
General

12 Participar activamente en las Participar en las Anexo 7.
acciones de Extensionismo reuniones programadas | Evidencia
tecnoldgico y del Sistema de dentro del programa y de | asistencia a
Investigacion, Desarrollo la Direccion Regional reuniones
Tecnoldgico e Innovacién asignada. programadas.
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

13 Generar estrategias que Promover acciones que | Actividad a

fomenten el crecimiento y mejora
del proceso de consultoria en las

regiones asignadas

fomenten el crecimiento
y mejora de la

consultoria.

desarrollar en la
cuarta semana del

mes de octubre.23

GTH-F-062 V10




SENA

N

14 Garantizar la ejecucion de las Generar disponibilidad Anexo 8.
horas de implementacion de la para el desarrollo de la Evidencia
metodologia de Extensionismo estrategia segun disponibilidad
Tecnoldgico, acorde a lineamientos agenda segundo
orientaciones brindadas por nacionales.. ciclo de atencién.
Direccion General
15 Hacer acompafiamiento a los Apoyar y asesorar a los | Actividad a
extensionistas del centro de centros de formacion en | desarrollar en el
formacion durante la intervencion | la intervencion a siguiente mes.
en las empresas, organizaciones | organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o | campesinas -
campesinos cuando se requiera | agropecuarias y/o
de acuerdo con asignacion desde | campesinos asignadas
Direccion General en cada cuatrimestre
segun lineamientos
nacionales
16 Apoyar las solicitudes de Atender los Anexo 9.

informacion, informes, y demas

requerimientos

Evidencia Gestion

acciones propias del Programa documentales Documental.
de extensionismo Tecnoldgico requeridos segun
cuando se requiera 'y sea lineamientos nacionales.

8
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asignado desde la Direccion

General

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 66054615 de la planilla , operador Enlace Operativo y periodo de

Septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA
Contratista

C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Sabanalarga — Atlantico
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Anexo 1. Correo invitacion Empresas a participar en Estrategia.

PROGRAMA MI PYME SE TRANSFORMA SENA 2023 - EXTENSIONISMO TECNOLOGICO @ .

) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o

o

&

Mensaje enviado con importancia Alta.

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/10/2033 1:05 PM

Karina Del Carmen Batista Zea @ @ A
Para: marcos-4310@hotmail.com; tierrabendecidacontabilidad@gmail.com; y 9 mas Jue 12/10/2023 1:05 PM
CC: Jonathan Adie Villafafie; Alexander Morales Fontalvo

Buenas tardes, Cordial saludo Estimad@s Empresari@s:

En el marco de la linea programatica de Extensionismo Tecnologico de Servicio Naclonal de Aprendizaje -
SENA, nos permitimos comunicar que teniendo en cuenta su postulaciéon en la "Convocatoria nacional
Mipyme Se Transforma 2023 para la conformacion de banco de empresas a ser atendidas desde el
programa, le informamos que su empresa ha sido seleccionada para recibir el acompafiamiento y consultoria
técnica virtual en transformacién digital, durante el periodo del 26 de SEPTIEMBRE hasta el 17 de
DICIEMBRE de 2023, con una intensidad de 50 horas.

Para participar en el programa su empresa se registro en la Convocatoria #MiPymeSeTransforma 2022 del
SENA, en la cual manifestd cumplir con lo siguiente:
A. Estar formalizada a través del Registro Mercantil, (Cdmara de comercio)
B. Contar con su registro mercantil actualizado al afio 2021.
C. Estar clasificada como Microempresa “Decreto 957 de 05 junio de 2019”
D. Disponer de al menos 4 horas semanales para las actividades y asesorias programadas con el
equipo de trabajo.
E. Contar con al menos un computador con conexion a internet continua.
F. Contar con un equipo de trabajo (minimo 2 personas) que participe activamente en el
acompaiamiento con capacidad para darle continuidad al proceso.

Anexo 2. Evidencia participacidn Sensibilizacion Empresas tercer cuatrimestre.
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L Meet - atc-ixaw-nqm

() Jonathan Adie Villafaie (Presentar)

MIPYMESETRANSFORMA e
o Campesinas - 7/\T

Actividades en la Atencion a las °
50 Horas por Cuatrimestre

Extensionismo
[rrceciocicol

#MiPymeSeTransforma
2023

Jonathan Adie Villafafie

¥
) J a M |
belisadelacruz ... Helga Campo MaFe Caballero Jose Figueroa Suleica Builes Za... alcides carrillo Maria Angelica Isaac andres Torr... Karina Del Carm...

n

»14:18 | atc-ixaw- Vi E 688 2 do

S8 mosS@on T

& 5 C & dynamisena.com

%% DYNAMISENA

Perfil del Usuario

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M Empr r
Seguimiento 4
Info Soporte 4
i SRQ 1m0 VENTOS REQUERICOS RMAMUELSERRA  CESARMANUEL SIER
Reportes 4 pm TADGS DIAGNOSTICE os Empresaro Extensi
OvHAMIC
FRQ & ez e o0 ULTADO DIAGHOSTICO REVISION DOCUMENTOS ENVADOS 18102023 Frank Eminue Pirez Do La sia Frank Erviqe Pérez De
o " am e .
FRQ OucenaTipeosce 10102023 zo0 500 300 LIZACION ESTRATEGIA ENTREGA D o0z Tatiana Paots s ia sz Extersinmists Tatians Pases oo Ia ez
s cous care sm m REQuERRO: vicas Vioia - Engeesana
FBQ asRenERE wiezs | sm sm 3w EnviaR ACTA FIRMADA wnze Estensionits JACOUELINE ESTHER
o ERFRISES 545 am opm AIVER
Emaresano MIGUEL
FRQ = | o e | | e T o o
am | am OF IHICIO REQU RN VELASQUEZ - Empresario SHARON
L0 MDA PUELLO MEDIA bis
P 1e sones | 4w o0 3o ENTREGADE © 1wz AROLINA MORALES
pmpm RequeRIOS
WORALES POLO
SR FLaumGo soms 2w sm 3w o2z RMANUELSERRA  CESAR MANUEL SIERRA BARROS
i} 8. m. o.m. Empresanc Extensionists
e coom s 200 5N W0 SENSEILZACION ESTRATEGIA wENToS 1wezs
am em
PUELLO
SRQ aAREHERE som 2w 5w am LZACION ESTRATEGI wenTos fwaz Extensionista JACOUELINE ESTHER
o ERPRISES S48 pm  pm MIRANDA i

Anexo 4. Evidencia diagnostica de empresas 3 cuatrimestre.
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GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
DITA STORE - DIANA CAROLINA MORALES POLO

ELABORG

Karina Del Carmen Batista Zea

REVISO

Jonathan Adie Villatafie

Regional Atlantico

Centro Nacional Colombo Aleman

Octubre 2023
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Fuprasestants logal
‘Contacts Empresa:

Tipo de ampresa

Nit

Focha do ponssmucicn

Talstone

Celular

Direceide de la ampresa

Municipie

Depariamenio

E - mail

Diescrigoion deo la emprasa

Sactor Ecandmics
Antividad Gl
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Ho de Empless.
Gadena Produstiva
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1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

DHTA STORE - CARS CARCLIMA MORALEE POLO
DHAMS CARCLIMA WMORALEE POLD
DlAkA ZRRDURA MORALES POLD
Micen

082901382

LR ]

BG40

Naat4ae1

CL 15 14 143

FOMSECA

L& GUAJIRS
dianaaromoaksdhomal com

CMERCIALIZACIDN DE PRODUCTOS DE BELLEZA, CUIDADD FACIAL. CORFORAL ¥
CAPILAR

Sk i EOAMNGE

am

PRODUCTOS DE BELLETZA, DUIDWDO FACIAL. CORPORAL ¥ CAPILAR
2

COMERCIALIZAGICN

EMPRENDEDORES DE LA GUAJRA
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2 RESULTADOS DE APLICACION DE DIAGNOSTICO

2.1 Maduraz Digital da la Emprasa

Madurez Digial

Grado: 0,36

Laempresa DITASTORE - DIANA CAROLINA MORALES POLO se encuentra &n un grado de madurez digital: Analégico

Delale: En este grado de madurez digital se encusntran aquellas empresas quae no cuentan con wna planeacidn estratégica y lineamientos dares dentro de se
medeke da negocio empresarial; con lmitantes para genarar innavacion y desarrollo en a5 diferentas areas de su cadena de valor; desconocen sus
procesos ¥ no cuenkan caon un ml para una gesticn financiers adecuada, afectanda la salsd de [ empresa. No cuentan con mformacidn documentads
para analzar las variaoles intemas del negocio, y desconocen la existencia de métodos y tecnologias para la fransformacion digital, La diraccion da la

emgresa presenta grandes oporiunidades de msjora frente a la gestidn del negacio

@6vo@

@SEMACamunics

W AR RN, 8
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2.2 Dimenslones Extenslonlsmo Tecnolégico

Gréfico de Dimensiones

Grado

Medicidn -

Humana Técnica

Drirmeansicnes

DIMENSIONES DEL PROGRAMA

RESULTADDS

IDIMENSION HUMAMNA:

KCamprerd In relacionacs con desarralla de hablidades y campaiencias pa la irnalareaciin digiial 8 ravds de iireeanios
e darmacion y capaciiacien cetificables en plataformas menakigcas por Fstituciones aced tacas

1,63

IDIMENSION TECNICA:

{Camprende el conjunto de herramientas dgilales v lecnolégicas al servide de empresas que permilen el apalancamienia
prnpresarial pars | opimizacian de procesos en pro del mejoramienis en productivided

0,75

IDIMENSION EMPRESARIAL:

(Camprende e Gompunto ge indicadones i malices & ravés de ks cuales ea posible monforear & process de meramisaio
pealidar el impacia logrado an al proceso a ravs de la mplementacicn del plan de mejora.

0,25

wwe sens. sdu. g0

Anexo 5. Evidencia asesorias ejecutadas con las empresas asignadas.
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@ [ | B ComeoiKarinaDelCai X | (3 Correo:KarinaBatist= X | M Recibidos (1.091)-ks X | [E] Universidad del Atlant X | (# @ Meet-MILAGRC X | + = B o= l

@) https;//meet.google.com/hss-ssha-ewo?authuser=0 o A Ty B & 3 M ¢ % - (b)E

NG

o S, Yy

= Bl N

2L

A 149
'4 1 m@az.m Zea

™ 104} ”IE [Atidntico - Cale' X'\ (& Meet- FLAMINGOTOUR- @ x| O {6) WhatsApp x].w&mmmt z| + A =t o X
> C @ meetgoogle.com/rit-avar-cpwlaut ) =2 % BOM»O 4L :

CESAR SIERRA BARRO
L

»16:40 | 'FLAMINGO TOUR - PROGRAMA MI PYME SE TRANS... thdv @ & [m) B & @ @ H -

= CHEENED = * ® m 05 &0 0~

Anexo 6 Documentos coleccionados en la estrategia en el primer ciclo de atencion.
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> Esteequipo > OS(C:) » KARINA > 3 CUATRIMESTRE > EMPRESAS 3 CUATRIMESTRE > BAREHEKE ENTERPRISES SAS

Nombre - Fecha de modificacion Tipo Tamafio
@ 01. Acta de Inicio- Modelo_BAREHEKE E... 12/10/2023 3:29 p. m. Documento de Mi.. 2.194 KB
[ 01. Acta de Inicio_BAREHEKE ENTERPRIS...  12/10/2022 3:30 p. m. Microsoft Edge PD... 716 KB
@ Camarta de Comercio_BAREHEKE ENTER... 5/10/2023 2:59 p. m. Microsoft Edge PD... 469 KB
@ CEDULA DE MIGUEL 001 5/10/2023 1:16 p. m. Archivo JPG 702 KB
f@ CEDULA JACKE EN WORD 5/10/2023 1:16 p. m. Microsoft Edge PD... 173 KB
DIAGNOSTICOS DINAMIC, SENNOVA, INL..  11/10/2022 6:52 p. m. Hoja de calculo d... 15 KB
@ Octubre 11 11/10/2023 6:52 p. m. Documento de Mi.. 4341 KB

Anexo 7. Evidencia asistencia a reuniones programadas.

v - O
& Nueva pestaiia X | O @ Whatsapp X LA Mest-mifsip-iz @ x | (B Péginadeinicio-CEPABU: X | @ SantuariodeFaunayFloal X | =+

«>c

(%) Jonathan Adie Villafarie (Presentar) .
ersonas

e e e ﬂ ‘ Karina Del Carmen ... (Ta) %

Jonathan Adie Villafarie a
alex morales fontalvo 3%

‘,a fabian augusto dazadiaz N

o jacky Miranda \"\
o jacky Miranda R\
Jonathan Adie Villafafie
‘ Anfitrién de la reunion @

50 horas de acompanamiento Jonathan Adie Villafafie 0
& Presentacién

Karina Del Carmen Batista Zea

tidv @) X N B @ @ @

Anexo 8. Evidencia disponibilidad agenda segundo ciclo de atencion.

GTH-F-062 V10

& meet.google.com/me stvp-ixz =2 %w B O»04L

Colaboradores 14 ~

18



SENA

1 de oct

22

29

>

Octubre de 2023

LUN
2

@ 8am pago 3 cuota liberty ¢

@ 2pm reunion empresa libré

® 6pm Ceipa

9

@ 11am examen unico ua

@ 2pm reunion empresa librz

@ 6pm Ceipa

16

Dia de la Raza

@ 2pm reunion empresa libre

® 6pm Ceipa

23

® 2pm reunion empresa librz

® 6pm Ceipa

30

® 2pm reunion empresa librz

@ 6pm Ceipa

® 6:30pm Administracion de

10
@ 4:30pm reunion Ceipa

@ 6:30pm Administracion de

17
8:30am CITA INTERNISTA
2pm DULCERIA TIPICOS D
4pm 'FLAMINGO TOUR - P

6:30pm Administracion de

24

® 6:30pm Administracion de

31

MIE
4

© 8am REUNION VIRTUAL Ct
® 8am cumple Pipe
2pm FRANK ENRIQUE PER

2 mas

1
@ 9am DOGMA SAS - PROGF
2pm FRANK ENRIQUE PER
® 4pm 'FLAMINGO TOUR - P
2 més
18
@ Sam DOGMA SAS - PROGF

2pm FRANK ENRIQUE PER
® 6pm Ceipa

25
® 8am cumpleafios julian ac
@® 8am solicitar examenes a

® 6pm Ceipa

1 de nov

Dia de las brujas Los Fieles Difuntos

@ 6:30pm Administracion de

® 8am pago 4 cuota liberty &

@ 6pm Ceipa

Qa @ @

JUE
5
® 8am pago tdc banco de be
@ 8am pago tdc colpatria $2
@ 8:30am cita sicologo 130§

3 mas

12
@ 8:30am cita sicologo 130 |
@ 1pm cita sicologo 130 pm

3 més

19
® 8:30am cita sicologo 130§
@ 1pm cita sicologo 130 pm
® Zpm reunion empresa librz

2 mas

26
® 8:30am cita sicologo 130§
® 1pm cita sicologo 130 pm
@ Zpm reunion empresa libre

® 6:30pm marketing en ento

2
@ 8am EVENTO CONGRESO
® 8am cita internista reprogi
® 8:30am cita sicologo 130§

Amas

Anexo 9. Evidencia Gestion Documental.
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Mes ~

VIE
6

@ 2:30pm reunion semanal e
@ 4:30pm RUMBO AL CARN/
® 6pm Ceipa

13
© 9am Taller 2, ;Cémo selec
@ 2pm reunion semanal exte
® 4:30pm RUMBO AL CARN/
@ 6pm Ceipa

20
@ Zpm reunion semanal exte
® 4:30pm RUMBO AL CARN/

® 6pm Ceipa

27
@ 2pm reunion semanal exte
® 4:30pm RUMBO AL CARN/

® 6pm Ceipa

3
@ B8am EVENTO CONGRESO
@ 8am pago tdc banco de be
® 2pm reunion semanal exte

? mas

19
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“BAREHEKE ENTERPRISES SAS hace 10 horas
N
~DITA STORE - DIANA CAROLINA MORALES ... hace 10 horas
N
“DOGMA SAS hace 10 horas

N
“DULCERIA TIPICOS DE LA COSTA CARIBE SAS  hace 10 horas

I
“ESETECH SOLUTIONS SAS hace 10 horas
N
~FEPD CONSULTORIA INTEGRAL 5AS hace 10 horas
N
“FLAMINGO TOUR - CESAR SIERRA hace 10 horas
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