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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629237 del 2023

Edison Quintero Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 5759208 de Simacota
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiéon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacién con la mediaen el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y | Se efectud la preparaciéon y
apoyar procesos de aprendizaje | orientacidon de la formacién | Registro fotografico del
en cualquiera de las estrategias | profesional integral a los | desarrollo de la
1 | de respuesta institucional para | aprendices de las fichas | formacion presencial
los diferentes grupos | numeros: 2716288, | con los aprendices de las
poblacionales objeto de | 2504152, 2712784, | fichas asignadas.
Formacion Profesional Integral. | 2504153 y 2504665.
Evaluar el proceso de | Se evaluaron las actividades
aprendizaje, las estrategias, el | propuestas para las fichas: | Captura de pantalla del
3 medio ambiente, el rendimiento | 2716288, 2504152, | procedimiento realizado
académico de los aprendices y | 2712784, 2504153 y | en la plataforma
diligenciar oportunamente los | 2504665, en la plataforma | Territorium.
formatos correspondientes. Territorium.
Participar en procesos de | Se participo en la
promocién de los programas de | promocién y difusidn de la
4 Formacion Profesional Integral, | cuarta oferta de formacion | Captura de pantallade la
servicios y actividades de | virtual titulada, mediante el | difusion realizada.
divulgacion tecnolégica | uso de la herramienta
programados por el Centro. WhatsApp.
. Se realizd el informe
Rendir oportunamente los . .,
. . mensual de ejecucién | Informe mensual de
informes requeridos sobre las o o
5 . soportando las obligaciones | actividades del mes de
acciones encomendadas y los .
cumplidas durante el mes | octubre.
productos resultantes de
de reporte.
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procesos de Formacion

Profesional.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios

Se evaluaron resultados de
aprendizaje, para las fichas

Captura de pantalla del

) .. numeros: 2716288, o )
evaluativos; Creacién de rutas y procedimiento realizado
7 L, . 2504152, 2712784, .
asociacion  de  aprendices; en la plataforma Sofia
. . . 2504153 y 2504665,
Registro de juicios evaluativos o ) Plus.
o procedimiento realizado en
del reconocimiento de .
L . la plataforma Sofia Plus.
aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Se realizd6 tramite para | Formato digital
. citacién ala aprendiz Shaira | “Citacion a  Comité
Hacer cumplir con el reglamento . ) . .
8 ] Gisseth Suarez Diaz a | Académico” enviado a
del aprendiz. s - S
comité académico por | coordinacion
inasistencia a formacion. académica.
Hacer seguimiento y evaluar la | Se recibi6 la bitacora | | -
. , Bitdcoras fisicas en
etapa productiva de los | nimero 6 de la etapa . .
9 ) ] ] custodia del suscrito
aprendices que les sean | practica de las fichas | .
. . ) instructor.
asignados para dicho fin. 2504152, 2504153.
. ) . Se recepciond la bitdcora -
Custodiar, organizar y archivar Documentos fisicos en
) Nro. 6 de la etapa . .
10 | los documentos producidos por ] ) custodia del suscrito
. productiva, de las fichas, | .
la dependencia. instructor.
2504152, 2504153.
i ) 1. Se participd en las | Registro fotografico de
Las demads que se requieran para L . L
12 siguientes  reuniones | la participacién en las

el cumplimiento del contrato y

realizadas en el CGAO:

reuniones.
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que sean concertadas con la

Reunion general de | Registro Fotografico del

supervisién del contrato. instructores. desarrollo de la

- Reunién del grupo de | actividad y actas de
articulacion. socializacién.

- Reunidén equipo
ejecutor del programa
de sistemas.

2. Se adelantaron labores

de socializacion  del

programa de
articulacién  con la
media, a padres de
familia y estudiantes de
noveno grado  del

Colegio Integrado Roel y

Velasco e

INSCOMERCIO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

4
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627021256 de la planilla ASOPAGOS del mes de agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
EDISON QUINTERO LIZARAZO
Contratista

C.C. No. 5759208

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237 / 2023

Evidencia 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO FORMACION




Evidencia 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices.
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Evidencia 5. Rendir oportunamente los informes.

EVIDENCIAS MES OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237 / 2023

Evidencis 1. Preparar, anientar, deiarroXor § spopar procesos de aprealae.
PROCESD GESTION DEL TALENTD HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCON CONTRACTUAL
REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO FORMACION

Wilez, petubne 2003

Saficr

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SURERVISOR CONTRATD Ne. CO1PCCNTR 3629237 f 2023

Caordinader Frogramas Especiales

Centro de Gestién Agroempresarial el Oriente

Vitlez
Asunto: Informe mensual de ejecuckin
contractual mes actubre del afio 2023

Roferencla: No CO1.PCONTR.AEZS237 del 2023

Echsan Quinters Lizarazn, it con | cddula de ch 5755208

santandar, &n mi calbaad fe Cantratista dal SEMA, en ol Centro fe Gastidn Agroempresarial

el Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestackdn de Servickas de la neferencia, a

Infarme de lizaclas en el mes olbjeta de cabro.

N T
alor y forma de Fago: 5e i como walar total para ol contrate ls sama de TREINTA ¥ OCHO ~
MILLOMES DE FES0S MYCTE. {5 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el 52Ma al . ~ 1“( \
contratista de la sigulente manera: ) Un primer pago carrespondiente al mes de febrero - 4

o 2002 por valer di UM MILLON SEISCIENTOS CUMRENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA

W SIETE PESOS MJCTE (§ 163E.EET.000. by Nuewe (9] pagos iguales por ks meses de marzo

a noviembre de 2003, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MUCTE. (5
3.500.000,00) cada unc. ¢ Wn ditime page carmespandiente al mes de didembre de 2023,
parvalor de DOS MILLONES CENTO CINCUENTA ¥ TRES ML TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
PESCI MJCTE {£ 2153 133,000

GTH-F-062 VID

Evidencia 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hdbiles - Registro de los
Juicios evaluativos.
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( Ejecucion de la Formacion v 2
Administrar Ruta de Aprendizaie Ficha de caracterzacién® LNTTESTEE:
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. S EMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN
e Compehadh ds surecckeat DISENO Y ESTANDARES TEGNICOS. P
Pedagigica
s GERALDINE ALVAREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo p
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluatvo Salectionar Jiio Evalusiv v
::w\:kwenﬂu 2 una Ruta de Resultados de Aprendizaie Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaie
SOPORTE TECNCO EN EQUIROS DE COMPUTO ¥ REDES FISCAS DE DATOS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS . ELABORAR LADOCUKENTACION gsm%gscmnsée EROVECTO DE CABLEAZO eI
LAINFORMACION EN LO! ULADOS CON SENA UERDO CON LA NORMAT
R R e hremncioi Macko SOPORTE TECNCO EN EQUIROS DE COMPUTO v REDES FisioAs DE| VERFICAR EL. DISERO Y LAINSTALACSN soa0man0
DE LA INFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS | REALIZADA
Listar Aprendioes Asociados 2 Ruta 'SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y nznes focss {GAS DEDATOS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS  INSTALAR £L GABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUSRDO CON £L DISERO DE LARED 0F
DE LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CRERLy
Reconocimiento de Aprendizaje ‘SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y Sy Dﬁnnos APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS  ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL IPE  AprOBADO
Breotos el 'DE LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ. ACUERDO CON EL DISENO
Pignatdet
Reconocimiento de Aprendizajes Gusrsar | [ cancotr |
Previos s Sl
Reportes <
con exito el én. Sise i & se enviard ficacion vi nico al aprendi

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

So_ﬁa Plus ‘/‘,’{6 & EDISON QUINTERO @Ayudaysoporte  ElBandejadefacas LMSSENA @ CambiarClave  Saiir @
Instructor v
( Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion i
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién® 20415 SISTEMAS,
%
Consultar Ruta del Aprendiz re
% . - Ejercer derechos fundamentales del rabsjoenel o
Generar Excel de Plansacion — m.ﬂlwdela ‘emsmmoh politica y los convenios 7
Pedagigica
eranc CARLOS ALIRIO PERA
Generar PDF de Proyecto Formativo %
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo ‘Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
P Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizsie . = -
TECNICO EN EQUIPOS DE COMEUTO Y REDES | FISAS O DATOS APOYADOS ENLAS TECNOLOGIAS DE04- Partcipa en acciones soidarias tenendo en cuenta el ejercco de los derechos humanos, & porogADO
oo s de Aprendizne . X NFORMACION EN LS COLEGIOR ARTICULADOS GON SENA los pusbios y de fa natursezs.
R S 'SOPORTE TECNICO EN EQUIFOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS oec n Poliica y 105 \prosADO
LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS CON TrmsEes
Listar Aprendices Asociados a Ruta SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES nsqcas = 7 i v
LAIVFORMACIUN ENLOS COLEGIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ. ymmmm en el trabajo.
Reconocimiento de Aprendizaje TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS| DED) 0 01- 6 APROBADO
ey P RUACION B0 08 COLE G108 ARTICULADOS CON Sk VA
Pigina 1de1

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Reportes <

Si se registrd unj 8 ROBADO, se enviara una nofificacién via correo electrénico al aprendiz.
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢




Evidencia 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

O3, 3T

1. NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR *

EDISON QUINTERD LIZARAZO

2. CORREQ ELECTRONICO INSTRUCTOR *

equinterol@sena.edu.co

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL APREMDIZ *

SHAIRA GISSETH SUAREZ DIAZ

4. DOCUMENTO APRENDIZ *

1099203939

5. CORREQ ELECTRONICO DEL APRENDIZ: *

gissethsuarer 24 @gmai.com

CITACIGN ACOMITE ACADEMIED [2)

CITACION A COMITE ACADEMICO

Evidencia 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva.

REGIONAL SANTANDER

del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

13}/4¢ /2022

“g;\_, Gl Chaware
Nombre del Aprendiz

<

k‘ \ ﬂh‘lli ndl; = (-‘

Firma del aprendiz

Fecha entrega bitécora

43 /10 /2675

Fecha entrega biticora

13 /4o /2023

Nombre del Aprendiz Firma def aprendiz Fecha entrega biticora
{ \
- A \‘ ‘\\ \ 3
AN AnNre®  \QR20ra o §is
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inme@iiato (sﬁ del caso)
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACL LA POLITICA DE DE DATO: DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Nombre de Ia empresa donde esté realizando I etapa productiva T NT BITACORA N* | Periodo 1
Colegio Integrado Roel y Velasco | ®os007137-1 | C 1 Mes de octubre 2023 ]
Nombre del jefe Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Andrea Amado Castillo I 3125433088 | ]
con una X" el tipo de de
EstaTaL
conmraTo e ViNCULO LASORAL rrovECTO o e . %
ENTIOAD S ANIMO DE
wemo
Nombre. ndi id. Teléfono de contacto Correo
José Angel Mateus Castillo 1096780121 3209887696 loseargeimateuscasiie) 2 @gmat com
Yorlenl Amado Amado 1096780096
Yuleidy Katherine Chavarro Castillo 1096780149 3222239171 yuleidychavarrocastiio@gmail com
[ NGmero de ficha I Programa de |
L 2504153 | Técnico en Sistemas
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA e o-suvm'/o
i ta: io: INICIO AN
(norese/coantas flles sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
Se desarrollan las actividades finales de la etapa prictica relativas al| -
mantenimiento 1Sgico de los equipos portitiles de la sala de “"::u o:: ‘:! R nfome 48
|intormatica de 1a sede San Martin det IRVE. B bl
I Sk as actividad 1de 17 de “informe de
l octubre | octubre |Etapa Prictica®
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirio ol espacio asignado para este.




Evidencia 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos.

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de la empresa donde est realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N* [ Periodo
Instituto Integrado de Comercio (INSCOMERCIO) | 8000168649 6 | Mes de octubre 2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Fredy Antonio Vargas Lo | 3212899893 I frargas12@hotmai es ]
APOT ARSTITUGON
esTaTaL
OAUNAONG,0A 'MONITORIA PASANTIA x
weso
Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional

Harrison Estibell Rojas Pinzén 109920514 3017555851 harrissonrojas2006@gmai com
|zharich shiriey Castro Mogolién 1099204088

Daiverson Daniel Flamez Oliveros 6373258

Darwin Felipe Rojas Torres 1099205798 3138735035 darwinrojas 796 @gmai.com

|- Nimero de ficha I Programa de formacion |
| 2504152 i Técnico en Sistemas ]

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA | FECHA SRR m‘m';o
cuantas INICIO AN
i San pecesonits) DIFICULTADES PRESENTADAS

Se ejecuraron las actividades finaies de a etapa practica relatvas all - _— s da

mantenimiento 1ogico de los equipos portaties de la sala de .

e s octubre | octubre [Eapa Practica’

—_— 1de 18de “Informe de
octubre | octubre  [Etapa Prictica”
Aprendiz: recuerde diigencior i 7 s
oiverson Qaniel [lamez Oluowes Pandd  Flowes 18 -10 - 23
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora

Hatvscon €shbell Roja @ azon % 18- b -
Nombre del Aprendiz a del aprendiz v«mmn%om—
Zhaufl Sheley Codeo Aogdlez %~ -1 -2023
del Aprendiz Firma del aprendiz

Fecha entrega bitdcora
Do o _Raot__Taot Dhioip G 18-10 2073
‘Nombre del Apres »defo Fecha entrega bitacora
Koy (ghoo | {
1600 \Vyntewd  LiZarglo
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de uwmm del JETe inmediato del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

/F

Evidencia 12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato.

e  Participacién en reuniones.

REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION GENERAL DE INSTRU




REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION INSTRUCTORES DE ARTICULACION

e Socializacién programa articulacion con la media.
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