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ACTA N°

FECHA: Bogota, 29, diciembre, 2022

HORA: 02:00 pm - 3.30 pm

LUGAR: Casa de la Sabiduria — Suba Rincén
TEMA

Reunion verificacion cumplimiento de requisitos para firma de acta de inicié

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DiA:

Y

Polizas

Alimentacion y Nutricién
Plantas fisicas

Hojas de vida - talento humano

I LD MO :

DESARROLLO
1. Pélizas: Se encuentran aprobadas en la plataforma SECOP |I.

2. Alimentacion y Nutricion:

Se realiza revision de las muestras de los refrigerios especificados en el anexo técnico,
donde el asociado entrega 3 de derivado de cereal (torta de queso, mantecada y
ponqué) quedando pendiente la muestra de croissant, pan de maiz, mogolla integral,
pan de queso y torta de zanahoria. Se logra verificar solo la ficha técnica de la
mantecada, a la espera de la presentacion de las fichas técnicas de los demas
productos. Las muestras verificadas del derivado de cereal se encuentran dentro del
rango del cumplimiento del gramaje solicitado.

Respecto a las bebidas lacteas, se logra verificar la avena con sabor a canela, la leche
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Saborizada surtida de 200 ml, quedando pendiente por verificacion el Néctar de Fruta
light sin aziicar afladida 200 ml ya que el presentado contiene aziicar
Se especifica al asociado el item de la pagina 24 del anexo técnico que refiere: “El
asociado, al momento de la firma del acta de inicio, debera presentar la muestra
fisica de cada uno de los productos alimenticios a entregar durante la ejecucion
del convenio, para la respectiva revision con los siguientes documentos en medio

magnético, en una carpeta o archivo por producto y en orden alfabético
ascendente

Teniendo en cuenta los documentos a entregar con las muestras de los productos, se
relacionan los que hacen falta;

Concepto sanitario del producto o fabricante de bebidas lacteas y derivados de
cereal

Fichas técnicas de los productos a entregar emitidas por el fabricante o el productor
del alimento

3. Plantas Fisicas

1- Sefalizacion y sefialética: Falta completar los RETIE eléctrico del tercer piso.

- Subsanaron y se encuentra debidamente sefalizados los pasillos y corredores.

- Pavimentos de corredores y pasillos: Falta completar cinta antideslizante en |z entrada

del primer piso.

4- (7.7.6) Falta completar cinta antideslizante en los escalones del primero al segundo piso.

5- (7.9.3) Falta pelicula de seguridad del primer salén mano derecha en el primer piso, tres
vidrios superiores, segundo salon mano derecha primer piso vidrios de ventanales y
vidrios medianos, bafo primer piso, espejo con pelicula de seguridad.

8- (7.12.1) Subsanaron los acabados de los pisos, los cuales ya se encuentran en buen
estado.

7- Subsanaron sistema de prevencion y control de incendios.

8- Subsanaron conexiones eléctricas.

9- Subsanaron medias cafas de la cocina.

10- Falta resanar y pintar marcos de ventanas que se encuentran oxidadas en el piso 2y 3.

11- Subsanaron humedad que se encuentra en paredes de area de segundo y tercer piso.
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4. Hojas de Vida Talento Humano

Se encuentran al dia y se radicaran en la Subdire
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LW Dromisos

Compromisos Responsables
Entrega de las muestras de los Asociado FORO 30/12/2022
etngencs faltantes cuales CIVIVO am
correspongen a Croissant, pan de
Naiz mogolla integral. pan de queso
v torta ge zanahona

2 Presentar las fichas técnicas de los = Asociado FORO  30/12/2022
proguctos emitidas por el fabricante o | CIVIVO am
proguctor del alimento y el concepto
higienico sanitario completo.

3 Presentar las adecuaciones de Asociado FORO  30/12/2022
plantas fisicas relacionadas en la CIVIVO am
presente acta

4 Radicacion de documentos de talento = Asociado FORO | 30/12/2022
Aumano el dia 30 de diciembre en la  CIVIVO am
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Suba el dia 30 de

Fecha de Ejecucion
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CONVOCATORIA Se propone una nueva reunion para el dia 30 de diciembre de 2022 3 las
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Eaboro Patrciz Sierra - Responsable Servicio Social Centro Dia
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CONVOCATORIA Se propone una nueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman
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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 05 de Diciembre, 2022
HORA: 9:00 AM
LUGAR: Subdireccion local de Suba
TEMA: Cumplimiento de requisitos Casa de Sabiduria

ASISTENTES: Daniel Arturo Garay Romero —Subdirector local
Enrigue Padilla Vega- Apoyo a la supervisién subdireccién para la vejez

ORDEN DEL DIA:

1. Revisién oficio enviado por el representante legal Fundacién Foro Civico
2. Revisién hojas de vida talento humano postulado por la fundacién foro clvico para el
convenio de asociacion 8981-2022

DESARROLLO:
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1. Conforme a al comunicado enviado por ta Fundacion Foro Civico, se aclara lo siguiente:

* En el numeral 4 nos informan que tuvieron una visita de plantas fisicas de nivel central el dia
19/09/2022 donde evidentemente dejaron fas siguientes observaciones:

NOTA 1: la capacidad potencial por dreas de encuentro es de 79 participantes, sin
embargo, se debera contar con los baiios para participantes acondicionados y en
proporcién de minimo una {1} unidad sanitaria por sexo por cada quince (15)
participantes del servicio, segun lo establecido en el item 7,17 Bafios para Participantes.
Elinmueble se considera NO CUMPLE, debido a que al momento de la visita no se evidencia
el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos: 7,15 Espacios para la Disposicion de
Basuras 7,15,5 El cuarto de basuras o unidad mévil de almacenamiento cuenta con adecuada
ventilacién. 7,15,7 Tendran sistemas que permitan, la prevencién y control de incendios, como
extintores y suministro cercano de agua y drenaje, 7,16 Alistamiento de Personal 7,18,5 Las
conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando riesgos
electricos a los funcionarios. 7,17 Baiios para Participantes - La unidad operativa, cuenta con
minimo una (1) unidad sanitaria por sexo por cada quince (15) participantes de! servicio en
desarrollo de las actividades de los servicios, con facilidad de acceso para personas con
discapacidad, de acuerda con la normatividad vigente. - Al momento de la visita se proyecta
adecuacién de los espacios presntados por parte del oferente. 7,17,1 Aparatos sanitarios en
buen estado 7,17,2 El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada
ventilacion (natural o artificial), garantizando el flujo de aire desde el interior hacia el exterior,
este puede ser a través de elementos, 7,17,5 Existe sifén con rejilla en piso de bafios y sistema
de tuber(as de drenaje para la recoleccién y conduccidn de aguas residuales, con capacidad
suficiente para permitir la evacuacion efectiva de aguas del lavado. 7,17,8 Las puertas de los
banos son de al menos 0.80 mts de ancho. 7,18 Bafio para movilidad reducida o discapacidad
- Bafio o bateria sanitaria para movilidad reducida o discapacidad acorde con la normatividad
vigente. Al momento de la visita se proyecta adecuacién del espacio por parte del oferente.
7,18,1 Los lavamanos deben contar con una aliura de 0.80 m méxima y un espacio libre debajo
de ariefacto de 0.35 m a cada [ado a partir del centro 7,18,2 Aparatos sanitarios en buen
estado, con las siguientes especificaciones: la altura de |a taza del inodoro esta entre 0.45 m
y 0.50 m del piso acabado, con barras laterales que sirvan de apoyo, localizadas a 0.35 m por
encima del aparato sanitario 7,18,3 El Toallerc debe estar a una altura de 0,80 mts, las barras
© agarraderas para ducha estan ubicadas a 0.70 m desde el piso acabado, los espejos estan
ubicados en su parte inferior a parfir de 1.10 m de altura con una inclinacién hacia la persona
del 10%. 7,18,4 Sin obstaculos de ningdn tipo dentro de todas las dreas que conforman el
bafio 7,18,5 Las puertas de [os bafios son de al menos 0.80 mts de ancho 7,18,6 En los cuartos
sanitarios para personas con discapacidad deberd instalarse alarma. 7,18,7 Cuando se
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coloquen espejos en cuartos sanitarios para personas con discapacidad, estaran a (1.10 m2)
de altura en su parte inferior y con una inclinacién que garantice el uso adecuado de los
participantes del servicio. 7,18,8 Sin espacios entre paredes y pisos con media cafia para
impedir la acumulacién de suciedad y facilitar la limpieza y desinfeccién. 7,17,9 En los bafios
para participantes y para personas con discapacidad, cuenta con barandas o apoyos en bafios
(lavamanos, sanitarios). 7,19 Bafioc Administrativo y Visitantes. 7,19,2 E espacio donde se
ubican los bafios se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificial), garantizando el
fiujo de aire desde el interior hacia el exterior este puede ser a través de elementos. 7,21
Comedor 7,21,1 Los acabados de piso en Comedor son en baldosa o epéxicos industriales,
antideslizantes y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente
emboquillados.” 7,26 Espacios para los Primeros Auxilios 7,26,5 El espacio cuenta con
lavamanos. NOTA 2: Es deber de la supervisién o interventoria del convenio dar
cumplimento a las condiciones de accesibilidad al inmueble y a cada una de las areas
internas y externas donde se prestara el servicio antes de la suscripecion del acta de
inicio.

Observaciones conclusiones finales:

NOTA: La infraestructura se considera APTA si en el momento de la visita cumple con
los numerales marcados como {Requisito Minimo). Los numerales no marcados como
(Requisito necesario), deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del
confrato antes del acta de inicio.

1. Se aclara que en el momento de realizar Ia visita se toman medidas generales, se presenta
predios con morfologia irregular y se revisa e! inmueble en perspectiva existe un margen
de error que puede incidir en la capacidad instalada (minima y maxima - varia de acuerdo
con el nimera de baterfas y las areas ofertadas).

2. Es deber de la supervision adelantar el seguimiento respecto a las observaciones en e

inmueble que se realizan en las fichas de evaluacion de infraestructura.

Conforme a los numerarles 5 y 6 es de aclarar la segunda quedo consignada por acta el
29/09/2022, en donde efectivamente se registra la subsanacion de algunos pendientes no
obstante esta misma deja consignado observaciones de elementos por subsanar siendo los
siguientes:

REQUISITOS NECESARIOS: 7.4 Accesibilidad, Sefializacién y sefialética 7, 4,2 Todos los
espacios de |a unidad operativa se encuentran con sefializacion y sefialética de evacuacién y
seguridad 7, 4,3 Todos los espacios de la unidad operativa se encuentran con sefializacion y

ALCALDIA MAYOR
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sefialética informativa 7,5 Pasillos y corredores 7, 5,1 Todos los corredores y pasilios se
encuentran debidamente sefializados 7, 54 Los pavimentos de corredores y pasillos seréan
firmes, antideslizante y sin accidentes. 7,7 Escaleras 7, 7,6 Las escaleras estan debidamente
sefalizadas. 7,9 Ventanas y vidrios en general 7, 8,3 Todos los vidrios y/o espejos de la
institucién son laminados, templados o tienen pelicula de seguridad o similar completa. 7,12
Archivo 7,12,1 El espacio cuenta con acabadoes de pisos en buen estado y es antideslizante
7,13 Oficina para Profesionales 7,13,1 El espacio cuenta con acabados de pisos en buen
estado y es antideslizante 7,18 Bafio para movilidad reducida o discapacidad 7,18,3 El Toallero
debe estar a una altura de 0,80 mts, las barras o agarraderas para ducha estan ubicadas a
0.70 m desde el piso acabado, los espejos estan ubicados en su parte inferior a partir de 1.10
m de altura con una inclinacién hacia a persona del 10%. 7, 18,7 Cuando se coloquen espejos
en cuartos sanitarios para personas con discapacidad, estaran a (1.10 m2) de altura en su
parte inferior y con una inclinacién que garantice el uso adecuado de los participantes del
servicio. 7,20 Servicio de alimentos ~ Cocina 7, 20,8 Debe contar con un lavamanos de
accionamiento no manual 7, 20,8 lLas ventanas y otras aberturas deben garantizar
hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas. 7,28
Tanque de agua 7, 28,6 Cuenta con certificade de lavado de tanque con una vigencia de 6
meses segln lo exigido en el Decrato 1575 de 2007 y Resolucién 2115 de 2007

NOTA: Es deber de la supervision o interventoria del convenio dar cumplimento a las
condiclones de accesibilidad al inmueble y a cada una de las areas internas y externas
donde se prestara el servicio antes de la suscripcién del acta de inicio.

Es cierto que conforme al acta se declara el inmueble apto bajo la condicion de subsanar todos
numerales registrados lo anterior expresado en las conclusiones finales:

NOTA: La infraestructura se considera APTA si en el momento de la visita cumple con
los numerales marcados como (Requisito Minimo). Los numerales no marcados como
(Requisito necesarto), deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del
contrato antes del acta de inicio.

1. Se aclara que en el momento de realizar la visita se toman medidas generales, se
presenta predios con morfologla irregular y se revisa el inmueble en perspectiva existe un
margen de error que puede incldir en la capacidad instalada {minima y maxima - varia de
acuerdo con el nitmero de baterfas y las 4reas ofertadas).

2. Esdeber de |la supervision adelantar el seguimiento respecto a las observaciones en el
inmueble que se realizan en las fichas de evaluacion de infraestructura

ALCALDIA MAYOR
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» Teniendo en cuenta lo anterior se programé una tercera visita para verificar el cumplimiento
de las observaciones pendiente y asf establecer si el inmueble es apto para dar acta de inicio
al convenio. La tercera visita se realiza el dia 29 de Noviembre con un equipo
interdisciplinario en donde se observa lo siguiente:

La fundacién Foro Civico no ha subsanado las observaciones dejadas en las anteriores
visitas realizadas al predio ubicado en Calle 127 D N 93F-22, es necesario tener en cuenta
las notas dejadas en las observaciones finales “NOTA: Es deber de la supervision o
interventoria del convenio dar cumplimento a las condiciones de accesibilidad al
inmueble y a cada una de las areas internas y externas donde se prestara el servicio
antes de la suscripcién del acta de inicio.” Y en las conclusiones finales: "NOTA: La
infraestructura se considera APTA si en el momento de la visita cumple con los
numerales marcados como (Requisito Minimo). Los numerales no marcados como
{Requisito necesario), deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor
del contrato antes del acta de Inicio,”

En esa medida durante la visita realizada el dia 20/09/2022 ademéas de evidenciar la no
subsanacion ya descritas se observa;

1. La implementacion de las medias cafias presentan porosidad, relieves, bordes ¥ superficie
irregulares.

2. Pintura paredes interior se observd que esta se aplicd sin una previa limpieza en ciertas
zonas donde Ja huella de humedad era presentes, evidenciandose a la visita, asi mismo en
areas donde existia humedad no se realizé [a previa curada de pared observando la visita
pintura soplada o descharchada.

3. Pintura de ventanales se observé aplicacidn de pintura en rejas no obstante a la visita los
marcos internos y externos presentan oxido.

4. Bailos, se observa |z instalacion de barandas en algunas unidades es necesario que todas
las unidades cuenten con barandas y apoyos, adicional se evidencia que el piso de los bafios
se evidencio que ne cuenta con baldosin a cambio se le aplico pintura vinilo tipo mate
presenta porosidad y dificultad su limpieza v su higiénica permanencia.

S. Vidrios, ventanas y espejo ninguno cuenta con pelfcula de seguridad o similar.

6. Pisos, pasillos, escaleras no presentan ningln fipo de sefalizacion y pelicula
antideslizante.,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracidn Soclal
Tel.: (1) 327 97 97
wwwi.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,




Cra. ¥ No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integraclon Social
Teal.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

b4
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pégina 6 de @
7. Al momento de la visita no cuentan con certificado de lavado de tanques y de fumigacién.

Por consiguiente es necesario que la fundacion Foro Clvico Subsane lo estipulado en las actas
del 19y 29 de septiembre, asi como lo ratificado y estipulado en el acta del 29 de noviembre para
poder dar acta de inicio al convenio, es de aclarar las notas dejadas por plantas fisicas que son
de alta importancia porque alll refleren es necesario “GARANTIZAR EL ACCESO AL INTERIOR
Y EXTERIOR DEL INMUEBLE",

Conforme a los numeras 11y 12 es de aclarar que ning(n apartado del acta del 29 de Noviembre
se menciono o se dejé consignado la obligatoriedad de instalacién de un ascensor. No obstante;
si es de aclarar que en todas las visitas particularmente la de plantas fisicas se expresa que es
necesario "GARANTIZAR EL ACCESO AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL INMUEBLE"; asf las
cosas en la visita se observo |a dificultad que existe en acceso e Ingreso de personas mayores
y con limitaciones fisicas del primer nivel, al 'segundo y tercer nivel del inmueble, donde estan
ubicadas la enfermeria y dreas de actividades, razén por la cual debe ser solucionado este tema,
teniendo en cuenta las observaciones realizadas por el arquitects Douglas Earl Douglas Lépez
{Arquitecto) Servicio Social de Centro dia y Diego Urrego (Arquitecto) Subdireccién local de Suba,
de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Se debe garantizar la accesibilidad interna,
la cual al momento de la visita NO CUMPLE, la escalera presenta “probleméatica de
contrahuella en framo 1 y 2.

2. Revision hojas de vida talento humano postulado para el desarrollo del convenio 8981-2022 se
observa io siguiente:

Nutricionista - Angela Beatriz Rodriguez Romero: A |a revisién de los documentos se observa
que esta apta para el cargo,

Licenciado en Educacién Fisica - Daniel Felipe Osorio Neisa: A la revisién se observa no esta
la documentacion apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) los siguiente; los tiempos
de la experiencia laboral, fecha de inicio y fecha final deben estar relacionados v coincidir con los
descritos en el certificado laboral, adicional la Hy no esta firmada, e} certificado laboral que aporta
no es el Gltimo que relaciona en la Hv y no relaciona el # de contrato y valor mensual o total del
mismo. Falta anexar la libreta Militar (No se pudo verificar)

Psicdlogo - Cristian Jestis Morales Torres: A la revision se observa ne ests la documentacion
apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) los siguientes; los tiempos de la experiencia
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laboral, fecha de inicio y fecha final deben estar relacionados y coincidir con los descritos en el
certificado laboral, es necesario corregir la Hv y esté en orden cronelégico. Falta anexar la libreta
Militar (No se pudo verificar).

Psicéloga - Lilian Tatiana Nifio Lépez: A la revisién se observa no ests la documentacién
apta, es necesario subsanar en [a hoja de vida (Hv) los siguientes; falta la firma del documento,
Es necesario que adjunte los certificados laborales de las Gltimas experiencias relacionadas.

Licenciada en Artes Piasticas o Afines - Daniel Alejandro Cerén Urrutia: No registra Carpeta
de documentos, no se puede hacer verificacion.

Licenciada en Artes Plasticas o Afines - Derly Racio Cabrera Rodriguez: A la revision se
observa no esta la documentacion apte, El acta de grado profesional que adjunta no regisira
firmas, se sugiere revisar.

Augxiliar de Enfermeria - Ana Elvia Hernéandez: No regisira Carpeta de documentos, no se
puede hacer verificacién,

Auxiliar de Enfermeria - Cindy Liliana Neva Torre: A la revisién se observa no esta la
documentacién apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) los siguiente; falta la firma
del documento.

Auxiliar de Enfermeria - Cindy Katherine Naizaque Mora: A |a revision se observa no esta la
documentacién apta, es necesario subsanar en la hoja de vida {Hv) los siguiente; falta [a firma
del documento.

Servicios Generales - Cielo Triana: A la revision se observa no esta la documentacién apta, es
necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) los siguiente; falta Ia firma del documento. Faita
adjuntar el Certificade Médico de Manipulacién de Alimentos, Falta Adjuntar El certificado de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Servicios Generales - Camilo Williams Bejarano: A la revision se observa no esti la
documentacion apta, es necesario subsanar en la. hoja de vida (Hv) los sigulente; falta la firma
del documento, Falta adjuntar el Certificado Curso Manipulacion de Alimentos, Falta Adjuntar
Certificado Médico de Manipulacién de Alimentos, Falta Adjuntar El certificado de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM). Falta Adjuntar Libreta Militar,

Técnico Gestion Documental/ Auxiliar Administrativo - Yulieth Jimena Herrada: A la revision
se observa no esta la documentacion apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) lo

Cra. 7 No. 32 - 168/ Cludadela San Martin
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siguiente; falta la firma del documento. Falta Certificado de Afiliacién Seguridad Social como
cotizante.

Sabedor Mayor - Arsenio Casfro Lopez: A la revisién se observa no esta la documentacion
apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) lo siguiente; falta la firma del documento.
Falta Certificado de Afiliacién Seguridad Social como cotizante, Falta Certificado que acredite 35
meses de experiencia u oficio.

Sabedor Mayor - Benjamin Rengifo Luna: A la revisién se observa no esta la documentacion
apta, es necesario subsanar en la hoja de vida (Hv) lo siguiente; delimitar las fechas de la
experiencia laboral para acreditar ate u oficio. Falta Certificado de Afiliacién Seguridad Social
como cotizante, Falta Cerlificado que acredite 35 meses de experiencia u oficio.

Tallerista - Marfa Alejandra Bautista Rodriguez: A la revision de los documentos se observa
que esta apta para el cargo.

Atencion al Ciudadano - Jennifer Vanessa Miranda: A la revision se observa no esta la
documentacion apta, el certificado técnico profesional aportado no estd dentro del nucleo
solicitado por el Anexo.

Falta anexar y revisar los siguientes perfiles: 1 Tallerista

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DC.
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Firma

Anexocs
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 13 de enero de 2023
HORA: 9:00 am a 11:30am
LUGAR: Casa de la sabiduria Rincon
TEMA: Primer (1) Comité técnico

ASISTENTES: Planilla de asistencia adjunta

ORDEN DEL DiA:

Apertura del comité técnico

Presentacién del apoyo financiero al asociado
Presentacién del apoyo técnico y juridico
Cronograma de actividades

Cronograma de refrigerios

Plan de atencion institucional

Revision de contratos suscritos

varios

ONoOO~WODNE
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DESARROLLO:
1.Apertura del comité técnico

Esta apertura es realizada por el supervisor del convenio, el subdirector local de Suba, Daniel
Arturo Garay.

2. Presentacion del apoyo financiero

Se realiza la presentacion del apoyo financiero por parte de la subdireccién local de suba quien
es Viviana Hernandez Ardila.

3.Presentacion del apoyo técnico y juridico

Se realiza la presentacion del apoyo técnico quien es Patricia Gutiérrez y fabio Barbosa, el apoyo
juridico Daniel Arturo garay

4.Cronograma de actividades

Se debe discriminar que acciones se realizan por dia y cual es el perfil del profesional involucrado.
El registro fotografico debe llevar marca de agua

El 2% de patrticipacién de personas mayores de 55 0 59 afios, es el permitido.

Todas las actividades deben ser diarias y exponer quienes participan.

Se debe presentar los primeros 5 dias de cada mes

Se debe ajustar el cronograma de actividades con las observaciones anteriormente mencionadas,
dicho ajuste se debe presentar el martes 17 de enero de 2023.

El cronograma debe ser avalado por el supervisor.
Queda pendiente el ajuste del cronograma y el aprobado por parte de la subdireccion local
5.Cronograma de refrigerios

Se va a indagar con la nutricionista la rotacion de la bebida dado que el jugo néctar presenta
azucar afiadido.

Se debe cumplir con lo establecido en el cronograma de refrigerios y se revisa que los 8 menus
se cumplan y estén rotados.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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La supervision se queda con la informacion del cronograma de refrigerios, el cual se aprueba por
la supervision.

6.Plan de atencidn institucional PAI

Se va a trabajar mensualmente por rotacion de profesional en el mesy por grupo. Tener en cuenta
gue no deben repetir los talleres, se debe organizar muy bien los grupos.

Se revisa cada uno de los componentes del plan de atencién institucional PAI
Se realizaran 2 encuentros intergeneracionales.

La actividad fisica se realizara en los salones en los dias de lluvia y se validara algun parque
cercano para los otros dias

Por parte de la supervision se revisara detalladamente el PAI, las observaciones se envian el
viernes 13 de enero del 2023 en la tarde y el ajuste de las mismas se requieren para el martes
17 de enero del 2023, para posteriormente realizar la aprobacion por parte de la supervision.

7.Contrato suscritos

El contrato de la nutricionista se encuentra por $7.117.000, el cual debe ajustarse porque es por
medio tiempo y el valor total segun estructura de costos es de 3.585.000, medio tiempo seria
1.792.500.

Se debe anexar el certificado de ARL de cada persona contratada.

Se enviara por correo electronico el curso realizado de primer respondiente y se radicara la
relacion de la inscripcién al curso de primer respondiente en atencién a persona mayor de las 16
personas contratadas.

Radicar en la subdireccion local de suba y en fisico los contratos suscritos.
8.Varios

El inicio de actividades se realizara el 23 de enero del 2023, 3 bloques diarios, y se habilitaran
bloques algunos sabados, si se habilita la atencién el sabado se debe informar previamente y
ajustar el cronograma de actividades y refrigerios.

El nombre de la unidad operativa es Casa de la sabiduria Rincén.

Del 1 al 5 del mes se debe radicar el informe financiero y técnico, es mensual.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Pagina 82 numeral H, planilla de refrigerios. Se va indagar que planilla se debe utilizar.

Habilitar drive con el cargue de la informacién, previamente identificado con nombres de la unidad
operativa, responsable, numero de convenio, mes a mes, profesional por profesional, carpeta por
carpeta y con sus respectivos soportes y por medio digital. Se debe radicar en la subdireccion

local de suba, los primeros cinco dias del mes, mediante oficio y digital.

Se indagara como se debe diligenciar el formato de informe del asociado, formato 209.

Pagina 82 literal J, Fecha del 100% de los sirbes. Se realizo la solicitud de usuarios SIRBE a nivel

central, pendiente respuesta.

2. Relacione aqui el nombre del punto que corresponda.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion
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ACTA N°
FECHA: Bogot4, 28 de febrero del 2023
HORA: 10:00 am a 5:30 pm
LUGAR: Subdireccion Local de Suba

TEMA: Capacitacion y aclaracion de dudas respecto a la entrega y diligenciamiento del informe
técnico y financiero.

ASISTENTES: Planillas adjuntas de asistencia

ORDEN DEL DIA: Capacitacién y aclaracion de dudas respecto a la entrega y diligenciamiento
del informe técnico y financiero.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

DESARROLLO:

Se inicia reunién con la capacitacién y aclaracién de dudas sobre el informe financiero y en respuesta al
comunicado enviado por foro civico el 17 de febrero del 2023.

Inicialmente se explica cual es el orden que deben contener las carpetas del informe financiero: se debe
tener una carpeta que se llame INFORME FINANCIERO, dentro de la misma debe ir unas subcarpetas:

1. Subcarpeta denominada COSTOS FIJOS en la que se debe encontrar el formato de talento humano FOR-
PSS-214 y otra carpeta denominada TALENTO HUMANO -NOMINA, alli debe estar organizado de acuerdo
al formato de talento humano FOR-PSS-214 al perfil y nombre y apellido del profesional, debe contener,
ARL vigente, planilla de pago del mes del informe, contrato suscrito y transferencia bancaria pagada o
exitosa.

Se explica brevemente como debe diligenciarse el formato de talento humano FOR-PSS-214.

Respecto a la ARL se manifiesta que no se encuentra la afiliacion realizada por la fundacién contratante,
desde la fecha de inicio del contrato, ni su finalizacion.

Foro civico y Megasalud manifiestan las dificultades para realizar la afiliacién de su talento humano desde
la fecha de inicio de sus actividades. A lo cual el supervisor les indica que esto es necesario para la
aprobacion del informe y que indaguen con las aseguradoras para realizar el ajuste correspondiente. Se
les indica que en otra localidad y otro asociado pudo realizar el ajuste con positiva compaiiia de seguros.

Se indica que la planilla de pago debe corresponder al mes del informe. Es decir, que si se presenta el
informe de febrero, la planilla pagada debe ser de febrero, no se aceptan planillas de pago mes vencido.

Respecto a la transferencia bancaria, se le explica a Foro civico que el documento enviado por ellos debe
indicar que fue exitoso o pagado. Ya que el estado actual de los documentos se encuentra pendiente. A lo
cual Foro civico indica que lo debe hacer unos dias después del pago para que les registre exitoso o pagado,
se le indica que ese es el documento que se debe adjuntar.

Lo mismo ocurre con Megasalud, cuyo documento indica en proceso, se le indica que debe decir exitoso
o pagado. Ellos sugieren una forma de validacion después de unos dias del pago con otro documento que
indica que fue exitoso o pagado para cada personal contratado. Este ejemplo lo enviaran de Megasalud y
serd evaluado por el supervisor para dar su aceptacion o no.

Para los casos en los que se realizé el pago a través de NEQUI, se solicitd una declaracién juramentada y
la certificacion de NEQUI, para avalar este pago. Se indicé que para el préximo mes se debia contar con
cuenta bancaria y NEQUI no era aprobado para pago.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 4

Para el item Desgaste y uso de los bienes no consumibles, si no se presenté este rubro, se debe realizar un
Certificado de uso y desgaste de acuerdo al anexo.

2. Subcarpeta denominada COSTOS DE REALIZACION

Una carpeta que se llame FACTURAS, alli deben encontrarse los formatos de las facturas FOR-PSS-461,
aqui no se registra talento humano y FOR-PSS-448 (es un formato por cada factura entregada) y los
soportes de las facturas (Recibos pagados, facturas con los requisitos que explica el anexo).

Al finalizar cada periodo de pago, el asociado debe realizar una factura con el valor total a pagar con su
respectiva resolucién de factura.

3. Subcarpeta denominada COSTOS VARIABLES
En esta subcarpeta se encuentra el formato liquidador de cupos FOR-PSS-210. Alli deben estar las planillas
de asistencia.

4. Subcarpeta denominada DOCUMENTO EJECUTOR

Alli debe ir el formato ejecutor financiero FOR- PSS-212 y documentos del revisor fiscal que son cedula de
ciudadania, tarjeta profesional, certificado de junta de contadores y parafiscales vigente, el RUT y Cuenta
bancaria vigente.

Se explica brevemente como debe diligenciarse el formato ejecutor financiero FOR- PSS-212, que deben
descargar del mapa de procesos de la SDIS el formato original. Que este formato debe ir a 5 meses que es
la duracidn del convenio, que no se deben suprimir ni modificar las columnas. Debe diligenciarse conforme
al formato de talento humano FOR-PSS-214 y formato liquidador de cupos FOR-PSS-210.

Se les indica que se les enviaran estos formatos de ejemplo para que los puedan diligenciar correctamente.
El correo se envia el 28 de febrero del 2023 en horas de la tarde, con los formatos de ejemplo, formato
liguidador de cupos FOR-PSS-210, formato ejecutor financiero FOR- PSS-212 y se envio el formato del
informe del asociado FOR-PSS-209, que refleja obligacién por obligaciéon, como se debe desarrollar las
actividades y que soportes se deben adjuntar.

Se les explica que debe contener el INFORME TECNICO, para ello, se les indica que debe ir una carpeta
llamada INFORME TECNICO y se debe presentar:

Se explica obligacién por obligacién del informe técnico y las dudas respecto a algunas obligaciones
generales como la 17, 18, 19 y 20. Se les indica que las obligaciones que NO APLICAN, deben llevar un

ALCALDIA MAYOR
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certificado firmado por la coordinadora, especificando que para el periodo de presentacidn del informe
esta obligacion no fue ejecutada.

Las planillas de asistencia no deben ir con enmendaduras, tachadas, en lapiz e incompletas, al igual que
las valoraciones, todo debe estar diligenciado de manera completa.

Mayerly Morales (lider distrital del servicio Centro dia), informa que realizé visita al centro dia casa de la
sabiduria Rincén el dia 23 de febrero del 2023, donde se evidencia que la coordinadora de casa de la
sabiduria cargo todas las fichas sirbe del mes de enero en el mes de febrero, se le indico que dicho
procedimiento no era correcto ya que se gestionaron los permisos extemporaneos para el cargue de las
fichas mencionadas en el mes de enero. Teniendo en cuenta lo anterior, se le informa a la coordinadora y
al representante legal que no puede cargar informacién en el aplicativo SIRBE, hasta que nivel central
verifique y proporcione la solucién a este inconveniente.

Para finalizar se le explica a Megasalud los soportes y orden que debe llevar el informe financiero, descritos
en la parte de arriba de esta acta.

El informe se debe entregar los 5 primeros dias habiles del mes, radicado en la Subdireccién local de Suba,
en USB y tiene como plazo méximo al 15 del mes para entregar correctamente, para continuar con el

procedimiento de radicacién de cuentas en Nivel central a tiempo.

Cabe recordar que con la capacitacion e inducciones realizadas, se espera que no se presenten errores en
los informes, que conlleve al no pago o demora para radicar cuentas.

Todas las comunicaciones o solicitudes se deben realizar a través del correo electrénico y se debe asistir a
las reuniones convocadas en las fechas y horas establecidas.

Se les enviard la malla de asistencia para su diligenciamiento a partir del mes de marzo del 2023.

Una vez, se le otorgue el aval del informe, el asociado debe radicarlo en la Subdireccidn local de Suba, de
manera impresa, solicitud realizada por el supervisor del convenio y soportada por el anexo técnico.

Reunidén terminada a las 5:30pm.

Elaboré: Viviana Hernandez y patricia Gutiérrez- Apoyos a la supervision Subdireccion local de Suba.

ALCALDIA MAYOR
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Lugar

CENTRO DIA CASA DE LA SABUDIRA RINCON — LOCALIDAD DE SUBA

Fecha

23/02/2023 — HORA 7:40 A.M

Tema

Visita Jornada De Asistencia Técnica Casas De La Sabiduria

Desarrollo

Siendo las 7:40 de la mafiana llega parte del Equipo Técnico Distrital a la
unidad operativa, Rincon localizada en la localidad de suba, a la cual estan
llegando los participantes de los encuentros en la jornada de las 8:00 a 10:00
de la mafana las personas estaban siendo recibidas por el sabedor mayor,
ingresaban a la sala de espera e iban pasando a la toma de constantes vitales,
para lo cual habian dispuestas dos auxiliares de enfermeria.

Una vez finalizada la toma de las constantes vitales fueron pasando a los
salones destinados para los encuentros, en los dos salones se bordaron el
componente de estilos de vida saludable en uno con la linea de atencion de
orientacién psicosocial tema de violencias, y el segundo en la linea de
actividad fisica y recreacion.

La visita fue atendida por la coordinadora de la casa de la sabiduria Maritza
Forero.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

El centro dia en la actualidad cuenta con 16 profesionales distribuidos asi:
1 Coordinadora

1 Nutricionista

2 auxiliares de enfermeria

1 Acompafiante en actividades fisicas y de interaccion social
2 Acompafiantes en actividades cognitivas y productivas

1 Acompaiante de actividad recreativa y cultural

2 talleristas

2 sabedores mayores

1 atencion al ciudadano

1 Auxiliar administrativo

2 responsables de servicios generales

La nutricionista contratada ya no continua en el servicio, por lo cual esta
pendiente de aprobacion de una nueva persona con este perfil.

Los cursos de primer respondiente y de atencion integral a la persona mayor
se encuentran de manera digital.
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ATENCION A LA POBLACION.

La atencion a la poblacion esta distribuida de lunes a viernes
8:00 a 10:00 a.m, de 10:00 a 12:00y de 1:00a 3:00 p.m, el tiempo desde
las 3.00 p.m hasta las 5 p:m es dedicada a la gestion documental

El dia s&bados no hay atencidén para las persona mayores, el personal asiste
de 8 a.m a 12.am a realizar labores de gestion documental

El buzdn de Sugerencias esta pendiente de la habilitacion para poder hacer la
apertura y revisar qué tipo de quejas reclamos felicitaciones, sugerencias se
puedan encontrar, este se encuentran con alto volumen de apreciaciones por
parte de las personas mayores, este buzén se encuentra atornillado en su
parte externa y no cuenta candado.

Por informacion de la responsable de la unidad operativa fue recibida una
base con 894 personas mayores, las cuales pertenecieron a centro dia al
barrio con el operador Fundesaen el afio 2022, al hacer la depuracion se
identificaron 199 personas mayores sin datos para hacer acercamiento, 167
personas tienen continuidad en el proceso y las demas por diferentes motivos
no pudieron ser contactadas o manifestaron que no les interesa continuar en
el servicio.

GESTION DOCUMENTAL Y APLICACION DE FORMATOS

Se genera alerta frente al cargue de informacién de las fichas SIRBE ya que
existen cerca de 450 fichas de personas mayores por cargar, se encuentran a
la espera de linea para cargar las asistencias del mes de enero de 2023. Sin
embargo los cargues de asistencia se estan realizando diariamente

Las historias sociales de las personas mayores nho se encuentran
encarpetadas, estas estan de manera individual soportadas con un gancho de
cosedora.

De las historias sociales revisadas se evidencia que no cuentan con las
valoraciones de enfermeria y nutricion

Los formatos de las valoraciones integral de la capacidad funcional no cuentan
con la fecha de diligenciamiento, esta pendiente de la firma de la coordinadora
del servicio.
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Se sugiere que los formatos de ficha SIRBE se complemente la informacion en
la descripcion de problema dentro de los reportado por parte de la persona
mayor, asi mismo el complemento del concepto técnico por parte del
profesional; para esta accion se pueden apoyar en el mapa de procesos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, lo anterior para profundizar mas
en los conceptos.

ESTRUCTURA FISICA (espacios fisicos)

Las escaleras de la unidad operativa presentan alguna dificultad para el
desplazamiento de las personas mayores.

CRONOGRAMA (2023).

A la entrada de la unidad operativa se encuentra visible el cronograma de las
actividades de manera semanal, se evidencia el Plan de Atencion Institucional
de manera digital, el cual ha sido aprobado previamente por el apoyo a la
supervision del convenio.

DOTACION.

Se evidencia que la unidad cuenta con suficiente material didactico para las
actividades.

NECESIDADES DE INDUCCION

Se solicita induccion par refuerzo de gestion documental para todo el equipo ya
gue es relativamente nuevo en la Unidad Operativa.

TRANSPORTE (Rutas) El anexo no contempla el servicio de ruta para las
personas mayores; por lo cual las personas mayores acuden al servicio por sus
propios medios.
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Se observa la sefializacion completa, con extintores ubicados, accesibles y
visible.

El bafio destinado para discapacidad se encuentra con un bicicleta y guacales
por lo cual presentan un peligro para la persona mayor que ingrese este bafio.

En un espacio destinado para la atencién a la entrada se encuentran de igual
manera guacales y otros insumos que no corresponden al area.

La limpieza y desinfeccion de tanques de agua potable esta del 21/12/2022,
control de roedores del 21/12/2022.

PROCESOS EXITOSOS

La unidad operativa cuenta con el roll de sabedor mayor una persona mayor
gue hizo parte del servicio social del fendmeno de la habitabilidad en calle de la
subdireccion para la adultez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El seguimiento que se realza a la persona mayor a través de un formato
individualizado donde da cuenta de la participacion de las diferentes
componentes y tematicas realizadas en ejecucion del convenio.

Registro fotografico de la visita:

Equipo de la visita técnica Llegada a la Unidad operativa
5 x e A s
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Entrada a la unidad operativa Espacio destinado a la atencion de

la persona mayor
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Toma de constantes vitales Bafo de discap

Sitio de Archivo de las historias | Cajas para el archivo

sociales

En encuentro con el Sabedor | Grupo

trabajo en

Mayor retroalimentacién
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Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Maritza Forero.

Coordinadora

Foro Civico

Zayda Zulima Moreno

Referente

Distrital Casas

de la Sabiduria

Subdireccién para la vejez

Coordinadora

Asistentes Rocio del Carmen Alvarez Centro dia al Subdireccién para la vejez
Barrio
Técnico Nivel Subdireccién para la vejez
Edgar Ortiz Rodriguez Central
Beatriz Enriquez Galvis Técnico Nivel Subdireccién para la vejez
Central
Carolina Murillo Técnico Nivel Subdireccién para la vejez
Central
Actividad Responsab Fecha limite
le
. o Subdireccién
: Acompafiamiento en gestion documental . En un mes
Compromis P 9 para la vejez
0s
Préxima

reuniéon

En un mes
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Elaboré

Beatriz Enriquez Galvis.
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< datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén Por la cual es un deber ¥y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a

la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

——________-——_______________________
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ACTA N° 001 CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA RINCON
FECHA: Bogota, enero, 27 de 2023.
HORA: 09:00 a.m. - 12:30 am.
LUGAR: Casa de la sabiduria Rincon.
TEMA: Visita - Cualificacion de Gestion Documental Y Ambiental Casa de la sabiduria

Rincén- Convenio 8981-2022 FORO CIVICO
ASISTENTES: Planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Cualificacion Gestion Documental
2. Cualificacion Gestion Ambiental.

DESARROLLO:

Se da inicio a la cualificacion en compafia de la coordinadora Maritza Forero, la delegada
documental Jennifer Miranda ,,,,,,,del Centro dia Casa de la Sabiduria y las funcionarias de la
Subdireccion para la vejez referente ambiental Alejandra Noriega y referente documental Andrea
Paola Nieto Chicuasuque con el fin de realizar visita y despejar dudas frente a lo siguiente:

1. Gestion Documental

Durante la visita se realiza un diagnostico con la delegada documental frente al estado en que se
encuentra el archivo evidenciando lo siguiente:

e Enla unidad operativa se cuenta con delegada documental quien seré la responsable de
organizar y custodiar el archivo de historias sociales.

e Se le brinda capacitacion frente al diligenciamiento de formatos Hoja de Control, FUID
formato Unico de inventario documental, Formato Acta de Cierre de expedientes,
marcacion de rotulos de caja y carpeta, ruta del mapa de procesos para el descargue de
formatos.

e ESPACIO FISICO: cuenta con una oficina amplia, ventilada e iluminada, la coordinadora
informa que el espacio se compartira con en el centro dia al barrio Tibabuyes.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Tienen tres (3) estantes metélicos de 5 entrepafios que estan pendientes por anclar a la
pared.

DOCUMENTOS: En cuanto a los documentos para conformar el expediente de las
historias sociales ya se encuentra identificados por participante, pero se encuentran a la
espera de los insumos de cajas carpetas y ganchos para su incorporacién. La
coordinadora manifiesta que ya realizo la solicitud del insumo al proveedor.

Se encontraron formatos que no estan impresos a doble cara, lo cual lo cual informa la
coordinadora que en visita de supervision de la subdireccion local dieron la aprobacién de
los formatos impresos de esa forma.

Se debe realizar la correccion del Formato Registro constantes vitales para persona
mayor FOR-PSS-518, ya que no esta completa la informacién en los campos requeridos
y se debe ampliar las celdas para su diligenciamiento. Se recomienda no generar un alto
volumen de copias.

Se debe corregir el Formato Valoracién integral de la capacidad funcional de la persona
mayor, en el servicio social centro dia FOR-PSS-563.

FICHAS SIRBE no se han cargado al sistema ya que no han asignado usuario, la
coordinadora informa que elevo la solicitud a la subdireccién local informando que a la
fecha no ha sido posible cargar las fichas realizadas en el mes de enero 2023.

La coordinadora solicita por parte del equipo técnico y la supervisién de la subdireccion para la
vejez realizar una visita en conjunto con el apoyo a la supervision de la subdireccion local y
gestion documental a mas tardar el 7 de febrero de 2023, con el fin de dar lineamiento frente a la
implementacién de formatos ya que han realizado visitas, pero no ha sido clara la informacién y
requiere que se dé la misma directriz en todo momento.

Se informa al equipo la importancia de revisar de manera continua el mapa de procesos ya que
la secretaria se encuentra en constante actualizacién de formatos para su implementacién, al

igual que no generar el alto nivel de copias.

2. Cualificacion Gestion Ambiental.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se da inicio a la cualificacion con el correo ambiental y manejo del DRIVE, donde se explica
cémo de ir organizada la carpeta magnética, y que documentacién se manejara de forma
fisica.

Posteriormente se realiza la presentacién de cada uno de los programas del Plan Institucional
de Gestién Ambiental (PIGA) con vigencia 2020 — 2024. Los cuales son:

1. Practicas sostenibles
2. Gestion de Residuos
3. Agua

4. Energia

5. Consumo Sostenible.

Para el programa de practicas sostenibles se explican las actividades referentes a movilidad
sostenible, teniendo en cuenta que los primeros jueves de cada mes se debe reportar
mediante el link la actividad de fomento llevada a cabo ese mismo dia, junto con los reportes
de llegadas en bici y medios de transporte sostenible.

Adicionalmente se explica la importancia del registro una vez la llegada sea en bicicleta a
cualquiera de los centros de la Subdireccion para la Vejez.

Adicionalmente las diferentes actividades que se pueden desarrollar en el marco de la
adaptacion al cambio climatico, lo que son huertas, jardines y cubiertas verdes que se puedan
manejar con las personas mayores.

El siguiente programa es el programa de gestion integral de residuos, en el cual se da claridad
sobre los diferentes residuos que se manejan en la SDIS, como lo son los residuos reciclables,
residuos no aprovechables, peligrosos y el AVU, se da conocimiento sobre los colores que se
manejan segun la resolucion 2184 de 2019 de la siguiente forma:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Ademas, se expresa que el 100% del talento humano, contratado para el desarrollo de las
obligaciones contractuales del convenio 8980 de 2022, debe tener total claridad sobre la
separacion de los residuos en cada uno de los centros de las SDIS.

Para este programa se da claridad sobre los formatos que se manejan, los cuales son FOR GA
009, FOR GA 010 para control de pesaje de residuos aprovechables y ordinarios, FOR GA 011
Reporte Trimestral el cual deberan realizar en abril y mayo con la informacion de los formatos
anteriores. Finalizando este programa se aclara que actualmente nos encontramos desarrollando
una campafia ambiental frente al manejo del aceite usado donde en todas las subdirecciones
locales y Centros de Desarrollo Comunitario se encontraran los contenedores para llevar el aceite
usado de cocina, debidamente marcados con la subdireccién a la cual se pertenece en este caso
la Subdireccién para la Vejez.

Seguido de este tema pasamos a los programas de agua y energia exaltando la importancia de
los sistemas ahorradores las siguientes estrategias implementadas a nivel distrital:

Apagon ambiental (8 de cada mes a las 8 de la noche).

Implementacién de aparatos eléctricos y electrénicos con energy star
Instructivo de fugas ocultas, asi como reportar fugas visibles a tiempo.

Uso del vaso para lavado de dientes.

Reutilizacion del agua del ultimo ciclo de lavado y lavado de frutas y verduras.

abrwdeE

ALCALDIA MAYOR
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Finalmente se habla sobre el programa de consumo sostenible en cual se cuenta con el manual
de compras verdes y como se implementa para la inclusién de clausulas ambientales. Y los
diferentes compromisos que se generan la cualificacion.

Compromisos:

: Fechade
Compromisos Responsables . -
Ejecucion
Solicitar reunibn con equipo técnico,
supervision de la subdireccion local y | Referente Documental | 07 de febrero 2023
subdireccion para la vejez.
licitar insum ' r I iduri
Solicitar insumos de cajas, carpetas y Casa de.a§abldu ia 27 de enero 2023
ganchos. Rincoén
Reallz.ar eI anclaje de los e§tantes en el Casa de.la §abldurla 27 de enero 2023
espacio asignado para el archivo. Rincon
Realizar el cambio de los formatos Casa de la sabiduria
. L 27 de enero 2023
mencionados en el acta. Rincon
rear licar cartelera ambiental I iduri
Crear y publicar cartelera ambienta Casa de.a§abldu ia 07 de febrero 2023
Rincon
Acondicionamien I r I iduri
condicio 6.1 ento FIe cuarto de Casa de.a§ab duria 07 de febrero 2023
almacenamiento de residuos Rincon
Socializaciones pendientes de acuerdo con Casa de la sabiduria
aciones p as 07 de febrero 2023
anexo técnico Rincén
Realizar lar recoleccion de resi I iduri
ealizar la ruta de recoleccion de residuos Casa de-aﬁabdu a 07 de febrero 2023
Rincon
Ten lan ' [ . I iduri
ener balanza de pesaje de residuos Casa de- a §ab|dur|a 28 de enero 2023
Rincon
Inlglar el diligenciamiento de formatos de Casa de.Ia §abldurla 30 de enero 2023
residuos. Rincon
Articular con  subdireccion local el Casa de la sabiduria
. L 07 de febrero 2023
recuperador de oficio. Rincoén
Crear cronograma segun anexo técnico y
resentacion ambiental de las actividades Casa de la sabiduria
P >entact I : Vi y L aur 28 de enero 2023
socializaciones, enviar a Referente Rincdn
ambiental.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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28/4/23, 12:46

M Gmail

Gmail - CONVOCATORIA JORNADA DE CUALIFICACION

CASA DE LA SABIDURIA RINCON <convenio8981forocivico@gmail.com>

CONVOCATORIA JORNADA DE CUALIFICACION

1 mensaje

Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>

Para: Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com>, CONVENIO 8981 FORO CIVICO

10 de abril de 2023, 8:58

<convenio8981forocivico@gmail.com>, Fundacion Clinica Megasalud IPS <funclinicameg@gmail.com>

Buenos dias:

Atendiendo a los compromisos establecidos desde la Subdireccién para la Vejez, queremos invitar a sus
equipos de trabajo a una jornada de cualificacion, para lo cual solicitamos de su amable colaboracion para
asegurar la convocatoria y asistencia de los responsables locales de los servicios sociales para personas
mayores. Esta se llevard a cabo el dia 13 de abril de 2023, en el CDC Timiza (Carrera 74 # 42 G - 52

Sur) de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Los responsables que deben ir son los de los servicios:

® Operadores de Centro Dia al Barrio/casa de la sabiduria.

La agenda para ese dia es:

HORA

TEMA

Responsable

8:00 am a 10:00 am

Socializaciéon competencias comisarias de
familia

Subdireccidn para la
Familia

10:00ama 12m

Cualificacidn Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez y Enfoque Diferencial

Equipo de PPSEV

12 ma 1:00

Almuerzo libre

2:00 pm a 5:00 pm

Cualificacion en temas LGBTIQ+

Subdireccion LGBT

Quedamos atentos a cualquier informacién adicional que se requiera.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f42b0a3c7d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1762797922074030855&simpl=msg-f:1762797922074030855
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https://www.google.com/maps/search/Timiza+(Carrera+74+%23+42+G+-+52?entry=gmail&source=g

28/4/23, 12:46 Gmail - CONVOCATORIA JORNADA DE CUALIFICACION

Elena Patricia Gutierrez Ortiz

Trabajadora Social

Lider del proyecto 7770 compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogoté
Cuidadora elncluyente.

Subdireccion Local para la Integracion Social de Suba

’ BOGOT SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
%E%T;g“ Tel: (571) 3808330 Opcién 1 Ext. 55208-55209

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f42b0a3c7d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1762797922074030855&simpl=msg-f:1762797922074030855  2/2
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ACTA N°
FECHA: Bogota, abril 13 de 2023
HORA: 8:00 a.m. - 4:30 pm.
LUGAR: CDC Timiza
TEMA: cualificacion competencias comisaria de familia, enfoques y diversidad sexual

ASISTENTES: Los firmantes en la planilla de asistencia, incluye lideres de PPSEV, responsables servicios
Casas de la Sabiduria, Apoyos Econdmicos, Asociados Centros Dia al Barrio y Bogota de Acompania en la
Vejez.

ORDEN DEL DIA:

1. Competencias comisaria de familia
2. Enfoques y PPSEV

3. Diversidad sexual

4. Evaluacién y compromisos

DESARROLLO:

1. Siendo las 8:30 am se da inicio a la jornada de cualificacion con el saludo de bienvenida por parte de
Zayda Moreno referente técnico de las Casas de la Sabiduria, quien presenta el orden del dia y resalta la
importancia de la jornada para multiplicar los conocimientos con los equipos locales.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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A continuacion, inicia la presentacién Deya Dufay Forero de la Subdireccion para la Familia con el tema
competencias de las Comisarias de Familia.

De acuerdo al Art. 2 Ley 2126 de 2021 el objeto misional de las Comisarias de Familia son las dependencias
o entidades encargadas de brindar atencion especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger,
restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de
violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto
familiar.

Por su parte, el Art. 3 de la citada ley establece la Naturaleza juridica de las Comisarias de Familia como
dependencias o entidades de caracter administrativo e interdisciplinario del orden municipal o distrital,
con funciones administrativas y jurisdiccionales.

En relacién con el interés de atender los casos de violencia intrafamiliar se aclara que la violencia familiar
es entendida como toda accién u omisidon que pueda causar o resulte en dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, patrimonial o econémico, amenaza, agravio u ofensa, que pude ser cometido por uno o mas
miembros del nicleo familiar y puede ir dirigido a uno o mas integrantes del mismo, aunque no convivan
bajo el mismo techo.

Ademas, se explica que los sujetos sobre los que recae el tramite de Violencia en el Contexto Familiar son:

a. Cdényuges o compafieros permanentes, aunque se hubieren separado o divorciado.
Entre padres de familia, adn cuando no convivan en el mismo hogar.

c. Personas encargadas del cuidado de uno o varios miembros de una familia en su domicilio, o
cualquier lugar donde se realice la conducta.

d. Personas que residan en el mismo hogar o unidad domestica sin relacidn de parentesco.

e. Personas que sostengan o hayan sostenido relacidon de pareja cohabitacional o no, de caracter
permanente con vocacidn inequivoca de estabilidad.

En relacidn a las competencias Jurisdiccionales: relacionadas con las medidas de Proteccion, atencion y
estabilizacién necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o
amenazados. Sustentadas en las leyes 294 de 1996, 575 de 2000y 1257 de 2008 y 2126 de 2021.

Los requisitos para solicitar la medida de proteccién son: Nombre de quien la presenta y su identificacion,
si fuere posible; nombre de la persona o personas victimas de la violencia intrafamiliar; nombre y domicilio
del agresor; relato de los hechos denunciados, y solicitud de las pruebas que estime necesarias.

En relacidn a las competencias Administrativas: Restablecimiento de Derechos el cual consiste en iniciar,
adelantar y fallar procesos para imponer medidas de restablecimiento de derechos a favor de nifios, nifas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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y adolescentes victimas de Maltrato Infantil al interior de la familia: Cédigo de Infancia y Adolescencia.
Sustentada en la Ley 1098 de 2006.

Y En materia de alimentos de personas mayores tener en cuenta la Ley 1850 de 2017 de proteccién al
Adulto mayor. Se aclara que los comisarios de familia respecto de las personas mayores, deben fijar cuota
provisional de alimentos, (Acta de No acuerdo de Conciliacién) y debera remitir el expediente a la
Defensoria de Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para que presente en nombre de la
persona mayor la demanda de alimentos ante el Juez competente.

Existen tres modalidades de Comisaria de familia las cuales son presenciales, moviles y virtual por medio
de la linea fija 3808400. Se anexa directorio de comisarias a la presente acta.

Finalmente, la comisaria de familia Dra. Sandra Sarmiento realiza un refuerzo de la explicacién de las
competencias de las comisarias de familia y puntualiza con ejemplos que para la fijacién de la cuota
provisional de alimentos lo mejor es conciliar con el familiar desde los buenos términos y la concertacion,
antes que con una medida juridica.

2. En el segundo punto de la agenda, realiza la intervencidn Diego Vejez, profesional del equipo de PPSEV
de la Subdireccidn para la Vejez. Su intervencién gira en torno a los enfoques de la politica publica y sirve
como antesala a la capacitacién del enfoque diferencial de la jornada de la tarde.

Inicia la explicaciéon con un recordatorio de la PPSEV sus dimensiones, lineas y componentes. A
continuacién, introduce el tema de los enfoques sefialando que se entienden como la forma de dirigir la
atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y
necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.” Guia formulacién e
implementacion de politicas publicas del Distrito (2017)

ENFOQUES DE POLITICA PUBLICA:

ENFOQUE DE DERECHOS: Se basa en los derechos humanos que son universales, indivisibles e
interdependientes y se caracterizan por ser inalienables, imprescriptibles, indivisibles y progresivos.
DIGNIDAD Sentencia T-881/02.

Enfoque poblacional: reconocer a Bogotd como una ciudad diversa, donde habitan multiples grupos

poblacionales y sectores sociales, que son iguales en derechos al resto de los habitantes de la ciudad.

Enfoque diferencial: Busca visibilizar las particularidades y necesidades de personas y colectivos, con el fin

de generar acciones diferenciales desde la politica publica para cambiar las situaciones de exclusién y
discriminacién que evitan el goce efectivo de sus derechos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Enfoque territorial: Andlisis de los diversos componentes de indole territorial que aplican de forma

diferente y solo algunos de los propuestos, por la especificidad de cada situacién o problematica a resolver
por las politicas publicas.

Enfoque ambiental: La actividad humana, las formas de produccion, el crecimiento poblacional acelerado,

la urbanizacién no planificada y otros factores, presionan crecientemente la naturaleza, de la cual
dependen las sociedades, reduciendo cada dia la capacidad de los ecosistemas de mantener a las
generaciones futuras.

ENFOQUE DIFERENCIAL:

Transcurrir _vital o grupos etarios: Primera infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultez,

Envejecimiento y Vejez. La categoria analiza la situacion de los diferentes grupos etarios a la luz de las
desigualdades y exclusiones que viven en razén de su edad, y las particularidades relacionadas con su
desarrollo biolégico, psicolégico, emocional y social.

Identidad de género: Sexo: Mujer/Hombre/ Intersexual Género e identidades de género: Masculina

/Femenina/ Transgénero. Se refiere a los roles socialmente construidos, los comportamientos, actividades
y atributos que una sociedad dada considera apropiados para los hombres y las mujeres.

Orientaciones sexuales: Homosexual (lesbiana, gay), heterosexual y bisexual. La orientacién del deseo

sexual influye a la hora de escoger a la persona con la que queremos establecer vinculos sexuales y
emocionales. Las personas pueden considerarse heterosexuales cuando se sienten atraidas hacia personas
de distinto sexo al propio. Son homosexuales en el caso de que la atraccion se dé hacia personas del mismo
sexo. O bisexuales si se produce una atraccién hacia ambos sexos.

Condicidén vy situacion: Victimas de Conflicto Armado Discapacidad Fendmeno de Habitabilidad en Calle

Poblaciones rurales Personas desplazadas transfronterizas Relacién parentesco - afecto Actividades
Sexuales Pagadas*.

Etnico o grupos étnicos: Negro (a), Afrodescendientes o afrocolombiano(a); Palenquero(a); Raizal;

Indigena; y Rromo gitano. Son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales, politicas y
econdmicas los distinguen del resto de la sociedad, en razén de una identidad en tanto sujetos colectivos
gue aducen un origen, historia y caracteristicas propias, dadas en cosmovisiones, costumbres y tradiciones
particulares.

e Laley 70 de 1993 define las Comunidades negras como el conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo - poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

e La comunidad Palenquera estd conformada por los descendientes de los esclavizados que
mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de
Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio
de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y
La Libertad (Sucre).

e La etnia raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta asentada en las
islas colombianas desde hace aproximadamente 400 afios. Para los pobladores raizales lo que mas
les enorgullece es tener lengua propia, el creole o criollo sanandresano, nacié de la evolucién del
idioma inglés con acentos africanos y algunos rezagos francéfonos, aunque en estos ultimos afos
ha incorporado algunas palabras del idioma espafiol.

e Pueblos indigenas: Persona quien por su identidad es o se autorreconoce como descendiente de
los pueblos originarios de América o amerindios. Segun el Ultimo censo de poblacion en Bogotd
residen 87 pueblos indigenas

e El pueblo Rrom o gitano: se consolida y fortalece como grupo étnico formando parte de la
diversidad étnica y cultural de la nacidn colombiana. Su origen se remonta a mas de 1000 afios,
proviene del norte de la India y conserva un alto bagaje cultural que lo diferencia de otros pueblos
y de la sociedad mayoritaria. El Pueblo Gitano se organiza en Kumpanias. La kumpania de Bogota
estd articulada en 2 organizaciones: Prorrom y Unién Romani, que cuentan con reconocimiento
del Ministerio del Interior (Resolucién No. 022 del 2 de septiembre de 1999).

ACCIONES AFIRMATIVAS:

Son acciones temporales que buscan favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econédmico que los afectan. Se les conoce
también como “acciones positivas”, “medidas positivas”, “discriminacién en sentido inverso” y
“discriminacién positiva. En la Subdireccion para la Vejez y los grupos étnicos concertaron 17 acciones
afirmativas, en el marco del cumplimiento del Articulo 66 del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de
enero de 1985, como consecuencia de violaciones graves y manifiestas de las normas internacionales de
Derechos Humanos y de infracciones al Derecho Internacional Humanitario ocurridas con ocasién del
conflicto armado interno.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DISCAPACIDAD

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su participacién plenay efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds". Convencién de la ONU, 2006.

FENOMENO HABITABILIDAD EN CALLE

La Habitabilidad en Calle como un Fendmeno Social, el cual se caracteriza por ser propio de las ciudades,
desarrolldandose en espacios urbanos; es histérico ya que implica una estructuracion a lo largo del tiempo
con determinados cambios, seguin los diferentes contextos politicos y sociales. Conceptos para su abordaje
a partir de la politica distrital:

e Habitante de calle: hace de la calle su lugar de habitacidn

e Persona en calle: hace de la calle el escenario propio para su supervivencia, alterna el trabajo en
la calle, la casa y la escuela

e Personas en riesgo de habitar las calles: desigualdades para el ejercicio de derechos que aumentan
el riesgo para la habitanza en calle.

POBLACIONES RURALES

Campesino (a): sujeto intercultural, involucrado vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la
naturaleza, inmerso en formas de organizacion basadas en el trabajo familiar y comunitario no
remunerado o en la venta de su fuerza de trabajo.

Habitante rural: Persona residente en suelo rural cuya actividad productiva estd relacionada directamente
con lo rural, tanto las actividades tradicionales labores agropecuarias, forestales, pesqueras y las no
tradicionales, pero que no se autoreconoce o no registra las caracteristicas que identifican al campesino

(a)
PERSONAS DESPLAZADAS TRANSFRONTERIZAS

Migrante: Personas que “eligen trasladarse no a causa de una amenaza directa de persecucion o muerte,
sino principalmente para mejorar sus vidas al encontrar trabajo o por educacién, reunificacion familiar, o
por otras razones”

Refugiado: Personas que han huido de sus paises porque su vida, seguridad o libertad han sido
amenazadas por la violencia generalizada, la agresién extranjera, los conflictos internos, la violacién

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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masiva de los derechos humanos u otras circunstancias que hayan perturbado gravemente el orden
publico.

ACTIVIDADES SEXUALES PAGADAS*

Esta categoria es una construccion técnica conceptual que permite abordar y analizar las complejas y
diversas dimensiones y relaciones que se surten en el marco del ejercicio de estas actividades; lo que
permite a su vez abordar acciones dirigidas al reconocimiento, garantia y restablecimiento de derechos,
asi como aquellas encaminadas a modificar las condiciones sociales, econdmicas y culturales que
desencadenan las situaciones de vulnerabilidad, desigualdad y discriminacion que se materializan en el
ambito de las ASP.

3. Enlajornada de la tarde se realiza el proceso de cualificacion por parte de la Subdirectora para Asuntos
LGBTI Elizabeth Castillo Vargas.

Inicia haciendo una reflexidn en torno a las preguntas ¢ Quiénes somos?, ¢ Cuando fue la primera vez que
usted fue consciente de que una de sus identidades era “colombiano - colombiana”? y ¢Qué es Colombia?

En resumen, es Estado es la comunidad social (Nacién) con una organizacidn politica comun (Colombia) y
un territorio (Pais) y dérganos de gobierno (Gobierno) propios, que es soberana e independiente
politicamente de otras comunidades.

Se habla de género y diversidad sexual porque es un compromiso de Estado, al igual que la PPLGBTI
Nacional, pero el Estado no es mas que un ente abstracto que se concreta con gente y los funcionarios y
funcionarias publicas, se llaman asi porque cumplen una Funcidn Publica:

- Administran los recursos

- Gobiernan el territorio

- Formalizan y hacen cumplir los acuerdos que nos rigen como nacidn, es decir son la autoridad
- Ejecutan las Politicas Publicas y planes de gobierno y desarrollo

De este modo, los funcionarios y funcionarias son El Gobierno. Ejercen por el periodo para el que fueron
elegidos o seleccionados.

Los gobiernos tienen niveles de obligacidn de respetar, protegery hacer cumplir los derechos. Es asi como,
los compromisos de Estado, deben respetarse por todos los Gobiernos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sesgos inconscientes - barreras actitudinales: a continuacién, se pregunta a los asistentes si éla primera
referencia que usted tuvo sobre las personas homosexuales, bisexuales o trans, fue positiva? o si éla
primera referencia que usted tuvo sobre las personas homosexuales, bisexuales o trans, fue negativa?,
todo el auditorio expresa que fue negativa.

Los sesgos inconscientes surgen de una caracteristica del cerebro humano, que ayuda a tomar decisiones
mas rapido a través de varios atajos. Ademas, determina la percepcion del mundo y de los demas, puede
Ilevar a las personas a tomar decisiones cuestionables estan ahi producto de la cultura.

Ill

Se pregunta si se ha oido hablar sobre la “ideologia de género, luego del ejemplo del “coco” se concluye

que:

No existe, es un concepto, técnica y académicamente insostenible.
Genera miedo a quien es distinto “diferente”
Se convierte en un pretexto para atemorizar, creando un “enemigo” inexistente. A ese enemigo
inexistente se le atribuyen poderes extraordinarios: acabar con la familia, por ejemplo.
4. Se convierte en un pretexto para discriminar, en el nombre de proteger a la familia o de la nifiez.

Se concluye que la erradicacién de las brechas de género es un compromiso de Estado, No tiene nada que
ver con ideologias, tiene todo que ver con derechos y con desarrollo. Por tanto, atender a un grupo de
poblacién histéricamente discriminado, impacta beneficiosamente en los indicadores de desarrollo del
pais.

Actualmente la Subdireccidon para Asuntos LGBTI ejecuta el Proyecto 7756 “Compromiso Social por la
Diversidad en Bogota”. Cuyo objetivo es generar estrategias de inclusién social para las personas de los
sectores sociales LGBTI de Bogota. Se explican los componentes y las unidades de la subdireccion.

A continuacién, continua con una seria de preguntas sobre qué es LGBT, aclarando que las identidades son
moviles y dindmicas. Representan aproximadamente el 1% de la poblacién en Colombia y entre el 8% vy el
10% de cualquier grupo de poblacién no es heterosexual. Ademas, se diferencian los conceptos de sexo y
sexualidad, sexo y género, sexo y roles de género, practicas e identidad, orientacidn sexual e identidad de
género.

v El sexo se relaciona con las caracteristicas fisicas y bioldgicas, diferencian a los seres humanos
(hembra-macho), no puede ser modificado. Es una caracteristica bioldgica.

v' La sexualidad es una caracteristica de todos los seres humanos, es capacidad de sentir placer, e
involucra, aspecto fisico, sentimientos y emociones.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La identidad son circunstancias que distinguen a una persona de las demas.
Las prdcticas son actividades y experiencias que no necesariamente implican identidad.
La diversidad sexual son todas las manifestaciones de la sexualidad humana, se enmarca en los

Ill

derechos humanos del “otro”, independientemente de la orientacién sexual o la identidad de
género.

Orientacion Sexual: Hacia dénde esta dirigido el deseo, el erotismo o la afectividad.

Identidad de género: Cémo interpreta ser hombre o mujer y cémo desea ser percibido/a.

El género es una categoria cultural. Construida a partir de expectativas acerca de conductasy roles
gue deben asumirse segun si se le atribuye a una persona el sexo, hombre o mujer.
Transgeneristas

Transformistas: resignifican su género de manera temporal

Travestis: resignifican su género de manera permanentemente

Transexuales: resignifican género + SEXO Definitivo

Termina la intervencién realizando la reflexién alrededor de preguntas que se hacen sobre la diversidad
sexual, haciendo notar que existen nifias y nifios homosexuales, bisexuales y trans.

4. para finalizar la jornada Zayda Moreno, dirige la evaluacion de la jornada, en la cual interviene un lider
de PPSEV, un responsable de subsidios econdmicos, un asociado y un responsable de casas de sabiduria,
los cuales expresan que la jornada cumplid con objetivos propuestas y supero las expectativas, resaltan la
importancia de los temas tratados para orientar el rol que desempefian y fortalecer los conocimientos
para mejorar el quehacer diario. Se solicita que continlen las jornadas de cualificacion y se programen
mas seguido. Agradecen la intervencidn de la subdirectora Elizabeth.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Replicar la cualificacion en diversidad sexual | Responsables de | Por definir

servicio
Envio de presentaciones de la jornada Subdireccién para la | Abril
Vejez
CONVOCATORIA. No se establece

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:
Se anexa listado de asistencia
ANexos:

1. Directorio comisarias de familias,
2. Presentaciones de PPSEV, enfoques y diversidad sexual.

Elabord: Zayda Z. Moreno Rubiano

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.|ntegraC|onsocsaI.gov.co ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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VERIFICACION ITEMS CON OBSERVACIONES

ESTANDAR A VERIFICAR

TALENTO HUMANO

N°

REQUISITO A VERIFICAR

OBSERVACIONES
Al momento de la visita se encuentran 15 profesionales

Cuenta con un (1) Coordinador profesional en ciencias humanas, ciencias
sociales o ciencias de la salud, con experiencia profesional minima de 36
meses,

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacién para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

Se encuentra realizando la capacitacién en primer
respondiente

Cuenta con una (1) persona profesional en nutricion y dietética, con
experiencia de seis meses en actividades de nutricion y dietética, con
disponibilidad de ocho (8) horas mensuales distribuidas en dos visitas

diarias de cuatro (4) horas continuas, en Centros con hasta sesenta (60)
personas mayores atendidas simultaneamente en el servicio. 6
Cuenta con una (1) persona profesional en nutricion y dietética, con
disponibilidad de dieciséis (16) horas mensuales distribuidas en cuatro (4)
visitas diarias de 4 horas continuas, en Centros con sesenta y una (61) o
mas personas mayores atendidas simultaneamente.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

Se encuentra realizando la capacitacién en primer
respondiente y el curso de atencion a la pesona mayor

Cuenta con minimo una (1) persona que podra ser profesional, técnica,
tecndloga o con certificacion de competencias laborales en areas del
conocimiento afines al desarrollo de actividades fisicas y de interacciéon
social. Con experiencia en estas actividades y estara a cargo de maximo 15
personas mayores participantes en cada una de las actividades, las cuales
tendran una duracién de minima de 1 hora y 20 minutos

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.

se encuentra realizando la capacitacion en primer
respondiente

Cuenta con minimo una (2) persona que podra ser profesional, Trabajo
social o psicologia conocimiento afines al desarrollo de actividades
cognitivas y productivas. Con experiencia minima de 6 meses en estas
actividades. Estara a cargo de maximo 15 personas mayores participantes
en cada una de las actividades, las cuales tendran una duracién de minima
de 1 hora y 20 minutos.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.

La profesional Lilian Tatiana Nifio Lopez, cuenta con el
curso de primer respondiente el otro profesional esta en
proceso




Cuenta con minimo una (1) persona que podra ser profesional, técnica,
tecndloga o con certificacion de competencias laborales en areas del
conocimiento afines al desarrollo de actividades recreativas y culturales,
con experiencia minima de 6 meses en estas actividades, la cual estara a
cargo de maximo 15 personas mayores participantes en cada una de las
actividades, las cuales tendran una duracién de minima de 1 hora y 20
minutos.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacién para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

se encuentra realizando la capacitacién en primer
respondiente

Cuenta con minimo una (a) persona técnica laboral, auxiliar técnica
profesional en auxiliar de enfermeria o salud publica o su equivalente en
educacion superior (seis semestres aprobados de educacion superior en el
mismo campo del conocimiento). Con disponibilidad de (8) horas diarias
cada una, por cada dia que la Unidad operativa preste servicios.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

se encuentra realizando la capacitacion en primer
respondiente

Cuenta con un(a) (1) persona auxiliar administrativo. Técnico/a en el nicleo
bésico del conocimiento de administracion, gestién documental, sistemas o
afines

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente

10

Cuenta con un(a) (1) persona para la atencion al ciudadano Técnico/a
laboral en nucleo bésico del conocimiento en Informacién y Servicio al
Cliente, atencion al usuario o afines.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacion al servicio.

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente

11

Cuentan con minimo una (2) persona tallerista. Técnico/a profesional o
tecndlogo o estudiante de carrera profesional con al menos 6 semestres
cursados en nucleo bésico del conocimiento en gastronomia, pasteleria,
ambiente, emprendimiento, contabilidad, agronomia, disefio gréafico,
panaderia, artesania, bisuteria, marroquineria, tejido, bordado, carpinteria,
molderia, modisteria, lenceria, jardineria, orfebreria, cesteria, mufiequeria,
corseteria, marqueteria, fotografia, marketing y publicidad o afines. Con
disponibilidad de ocho (8) horas diarias por dia que se brinde el servicio.

Cuenta con constancia/as de asistencia o participacion para la atencion
integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas
y a un componente de experiencia directa de minimo (320) horas de
atencion Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente




12 Cuentan con minimo una (2) persona sabedora mayor con un perfil El sabedor Javier Villa Ortiz, cuenta con el certificado de
asistencial, con edad de 60 afios 0 méas, con minimo 35 meses de primer respondiente con 60 horas expedido por la
experiencia relacionada en un arte u oficio y con disponibilidad de ocho (8) Fundacién Nuestra Sefiora de la Esperanza con fecha
horas diarias por dia que se brinde el servicio 21/04/2023
13 Todo el personal del servicio social, cuenta con constancia(s) o Se encuentran en la realizacion del mismo solo 2

participacion a formaciones en atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo (36)
horas. Las cuales debera soportar en un plazo no mayor a (2) meses a
partir de la vinculacién al servicio.

personas del equipo lo tienen

ESTANDAR A VERIFICAR

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

N° REQUISITO A VERIFICAR OBSERVACIONES
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Para la Apertura del Servicio.

1 ¢ Cuenta con el “concepto de gestion predial para predios” en el formato que para | La coordinadora manifiesta que se envio correo de
tal fin tenga determinado la Secretaria de Integracién Social, el cual debera tener solicitud de la visita el dia pero no se ha
concepto de uso favorable para el Servicio Social Centro Dia Modalidad Casa de efectuado

la Sabiduria.?

2 ¢ Cuenta con certificacién de cumplimiento favorable de las condiciones eléctricas | La coordinadora manifiesta que se envié correo de
y de gas del inmueble, emitida por un instalador autorizado, que se encuentre de solicitud de la visita el dia 31 enero de 2022 pero

acuerdo con la capacidad determinada para el uso del inmueble? no se ha efectuado

3 ¢Cuenta con el concepto vigente del Cuerpo Oficial de Bomberos de La coordinadora manifiesta que se envio correo de

Bogota, el cual manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y solicitud de la visita el dia 13 enero de 2022 pero
proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas no se ha efectuado
de acuerdo con la normatividad vigente?
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Areas Administrativas.
14 ¢La unidad operativa cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma No se hace entrega de comida caliente, solo
de los alimentos de los participantes del servicio, con puestos de un area minima refrigerio
de(1.55 m2) por persona.?
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA - SUBCOMPONENTE CONDICIONES DE LOS ESPACIOS
COMPONENTE DOTACION - SUBCOMPONENTE AREAS DE ATENCION
27 ¢Cuenta con un gimnasio con una dotacién acorde con la poblacion No cuenta con gimnasio

beneficiaria del servicio de manera que se favorezca su envejecimiento
activo y adecuadas practicas de salud.?




28

¢ Cumple con el manejo de los residuos sélidos aprovechables de acuerdo con la
normativa vigente y dispone un punto ecolégico* cada (60 m2) de construccion:*
Los volimenes de las canecas estan de acuerdo con la frecuencia de
recoleccién y generacién de los residuos.?

Existe punto fisico pero no los contenedores

29

¢En el area de enfermeria se cuenta con los siguientes insumos: Botiquin tipo B,
camilla para enfermeria con colchoneta, tabla espinal larga, tensiGmetro,
oximetro, fonendoscopio, bascula electrénica pesa personas, tallimetro,

incluida una (1) silla de ruedas.?

El botiquin se encuentra con elementos vencidos y
faltan implementos: vendas, baja lenguas, etc

32

¢Se cuenta con los elementos de menaje para el area de preparacion de

alimentos del servicio de acuerdo con las caracteristicas del servicio que

se brinde, de acuerdo con lo contemplado en el plan de atencién integral

del servicio y en cantidad suficiente de acuerdo con el aforo maximo permitido en
la unidad de servicio.?

No se presta servicio de alimentacion

33

¢Se cuenta con los elementos industriales necesarios de acuerdo con las
caracteristicas del servicio de alimentacién que se brindeen la unidad de
servicio del Centro Dia..?

No se presta servicio de alimentacién

35

¢Para las modalidades que se brinde los servicios de refrigerios listos para

el consumo, la cocina debe contar con los equipos correspondientes que permitan

verificar su gramaje, almacenamiento y manipulacién, de acuerdo con nimero de
participantes del servicio.?

Se verifica para el refrigerio torta de zanahoria, sin
rotulo, bebida achocolatada y fruta de cosecha

(pera)

36

¢El area de Comedor cuenta con mesas y sillas en cantidad suficiente
para atender la poblacion en maximo dos turnos de alimentacién de
acuerdo con el aforo establecido para la unidad operativa, las mesas cuentan
con superficies de facil limpieza y desinfeccion; y dependera de la manera
de suministro de alimentos que se aplique en la unidad de servicio.?

No se presta servicio de alimentacion

37

¢ Cuenta con los siguientes elementos para el aseo institucional:
-Traperos,
-Detergente,
-Desinfectante,
-Cepillos,
-Escobas,
-Baldes,
-Bolsas,
-Escalera industrial,
-Escurridor de traperos,
-Sefial preventiva caidas, y
-Percheros colgantes para los elementos como escobas, traperos entre otros
segun la necesidad.?

Falta sefial preventiva de caidas, percheros
colgantes para escobas, traperos

38

¢ El cuarto o espacio para el almacenamiento de residuos ordinarios cuenta con:

-Extintor de acuerdo con normativa vigente,
-Bascula,
-Y contenedores.?

Cumplen




No se presta servicio de alimentacion

41

¢De acuerdo con el tipo de servicio de alimentacién, en caso de contar
con personal de cocina, este debe contar con: uniforme de color claro; cofia,
malla o gorro y tapabocas de acuerdo con normativa; calzadocerrado,
impermeable, antideslizante y de tacén bajo; guantes en material
impermeable no contaminante, y peto de material impermeable liviano y
color claro (para quien realice el lavado de utensilios y menaje ?

No hay piscina

¢En caso de contar con piscina, el centro dispone de la dotacién requerida por la
normatividad vigente. En caso de que la cocina sea utilizada para procesos
de formacion, los aprendices deben tener minimo los siguientes elementos
de proteccion y bioseguridad como: delantal, gorro, tapabocas, zapatos
antideslizantes, entre otros; de acuerdo a la necesidad. ?

COMPONENTE SEGURIDAD

Lo envi6é en medio digital al apoyo a la supervision

¢ Cuenta con plan de emergencias actualizado de acuerdo con normativa vigente
y este se encuentra implementado a través de la verificacion de lo siguiente:

a.Cuenta con ruta y mapas de evacuacion.
b.Socializacién al personal, participantes y visitantes sobre el plan de
emergencias.
c.Brigadistas facilmente identificables y en cantidad suficiente de acuerdo
con la capacidad del centro.
d.Realizacion de simulacros de evacuacion de manera periodica de
acuerdo con el Plan de Emergencias. Sistemas de alarma sonora y visual han
sido verificados a través de simulacros.
e.Los elementos de prevencion y atencién de emergencias se
encuentranubicados en areas demarcadas y libres de obstaculos.
f.En todos los espacios los muebles estan dispuestos de manera que
permiten una salida rapida en caso de evacuacion asegurando que las
areas de circulacion, rutas de evacuacién y salidas de emergencia se
encuentran libres de obstaculos.

No se cuenta en la unidad operativa, la

a7 ¢Cuenta con las hojas de seguridad de los productos quimicos empleados
en el servicio, de acuerdo con normativa vigente. ?

coordinadora menciona que los tienen en la sede
de foro civico.

Tampoco se cuenta con lista de chequeo de control
de entradas y salidas

1 tanque de agua aéreo de 1000 litros, fecha

¢ Cuenta con tanques de almacenamiento de agua adecuados a la
normativa vigente, estos no deben tener ningln escape, contaminacion y
deben estar totalmente sellados.?
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ESPECIFICO DEL SERVICIO

capacidad funcional de cada persona
adulta
mayor al ingreso al Centro que
establezca su condicion nutricional,
fisica,
cognitiva, psico afectiva, social y de
historia y diligencia el plan de atencién
integral para la persona mayor anual,
la cual se encuentra en cada formato
de
valoracion por perfil.

ESTANDAR A VERIFICAR
COMPONENTE SUBCOMPONENTE
8 Gestiona la valoracion integral de la De la muestra de 10 carpetas todas tienen la valoracién




Diligencia el acuerdo de
corresponsabilidad para la
participacion en el servicio

social Centro Dia, firmado por la
persona mayor, asociado al
cumplimiento de
criterios, derechos y deberes en el
servicio.

De la muestra de 10 carpetas todas tienen formato

11

Cuenta con historia social por cada
persona mayor que participa del
servicio
social desde su ingreso hasta el
egreso, garantizando la trazabilidad de
la
atencion realizada y con el contenido
que establece los lineamientos
técnicos de
gestién documental. La historia social
contiene las actuaciones e informacion
definida en la tabla de retencion
documental de los Centros Dia.

De la muestra de 10 historias sociales cuentan con los documentos
requeridos en el lineamiento, en una falta la firma persona mayor y 2
falta firma del auxiliar administrativo

COMPONENTE PERMANENCIA

12

Realiza la valoracién de la capacidad
funcional interdisciplinaria de los
usuarios
maximo en el primer mes contado a
partir de la activacién en el sistema,
con el
fin de establecer las caracteristicas y
condiciones al ingreso del participante.
Una vez al afio de haberse surtido el
proceso de atencion, se realizara
nuevamente la valoracion de la
capacidad funcional, con el fin de
evaluar los
aspectos definidos, cambios
presentados, objetivos, actualizar
datos o
determinar modificaciones de ser
necesario, aportando al proceso de
atencion
integral de la persona mayor.

De las 10 carpetas todos cuentan con valoraciones

13

Realiza plan de atencién integral para
cada usuario del servicio de Centro Dia
en un plazo no mayor a 2 meses de su

activacion en el servicio social.

Se encuentran digital,

14

Registra en las bitacoras de cada
persona mayor, las evoluciones del
plan de
atencion integral, una vez cada 2
meses.

Se encuentran en impresion para archivar

15

Realiza toma de constantes vitales de
la persona mayor y, define las
actividades
para el cuidado que requiere la
persona a efecto de mantener o
mejorar sus
condiciones de salud integral. Esta
toma se hace mensualmente para
personas
que presenten riesgo cardiovascular y
bimestralmente para las demas
personas
mayores del servicio, haciendo
monitoreo.

Se toman de manera mensual y se archivaran en las historias
sociales




20 Evalla semestralmente la satisfaccion se encuentran diligenciadas 325 encuestas faltando el resto y el

en la atencion del Servicio Social
Centro al 50 % de la ejecucion del
contrato

informe

COMPONENTE SALUBRIDAD - SUBCOMPONENTE CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

¢El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o
norma que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.?

¢Las unidades operativas tienen acta de visita con concepto sanitario
favorable, con fecha de expedicion no superior a un (1) afio, emitido por la
autoridad sanitaria?

se solicito la visita pero no la han realizado

¢ Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable emitido por la
autoridad sanitaria competente, gestiona y ejecuta las acciones necesarias
para el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias acorde con el acta
de visita realizada por la autoridad sanitaria?

se solicito la visita pero no la han realizado

¢Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable, se evidencia que el
responsable de la unidad operativa gestiona la visita con la autoridad
sanitaria, para la obtencién del concepto sanitario?

NO SE HA SOLICITADO LA VISITA DEBIDO A QUE SE
ESTAN REALIZANDO LAS REPARACIONES
SOLICITADAS

¢ Realiza autoevaluacion periddica a partir de los criterios contemplados

para la obtencién del concepto higiénico sanitario, define e implementa

acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periddico para
subsanarlos?

NO SE CUENTA CON PLAN DE TRABAJO FRENTE AL
CONCEPTO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD

COMPONENTE SALUBRIDAD - SUBCOMPONENTE PLAN DE SANEAMIENTO

¢, Se evidencia la implementacion del plan de saneamiento y sus
respectivos registros?

NO SE EVIDENCIA FORMATO DE HERMETICIDAD

¢ Se evalla y actualiza el plan de saneamiento, de acuerdo con la
necesidad y/o requerimiento de las dependencias competentes?

PENDIENTE DE ENVIO DEL PSB ACTUALIZADO POR
PARTE DE NIVEL CENTRAL
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PROCESO ATENCION A LA CIUDADANIA

FORMATO APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS

[ceano ForRATCO0B |

Versibn:0 J
Fecha: Memo 12014024063 |
- 10/09/2019 |

Pégina 1de3 |

_

NOMBRE DEL LUGAR DON
DE SE ENCUENTRA UBICADO EL BUZON. Primer piso, Casa de la Sabiduria Rincén

Yoliedh l—\cuac]o
H(.\H‘\"(c\ %\( D

Yoioik 4 Newade.

Bdeee T

FECHA DE
APERTURA | No ESCRITOS
ENCONTRADOS APERTURA DE BUZONES DE SUGERENCIAS CARGUE EN EL SISTEMA DISTRITAL OBSERVACIONES
DM A DE QUEJAS Y SOLUCIONES - SDQS
Ly
12/04)23 38 QSQF?PUER?\ESPONSABLE DELA | FIRMA RESPONSABLE DELA | NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA sDQs

NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA
APERTU

=lend %1100 E}_)‘}t’vn:'&
Uoomd Yoced Hentinoez

FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA

© reciGueeaz O

Q\\-.‘n.c-r\’d 'H.

TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO

oueia O recuamo_CO
FELICITACION M. sucerenca 21
pencion O © omo_1

NOMBRE DEL (LA) CIUDADANO(A):

FIRMA DEL {LA) CIUDADANO(A):

NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL

Prevan OspinA 8[&( - sDas

ETpajv ACEVEDO

NOMBRE RESPONSABLE DE LA Y/FIRMA RESPONSABLE DELA | NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA APERTURA sDQs

NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A)
PUBLICO{A) QUE ACOMPANA LA
APERTURA

FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA
APERTURA

TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO

QUEJA RECLAMO
FELICITACION SUGERENCIA
PETICION OTRO

NOMBRE DEL (LA) CIUDADANO(A):

FIRMA DEL (LA) CIUDADANO(A):

NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL
sbas
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** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1de 3

ACTA N°

FECHA: Bogota, 12 lcy(qr a2

HORA: MUYy SN . — \’?_M .

LUGAR: CcA.'SQ v (=& &-L:\A\\,(\c\ f’ \V\gg\

TEMA; "363&}“:\\@\\'@ ‘Q" a\(«"::x&Q(Q éc,( (-a—fi*cr\

ASISTENTES:
\ \ 5&&@ Q%W\\Q )

ORDEN DEL DIA:

Cra_ 7 No. 32 - 16 / Cudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracon Socal
Tel. (1) 327 97 97

www integraconsocial gov.co
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BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2de 3

DESARROLLO:

cA=VTD, (S_O\‘)d\qew’v"ﬁqv CA(’A C AP

e EO )\306 gosl N e CP{CLQ@\TC_S

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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b 4
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
pagina 3 de 3
Compromisos:
Compromisos T Responsables Fecha de Ejecucion
i) |
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Nombres y Apellidos vinculachén pe
2z

M‘*M’S‘m {f"‘f@'O (OOYA (S Q-\y\cc_:nM :\'ZD(O QJ/\V\CCD

Rewnbaeered) ddecNegz - S0 _
TR S e v vl s '

h
%S

Anexos:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITA CASA DE LA SABIDURIA RINCON ABRIL

APERTURA DEL BUZON




MATERIAL DIDACTICO DISPONIBLE PARA TALLERES










ELEMENTOS DE ASEO







REFRIGERIOS




| Cédigo: FOR-ATC-009 |

PROCESO ATENCION A LA CIUDADANIA
e [Versién' 0
S WGCARE. Fecha: Memo 12019039063 I
SECRETARIATE M TEGRACION SOCK, FORMATO APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS - 10/09/2019
[ Pégina: 2 de 3
NOMBR : : e ——
E DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA UBICADO EL BUZON: Primer piso, Casa de la Sabiduria Rincén
—_—
preiie be No. ESCRITOS
APERTURA 0.
APERTURA CARGUE EN EL SISTEMA DISTRITAL
=T ENCONTRADOS DE BUZONES DE SUGERENCIAS DE OUEJAS Y SOLUCIONES - 808 OBSERVACIONES
NQq [0S pd 8% NOMBRE RESPONSABLE DE LA | FIRMA RESPONSABLE DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA APERTURA sDas
Bulieth. Jwrena e wdde | Quliedt . ferocla
i-,o;._‘-ga becte Forer M ovidza F-
NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A) | FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A) TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO
PUBLICO({A) QUE ACOMPANALA | PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA D
APERTURQ APERTURA ouesm 0 Reclamo U
Flevo FOMUD (:dﬂff’ED-‘ hej= &MCJ:&W-E&CO reucmacontd sucerencu A1
Pﬂrmj__ OTRO 4
BRE DEL u.,:,m uoamgom FIRMA DEL (LA) ADANO(A) | NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL
-2% men < )ZP: spas BE)
A{ Mavine -ﬂ’/ B ey
NOMBRE RESPONSABLE DE LA | FIRMA RESPONSABLE DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA APERTURA sDQs
NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A) | FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A) TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO
PUBLICO(A) QUE ACOMPARA LA [ PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA
APERTURA APERTURA QUEM __ RECLAMO
FELICITACION ___ SUGERENCIA
PETICION OTRO
NOMBRE DEL (LA) CIUDADANO(A): | FIRMA DEL (LA) CIUDADANO(A). | NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL
. sbQs
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 29 H@\io d@ 2023
Hora: £ 30 cimn

Lucar: Cafa C]e ICJ gafaz]uﬂua?m}dq

TEMA: 0\.,”’}@ JUP‘Z»’\*I’G;CV\ C a0 E)cffallzo.ll —d{"_:r_yo C'i_\,fro
(osa de (a Sabidua

ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:

( QPzr Uva d(,?uzc‘m
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.; (1) 327 97 97

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin 1
www.integracionsocial.gov.co i
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DESARROLLO:

4 JSUw NO & BCnTa Con la ,S}”Cs dff rvedgj )r
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Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin !
Secrelaria Distrital de Integracién Social |
Tel.: (1) 327 97 97 !
www.integracionsocial.gov.co ‘
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Pagina 3de 3 |
Compromisos: I
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
\ £ / F\OV\H 20 P
EU‘HT({CFQ 64:9)\04 &)(Wm‘}ql RO e v O 2 } 06 l 2023
Organ 23y CCM@HC\ Nunbrecter | [encargada 29 }le1 20 .2°%
ptv'lloxcc/\ ‘i"L\ |
CONVQCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car:qo 9 T'P? e Dependencia Firma
vinculacion
g A AT

péjr‘ﬂ(ja c{“kéWO P ,L\CC,UD rUDEwa'oq SCLS \SGLXJ

o Bureerer %mg@@)pe\oxoﬂn sug Wkd  F
H&#Hfm h.LM‘-\ Toero C@:_J\ro\ (3. Pincgn  TFovo Glvico }«émr\m‘[‘

Anexos:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 97 97

www integracionsocial gov.co i
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE REFRIGERIOS VISITA CASA DE SABIDURIA 29 DE MAYO

REFRIGERIOS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MA
DE BOGOTA DC.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE CANECAS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




| Cédigo: FOR-ATC-009 |

PROCESO ATENCION A LA CIUDADANIA
e [Versién' 0
S WGCARE. Fecha: Memo 12019039063 I
SECRETARIATE M TEGRACION SOCK, FORMATO APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS - 10/09/2019
[ Pégina: 2 de 3
NOMBR : : e ——
E DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA UBICADO EL BUZON: Primer piso, Casa de la Sabiduria Rincén
—_—
preiie be No. ESCRITOS
APERTURA 0.
APERTURA CARGUE EN EL SISTEMA DISTRITAL
=T ENCONTRADOS DE BUZONES DE SUGERENCIAS DE OUEJAS Y SOLUCIONES - 808 OBSERVACIONES
NQq [0S pd 8% NOMBRE RESPONSABLE DE LA | FIRMA RESPONSABLE DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA APERTURA sDas
Bulieth. Jwrena e wdde | Quliedt . ferocla
i-,o;._‘-ga becte Forer M ovidza F-
NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A) | FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A) TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO
PUBLICO({A) QUE ACOMPANALA | PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA D
APERTURQ APERTURA ouesm 0 Reclamo U
Flevo FOMUD (:dﬂff’ED-‘ hej= &MCJ:&W-E&CO reucmacontd sucerencu A1
Pﬂrmj__ OTRO 4
BRE DEL u.,:,m uoamgom FIRMA DEL (LA) ADANO(A) | NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL
-2% men < )ZP: spas BE)
A{ Mavine -ﬂ’/ B ey
NOMBRE RESPONSABLE DE LA | FIRMA RESPONSABLE DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL DESIGNADO(A)
APERTURA APERTURA sDQs
NOMBRE DEL (LA) SERVIDOR(A) | FIRMA DEL (LA) SERVIDOR(A) TIPOLOGIA DE REQUERIMIENTO
PUBLICO(A) QUE ACOMPARA LA [ PUBLICO(A) QUE ACOMPANA LA
APERTURA APERTURA QUEM __ RECLAMO
FELICITACION ___ SUGERENCIA
PETICION OTRO
NOMBRE DEL (LA) CIUDADANO(A): | FIRMA DEL (LA) CIUDADANO(A). | NUMERO DE REQUERIMIENTO EN EL
. sbQs
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ACTA N° 002
FECHA: Bogota, mayo, 17 de 2023.
HORA: 09:00 a.m. - 2:00 pm.
LUGAR: Centro dia casa de la sabiduria Rincon. Foro Civico
TEMA: Asistencia técnica Gestion Documental Convenio 8981-2022 Suba Rincon.

ASISTENTES: Se firma acta.

ORDEN DEL DIA:

1. Revision archivo historias sociales lineamiento técnico.
2.Compromisos.

DESARROLLO:

1. Revision archivo historias sociales lineamiento técnico.

Se da inicio a la jornada de revisiéon de las historias sociales, donde se evidencia lo siguiente
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos de gestion documental para el cierre y entrega del
archivo de las historias sociales, por finalizacién del convenio del servicio Centro Dia- Casa de la
Sabiduria en compafiia de la referente documental de la Subdireccién para la Vejez Andrea Paola
Nieto y Angy Vanesa Coronado del equipo técnico de Centro Dia y delegado documental de la
unidad operativa.

Asi mismo se debe tener en cuenta que para la entrega del archivo historias sociales y dando
cumplimiento a los lineamientos técnicos de gestién documental:

INSUMOS: se evidencia que la unidad operativa cuenta con estanteria, insumo de caja y
carpetas, se debe completar en su totalidad el diligenciamiento de rotulo, fechas extremas,
numero de folios y los demés campos requeridos ya que para la entrega se revisa rotulo.

HISTORIAS SOCIALES ACTIVAS: Se evidencia que la documentacion requerida para el servicio
se encuentra en proceso de archivado, los formatos que se encuentran incorporados estan
diligenciados completamente, se encuentran en el proceso de impresion e identificacion de los
formatos como Bitacoras, PAIIN.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se evidencia que el formato FOR — PSS-518 REGISTRO DE CONSTANTES VITLES PARA
PERSONA MAYOR. No se encuentra diligenciado correctamente se debe realizar la correccion
del mismo teniendo en cuenta el instructivo.

Formato Unico de Inventario Documental FOR-GD-017: Se debe tener actualizado el inventario
documental en fechas extremas por fecha final, cantidad de folios en rango, ajustar el campo de
nombres colocando nombres y apellidos de la persona mayor, y los demas campos requeridos
teniendo en cuenta lo socializado, para la revision de los expedientes uno a uno.

Formato Hoja de Control FOR-GD-013: Se evidencia que se lleva de manera digital y se
encuentra en proceso de actualizacién ya que faltan documentos por incorporar, se recuerda que
no se debe alterar tipo de letras y no imprimir directamente desde el drive ya que esto altera el
formato. Se reitera que este formato se debe entregar debidamente firmado a esfero mina negra
por las personas relacionadas en el formato.

Formato Seguimiento individual FOR-PSS-224: En revision del formato se debe subsanar
dejando en el encabezado el nombre la unidad operativa, este formato se debe implementar
teniendo en cuenta el criterio del egreso “Cumplimiento del objetivo del servicio o haber
cumplido dos (2) afios de permanencia en el servicio” para los expedientes activos, el cual
debe soportar el acta de cierre de expediente, se debe reflejar un concepto general construido
por los profesionales donde se describe el estado de la persona mayor en la prestacion del
servicio, este debe esta firmado por los profesionales el cual debe estar de la siguiente manera
firma, nombre y cargo.

Formato de novedades por historia social: Se debe dejar en fisico el registro de atendido con
fecha del 29/05/2023 teniendo en cuenta lo socializado en la visita del dia de hoy 17/05/2023
donde se brind6 lineamiento técnico frente al formato de novedades, y se aclara que en el sistema
misional SIRBE no se debe realizar ningln proceso de actuacion ya que este proceso lo realiza
en masivo la profesional Adriana Cifuentes de SIRBE del equipo técnico de centro dia, esta en
proceso de implementacion para todos los activos.

Formato Acta de cierre del expediente de historias sociales FOR-GD-015: Este formato debe
estar como ultimo folio, se puede diligenciar a computador dando cumplimento al diligenciamiento
de los campos que requiere dicho formato, teniendo en cuenta el nhombre del servicio segun
resolucion 218-2023 que seria: Servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, falta por imprimir
formato, se debe firmar a manuscrito el formato por el coordinador responsable.

ALCALDIA MAYOR
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HISTORIAS SOCIALES ESTADO SUSPENDIDO Y EGRESOS: se informa que estan en
procesos de intervencion, se debe realizar e incorporar los documentos de acta de cierre y
soporte del criterio de egreso.

Nota: se debe tener listo el archivo de las historias sociales dando cumplimiento a los lineamientos
técnicos de gestion documental impartidos en las visitas de asistencia técnica y cumpliendo con
el Instructivo de Conformacion, Organizacion y Administracion de Expedientes de Historias
Sociales.

La historias sociales pendientes por documentos como copias de cedulay recibo publico, se debe
solicitar la copia y archivar en el expediente.

Subsanar el formato de FOR — PSS-518 REGISTRO DE CONSTANTES VITLES PARA
PERSONA MAYOR.

Rotulo de Caja: se debe diligenciar el nombre del convenio y la localidad para poder realizar
traslado del archivo, seguir ejemplo trabajado en la visita, registrar fecha inicial y final en la caja.

2. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Realizar los ajustes mencionados en la | Foro Civico Suba | Mayo 2023
presente acta archivo historias sociales. Rincon.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de junio del 2023.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ) -,
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos: Planilla de asistencia.

Elabor6: Andrea Paola Nieto Chicuasuque- Referente documental Subdireccion para la Vejez.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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En constancia de lo anterior firman:
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En constancia de lo anterior firman:
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ACTA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA SDIS

0. DATOS INICIALES

certifico que la informacion consignada en

la intervencion ambiental: acta, di

agnostico de condiciones ambientales, lista de chequeo de intervencion e informe de intervencion, es veraz, cierta ,concreta y corresponde a la realidad de la
unidad operativa y/o administrativa. Lo anterior se soporta bajo la firma del listado de asistencia de intervencién de las personas asistentes a la visita.

Tipo de Intervencién Ambiental Seguimiento ¢Dentro del predio se presta un servicio diurno y un servicio nocturno? NO
Fecha (dd/mm/aaaa) 17/05/2023 Hora de Inicio | 9:00 a. m. | Hora Final
DATOS DE LA PERSONA Q REALIZA 0
Yo: Maria Alejandra Noriega Lopez con cédula N° 1020798690 de Bogota
. Referente Ambiental Técnico de la/el Subdireccién para la Vejez
En mi rol de :

3. Tipo de

4. Cédigo SIRBE de la

dia (1):

mas unidades operativas

tra dantra d

entidades comparte
din? Cita tadac |

: Rincon i icio (1): CENTRO DIA i 122802
1. Nombre de la Unidad (1): 2. Tipo de Servicio (1): Administracion: Tercerizado unidad (1);
5. Localidad: SUBA 6. Barrio o Vereda: Rincén 7. Direccion Actual: Calle 127D # 93f - 22 |8, El predio es: Arrendado
10. Bocumento de 11. Celular responsable 12. Correo ambiental de
9. Nombre responsable ambiental (1): Derly Rocio Cabrera Rodriguez |identidad responsable 52985160 " P 3173768852 e csrinconsga@gmail.com
ambiental (1): ambiental (1): la unidad (1):
13. Fecha de firma designacion 27/01/2023 14. Nombre responsable Maritza Forero 15. Celular responsable 3143291885 16. Cargo responsable Docents
responsable ambiental (1): el servicio (1): el servicio (1): D ambiental:
bl bi I (1) del icio (1) del icio (1) bi |
18. Dias de prestacién 19. Nimero de 20. Nimero de personas
17. Horario de atencion (1): 07:30 p.m. 05:00 p.m. dei serviciop(l)' Lunes Viernes  |personas de aseo, 2 de vigilancia por turno 1
. cafeteriay cocina (1): 1):
22.Namero de é enti
21. Numero de contratistas (1): 12 funcionarios de planta 0 23. Otro perscn.al 0 24. A qué entidad N/A
SDIS (1): permanente (1): pertenece el personal
o ZLa UNuau Uperanva 7. ZCOTT CUar U cuare
25. Numero de participantes en promedio 135 comparte el predio con NO unidades operativas y/o N/A

Objetivos especificos:

4) Registrar y consolidar las necesidades, resultados y evidencias de la i
5) Capacitar y divulgar los lineamientos ambientales emitidos por el Componente de Gestion Ambiental de la SDIS y la normatividad ambiental vigente.

de los i

3. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

1) Realizar seguimiento al cumplimiento normativo y a la implementacion de la gestion ambiental y aplicar controles operacionales en cada una de las unidades operativas, con el fin de fortalecer su correcta aplicacion.

2) Mitigar y reducir los impactos ambientales de las unidades operativas, con el propésito de mejorar las condiciones ambientales de cada una de éstas.

3) Direccionar técnica y operativamente al personal de las unidades operativas en el adecuado desarrollo de la gestién ambiental institucional en la prestacion de los servicios sociales y administrativos.
i6 i ambientales, de cada una de las unidades operativas pertenecientes a la SDIS.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION AMBIENTAL

4.A PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION PIGA
2020 2021 2022 2023
la visita [ 2da. Visita lavisita | 2da. Visita 1a visita | 2da. Visita lavisita | 2da. Visita
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 94% N/A
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ACTA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA SDIS

De acuerdo con los Imeam\emos establecldos en el Plan de Intervencién Ambiental de la SDIS, se da inicio a la visita de 6n de (intervencion ambiental) de la unidad operativa. Lo anterior, mediante el
recorrido por las i es ( ion visual del i 1to de los lineamientos ambientales) y el diligenciamiento del formato matriz de intervenciéon ambiental. En este Ultimo, se plasma la informacién que se aporta por el
ambiental y/o de la unidad operativa, y lo identificado en el recorrido por parte del técnico o profesional ambiental. De igual forma, el profesional ambiental adelanta durante el recorrido acciones para subsanar

algunas falencias encontradas in-situ.

Las evidencias sumif los il i 1o encontrados las acciones desarrolladas y compromisos establecidos durante el desarrollo de la intervencién ambiental, quedan descritos en el formato matriz de Intervencion
Ambiental, hoja "Lista de Chequeo". En esta hoja se la ! de manera cual y de la unidad op ylo administrativa en cuanto al cumplimiento de los diferentes lineamientos ambientales.
Asimismo, se anexa a la presente intervencién la lista de asi: ia con las respecti firmas de los partici Quienes bajo la firma del listado de asistencia de intervencion avalan la informacién alli registrada con respecto resultados

de la implementacién de la gestién ambiental producto de la intervencion

Dando continuidad a la intervencién ambiental y una vez terminado el recorrido, se diligencia el Formato matriz de Intervencién ambiental, hoja "Acta de intervencion”, hoja "Contenedores" y hoja "Diagnéstico” de Condiciones Ambientales.
Posterior a este ejercicio, se de inicio a la mesa de trabajo ambiental con el diligenciamiento en magnético de la hoja "Lista de chequeo”.

6. TRANSVERSALES Y CONSUMO SOSTENIBLE

€ Inicia la mesa de trabajo con la comunicacion a los asistentes de la intervencion de cada uno de 0s lineamientos ambientales transversales de la Entidad (Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, Politica Ambiental, Matriz de
valoracion de riesgos i y los di planes, prc imientos, formatos del componente de gestion ambiental, caracterizacién del proceso, lineamiento hacia una cultura cero si se puede y Plan de Intervencién Ambiental),
resaltando la responsabilidad de cada uno de los f sub y participantes de la Entidad en la implementacién de la gestién ambiental institucional.

Adicionalmente, se comunica la ruta para poder obtener los lineamientos ambientales bajo el sistema de gestion-mapa de procesos, y los diferentes formatos y documentos ambientales, los cuales se deben descargar y consultar
directamente de la Intranet, mapa de procesos.

Por otro lado, se explica el programa de consumo sostenible el cual adopta una cultura ambiental positiva, que permite la interaccion con temas de interés ambiental y la articulacion de los diferentes lineamientos ambientales emitidos por la|
Entidad con las actividades realizadas diariamente por la unidad operativa, durante la prestacién de los servicios sociales y/o administrativos. Asi mismo, para dar cumplimiento contractual a este programa, se adoptan e implementan
criterios de sostenibilidad mediante obligaciones ambientales, compras verdes, entre otras actividades, en los contratos ejecutados por la Entidad que permiten mitigar el consumo descontrolado de recursos durante la prestacién de los|
servicios.

Igualmente, frente al cumplimiento normativo relacionado con la Publicidad Exterior Visual-PEV, la unidad operativa informa el estado actual y gestién desarrollada ante el Componente de Gestién Ambiental o ante el ente de control
correspondiente, en cuanto a este proceso.

Posteriormente, se socializa y se hace entrega de la presentacion de todos los programas que conforman el PIGA al (la) responsable ambiental y/o responsable de la unidad operativa, con el propésito de que cuenten con una herramienta
de apoyo y conocimiento para que adelanten la divulgacion al 100% de los miembros de la unidad, asi como de los participantes de la misma.

7. PROGRAMA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES!

Se continua con la divulgacién del Prog de \tacion de Practi Sostenibles, el cual involucra la Matriz normativa ambiental, Matriz de aspectos e impactos ambientales del servicio, Lineamiento Hacia una Cultura Cero Si se|
Puede y sus cuatro politicas ambientales, el Plan Integral de Movilidad Sostenible de la Entidad y las estrategias a implementar junto con la participacién de la unidad operativa y/o administrativa mes a mes. Asi mismo, dentro del Programa
se encuentran las acciones ambientales que contribuyen a la mejora de las condiciones ambientales, y a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral en la hoja Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.2. de esta acta.

8. PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Se divulga el Programa Gestion Integral de Residuos, el cual est4 construido conforme a lo estipulado por la Resolucién 242 de 2014. Este programa se subdivide en cinco (5) tematicas especificas: residuos ordinarios, residuos peligrosos,
residuos ios, residuos y vert atmosféricas. Se relaciona el porcentaje total de este programa en el numeral 11.3. de esta acta.

8.1. RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS (Aprovechables)

Se socializa el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos — PAIPAERS, de conformidad con los lineamientos ambientales de la SDIS. Dentro de este componente, se verifica la divulgacion,
implementacion y operacion de las acciones para llevar a cabo una adecuada gestion integral de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion final. Asi mismo, se revisan los formatos y metodologias que se relacionan con la
implementaci6n del Plan, con el propésito de garantizar el adecuado registro, medicién y control de los residuos, teniendo en cuenta la calidad del dato, los tiempos de diligenciamiento y reporte al Componente de Gestién Ambiental.

Una vez consolidados los formatos, se hace entrega al responsable de la unidad operativa y/o administrativa de las artes en magnético de los rétulos de las canecas y puntos ecol6gicos, para realizar cambio de los que presenten deterioro o
en los cuales se evidencie falta de los mismos. Posteriormente, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de chequeo, dejando su porcentaje de
cumplimiento en el numeral 11.3.1. de esta acta.

Se realiza la divulgacion del Instructivo de aprovechamiento de residuos orgénicos, desde el cual se establecen los procesos de aprovechamiento y técnicas, con el objetivo de convertir esos residuos en abono organico y disminuir los
residuos que se disponen en el relleno sanitario

Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa NO realiza aprovechamiento de residuos organicos
8.2. RESIDUOS PELIGROSOS
Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa NO tiene un cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos.

Se realiza la presentacion y divulgacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos — PGIRP, con sus respectivos documentos y formatos asociados al manejo integral de los RESPEL. Para ello, se divulga al (la) responsable
ambiental y/o responsable de la unidad operativa, los residuos peligrosos generados en la prestacion del servicio, enfatizando en su gestion integral desde el embalado, rotulado, traslado y disposicion en las areas de almacenamiento
temporal en temas relacionados con su adecuada gestion y riesgo a la salud y al medio ambiente.

Del mismo modo, se verifican los soportes y que el ct del programa frente a la entrega de estos residuos y su 1to a la nol vigente. Posterior a ello, se comunica el resultado
de generacion de residuos peligrosos de la unidad operativa bajo el anélisis de la media movil.

Por dltimo, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.2.

8.2.A. RESIDUOS HOSPITALARIOS

Cabe sefialar que la unidad operativa NO genera residuos hospitalarios y similares.

La unidad operativa evaluada no genera este tipo de residuos, por lo cual no se evaltia la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares

8.3. RESIDUOS ESPECIALES

Se comunica a la unidad operativa los Instructivos de Manejo y disposicion final de colchones y colchonetas, y para la Gestion Integral de residuos de construccion y demolicion — RCD, los cuales buscan realizar una gestion integral de este
tipo de residuos que se generan durante la prestacion de los servicios sociales de la unidad operativa, minimizando los impactos y riesgos ambientales que este tipo de residuos pueden ocasionar.

Se finaliza con la evaluacion de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencién ambiental, hoja "Lista de Chequeo”, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.4.

Durante el recorrido se evidencia que la unidad operativa S| tiene almacenados RCD's y que NO tiene almacenadas llantas.
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ACTA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA SDIS
4. VER 0 0 ATMOSFERICA

Se divulga el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas, y el Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos. El primer documento presenta la gestion integral del aceite vegetal usado y grasas, contemplando el
proceso desde su generacion hasta su tratamiento y/o aprovechamiento, para las unidades que realizan prep: i6n y coccion de alil Lo anterior, con el objetivo de disminuir la afectacién a la salud humana y mitigar los impactos|
negativos causados por el desarrollo de esta actividad a las fuentes hidricas. De igual forma, con el segundo documento se busca garantizar la calidad de los vertimientos al sistema de alcantarillado, mediante acciones y estrategias
ambientales que se conviertan en practicas sostenibles, en aras de disminuir las cargas contaminantes al sistema.

Cabe sefialar que la unidad operativa NO realiza la prep ion y coccion de

Por otro lado, se verifica los certificados de imiento a calderas, i mc y plantas eléctricas, en dado caso que le aplique a la unidad operativa, para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos. Se finaliza
con la evaluacién de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.5.

9. PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Se realiza la divulgacion del Programa Uso Eficiente del Agua y la Politica Cero Desperdicio de Agua, con sus respectivas estrategias y acciones, asi como el Instructivo Identificacion De Fugas Ocultas En Las Unidades Operativas, que Ia|
unidad operativa debe realizar en cumplimiento a estos documentos. Posteriormente, se realiza la verificacion de los soportes y que den cu imi alas ias y a las actividades de divulgacion, desarrolladas al interior]|
y exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se finaliza con la evaluacién de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de Chequeo, y su resultado se evidencia en el numeral 11.4.

10. PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Se realiza la capacitacion y divulgacioén del Programa uso eficiente de la energia y la Politica Cero desperdicio de energia, con sus respectivas estrategias y acciones, asi como el Instructivo Identificacién cantidad De Elementos Eléctricos |
oNi que Se dejan i o conectados en la SDIS que la unidad operativa debe realizar en cumplimiento de los mismos. Seguido a ello, se realiza la verificacion de los soportes y documentos que dan cumplimiento a las|
estrategias y a las actividades de divulgacién, desarrolladas al interior y exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se evallia cada uno de los requisitos de este numeral, bajo FORMATO INTERVENCION AMBIENTAL, hoja de Lista de Chequeo de Intervencién Ambiental, y su resultado se evidencia en el numeral 11.5.

11. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PIGA

L,
111 TRANSVERSALES 11.2. PRACTICAS 11.3 GESTION INTEGRAL| 1131 RESIDUOS 1132ResiDUOS | 33 FESDUOS 11.3.4 RESIDUOS VERTIMIENTOS Y
L SOSTENIBLES DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS|  PELIGROSOS R ESPECIALES EMISIONES
88% 94% 87% 99% 100% N/A 50% 100%
11.5. USO EFICIENTE DE LA
11.4. USO EFICIENTE DEL AGUA ENERGIA
9% DE IMPLEMENTACION DE TODOS LOS PROGRAMAS 949%
99% 100%

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

La validacion y aval del acta de intervencién ambiental y sus documentos complementarios se realiza mediante la firma de la lista de asistencia de intervencién ambiental, en donde se registran y comunican los resultados de la
implementacion de la gestion ambiental en la unidad operativa.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INTERVENCION AMBIEN

DIRECCION DE GESTION CORP!

0. OBJETIVO

Objetivo general

Realizar el informe general de la unidad operativa: CENTRO DIA Rincén, identificando las condiciones y necesidades ambientales, ademas, atendiendo a las mismas de
manera oportuna y eficaz desde cada una de las dreas responsables.

Objetivos especificos

 Establecer la linea base ambiental de la unidad operativa segun se haya establecido en el diagndstico de condiciones ambientales, con el fin de establecer
comparaciones posteriores e indagar sobre los cambios ocurridos conforme se desarrolle el ejercicio de la intervencion.

* Determinar las condiciones ambientales de la unidad operativa, de acuerdo al recorrido realizado en la intervencién ambiental.

« |dentificar las necesidades ambientales de la unidad operativa, con base en la informacién primaria resultante del proceso de intervencion.

* Analizar la informacién proveniente de la lista de chequeo de la intervencién ambiental y el diagndstico de condiciones ambientales de la unidad operativa.
 Establecer un criterio tendiente a dar respuesta a los hallazgos encontrados en la unidad operativa con el propésito de modificar las debilidades y potenciar las
fortalezas.

1. DATOS BASICOS DE LA UNIDAD OPERATIVA
Nombre de la unidad operativa Codigo SIRBE
Rincon 122802
Tipo de servicio de la unidad operativa Direccion
CENTRO DIA Calle 127D # 93f - 22
Tipo de administracion Barrio o Vereda
Tercerizado Rincén
Localidad Porcentaje de implementacion
SUBA
Fecha de intervencion
= 94%
miércoles, 17 de mayo de 2023
2. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACION
Tendencia de implementacién componente ambiental Rango de implementacion
2021-1 [ 2021-1 [ 2022-1 | 2022-Il | 2023-1 [ 2023-II ALTE
N/A N/A N/A N/A 94% N/A
Tendencia de implementacién Gestion Resultados de implementacién por programa
Ambiental
94%
88%
2022-11 20231 Transversales  Practicas Sostenibles  Gestion de los Uso eficiente del  Uso eficiente de la
residuos agua energia

3. METODOLOGIA DE CONSOLIDACION
Mediante herramientas como la inspeccion visual, el andlisis de la documentacion existente (fisica y/o magnética) y la entrevista a los miembros de la unidad operativa, se
lleva a cabo la evaluacion de las condiciones ambientales de la misma, con el propdsito de generar un concepto técnico que permita definir acciones preventivas y/o
correctivas que disminuyan los impactos ambientales negativos, y fortalezcan los positivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuacion los resultados obtenidos de la evaluacién de la implementacion de los lineamientos ambientales
institucionales en la(s) unidad(es) operativa(s), los cuales corresponden a: I) Transversales; Il) Programa Implementacion de Practicas Sostenibles; Ill) Programa Gestidon
Integral de Residuos; IV) Programa Uso Eficiente del Agua y V) Programa Uso Eficiente de la Energia.

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
La unidad operativa cuenta con unas actas parciales las cuales se deben complementar con la

informacion expuesta por los responsables, y las diferentes divulgaciones que realizaron, cémo las .
24/05/2023 R bl biental
piezas comunicativas y actividades. Las ctas individuales que se deben presentar son PAIPAERS, /05/ esponsable ambienta

PGIRP, Vertimientos.
Los responsables ambientales deberan actua}izar la carpeta con Is actas, formatos y rétulos 24/05/2023 Responsable ambiental
endientes.
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
La matriz fue enviada y cargada, durante la intervencién sin embargo ya se habria socializado en la N/A N/A
unidad operativa
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INTERVENCION AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION CORPORA COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La unidad operativa fomenta el uso de bicicleta mediante fichas comunicativas en la entrada al
centro adicionalmente en la unidad operativa realizan una semana al mes una actividad con las N/A N/A
personas mayores en la ciclorruta de la AV ciudad de Cali.

El aviso con el que cuenta la unidad operativa cumple con la normatividad sin embargo fue
instalado el 10 de abril de 2023 y se realizo la solicitud del permiso, sin embargo el convenio finaliza 29/05/2023 Responsable ambiental
el 29 de mayo y se estaria a la espera de continuidad en el servicio.

Tabla: RESULTADO GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS !
TIPO DE RESIDUO % 08
Residuos Aprovechables 100% 06
Residuos peligrosos 100% s 100% 100% 100% 100%
Residuos especiales 100% ’
Vertimientos y emisiones atmosféricas 100% 02
0 0%
Residuos Residuos Residuos Vertimientos y
= = Aprovechables  peligrosos especiales emisiones
| Resultado final Gestion de los residuos | 100% | atmosféricas
RESIDUOS ORDINARIOS O APRO AB
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
Se cuenta con la Ruta de recoleccion de residuos, sin embargo tiene algunas correcciones las cuales .
. ) 8 8 18/05/2023 Responsable ambiental
deben realizarse y posteriormente cargar el formato en el DRIVE.
En | unidad operativa hacen falta una caneca de bafio y los contenedores del curto de
almacenamiento de residuos. Estos se llevan tramitando desde el inicio del convenio sin embargo 29/05/2023 Fundacién Foro Civico
aun no se cuenta con los mismos, se acuerda tener estos elementos.
La unidad operativa cuenta con un curto de almacenamiento de residuos sin embargo no es . -
P . . . . - 8 29/05/2023 Fundacion Foro Civico
hermético y esto puede ocasionar una posible proliferacion de vectores.
Actualmente cuentan con el formato diligenciado a marzo y se genera el compromiso de
ato olle arioysee P 18/05/2023 Responsable ambiental
actualizarlo a la fecha de vigencia.
Actualmente cuentan con el formato diligenciado a marzo y se genera el compromiso de
X 8 X y 8 P 18/05/2023 Responsable ambiental
actualizarlo a la fecha de vigencia.
Se realiz6 el reporte trimestral sin embargo no se cuenta con el acta anticorrupcion por lo que se
P . X 8 R P P q 26/05/2023 Responsable ambiental
debe firmar y enviar al correo de los referentes ambientales.
Durante la visita se evidencia que el talento humano cada persona tiene su pocillo y/o termo propio N/A N/A
para cafeteria.
En | unidad operativa se a socializado sobre el adecuado manejo del aceite vegetal usado y se tiene N/A N/A
una pieza comunicativa
En la unidad operativa se evidencié que el talento humano tiene su material por amabas caras N/A N/A
En la unidad operativa se cuenta con una pieza comunicativa junto a la impresora con el tema de N/A N/A
imprimir a doble cara
En la unidad operativa se ha socializado frente a la revision de documentos previo a la impresion, N/A N/A
adicionalmente no se evidencian gran cantidad de documentos en el carro organizador de papel
Los responsables ambientales tienen un grupo de gestion ambiental por donde recuerdan al talento N/A N/A
humano y promueven la implementacion de documentos digitales.
RESIDUQS P ROSO
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
Actualmente cuentan con 7 pilas las cuales deberan ser gestionadas en Zarzamora y se debe cargar
P 8 Y g 26/05/2023 Responsable ambiental
posteriormente el rotulo y plan de transporte al DRIVE.

RESIDUQS ESPECIALES
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INTERVENCION AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION CORPOR

COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRA

En la unidad operativa actualmente se cuenta con una parte de un lavamanos roto el cual no
alcanza a ser de un volumen considerable para ser gestionado con el acueducto sin embargo debe
retirarse de la unidad operativa

19/05/2023 Responsable ambiental

Distribucién de sistemas hidrosanitarios

TIPO DE SISTEMA
Sistemas ahorradores

|Si5tem35 no ahorradores | 1 | = Sistemas ahorradores
= Sistemas no ahorradores
Porcentaje de sistemas
hidrosanitarios ahorradores de la
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
Se deb ti | perlizador de | t t | pri iso de la unidad
e debe gestionar el perlizador de la poceta qug se encuentra en el primer piso de la unida 20/05/2023 Fundacién Foro Civico
operativa.
En al unidad operativa el talento humano a implementado el uso del vaso propio para lavado de N/A N/A

dientes y se les a explicado a los participantes.

TIPO DE LUMINARIA Cant. Distribucion de luminarias

Luminarias LED 31

$EE§Z iz g = Luminarias LED
Tubos T12 0 = Tubos T5
Bombillas LED 0 = Tubos T8
Bombillas fluorescentes 0 Tubos T12
Bombillas incandescentes 0 = Bombillas LED

= Bombillas fluorescentes

Ahorradores No ahorradores = Bombillas incandescentes
100% 0%
OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE
A partir de la implementacién de la metodologia se realizd la socializacidn de los resultados y se N/A N/A
expusieron los elementos que no estaban siendo desconectados u apagados en la unidad operativa.

Por medio del diligenciamiento de: Acta de Intervencion, Lista de Chequeo de la Intervencién Ambiental, Diagndstico de condiciones ambientales, Reporte
de necesidades, Informe de intervencidon ambiental, en medio magnético, y Lista de asistencia, en fisico; se certifica que la unidad operativa cuenta con el
reporte de las condiciones ambientales ante el Componente de Gestion Ambiental.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui conéignadus tienen caracter confidencial, razén por fa cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de I2 SDIS no divuigar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo

con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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o personal Ext./ffax Firma

Item Nombres y apellidos Rol/Cargo
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