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ACTA N 

FECHA: Bogotá, 29, diciembre, 2022 
HORA: 02:00 pm -3.30 pm 

LUGAR: Casa de la Sabiduria - Suba Rincón. 

TEMA: Reunión verificación cumplimiento de requisitos para firma de acta de inició 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del 
grupo reunido 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Pólizas 

Alimentación y Nutrición 
3 Plantas fisicas 

4 Hojas de vida - talento humano 

DESARROLLO 

Pólizas: Se encuentran aprobadas en la plataforma SECOP I. 

2. Alimentación y Nutrición: 

Se realiza revisión de las muestras de los refrigerios especificados en el anexo técnico 
donde el asociado entrega 3 de derivado de cereal (torta de queso, mantecada y 

ponqué) quedando pendiente la muestra de croissant, pan de maiz, mogolla integral 
pan de queso y torta de zanahoria. Se logra verificar solo la ficha técnica de la 

mantecada, a la espera de la presentación de las fichas técnicas de los demás 
productos. Las muestras verificadas del derivado de cereal se encuentran dentro del 

rango del cumplimiento del gramaje solicitado. 
Respecto a las bebidas lácteas, se logra verificar la avena con sabor a canela, la leche 
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saborizada surtida de 200 ml, quedando pendiente por verificación el Néctar de Fruta 

ight sin azúcar añadida 200 ml ya que el presentado contiene azucar. 

Se especifica al asociado el item de la página 24 del anexo técnico que reliere E 
asociado, al momento de la firma del acta de inicio, deberá presentar la muestra 

fisica de cada uno de los productos alimenticios a entregar durante la ejecucion 
del convenio, para la respectiva revisión con los siguientes documentos en medio 

magnético, en una carpeta o archivo por producto y en orden alfabético 

ascendente 
Teniendo en cuenta los documentos a entregar con las muestras de los productos, se 

relacionan los que hacen falta: 
Concepto sanitario del producto o fabricante de bebidas lácteas y derivados de 

cereal 
Fichas técnicas de los productos a entregar emitidas por el fabricante o el productor 

del alimento. 

3. Piantas Fisicas 

1- Señalización y señalética: Falta completar los RETIE eléctrico del tercer piso. 

2- Subsanaron y se encuentra debidamente señalizados los pasillos y corredores 
3- Pavimentos de corredores y pasillos: Falta completar cinta antides lizante en la entrada 

del primer piso. 
4- (7,7.6) Falta completar cinta antideslizante en los escalones del primero al segundo piso 
5- (7.9,3) Falta pelicula de seguridad del primer salón mano derecha en el primer piso, tres 

vidrios superiores, segundo salón mano derecha primer piso vidrios de ventanales y 

vidrios medianos, baño primer piso, espejo con pelicula de seguridad. 
6- (7,12,1) Subsanaron los acabados de los pisos, los cuales ya se encuerntran en buen 

estado. 

7- Subsanaron sistema de prevención y control de incendios. 

8- Subsanaron conexiones eléctricas 
9- Subsanaron medias cañas de la cocina. 
10-Falta resanar y pintar marcos de ventanas que se encuentran oxidadas en el piso 2 y 3. 

11-Subsanaron humedad que se encuentra en paredes de área de segundo y tercer piso. 
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Hojas de Vida-Talento Humano A 

Se encuentran al diay se radicaran en la Subdirección Local de Suba el dia 30 de 

diciembre del 2022 

Compromisos 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

FORO 30/12/2022-11 00 Entrega de las muestras de los Asociado 

refrnigerioss faltantes las cuales CIVIVO am 

coresponden a Croissant, pan de 

maiz, mogolla integral, pan de queso 
y torta de zanahoria. 

Presentar las fichas tecnicas de los Asociado FORO 30/12/2022 11 00 
productos emitidas por el fabricante o CIVIVO 

productor del alimento y el concepto 

higienico sanitario completo. 

am 

3 Presentar adecuaciones de Asociado FORO 30/12/2022 11 00 as 

plantas fisicas relacionadas en la CIVIVO am 

presente acta. 

Radicación de documentos de talento Asociado 4 FORO 30/12/2022 11 00 
humano el dia 30 de diciembre en la CIVIVO am 

Subdirección Local de Suba. 

cONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el dia 30 de diciembre de 2022 a las 
11:00 am. para firma de acta de inicio. 

Elaboró Patricia Siera Responsable Servicio Social Centro Dia 
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CONVOCATORIA Se propone una nueva reunión para el dia 

En constancia de lo anterior firman: 

Cargo o Tipo de 
Nombres y Apellidos Dependencia Firma vinculación 

o e Antonio Kcprescnfo-le olFoo Cco 

Cond D.CD . 

ARO De Anlonio ASesoSohdo 
Ss-LocHR SDbAsk Cle2) 

FORO Guico 

tATCACIL ERLL dey VaCa Sb loal 
RE YA DICA VB ODIRATS TA S05- UE SE7_ 

loe ord S 
SI-NeO2 

Sob ee2 
Oa 

CoTiaTnsky Desalone ae 
Palrooa Stewa Kespovolole Co 
Anexos: 

Elaboró: rtvna Stara- aponsable. 
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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 13 de enero de 2023 

 

HORA:  9:00 am a 11:30am 

 

LUGAR:  Casa de la sabiduría Rincón 

 

TEMA:  Primer (1) Comité técnico 

 

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia adjunta 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Apertura del comité técnico 

2. Presentación del apoyo financiero al asociado 

3. Presentación del apoyo técnico y jurídico 

4. Cronograma de actividades 

5. Cronograma de refrigerios 

6. Plan de atención institucional 

7. Revisión de contratos suscritos 

8. varios 
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DESARROLLO: 

1.Apertura del comité técnico 

Esta apertura es realizada por el supervisor del convenio, el subdirector local de Suba, Daniel 

Arturo Garay. 

2. Presentación del apoyo financiero 

Se realiza la presentación del apoyo financiero por parte de la subdirección local de suba quien 

es Viviana Hernández Ardila.  

3.Presentacion del apoyo técnico y jurídico 

Se realiza la presentación del apoyo técnico quien es Patricia Gutiérrez y fabio Barbosa, el apoyo 

jurídico Daniel Arturo garay 

4.Cronograma  de actividades 

Se debe discriminar que acciones se realizan por día y cual es el perfil del profesional involucrado. 

El registro fotográfico debe llevar marca de agua 

El 2% de participación de personas mayores de 55 o 59 años, es el permitido. 

Todas las actividades deben ser diarias y exponer quienes participan. 

Se debe presentar los primeros 5 días de cada mes 

Se debe ajustar el cronograma de actividades con las observaciones anteriormente mencionadas, 

dicho ajuste se debe presentar el martes 17 de enero de 2023. 

El cronograma debe ser avalado por el supervisor. 

Queda pendiente el ajuste del cronograma y el aprobado por parte de la subdirección local 

5.Cronograma de refrigerios 

Se va a indagar con la nutricionista la rotación de la bebida dado que el jugo néctar presenta 

azúcar añadido. 

Se debe cumplir con lo establecido en el cronograma de refrigerios y se revisa que los 8 menus 

se cumplan y estén rotados. 
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La supervisión se queda con la información del cronograma de refrigerios, el cual se aprueba por 

la supervisión. 

6.Plan de atención institucional PAI 

Se va a trabajar mensualmente por rotación de profesional en el mes y por grupo. Tener en cuenta 

que no deben repetir los talleres, se debe organizar muy bien los grupos. 

Se revisa cada uno de los componentes del plan de atención institucional PAI 

Se realizaran 2 encuentros intergeneracionales. 

La actividad física se realizara en los salones en los días de lluvia y se validara algún parque 

cercano para los otros días 

Por parte de la supervisión se revisara detalladamente el PAI, las observaciones se envían el 

viernes 13 de enero del 2023 en la tarde y el ajuste de las mismas se requieren para el martes 

17 de enero del 2023, para posteriormente realizar la aprobación por parte de la supervisión. 

7.Contrato suscritos 

El contrato de la nutricionista se encuentra por $7.117.000, el cual debe ajustarse porque es por 

medio tiempo y el valor total según estructura de costos es de 3.585.000, medio tiempo seria 

1.792.500. 

Se debe anexar el certificado de ARL de cada persona contratada. 

Se enviara por correo electrónico el curso realizado de primer respondiente y se radicara la 

relación de la inscripción al curso de primer respondiente en atención a persona mayor de las 16 

personas contratadas. 

Radicar en la subdirección local de suba y en físico los contratos suscritos. 

8.Varios 

El inicio de actividades se realizara el 23 de enero del 2023, 3 bloques diarios, y se habilitaran 

bloques algunos sábados, si se habilita la atención el sábado se debe informar previamente y 

ajustar el cronograma de actividades y refrigerios. 

El nombre de la unidad operativa es Casa de la sabiduría Rincón. 

Del 1 al 5 del mes se debe radicar el informe financiero y técnico, es mensual. 
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Pagina 82 numeral H, planilla de refrigerios. Se va indagar que planilla se debe utilizar. 

Habilitar drive con el cargue de la información, previamente identificado con nombres de la unidad 

operativa, responsable, numero de convenio, mes a mes, profesional por profesional, carpeta por 

carpeta y con sus respectivos soportes y por medio digital. Se debe radicar en la subdirección 

local de suba, los primeros cinco dias del mes, mediante oficio y digital. 

Se indagara como se debe diligenciar el formato de informe del asociado, formato 209. 

Pagina 82 literal J, Fecha del 100% de los sirbes. Se realizo la solicitud de usuarios SIRBE a nivel 

central, pendiente respuesta. 

2. Relacione aquí el nombre del punto que corresponda. 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

   

 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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ACTA N° 

 

FECHA: Bogotá, 28 de febrero del 2023 

 

HORA: 10:00 am a 5:30 pm  

 

LUGAR: Subdirección Local de Suba 

 

TEMA: Capacitación y aclaración de dudas respecto a la entrega y diligenciamiento del informe 

técnico y financiero.  

 

ASISTENTES: Planillas adjuntas de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: Capacitación y aclaración de dudas respecto a la entrega y diligenciamiento 

del informe técnico y financiero.  
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DESARROLLO: 

Se inicia reunión con la capacitación y aclaración de dudas sobre el informe financiero y en respuesta al 

comunicado enviado por foro cívico el 17 de febrero del 2023. 

Inicialmente se explica cual es el orden que deben contener las carpetas del informe financiero: se debe 

tener una carpeta que se llame INFORME FINANCIERO, dentro de la misma debe ir unas subcarpetas:  

1. Subcarpeta denominada COSTOS FIJOS en la que se debe encontrar el formato de talento humano FOR-

PSS-214 y otra carpeta denominada TALENTO HUMANO -NÓMINA, allí debe estar organizado de acuerdo 

al formato de talento humano FOR-PSS-214 al perfil y nombre y apellido del profesional, debe contener, 

ARL vigente, planilla de pago del mes del informe, contrato suscrito y transferencia bancaria pagada o 

exitosa. 

Se explica brevemente como debe diligenciarse el formato de talento humano FOR-PSS-214. 

Respecto a la ARL se manifiesta que no se encuentra la afiliación realizada por la fundación contratante, 

desde la fecha de inicio del contrato, ni su finalización.  

Foro cívico y Megasalud manifiestan las dificultades para realizar la afiliación de su talento humano desde 

la fecha de inicio de sus actividades. A lo cual el supervisor les indica que esto es necesario para la 

aprobación del informe y que indaguen con las aseguradoras para realizar el ajuste correspondiente. Se 

les indica que en otra localidad y otro asociado pudo realizar el ajuste con positiva compañía de seguros.  

Se indica que la planilla de pago debe corresponder al mes del informe. Es decir, que si se presenta el 

informe de febrero, la planilla pagada debe ser de febrero, no se aceptan planillas de pago mes vencido. 

Respecto a la transferencia bancaria, se le explica a Foro cívico que el documento enviado por ellos debe 

indicar que fue exitoso o pagado. Ya que el estado actual de los documentos se encuentra pendiente. A lo 

cual Foro cívico indica que lo debe hacer unos días después del pago para que les registre exitoso o pagado, 

se le indica que ese es el documento que se debe adjuntar.  

Lo mismo ocurre con Megasalud, cuyo documento indica en proceso, se le indica que debe decir exitoso 

o pagado. Ellos sugieren una forma de validación después de unos días del pago con otro documento que 

indica que fue exitoso o pagado para cada personal contratado. Este ejemplo lo enviaran de Megasalud y 

será evaluado por el supervisor para dar su aceptación o no. 

Para los casos en los que se realizó el pago a través de NEQUI, se solicitó una declaración juramentada y 

la certificación de NEQUI, para avalar este pago. Se indicó que para el próximo mes se debía contar con 

cuenta bancaria y NEQUI no era aprobado para pago. 
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Para el ítem Desgaste y uso de los bienes no consumibles, si no se presentó este rubro, se debe realizar un 

Certificado de uso y desgaste de acuerdo al anexo. 

2. Subcarpeta denominada COSTOS DE REALIZACIÓN 

Una carpeta que se llame FACTURAS, allí deben encontrarse los formatos de las facturas FOR-PSS-461, 

aquí no se registra talento humano y FOR-PSS-448 (es un formato por cada factura entregada) y los 

soportes de las facturas (Recibos pagados, facturas con los requisitos que explica el anexo). 

 

Al finalizar cada periodo de pago, el asociado debe realizar una factura con el valor total a pagar  con su 

respectiva resolución de factura. 

 

3. Subcarpeta denominada COSTOS VARIABLES 

En esta subcarpeta se encuentra el formato liquidador de cupos FOR-PSS-210. Allí deben estar las planillas 

de asistencia. 

 

4. Subcarpeta denominada DOCUMENTO EJECUTOR 

Allí debe ir el formato ejecutor financiero FOR- PSS-212 y documentos del revisor fiscal que son cedula de 

ciudadanía, tarjeta profesional, certificado de junta de contadores y parafiscales vigente, el RUT y Cuenta 

bancaria vigente. 

 

Se explica brevemente como debe diligenciarse el formato ejecutor financiero FOR- PSS-212, que deben 

descargar del mapa de procesos de la SDIS el formato original. Que este formato debe ir a 5 meses que es 

la duración del convenio, que no se deben suprimir ni modificar las columnas. Debe diligenciarse conforme 

al formato de talento humano FOR-PSS-214 y formato liquidador de cupos FOR-PSS-210.  

 

Se les indica que se les enviarán estos formatos de ejemplo para que los puedan diligenciar correctamente. 

El correo se envía el 28 de febrero del 2023 en horas de la tarde, con los formatos de ejemplo, formato 

liquidador de cupos FOR-PSS-210, formato ejecutor financiero FOR- PSS-212 y se envío el formato del 

informe del asociado FOR-PSS-209, que refleja obligación por obligación, como se debe desarrollar las 

actividades y que soportes se deben adjuntar. 

 

Se les explica que debe contener el INFORME TÉCNICO, para ello, se les indica que debe ir una carpeta 

llamada INFORME TÉCNICO y se debe presentar: 

 

Se explica obligación por obligación del informe técnico y las dudas respecto a algunas obligaciones 

generales como la 17, 18, 19 y 20. Se les indica que las obligaciones que NO APLICAN, deben llevar un 
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certificado firmado por la coordinadora, especificando que para el periodo de presentación del informe 

esta obligación no fue ejecutada. 

 

Las planillas de asistencia no deben ir con enmendaduras, tachadas, en lápiz e incompletas, al igual que 

las valoraciones, todo debe estar diligenciado de manera completa. 

 

Mayerly Morales (líder distrital del servicio Centro día), informa que realizó visita al centro día casa de la 

sabiduría Rincón el día 23 de febrero del 2023, donde se evidencia que la coordinadora de casa de la 

sabiduría cargo todas las fichas sirbe del mes de enero en el mes de febrero, se le indico que dicho 

procedimiento no era correcto ya que se gestionaron los permisos extemporáneos para el cargue de las 

fichas mencionadas en el mes de enero. Teniendo en cuenta lo anterior, se le informa a la coordinadora y 

al representante legal que no puede cargar información en el aplicativo SIRBE, hasta que nivel central 

verifique y proporcione la solución a este inconveniente. 

 

Para finalizar se le explica a Megasalud los soportes y orden que debe llevar el informe financiero, descritos 

en la parte de arriba de esta acta. 

 

El informe se debe entregar los 5 primeros días hábiles del mes, radicado en la Subdirección local de Suba, 

en USB y tiene como plazo máximo al 15 del mes para entregar correctamente, para continuar con el 

procedimiento de radicación de cuentas en Nivel central a tiempo. 

 

Cabe recordar que con la capacitación e inducciones realizadas, se espera que no se presenten errores en 

los informes, que conlleve al no pago o demora para radicar cuentas. 

 

Todas las comunicaciones o solicitudes se deben realizar a través del correo electrónico y se debe asistir a 

las reuniones convocadas en las fechas y horas establecidas. 

 

Se les enviará la malla de asistencia para su diligenciamiento a partir del mes de marzo del 2023. 

 

Una vez, se le otorgue el aval del informe, el asociado debe radicarlo en la Subdirección local de Suba, de 

manera impresa, solicitud realizada por el supervisor del convenio y soportada por el anexo técnico. 

 

Reunión terminada a las 5:30pm. 

 

Elaboró: Viviana Hernández y patricia Gutiérrez- Apoyos a la supervisión Subdirección local de Suba.  



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GC-007 

Versión: 1 

Fecha: Memo Int 61962 – 
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Lugar CENTRO DIA CASA DE LA SABUDIRA RINCON – LOCALIDAD DE SUBA 

Fecha 23/02/2023 – HORA 7:40 A.M 

Tema Visita Jornada De Asistencia Técnica Casas De La Sabiduría 

Desarrollo 

Siendo las 7:40 de la mañana llega parte del Equipo Técnico Distrital a la 
unidad operativa, Rincón localizada en la localidad de suba, a la cual están 
llegando los participantes de los encuentros en la jornada de las 8:00 a 10:00 
de la mañana las personas estaban siendo recibidas por el sabedor mayor, 
ingresaban a la sala de espera e iban pasando a la toma de constantes vitales, 
para lo cual habían dispuestas dos auxiliares de enfermería.  
 
Una vez finalizada la toma de las constantes vitales fueron pasando a  los 
salones destinados para los encuentros, en los dos salones se bordaron  el 
componente de estilos de vida saludable en uno con la  línea de atención de 
orientación psicosocial tema de violencias, y el segundo en la línea de 
actividad física y recreación. 
 
La visita fue atendida por la coordinadora de la casa de la sabiduría Maritza 
Forero. 
 
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
 
El centro día en la actualidad cuenta con 16 profesionales distribuidos así: 
 1 Coordinadora 
 1 Nutricionista 
 2 auxiliares de enfermería  
 1 Acompañante en actividades físicas y de interacción social 
 2 Acompañantes en actividades cognitivas y productivas  
 1 Acompañante de actividad recreativa y cultural 
 2 talleristas 
 2 sabedores mayores 
 1 atención al ciudadano 
 1 Auxiliar administrativo 
 2 responsables de servicios generales  
 
La nutricionista  contratada ya no continua en el servicio, por lo cual está 
pendiente de aprobación de una nueva  persona con este perfil. 
 
Los cursos de primer respondiente y de atención integral a la persona mayor 
se encuentran de manera digital. 
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ATENCIÓN A LA POBLACIÓN.  
 
La atención a la población está distribuida  de lunes a viernes  
 8:00  a  10:00  a.m , de 10:00 a  12:00 y de  1:00 a   3:00 p.m, el tiempo desde 
las 3.00 p.m hasta las 5 p:m es dedicada a la gestión documental 
 
 
El día  sábados no hay atención para las persona mayores, el personal asiste 
de 8 a.m a 12.am a realizar labores de gestión documental 
 
El  buzón de Sugerencias está pendiente de la habilitación para poder hacer la 
apertura y revisar qué tipo de quejas reclamos felicitaciones, sugerencias se 
puedan encontrar, este se encuentran con alto volumen de apreciaciones por 
parte de las personas mayores, este buzón se encuentra atornillado en su 
parte externa y no cuenta candado. 
 
Por información de la responsable de la unidad operativa fue recibida  una 
base con 894 personas mayores, las cuales pertenecieron a centro día al 
barrio con el operador Fundesaen el año 2022, al hacer la depuración  se 
identificaron 199 personas mayores  sin datos para hacer acercamiento, 167 
personas tienen continuidad en el proceso y las demás por diferentes motivos 
no pudieron ser contactadas o  manifestaron que no les interesa continuar en 
el servicio. 
 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y APLICACIÓN DE FORMATOS 
 
Se genera alerta frente al cargue de información de  las fichas SIRBE ya que 
existen cerca de 450 fichas de personas mayores por cargar,  se encuentran a 
la espera de línea para cargar las asistencias del mes de  enero de 2023. Sin 
embargo los cargues de asistencia se están realizando diariamente 
 
Las historias sociales de las personas mayores no se encuentran 
encarpetadas, estas están de manera individual soportadas con un gancho de 
cosedora. 
 
De las historias sociales revisadas se evidencia que no cuentan con las 
valoraciones de enfermería y nutrición 
 
Los formatos de las valoraciones integral de la capacidad funcional  no cuentan 
con la fecha de diligenciamiento, está pendiente de la firma  de la coordinadora 
del servicio. 
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Se sugiere que los formatos de ficha SIRBE se complemente la información en 
la descripción de problema dentro de los reportado por parte de la persona 
mayor, así mismo el complemento del concepto técnico por parte del 
profesional; para esta acción se pueden apoyar en el mapa de procesos de la 
Secretaría Distrital de Integración Social SDIS, lo anterior para profundizar más 
en los conceptos. 
 
ESTRUCTURA FISICA (espacios físicos) 
 
Las escaleras de la unidad operativa presentan alguna dificultad para el 
desplazamiento de las personas mayores. 
 
CRONOGRAMA (2023). 
 
A la entrada de la unidad operativa se encuentra visible el cronograma de las 
actividades de manera semanal, se evidencia el Plan de Atención Institucional 
de manera digital, el cual ha sido aprobado previamente por el apoyo a la 
supervisión del convenio. 
 
DOTACIÓN. 
 
Se evidencia que la unidad cuenta con suficiente material didáctico para las 
actividades. 
 
 
NECESIDADES DE INDUCCION 
 
Se solicita inducción par refuerzo de gestión documental para todo el equipo ya 
que es relativamente nuevo en la Unidad Operativa. 
 
TRANSPORTE (Rutas) El anexo no contempla el servicio de ruta para las 
personas mayores; por lo cual las personas mayores acuden al servicio por sus 
propios medios. 
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO 
 
Se observa la señalización completa, con extintores ubicados, accesibles y 
visible. 
 
El baño destinado para discapacidad se encuentra con un bicicleta y guacales 
por lo cual presentan un peligro para la persona mayor que ingrese este baño. 
 
En un espacio destinado para la atención a la entrada se encuentran de igual 
manera guacales y otros insumos que no corresponden al área. 
 
La limpieza y desinfección de tanques de agua potable esta del 21/12/2022, 
control de roedores del 21/12/2022. 
 
PROCESOS EXITOSOS 
 
La unidad operativa cuenta con el roll de sabedor mayor una persona mayor 
que hizo parte del servicio social del fenómeno de la habitabilidad en calle de la 
subdirección para la adultez de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
El seguimiento que se realza a la persona mayor a través de un formato 
individualizado donde da cuenta de la participación de las diferentes 
componentes y temáticas realizadas en ejecución del convenio. 

Registro fotográfico de la visita: 
 

Equipo de la visita técnica 

 

Llegada a la Unidad operativa 
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Entrada a la unidad operativa 

 
 

Espacio destinado a la atención de 
la persona mayor 

 
Reorganización de refrigerios 
 

 

Cronograma actividades semanal 
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Toma de constantes vitales 

 

Baño de discapacidad 

 
Sitio de Archivo de las historias 
sociales 
 

 
 
 
 

Cajas para el archivo  

 
 

En encuentro con el Sabedor 
Mayor 
 

Grupo de trabajo en 
retroalimentación 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Maritza Forero. Coordinadora Foro Cívico 

Zayda Zulima Moreno                       

Referente 
Distrital Casas 

de la Sabiduría  
 

Subdirección para la vejez 

Rocío del Carmen Álvarez 

Coordinadora 
Centro día al 

Barrio 
Subdirección para la vejez 

Edgar Ortiz Rodríguez 

Técnico Nivel 
Central 

Subdirección para la vejez 

Beatriz Enríquez Galvis 
Técnico Nivel 
Central 

Subdirección para la vejez 

Carolina Murillo  
Técnico Nivel 
Central 

Subdirección para la vejez 

Compromis
os  

Actividad 
Responsab

le 
Fecha límite 

Acompañamiento en gestión documental 
Subdirección 
para la vejez 

En un mes 

   

   

   

   

Próxima 
reunión 

En un mes 
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Elaboró  Beatriz Enríquez Galvis. 
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ACTA N° 001 CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA RINCON  

 

FECHA:  Bogotá, enero, 27 de 2023. 

HORA:  09:00 a.m. - 12:30 am. 

LUGAR:  Casa de la sabiduría Rincón. 

TEMA:  Visita - Cualificación de Gestion Documental Y Ambiental Casa de la sabiduría 

Rincón- Convenio 8981-2022 FORO CIVICO 

ASISTENTES: Planilla de asistencia.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Cualificación Gestion Documental 

2. Cualificación Gestion Ambiental. 

DESARROLLO: 

Se da inicio a la cualificación en compañía de la coordinadora Maritza Forero, la delegada 

documental Jennifer Miranda ,,,,,,,del Centro día Casa de la Sabiduría y las funcionarias de la 

Subdirección para la vejez referente ambiental Alejandra Noriega y referente documental Andrea 

Paola Nieto Chicuasuque con el fin de realizar visita y despejar dudas frente a lo siguiente: 

1. Gestion Documental 

Durante la visita se realiza un diagnostico con la delegada documental frente al estado en que se 

encuentra el archivo evidenciando lo siguiente: 

• En la unidad operativa se cuenta con delegada documental quien será la responsable de 

organizar y custodiar el archivo de historias sociales. 

• Se le brinda capacitación frente al diligenciamiento de formatos Hoja de Control, FUID 

formato único de inventario documental, Formato Acta de Cierre de expedientes, 

marcación de rótulos de caja y carpeta, ruta del mapa de procesos para el descargue de 

formatos. 

• ESPACIO FISICO: cuenta con una oficina amplia, ventilada e iluminada, la coordinadora 

informa que el espacio se compartirá con en el centro día al barrio Tibabuyes. 
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• Tienen tres (3) estantes metálicos de 5 entrepaños que están pendientes por anclar a la 

pared. 

• DOCUMENTOS: En cuanto a los documentos para conformar el expediente de las 

historias sociales ya se encuentra identificados por participante, pero se encuentran a la 

espera de los insumos de cajas carpetas y ganchos para su incorporación. La 

coordinadora manifiesta que ya realizo la solicitud del insumo al proveedor. 

 

• Se encontraron formatos que no están impresos a doble cara, lo cual lo cual informa la 

coordinadora que en visita de supervisión de la subdirección local dieron la aprobación de 

los formatos impresos de esa forma. 

• Se debe realizar la corrección del Formato Registro constantes vitales para persona 

mayor  FOR-PSS-518, ya que no está completa la información en los campos requeridos 

y se debe ampliar las celdas para su diligenciamiento. Se recomienda no generar un alto 

volumen de copias. 

• Se debe corregir el Formato Valoración integral de la capacidad funcional de la persona 

mayor, en el servicio social centro día   FOR-PSS-563. 

• FICHAS SIRBE no se han cargado al sistema ya que no han asignado usuario, la 

coordinadora informa que elevo la solicitud a la subdirección local informando que a la 

fecha no ha sido posible cargar las fichas realizadas en el mes de enero 2023. 

 

La coordinadora solicita por parte del equipo técnico y la supervisión de la subdirección para la 

vejez realizar una visita en conjunto con el apoyo a la supervisión de la subdirección local y 

gestión documental a más tardar el 7 de febrero de 2023, con el fin de dar lineamiento frente a la 

implementación de formatos ya que han realizado visitas, pero no ha sido clara la información y 

requiere que se dé la misma directriz en todo momento. 

 

Se informa al equipo la importancia de revisar de manera continua el mapa de procesos ya que 

la secretaria se encuentra en constante actualización de formatos para su implementación, al 

igual que no generar el alto nivel de copias. 

 

2. Cualificación Gestion Ambiental. 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/7.vejez/20220513_for_pss_518_v1_formato_registro_constantes_vitales_persona_mayor.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/7.vejez/20220513_for_pss_518_v1_formato_registro_constantes_vitales_persona_mayor.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/7.vejez/20220513_for_pss_563_v0_valoracion_integral_capacidad_funcional_persona_mayor_centro_dia.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/7.vejez/20220513_for_pss_563_v0_valoracion_integral_capacidad_funcional_persona_mayor_centro_dia.xls
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Se da inicio a la cualificación con el correo ambiental y manejo del DRIVE, donde se explica 

cómo de ir organizada la carpeta magnética, y que documentación se manejará de forma 

física.  

Posteriormente se realiza la presentación de cada uno de los programas del Plan Institucional 

de Gestión Ambiental (PIGA) con vigencia 2020 – 2024. Los cuales son:  

1. Practicas sostenibles  

2. Gestión de Residuos  

3. Agua  

4. Energía  

5. Consumo Sostenible.  

Para el programa de prácticas sostenibles se explican las actividades referentes a movilidad 

sostenible, teniendo en cuenta que los primeros jueves de cada mes se debe reportar 

mediante el link la actividad de fomento llevada a cabo ese mismo día, junto con los reportes 

de llegadas en bici y medios de transporte sostenible.  

Adicionalmente se explica la importancia del registro una vez la llegada sea en bicicleta a 

cualquiera de los centros de la Subdirección para la Vejez.  

Adicionalmente las diferentes actividades que se pueden desarrollar en el marco de la 

adaptación al cambio climático, lo que son huertas, jardines y cubiertas verdes que se puedan 

manejar con las personas mayores.  

El siguiente programa es el programa de gestión integral de residuos, en el cual se da claridad 

sobre los diferentes residuos que se manejan en la SDIS, como lo son los residuos reciclables, 

residuos no aprovechables, peligrosos y el AVU, se da conocimiento sobre los colores que se 

manejan según la resolución 2184 de 2019 de la siguiente forma: 
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Además, se expresa que el 100% del talento humano, contratado para el desarrollo de las 

obligaciones contractuales del convenio 8980 de 2022, debe tener total claridad sobre la 

separación de los residuos en cada uno de los centros de las SDIS. 

Para este programa se da claridad sobre los formatos que se manejan, los cuales son FOR GA 

009, FOR GA 010 para control de pesaje de residuos aprovechables y ordinarios, FOR GA 011 

Reporte Trimestral el cual deberán realizar en abril y mayo con la información de los formatos 

anteriores. Finalizando este programa se aclara que actualmente nos encontramos desarrollando 

una campaña ambiental frente al manejo del aceite usado donde en todas las subdirecciones 

locales y Centros de Desarrollo Comunitario se encontraran los contenedores para llevar el aceite 

usado de cocina, debidamente marcados con la subdirección a la cual se pertenece en este caso 

la Subdirección para la Vejez. 

Seguido de este tema pasamos a los programas de agua y energía exaltando la importancia de 

los sistemas ahorradores las siguientes estrategias implementadas a nivel distrital: 

1. Apagón ambiental (8 de cada mes a las 8 de la noche). 

2. Implementación de aparatos eléctricos y electrónicos con energy star 

3. Instructivo de fugas ocultas, así como reportar fugas visibles a tiempo. 

4. Uso del vaso para lavado de dientes. 

5. Reutilización del agua del último ciclo de lavado y lavado de frutas y verduras. 
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Finalmente se habla sobre el programa de consumo sostenible en cual se cuenta con el manual 

de compras verdes y como se implementa para la inclusión de cláusulas ambientales. Y los 

diferentes compromisos que se generan la cualificación. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

Solicitar reunión con equipo técnico, 

supervisión de la subdirección local y 

subdirección para la vejez. 

Referente Documental 07 de febrero 2023 

Solicitar insumos de cajas, carpetas y 

ganchos. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
27 de enero 2023 

Realizar el anclaje de los estantes en el 

espacio asignado para el archivo. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
27 de enero 2023 

Realizar el cambio de los formatos 

mencionados en el acta. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
27 de enero 2023 

Crear y publicar cartelera ambiental Casa de la sabiduría 

Rincón 
07 de febrero 2023 

Acondicionamiento del cuarto de 

almacenamiento de residuos 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
07 de febrero 2023 

Socializaciones pendientes de acuerdo con 

anexo técnico 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
07 de febrero 2023 

Realizar la ruta de recolección de residuos Casa de la sabiduría 

Rincón 
07 de febrero 2023 

Tener balanza de pesaje de residuos. Casa de la sabiduría 

Rincón 
28 de enero 2023 

Iniciar el diligenciamiento de formatos de 

residuos. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
30 de enero 2023 

Articular con subdirección local el 

recuperador de oficio. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
07 de febrero 2023 

Crear cronograma según anexo técnico y 

presentación ambiental de las actividades y 

socializaciones, enviar a Referente 

ambiental. 

Casa de la sabiduría 

Rincón 
28 de enero 2023 
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CASA DE LA SABIDURÍA RINCÓN <convenio8981forocivico@gmail.com>

CONVOCATORIA JORNADA DE CUALIFICACIÓN
1 mensaje

Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co> 10 de abril de 2023, 8:58
Para: Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com>, CONVENIO 8981 FORO CIVICO
<convenio8981forocivico@gmail.com>, Fundacion Clinica Megasalud IPS <funclinicameg@gmail.com>

Buenos días:

 
Atendiendo a los compromisos establecidos desde la Subdirección para la Vejez, queremos invitar a sus
equipos de trabajo a una jornada de cualificación, para lo cual solicitamos de su amable colaboración para
asegurar la convocatoria y asistencia de los responsables locales de los servicios sociales para personas
mayores. Esta se llevará a cabo el día 13 de abril de 2023, en el CDC Timiza (Carrera 74 # 42 G - 52
Sur) de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
 
Los responsables que deben ir son los de los servicios:

Operadores de Centro Día al Barrio/casa de la sabiduría.

La agenda para ese día es:
HORA  TEMA  Responsable 

8:00 am a 10:00 am  Socialización competencias comisarías de
familia 

Subdirección para la
Familia 

10:00 am a 12m   Cualificación Política Pública Social para el
Envejecimiento y la Vejez y Enfoque Diferencial

Equipo de PPSEV 

12 m a 1:00  Almuerzo libre    

2:00 pm a 5:00 pm  Cualificación en temas LGBTIQ+    Subdirección LGBT 
 

Quedamos atentos a cualquier información adicional que se requiera.

https://www.google.com/maps/search/Timiza+(Carrera+74+%23+42+G+-+52?entry=gmail&source=g
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ACTA N°  

FECHA:  Bogotá, abril 13 de 2023 

 

HORA:  8:00 a.m. - 4:30 pm. 

 

LUGAR:  CDC Timiza   

 

TEMA:  cualificación competencias comisaria de familia, enfoques y diversidad sexual  

  

ASISTENTES: Los firmantes en la planilla de asistencia, incluye lideres de PPSEV, responsables servicios 

Casas de la Sabiduría, Apoyos Económicos, Asociados Centros Día al Barrio y Bogotá de Acompaña en la 

Vejez.  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Competencias comisaria de familia 

2. Enfoques y PPSEV 

3. Diversidad sexual 

4. Evaluación y compromisos 

 

DESARROLLO: 

1. Siendo las 8:30 am se da inicio a la jornada de cualificación con el saludo de bienvenida por parte de 

Zayda Moreno referente técnico de las Casas de la Sabiduría, quien presenta el orden del día y resalta la 

importancia de la jornada para multiplicar los conocimientos con los equipos locales.  
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A continuación, inicia la presentación Deya Dufay Forero de la Subdirección para la Familia con el tema 

competencias de las Comisarias de Familia. 

De acuerdo al Art. 2 Ley 2126 de 2021 el objeto misional de las Comisarías de Familia son las dependencias 

o entidades encargadas de brindar atención especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, 

restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido víctimas de 

violencia por razones de género en el contexto familiar y/o víctimas de otras violencias en el contexto 

familiar.  

Por su parte, el Art. 3 de la citada ley establece la Naturaleza jurídica de las Comisarías de Familia como 

dependencias o entidades de carácter administrativo e interdisciplinario del orden municipal o distrital, 

con funciones administrativas y jurisdiccionales.  

En relación con el interés de atender los casos de violencia intrafamiliar se aclara que la violencia familiar 

es entendida como toda acción u omisión que pueda causar o resulte en daño o sufrimiento físico, sexual, 

psicológico, patrimonial o económico, amenaza, agravio u ofensa, que pude ser cometido por uno o más 

miembros del núcleo familiar y puede ir dirigido a uno o más integrantes del mismo, aunque no convivan 

bajo el mismo techo. 

Además, se explica que los sujetos sobre los que recae el trámite de Violencia en el Contexto Familiar son:  

a. Cónyuges o compañeros permanentes, aunque se hubieren separado o divorciado. 

b. Entre padres de familia, aún cuando no convivan en el mismo hogar. 

c. Personas encargadas del cuidado de uno o varios miembros de una familia en su domicilio, o 

cualquier lugar donde se realice la conducta. 

d. Personas que residan en el mismo hogar o unidad domestica sin relación de parentesco. 

e. Personas que sostengan o hayan sostenido relación de pareja cohabitacional o no, de carácter 

permanente con vocación inequívoca de estabilidad. 

En relación a las competencias Jurisdiccionales: relacionadas con las medidas de Protección, atención y 

estabilización necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o 

amenazados. Sustentadas en las leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008 y 2126 de 2021.  

Los requisitos para solicitar la medida de protección son: Nombre de quien la presenta y su identificación, 

si fuere posible; nombre de la persona o personas víctimas de la violencia intrafamiliar; nombre y domicilio 

del agresor; relato de los hechos denunciados, y solicitud de las pruebas que estime necesarias.  

En relación a las competencias Administrativas: Restablecimiento de Derechos el cual consiste en iniciar, 

adelantar y fallar procesos para imponer medidas de restablecimiento de derechos a favor de niños, niñas 
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y adolescentes víctimas de Maltrato Infantil al interior de la familia: Código de Infancia y Adolescencia. 

Sustentada en la Ley 1098 de 2006.  

Y En materia de alimentos de personas mayores tener en cuenta la Ley 1850 de 2017 de protección al 

Adulto mayor. Se aclara que los comisarios de familia respecto de las personas mayores, deben fijar cuota 

provisional de alimentos, (Acta de No acuerdo de Conciliación) y deberá remitir el expediente a la 

Defensoría de Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para que presente en nombre de la 

persona mayor la demanda de alimentos ante el Juez competente.  

Existen tres modalidades de Comisaría de familia las cuales son presenciales, móviles y virtual por medio 

de la línea fija 3808400. Se anexa directorio de comisarias a la presente acta.  

Finalmente, la comisaria de familia Dra. Sandra Sarmiento realiza un refuerzo de la explicación de las 

competencias de las comisarías de familia y puntualiza con ejemplos que para la fijación de la cuota 

provisional de alimentos lo mejor es conciliar con el familiar desde los buenos términos y la concertación, 

antes que con una medida jurídica.  

2. En el segundo punto de la agenda, realiza la intervención Diego Vejez, profesional del equipo de PPSEV 

de la Subdirección para la Vejez. Su intervención gira en torno a los enfoques de la política pública y sirve 

como antesala a la capacitación del enfoque diferencial de la jornada de la tarde.  

Inicia la explicación con un recordatorio de la PPSEV sus dimensiones, líneas y componentes. A 

continuación, introduce el tema de los enfoques señalando que se entienden como la forma de dirigir la 

atención o el interés hacia un asunto para lograr una mayor comprensión de las realidades, situaciones y 

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.” Guía formulación e 

implementación de políticas públicas del Distrito (2017) 

ENFOQUES DE POLÍTICA PÚBLICA: 

ENFOQUE DE DERECHOS: Se basa en los derechos humanos que son universales, indivisibles e 

interdependientes y se caracterizan por ser inalienables, imprescriptibles, indivisibles y progresivos. 

DIGNIDAD Sentencia T-881/02. 

Enfoque poblacional: reconocer a Bogotá como una ciudad diversa, donde habitan múltiples grupos 

poblacionales y sectores sociales, que son iguales en derechos al resto de los habitantes de la ciudad. 

Enfoque diferencial: Busca visibilizar las particularidades y necesidades de personas y colectivos, con el fin 

de generar acciones diferenciales desde la política pública para cambiar las situaciones de exclusión y 

discriminación que evitan el goce efectivo de sus derechos. 
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Enfoque territorial: Análisis de los diversos componentes de índole territorial que aplican de forma 

diferente y solo algunos de los propuestos, por la especificidad de cada situación o problemática a resolver 

por las políticas públicas. 

Enfoque ambiental: La actividad humana, las formas de producción, el crecimiento poblacional acelerado, 

la urbanización no planificada y otros factores, presionan crecientemente la naturaleza, de la cual 

dependen las sociedades, reduciendo cada día la capacidad de los ecosistemas de mantener a las 

generaciones futuras. 

ENFOQUE DIFERENCIAL: 

Transcurrir vital o grupos etarios: Primera infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultez, 

Envejecimiento y Vejez. La categoría analiza la situación de los diferentes grupos etarios a la luz de las 

desigualdades y exclusiones que viven en razón de su edad, y las particularidades relacionadas con su 

desarrollo biológico, psicológico, emocional y social. 

Identidad de género: Sexo: Mujer/Hombre/ Intersexual Género e identidades de género: Masculina 

/Femenina / Transgénero. Se refiere a los roles socialmente construidos, los comportamientos, actividades 

y atributos que una sociedad dada considera apropiados para los hombres y las mujeres. 

Orientaciones sexuales: Homosexual (lesbiana, gay), heterosexual y bisexual. La orientación del deseo 

sexual influye a la hora de escoger a la persona con la que queremos establecer vínculos sexuales y 

emocionales. Las personas pueden considerarse heterosexuales cuando se sienten atraídas hacia personas 

de distinto sexo al propio. Son homosexuales en el caso de que la atracción se dé hacia personas del mismo 

sexo. O bisexuales si se produce una atracción hacia ambos sexos. 

Condición y situación: Víctimas de Conflicto Armado Discapacidad Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

Poblaciones rurales Personas desplazadas transfronterizas Relación parentesco - afecto Actividades 

Sexuales Pagadas*. 

Étnico o grupos étnicos: Negro (a), Afrodescendientes o afrocolombiano(a); Palenquero(a); Raizal; 

Indígena; y Rromo gitano. Son poblaciones cuyas condiciones y prácticas sociales, culturales, políticas y 

económicas los distinguen del resto de la sociedad, en razón de una identidad en tanto sujetos colectivos 

que aducen un origen, historia y características propias, dadas en cosmovisiones, costumbres y tradiciones 

particulares. 

• La Ley 70 de 1993 define las Comunidades negras como el conjunto de familias de ascendencia 

afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias 
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tradiciones y costumbres dentro de la relación campo - poblado, que revelan y conservan 

conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. 

• La comunidad Palenquera está conformada por los descendientes de los esclavizados que 

mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de 

Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio 

de Palenque (Mahates – Bolívar), San José de Uré (Córdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y 

La Libertad (Sucre). 

• La etnia raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina está asentada en las 

islas colombianas desde hace aproximadamente 400 años. Para los pobladores raizales lo que más 

les enorgullece es tener lengua propia, el creole o criollo sanandresano, nació de la evolución del 

idioma inglés con acentos africanos y algunos rezagos francófonos, aunque en estos últimos años 

ha incorporado algunas palabras del idioma español. 

• Pueblos indígenas: Persona quien por su identidad es o se autorreconoce como descendiente de 

los pueblos originarios de América o amerindios. Según el último censo de población en Bogotá 

residen 87 pueblos indígenas 

• El pueblo Rrom o gitano: se consolida y fortalece como grupo étnico formando parte de la 

diversidad étnica y cultural de la nación colombiana. Su origen se remonta a más de 1000 años, 

proviene del norte de la India y conserva un alto bagaje cultural que lo diferencia de otros pueblos 

y de la sociedad mayoritaria. El Pueblo Gitano se organiza en Kumpanias. La kumpania de Bogotá 

está articulada en 2 organizaciones: Prorrom y Unión Romaní, que cuentan con reconocimiento 

del Ministerio del Interior (Resolución No. 022 del 2 de septiembre de 1999). 

ACCIONES AFIRMATIVAS:  

Son acciones temporales que buscan favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de 

eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o económico que los afectan. Se les conoce 

también como “acciones positivas”, “medidas positivas”, “discriminación en sentido inverso” y 

“discriminación positiva. En la Subdirección para la Vejez y los grupos étnicos concertaron 17 acciones 

afirmativas, en el marco del cumplimiento del Artículo 66 del Plan de Desarrollo Distrital 2020 – 2024. 

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

Personas que individual o colectivamente hayan sufrido un daño por hechos ocurridos a partir del 1 de 

enero de 1985, como consecuencia de violaciones graves y manifiestas de las normas internacionales de 

Derechos Humanos y de infracciones al Derecho Internacional Humanitario ocurridas con ocasión del 

conflicto armado interno. 
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DISCAPACIDAD 

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con 

deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su participación plena y efectiva en 

la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás". Convención de la ONU, 2006. 

FENÓMENO HABITABILIDAD EN CALLE 

La Habitabilidad en Calle como un Fenómeno Social, el cual se caracteriza por ser propio de las ciudades, 

desarrollándose en espacios urbanos; es histórico ya que implica una estructuración a lo largo del tiempo 

con determinados cambios, según los diferentes contextos políticos y sociales. Conceptos para su abordaje 

a partir de la política distrital: 

• Habitante de calle: hace de la calle su lugar de habitación  

• Persona en calle: hace de la calle el escenario propio para su supervivencia, alterna el trabajo en 

la calle, la casa y la escuela  

• Personas en riesgo de habitar las calles: desigualdades para el ejercicio de derechos que aumentan 

el riesgo para la habitanza en calle. 

POBLACIONES RURALES 

Campesino (a): sujeto intercultural, involucrado vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la 

naturaleza, inmerso en formas de organización basadas en el trabajo familiar y comunitario no 

remunerado o en la venta de su fuerza de trabajo.  

Habitante rural: Persona residente en suelo rural cuya actividad productiva está relacionada directamente 

con lo rural, tanto las actividades tradicionales labores agropecuarias, forestales, pesqueras y las no 

tradicionales, pero que no se autoreconoce o no registra las características que identifican al campesino 

(a) 

PERSONAS DESPLAZADAS TRANSFRONTERIZAS 

Migrante: Personas que “eligen trasladarse no a causa de una amenaza directa de persecución o muerte, 

sino principalmente para mejorar sus vidas al encontrar trabajo o por educación, reunificación familiar, o 

por otras razones”  

Refugiado: Personas que han huido de sus países porque su vida, seguridad o libertad han sido 

amenazadas por la violencia generalizada, la agresión extranjera, los conflictos internos, la violación 
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masiva de los derechos humanos u otras circunstancias que hayan perturbado gravemente el orden 

público. 

ACTIVIDADES SEXUALES PAGADAS* 

Esta categoría es una construcción técnica conceptual que permite abordar y analizar las complejas y 

diversas dimensiones y relaciones que se surten en el marco del ejercicio de estas actividades; lo que 

permite a su vez abordar acciones dirigidas al reconocimiento, garantía y restablecimiento de derechos, 

así como aquellas encaminadas a modificar las condiciones sociales, económicas y culturales que 

desencadenan las situaciones de vulnerabilidad, desigualdad y discriminación que se materializan en el 

ámbito de las ASP. 

3. En la jornada de la tarde se realiza el proceso de cualificación por parte de la Subdirectora para Asuntos 

LGBTI Elizabeth Castillo Vargas.  

Inicia haciendo una reflexión en torno a las preguntas ¿Quiénes somos?, ¿Cuándo fue la primera vez que 

usted fue consciente de que una de sus identidades era “colombiano - colombiana”? y ¿Qué es Colombia?  

En resumen, es Estado es la comunidad social (Nación) con una organización política común (Colombia) y 

un territorio (País) y órganos de gobierno (Gobierno) propios, que es soberana e independiente 

políticamente de otras comunidades.  

Se habla de género y diversidad sexual porque es un compromiso de Estado, al igual que la PPLGBTI 

Nacional, pero el Estado no es más que un ente abstracto que se concreta con gente y los funcionarios y 

funcionarias públicas, se llaman así porque cumplen una Función Pública: 

- Administran los recursos 

- Gobiernan el territorio 

- Formalizan y hacen cumplir los acuerdos que nos rigen como nación, es decir son la autoridad 

- Ejecutan las Políticas Públicas y planes de gobierno y desarrollo 

De este modo, los funcionarios y funcionarias son El Gobierno. Ejercen por el período para el que fueron 

elegidos o seleccionados.  

Los gobiernos tienen niveles de obligación de respetar, proteger y hacer cumplir los derechos. Es así como, 

los compromisos de Estado, deben respetarse por todos los Gobiernos.  
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Sesgos inconscientes - barreras actitudinales: a continuación, se pregunta a los asistentes si ¿la primera 

referencia que usted tuvo sobre las personas homosexuales, bisexuales o trans, fue positiva? o si ¿la 

primera referencia que usted tuvo sobre las personas homosexuales, bisexuales o trans, fue negativa?, 

todo el auditorio expresa que fue negativa.  

Los sesgos inconscientes surgen de una característica del cerebro humano, que ayuda a tomar decisiones 

más rápido a través de varios atajos. Además, determina la percepción del mundo y de los demás, puede 

llevar a las personas a tomar decisiones cuestionables están ahí producto de la cultura. 

Se pregunta si se ha oído hablar sobre la “ideología de género, luego del ejemplo del “coco” se concluye 

que: 

1. No existe, es un concepto, técnica y académicamente insostenible.  

2. Genera miedo a quien es distinto “diferente” 

3. Se convierte en un pretexto para atemorizar, creando un “enemigo” inexistente. A ese enemigo 

inexistente se le atribuyen poderes extraordinarios: acabar con la familia, por ejemplo.  

4. Se convierte en un pretexto para discriminar, en el nombre de proteger a la familia o de la niñez.  

Se concluye que la erradicación de las brechas de género es un compromiso de Estado, No tiene nada que 

ver con ideologías, tiene todo que ver con derechos y con desarrollo. Por tanto, atender a un grupo de 

población históricamente discriminado, impacta beneficiosamente en los indicadores de desarrollo del 

país. 

Actualmente la Subdirección para Asuntos LGBTI ejecuta el Proyecto 7756 “Compromiso Social por la 

Diversidad en Bogotá”. Cuyo objetivo es generar estrategias de inclusión social para las personas de los 

sectores sociales LGBTI de Bogotá. Se explican los componentes y las unidades de la subdirección.  

A continuación, continua con una seria de preguntas sobre qué es LGBT, aclarando que las identidades son 

móviles y dinámicas. Representan aproximadamente el 1% de la población en Colombia y entre el 8% y el 

10% de cualquier grupo de población no es heterosexual. Además, se diferencian los conceptos de sexo y 

sexualidad, sexo y género, sexo y roles de género, prácticas e identidad, orientación sexual e identidad de 

género.  

✓ El sexo se relaciona con las características físicas y biológicas, diferencian a los seres humanos 

(hembra-macho), no puede ser modificado. Es una característica biológica.  

✓ La sexualidad es una característica de todos los seres humanos, es capacidad de sentir placer, e 

involucra, aspecto físico, sentimientos y emociones.  
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✓ La identidad son circunstancias que distinguen a una persona de las demás. 

✓ Las prácticas son actividades y experiencias que no necesariamente implican identidad.  

✓ La diversidad sexual son todas las manifestaciones de la sexualidad humana, se enmarca en los 

derechos humanos del “otro”, independientemente de la orientación sexual o la identidad de 

género.  

✓ Orientación Sexual: Hacia dónde está dirigido el deseo, el erotismo o la afectividad. 

✓ Identidad de género: Cómo interpreta ser hombre o mujer y cómo desea ser percibido/a.  

✓ El género es una categoría cultural. Construida a partir de expectativas acerca de conductas y roles 

que deben asumirse según si se le atribuye a una persona el sexo, hombre o mujer. 

✓ Transgeneristas  

- Transformistas: resignifican su género de manera temporal  

- Travestis: resignifican su género de manera permanentemente 

- Transexuales: resignifican género + SEXO Definitivo 

Termina la intervención realizando la reflexión alrededor de preguntas que se hacen sobre la diversidad 

sexual, haciendo notar que existen niñas y niños homosexuales, bisexuales y trans.  

4. para finalizar la jornada Zayda Moreno, dirige la evaluación de la jornada, en la cual interviene un líder 

de PPSEV, un responsable de subsidios económicos, un asociado y un responsable de casas de sabiduría, 

los cuales expresan que la jornada cumplió con objetivos propuestas y supero las expectativas, resaltan la 

importancia de los temas tratados para orientar el rol que desempeñan y fortalecer los conocimientos 

para mejorar el quehacer diario. Se solicita que continúen las jornadas de cualificación y se programen 

más seguido. Agradecen la intervención de la subdirectora Elizabeth.   

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Replicar la cualificación en diversidad sexual  Responsables de 

servicio  

Por definir 

Envío de presentaciones de la jornada Subdirección para la 

Vejez  

Abril  

 

CONVOCATORIA. No se establece 



 
FOR-GD-002 

Página 10 de 10 

 
 

En constancia de lo anterior firman:  

Se anexa listado de asistencia  

Anexos:  

1. Directorio comisarías de familias,  

2. Presentaciones de PPSEV, enfoques y diversidad sexual.  

 

Elaboró: Zayda Z. Moreno Rubiano 
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ANEXOS VISITA CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA FORO CIVICO 

26-ABRIL-2023 

 

ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENFERMERÍA Y BOTIQUÍN 

 

 
 

ASISTENCIA PARTICIPANTES A TALLERES PROGRAMADOS PARA EL DIA  26 DE ABRIL 

 
 

 

 

 

 

 



 

EXTINTORES POR PISO 

 
 

SUMINISTROS Y ELEMENTOS DE ASEO Y SHUT DE BASURA  

 
 

COCINA Y ALIMENTOS REFRIGERIO 

 



 

INSTALACIONES, ASISTENTES, PROFESIONALES Y PARTICIPANTES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VERIFICACION ITEMS CON OBSERVACIONES 

 
ESTÁNDAR A VERIFICAR TALENTO HUMANO 

N° REQUISITO A VERIFICAR OBSERVACIONES 
Al momento de la visita se encuentran 15 profesionales 

1 Cuenta con un (1) Coordinador profesional en ciencias humanas, ciencias 
sociales o ciencias de la salud, con experiencia profesional mínima de 36 

meses, 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

Se encuentra realizando la capacitación en primer 
respondiente 

2 Cuenta con una (1) persona profesional en nutrición y dietética, con 
experiencia de seis meses en actividades de nutrición y dietética, con 
disponibilidad de ocho (8) horas mensuales distribuidas en dos visitas 

diarias de cuatro (4) horas continuas, en Centros con hasta sesenta (60) 
personas mayores atendidas simultáneamente en el servicio. ó 

Cuenta con una (1) persona profesional en nutrición y dietética, con 
disponibilidad de dieciséis (16) horas mensuales distribuidas en cuatro (4) 
visitas diarias de 4 horas continuas, en Centros con sesenta y una (61) o 

más personas mayores atendidas simultáneamente. 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

Se encuentra realizando la capacitación en primer 
respondiente y el curso de atención a la pesona mayor 

3 Cuenta con mínimo una (1) persona que podrá ser profesional, técnica, 
tecnóloga o con certificación de competencias laborales en áreas del 

conocimiento afines al desarrollo de actividades físicas y de interacción 
social. Con experiencia en estas actividades y estará a cargo de máximo 15 
personas mayores participantes en cada una de las actividades, las cuales 

tendrán una duración de mínima de 1 hora y 20 minutos 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

se encuentra realizando la capacitación en primer 
respondiente 

4 Cuenta con mínimo una (2) persona que podrá ser profesional, Trabajo 
social o psicologia conocimiento afines al desarrollo de actividades 

cognitivas y productivas. Con experiencia mínima de 6 meses en estas 
actividades. Estará a cargo de máximo 15 personas mayores participantes 
en cada una de las actividades, las cuales tendrán una duración de mínima 

de 1 hora y 20 minutos. 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

La profesional Lilian Tatiana Niño Lopez, cuenta con el 
curso de primer respondiente el otro profesional esta en 

proceso 



 
5 Cuenta con mínimo una (1) persona que podrá ser profesional, técnica, 

tecnóloga o con certificación de competencias laborales en áreas del 
conocimiento afines al desarrollo de actividades recreativas y culturales, 

con experiencia mínima de 6 meses en estas actividades, la cual estará a 
cargo de máximo 15 personas mayores participantes en cada una de las 
actividades, las cuales tendrán una duración de mínima de 1 hora y 20 

minutos. 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

se encuentra realizando la capacitación en primer 
respondiente 

6 Cuenta con mínimo una (a) persona técnica laboral, auxiliar técnica 
profesional en auxiliar de enfermería o salud pública o su equivalente en 

educación superior (seis semestres aprobados de educación superior en el 
mismo campo del conocimiento). Con disponibilidad de (8) horas diarias 

cada una, por cada día que la Unidad operativa preste servicios. 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

se encuentra realizando la capacitación en primer 
respondiente 

9 Cuenta con un(a) (1) persona auxiliar administrativo. Técnico/a en el núcleo 
básico del conocimiento de administración, gestión documental, sistemas o 

afines 

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente 

10 Cuenta con un(a) (1) persona para la atención al ciudadano Técnico/a 
laboral en núcleo básico del conocimiento en Información y Servicio al 

Cliente, atención al usuario o afines. 
 

Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 
integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 

y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 
atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente 

11 Cuentan con mínimo una (2) persona tallerista. Técnico/a profesional o 
tecnólogo o estudiante de carrera profesional con al menos 6 semestres 
cursados en núcleo básico del conocimiento en gastronomía, pastelería, 

ambiente, emprendimiento, contabilidad, agronomía, diseño gráfico, 
panadería, artesanía, bisutería, marroquinería, tejido, bordado, carpintería, 
moldería, modistería, lencería, jardinería, orfebrería, cestería, muñequería, 

corsetería, marquetería, fotografía, marketing y publicidad o afines. Con 
disponibilidad de ocho (8) horas diarias por día que se brinde el servicio. 

 
Cuenta con constancia/as de asistencia o participación para la atención 

integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 
y a un componente de experiencia directa de mínimo (320) horas de 

atención Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 
partir de la vinculación al servicio. 

Se encuentra realizando el curso de primer respondiente 



 
12 Cuentan con mínimo una (2) persona sabedora mayor con un perfil 

asistencial, con edad de 60 años o más, con mínimo 35 meses de 
experiencia relacionada en un arte u oficio y con disponibilidad de ocho (8) 

horas diarias por día que se brinde el servicio 

El sabedor Javier Villa Ortiz, cuenta con el certificado de 
primer respondiente con 60 horas expedido por la 

Fundación Nuestra Señora de la Esperanza con fecha 
21/04/2023 

13 Todo el personal del servicio social, cuenta con constancia(s) o 
participación a formaciones en atención de emergencias, primer 

respondiente y manejo de elementos en emergencias de mínimo (36) 
horas. Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) meses a 

partir de la vinculación al servicio. 

Se encuentran en la realización del mismo solo 2 
personas del equipo lo tienen 

 

 
ESTÁNDAR A VERIFICAR AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

N° REQUISITO A VERIFICAR OBSERVACIONES 
 

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA  - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Para la Apertura del Servicio. 

1 ¿Cuenta con el “concepto de gestión predial para predios” en el formato que para 
tal fin tenga determinado la Secretaría de Integración Social, el cual deberá tener 
concepto de uso favorable para el Servicio Social Centro Día Modalidad Casa de 

la Sabiduría.? 

La coordinadora manifiesta que se envió correo de 
solicitud de la visita el día    pero no se ha 

efectuado 

2 ¿Cuenta con certificación de cumplimiento favorable de las condiciones eléctricas 
y de gas del inmueble, emitida por un instalador autorizado, que se encuentre de 

acuerdo con la capacidad determinada para el uso del inmueble? 

La coordinadora manifiesta que se envió correo de 
solicitud de la visita el día  31 enero de 2022  pero 

no se ha efectuado 

3 ¿Cuenta  con  el  concepto  vigente  del  Cuerpo  Oficial  de  Bomberos  de  
Bogotá,  el cual manifieste que cumple con los requisitos de prevención y 

protección contra incendios,  y  condiciones  sanitarias  y  ambientales  básicas  
de  acuerdo  con  la normatividad vigente? 

La coordinadora manifiesta que se envió correo de 
solicitud de la visita el día  13 enero de 2022  pero 

no se ha efectuado 

 
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA  - SUBCOMPONENTE AREAS Y ESPACIOS - Áreas Administrativas. 

14 ¿La unidad operativa cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma 
de los alimentos de los participantes del servicio, con puestos de un área mínima 

de(1.55 m2) por persona.? 

No se hace entrega de comida caliente, solo 
refrigerio 

 
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA -  SUBCOMPONENTE CONDICIONES DE LOS ESPACIOS 

 
COMPONENTE DOTACIÓN -  SUBCOMPONENTE ÁREAS DE ATENCIÓN 

27 ¿Cuenta  con  un  gimnasio  con  una  dotación  acorde  con  la  población  
beneficiaria del  servicio  de  manera  que  se favorezca  su  envejecimiento  

activo  y  adecuadas  prácticas de salud.? 

No cuenta con gimnasio 



 
28 ¿Cumple con el manejo de los residuos sólidos aprovechables de acuerdo con la 

normativa vigente y dispone un punto ecológico* cada (60 m2) de construcción:*  
Los  volúmenes  de  las  canecas  están  de  acuerdo  con  la  frecuencia  de 

recolección y generación de los residuos.? 

Existe punto físico pero no los contenedores 

29 ¿En el área de enfermería se cuenta con los siguientes insumos: Botiquín  tipo  B,  
camilla  para  enfermería  con  colchoneta,  tabla  espinal  larga, tensiómetro,   
oxímetro,   fonendoscopio,   bascula   electrónica   pesa   personas, tallímetro, 

incluida una (1) silla de ruedas.? 

El botiquín se encuentra con elementos vencidos y 
faltan implementos: vendas, baja lenguas, etc 

32 ¿Se  cuenta  con  los  elementos  de  menaje  para  el  área  de  preparación  de 
alimentos  del  servicio  de  acuerdo  con  las  características  del  servicio  que  
se brinde,  de  acuerdo  con  lo  contemplado  en  el  plan  de atención  integral  

del servicio y en cantidad suficiente de acuerdo con el aforo máximo permitido en 
la unidad de servicio.? 

No se presta servicio de alimentación 

33 ¿Se  cuenta  con  los  elementos  industriales  necesarios  de  acuerdo  con  las 
características  del  servicio  de  alimentación  que  se  brindeen  la  unidad  de 

servicio del Centro Día..? 

No se presta servicio de alimentación 

35 ¿Para  las  modalidades que  se  brinde  los  servicios  de  refrigerios  listos  para  
el consumo, la cocina debe contar con los equipos correspondientes que permitan 
verificar su gramaje, almacenamiento y manipulación, de acuerdo con número de 

participantes del servicio.? 

Se verifica para el refrigerio torta de zanahoria, sin 
rotulo, bebida achocolatada y fruta de cosecha 

(pera) 

36 ¿El  área  de Comedor  cuenta  con  mesas  y  sillas  en  cantidad  suficiente  
para atender  la  población  en  máximo  dos  turnos  de  alimentación  de  

acuerdo  con  el  aforo establecido para la unidad operativa, las mesas cuentan 
con superficies de fácil  limpieza  y  desinfección;  y  dependerá  de  la  manera  

de  suministro  de alimentos que se aplique en la unidad de servicio.? 

No se presta servicio de alimentación 

37 ¿Cuenta con los siguientes elementos para el aseo institucional: 
-Traperos, 

-Detergente, 
-Desinfectante, 

-Cepillos, 
-Escobas, 
-Baldes, 
-Bolsas, 

-Escalera industrial, 
-Escurridor de traperos, 

-Señal preventiva caídas, y 
-Percheros  colgantes  para  los  elementos  como  escobas,  traperos  entre otros 

según la necesidad.? 

Falta señal preventiva de caidas, percheros 
colgantes para escobas, traperos 

38 ¿El cuarto o espacio para el almacenamiento de residuos ordinarios cuenta con: 
 

-Extintor de acuerdo con normativa vigente, 
-Báscula,  

-Y contenedores.? 

Cumplen 



 
39 ¿De  acuerdo  con  el  tipo  de  servicio  de  alimentación,  en  caso  de  contar  

con personal de cocina, este debe contar con: uniforme de color claro; cofia, 
malla o gorro  y  tapabocas  de  acuerdo  con  normativa;  calzadocerrado,  
impermeable, antideslizante   y   de   tacón   bajo;   guantes   en   material   

impermeable   no contaminante,  y  peto  de  material  impermeable  liviano  y  
color  claro  (para  quien realice el lavado de utensilios y menaje ? 

No se presta servicio de alimentación 

40 ¿En caso de contar con piscina, el centro dispone de la dotación requerida por la 
normatividad vigente. En  caso  de  que  la  cocina  sea  utilizada  para  procesos  
de  formación,  los aprendices  deben  tener   mínimo  los  siguientes   elementos   

de   protección   y bioseguridad  como:  delantal,  gorro,  tapabocas, zapatos  
antideslizantes,  entre otros; de acuerdo a la necesidad. ? 

No hay piscina 

 
COMPONENTE SEGURIDAD 

41 ¿Cuenta con plan de emergencias actualizado de acuerdo con normativa vigente 
y este se encuentra implementado a través de la verificación de lo siguiente:  

 
a.Cuenta con ruta y mapas de evacuación. 

b.Socialización  al  personal,  participantes  y  visitantes  sobre  el  plan  de 
emergencias.  

c.Brigadistas  fácilmente  identificables  y  en  cantidad  suficiente  de  acuerdo 
con la capacidad del centro.  

d.Realización   de   simulacros   de   evacuación   de   manera   periódica   de 
acuerdo con el Plan de Emergencias. Sistemas de alarma sonora y visual han 

sido verificados a través de simulacros. 
e.Los elementos de prevención y atención de emergencias se 

encuentranubicados en áreas demarcadas y libres de obstáculos. 
f.En  todos  los  espacios los  muebles  están  dispuestos  de  manera  que 

permiten  una  salida  rápida  en  caso  de  evacuación  asegurando  que  las 
áreas  de  circulación,  rutas  de  evacuación  y  salidas  de  emergencia  se 

encuentran libres de obstáculos. 

Lo envió en medio digital al apoyo a la supervisión 

47 ¿Cuenta  con  las  hojas  de  seguridad  de  los  productos  químicos  empleados  
en  el servicio, de acuerdo con normativa vigente. ? 

No se cuenta en la unidad operativa, la 
coordinadora menciona que los tienen en la sede 

de foro civico. 
Tampoco se cuenta con lista de chequeo de control 

de entradas y salidas 

49 ¿ Cuenta  con  tanques  de  almacenamiento  de  agua  adecuados  a  la  
normativa vigente,  estos  no  deben  tener  ningún  escape,  contaminación  y  

deben  estar totalmente sellados.? 

1 tanque de agua aéreo de 1000 litros, fecha 
lavado tanques 21 diciembre de 2022 empresa 

FUMI DORITE 

 

 
ESTÁNDAR A VERIFICAR ESPECIFICO DEL SERVICIO 

COMPONENTE 
 

SUBCOMPONENTE 
 

8 Gestiona la valoración integral de la 
capacidad funcional de cada persona 

adulta  
mayor al ingreso al Centro que 

establezca su condición nutricional, 
física,  

cognitiva, psico afectiva, social y de 
historia y diligencia el plan de atención  
integral para la persona mayor anual, 
la cual se encuentra en cada formato 

de  
valoración por perfil. 

De la muestra de 10 carpetas todas tienen la valoración 



 
9 Diligencia el acuerdo de 

corresponsabilidad para la 
participación en el servicio  

social Centro Día, firmado por la 
persona mayor, asociado al 

cumplimiento de  
criterios, derechos y deberes en el 

servicio. 

De la muestra de 10 carpetas todas tienen formato 

11 Cuenta con historia social por cada 
persona mayor que participa del 

servicio  
social desde su ingreso hasta el 

egreso, garantizando la trazabilidad de 
la  

atención realizada y con el contenido 
que establece los lineamientos 

técnicos de  
gestión documental. La historia social 

contiene las actuaciones e información  
definida en la tabla de retención 
documental de los Centros Día. 

De la muestra de 10 historias sociales cuentan con los documentos 
requeridos en el lineamiento, en una falta la firma persona mayor y 2 

falta firma del auxiliar administrativo 

 
COMPONENTE PERMANENCIA 

12 Realiza la valoración de la capacidad 
funcional interdisciplinaria de los 

usuarios  
máximo en el primer mes contado a 
partir de la activación en el sistema, 

con el  
fin de establecer las características y 

condiciones al ingreso del participante. 
Una vez al año de haberse surtido el 

proceso de atención, se realizará  
nuevamente la valoración de la 

capacidad funcional, con el fin de 
evaluar los  

aspectos definidos, cambios 
presentados, objetivos, actualizar 

datos o  
determinar modificaciones de ser 

necesario, aportando al proceso de 
atención  

integral de la persona mayor. 

De las 10 carpetas todos cuentan con valoraciones 

13 Realiza plan de atención integral para 
cada usuario del servicio de Centro Día  
en un plazo no mayor a 2 meses de su 

activación en el servicio social. 

Se encuentran digital, 

14 Registra en las bitácoras de cada 
persona mayor, las evoluciones del 

plan de  
atención integral, una vez cada 2 

meses. 

Se encuentran en impresión para archivar 

15 Realiza toma de constantes vitales de 
la persona mayor y, define las 

actividades  
para el cuidado que requiere la 
persona a efecto de mantener o 

mejorar sus  
condiciones de salud integral. Esta 
toma se hace mensualmente para 

personas  
que presenten riesgo cardiovascular y 

bimestralmente para las demás 
personas  

mayores del servicio, haciendo 
monitoreo. 

Se toman de manera mensual y se archivaran en las historias 
sociales 



 
20 Evalúa semestralmente la satisfacción 

en la atención del Servicio Social 
Centro al 50 % de la ejecución del 

contrato 

se encuentran diligenciadas 325 encuestas faltando el resto y el 
informe 

 

 

 
 COMPONENTE SALUBRIDAD - SUBCOMPONENTE CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS 

1 ¿El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la 
Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social o 

norma  que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son 
preparados en el Centro o suministrados por proveedor.? 

 
¿Las unidades operativas tienen acta de visita con concepto sanitario 

favorable, con fecha de expedición no superior a un (1) año, emitido por la 
autoridad sanitaria? 

se solicito la visita pero no la han realizado 

2 ¿Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable emitido por la 
autoridad sanitaria competente, gestiona y ejecuta las acciones necesarias 
para el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias acorde con el acta 

de visita realizada por la autoridad sanitaria? 

se solicito la visita pero no la han realizado 

3 ¿Cuando no se obtiene el concepto sanitario favorable, se evidencia que el 
responsable de la unidad operativa gestiona la visita con la autoridad 

sanitaria, para la obtención del concepto sanitario? 

NO SE HA SOLICITADO LA VISITA DEBIDO A QUE SE 
ESTAN REALIZANDO LAS REPARACIONES 

SOLICITADAS 

4 ¿Realiza autoevaluación periódica a partir de los criterios contemplados 
para la obtención del concepto higiénico sanitario, define e implementa 
acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periódico para 

subsanarlos? 

NO SE CUENTA CON PLAN DE TRABAJO FRENTE AL 
CONCEPTO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD 

 
COMPONENTE SALUBRIDAD -  SUBCOMPONENTE PLAN DE SANEAMIENTO 

2 ¿Se evidencia la implementación del plan de saneamiento y sus 
respectivos registros? 

NO SE EVIDENCIA FORMATO DE HERMETICIDAD 

3 ¿Se evalúa y actualiza el plan de saneamiento, de acuerdo con la 
necesidad y/o requerimiento de las dependencias competentes? 

PENDIENTE DE ENVIO DEL PSB ACTUALIZADO POR 
PARTE DE NIVEL CENTRAL 
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITA CASA DE LA SABIDURIA RINCON ABRIL 

APERTURA DEL BUZON 

   

 

 



MATERIAL DIDACTICO DISPONIBLE PARA TALLERES 

   

 

   

 

 

 

 

 



   

  

 

 



   

 

 



ELEMENTOS DE ASEO 

 

  

 



   

  

 



REFRIGERIOS 
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ACTA N° 002 

FECHA:  Bogotá, mayo, 17 de 2023. 

HORA:  09:00 a.m. - 2:00 pm. 

LUGAR:       Centro día casa de la sabiduría Rincón.  Foro Civico 
 

TEMA:  Asistencia técnica Gestión Documental Convenio 8981-2022 Suba Rincón.  

ASISTENTES: Se firma acta.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Revisión archivo historias sociales lineamiento técnico.  

2.Compromisos. 

DESARROLLO: 

1. Revisión archivo historias sociales lineamiento técnico. 

Se da inicio a la jornada de revisión de las historias sociales, donde se evidencia lo siguiente 
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos de gestión documental para el cierre y entrega del 
archivo de las historias sociales, por finalización del convenio del servicio Centro Día- Casa de la 
Sabiduría en compañía de la referente documental de la Subdirección para la Vejez Andrea Paola 
Nieto y Angy Vanesa Coronado del equipo técnico de Centro Día y delegado documental de la 
unidad operativa.   

Así mismo se debe tener en cuenta que para la entrega del archivo historias sociales y dando 
cumplimiento a los lineamientos técnicos de gestión documental:  

INSUMOS: se evidencia que la unidad operativa cuenta con estantería, insumo de caja y 
carpetas, se debe completar en su totalidad el diligenciamiento de rotulo, fechas extremas, 
numero de folios y los demás campos requeridos ya que para la entrega se revisa rotulo.  

HISTORIAS SOCIALES ACTIVAS: Se evidencia que la documentación requerida para el servicio 
se encuentra en proceso de archivado, los formatos que se encuentran incorporados están 
diligenciados completamente, se encuentran en el proceso de impresión e identificación de los 
formatos como Bitácoras, PAIIN. 
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Se evidencia que el formato FOR – PSS-518 REGISTRO DE CONSTANTES VITLES PARA 
PERSONA MAYOR. No se encuentra diligenciado correctamente se debe realizar la corrección 
del mismo teniendo en cuenta el instructivo.  

Formato Único de Inventario Documental FOR-GD-017:  Se debe tener actualizado el inventario 
documental en fechas extremas por fecha final, cantidad de folios en rango, ajustar el campo de 
nombres colocando nombres y apellidos de la persona mayor, y los demás campos requeridos 
teniendo en cuenta lo socializado, para la revisión de los expedientes uno a uno. 

Formato Hoja de Control FOR-GD-013: Se evidencia que se lleva de manera digital y se 
encuentra en proceso de actualización ya que faltan documentos por incorporar, se recuerda que 
no se debe alterar tipo de letras y no imprimir directamente desde el drive ya que esto altera el 
formato. Se reitera que este formato se debe entregar debidamente firmado a esfero mina negra 
por las personas relacionadas en el formato.  

Formato Seguimiento individual FOR-PSS-224: En revisión del formato se debe subsanar 
dejando en el encabezado el nombre la unidad operativa,  este formato se debe implementar 
teniendo en cuenta el criterio del egreso “Cumplimiento del objetivo del servicio o haber 
cumplido dos (2) años de permanencia en el servicio” para los expedientes activos,  el cual 
debe soportar el acta de cierre de expediente, se debe reflejar un concepto general construido 
por los profesionales donde se describe el estado de la persona mayor en la prestación del 
servicio, este debe esta firmado por los profesionales el cual debe estar de la siguiente manera 
firma, nombre y cargo.  

Formato de novedades por historia social: Se debe dejar en físico el registro de atendido con 
fecha del 29/05/2023 teniendo en cuenta lo socializado en la visita del día de hoy 17/05/2023 
donde se brindó lineamiento técnico frente al formato de novedades, y se aclara que en el sistema 
misional SIRBE no se debe realizar ningún proceso de actuación ya que este proceso lo realiza 
en masivo la profesional Adriana Cifuentes de SIRBE del equipo técnico de centro día, está en 
proceso de implementación para todos los activos.   

Formato Acta de cierre del expediente de historias sociales FOR-GD-015: Este formato debe 
estar como ultimo folio, se puede diligenciar a computador dando cumplimento al diligenciamiento 
de los campos que requiere dicho formato, teniendo en cuenta el nombre del servicio según 
resolución 218-2023 que sería: Servicio Centro Día Casa de la Sabiduría, falta por imprimir 
formato, se debe firmar a manuscrito el formato por el coordinador responsable.  
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HISTORIAS SOCIALES ESTADO SUSPENDIDO Y EGRESOS: se informa que están en 
procesos de intervención, se debe realizar e incorporar los documentos de acta de cierre y 
soporte del criterio de egreso. 

Nota: se debe tener listo el archivo de las historias sociales dando cumplimiento a los lineamientos 
técnicos de gestión documental impartidos en las visitas de asistencia técnica y cumpliendo con 
el Instructivo de Conformación, Organización y Administración de Expedientes de Historias 
Sociales.  

La historias sociales pendientes por documentos como copias de cedula y recibo público, se debe 
solicitar la copia y archivar en el expediente. 

Subsanar el formato de FOR – PSS-518 REGISTRO DE CONSTANTES VITLES PARA 
PERSONA MAYOR. 

Rotulo de Caja: se debe diligenciar el nombre del convenio y la localidad para poder realizar 
traslado del archivo, seguir ejemplo trabajado en la visita, registrar fecha inicial y final en la caja.  

2. Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Realizar los ajustes mencionados en la 
presente acta archivo historias sociales.  

Foro Civico Suba 
Rincón.  

Mayo 2023 

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el mes de junio del 2023. 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

       

Anexos: Planilla de asistencia. 

Elaboró: Andrea Paola Nieto Chicuasuque- Referente documental Subdirección para la Vejez.  

 







Tipo de Intervención Ambiental

Fecha (dd/mm/aaaa) 9:00 a. m. Hora Final

Yo: 
1020798690 de 

En mi rol de :

1. Nombre de la Unidad (1): 2. Tipo de Servicio (1):
3. Tipo de 

Administración:
Tercerizado

4. Código SIRBE de la 

unidad (1):
122802

5. Localidad: 6. Barrio o Vereda: 7. Dirección Actual: Calle 127D # 93f - 22 8. El predio es: Arrendado 

9. Nombre responsable ambiental (1):

10. Documento de 

identidad responsable 

ambiental (1):

11. Celular responsable 

ambiental (1):
3173768852

12. Correo ambiental de 

la unidad (1):
csrinconsga@gmail.com

13. Fecha de firma designación 

responsable ambiental (1):

14. Nombre responsable 

del servicio (1):

15. Celular responsable 

del servicio (1):
3143291885

16. Cargo responsable 

ambiental:
Docente 

17. Horario de atención (1): 07:30 p.m. 05:00 p.m.
18. Días de prestación 

del servicio (1):
Lunes Viernes

19. Número de 

personas de aseo, 

cafetería y cocina (1):

2

20. Número de personas 

de vigilancia por turno 

(1):

1

21. Número de contratistas (1):

22. Número de 

funcionarios de planta 

SDIS (1):

23. Otro personal 

permanente (1):
0

24. A qué entidad 

pertenece el personal
N/A

25. Número de participantes en promedio 

día (1):

1a visita 1a visita 1a visita 2da. Visita 1a visita 2da. Visita

N/A  N/A  N/A  N/A 94%  N/A

4.A PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN PIGA

2da. Visita

2021

2da. Visita

N/A

0. DATOS INICIALES

Rincón

María Alejandra Noriega López

Referente Ambiental Técnico

SUBA

Derly Rocio Cabrera Rodríguez

Bogotá

1. DATOS DE LA PERSONA QUIEN REALIZA EL SEGUIMIENTO

Identificado con cédula Nº

Hora de Inicio 

CENTRO DÍA

Rincón

52985160

2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA

Subdirección para la Vejez

certifico que la información consignada en la intervención ambiental: acta, diagnóstico de condiciones ambientales, lista de chequeo de intervención e informe de intervención, es veraz, cierta ,concreta y corresponde a la realidad de la 

unidad operativa y/o administrativa. Lo anterior se soporta bajo la firma del listado de asistencia de intervención de las personas asistentes a la visita.

27/01/2023

3. OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN

Objetivos específicos:

1) Realizar seguimiento al cumplimiento normativo y a la implementación de la gestión ambiental y aplicar controles operacionales en cada una de las unidades operativas, con el fin de fortalecer su correcta aplicación. 

2) Mitigar y reducir los impactos ambientales de las unidades operativas, con el propósito de mejorar las condiciones ambientales de cada una de éstas.

3) Direccionar técnica y operativamente al personal de las unidades operativas en el adecuado desarrollo de la gestión ambiental institucional en la prestación de los servicios sociales y administrativos. 

4) Registrar y consolidar las necesidades, resultados y evidencias de la implementación de los lineamientos ambientales, de cada una de las unidades operativas pertenecientes a la SDIS.

5) Capacitar y divulgar los lineamientos ambientales emitidos por el Componente de Gestión Ambiental de la SDIS y la normatividad ambiental vigente.

Maritza Forero

2022 2023

Seguimiento ¿Dentro del predio se presta un servicio diurno y un servicio nocturno?

17/05/2023

NO

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCIÓN AMBIENTAL

 N/A

de la/el
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26. ¿La unidad operativa 

comparte el predio con 

más unidades operativas 

o se encuentra dentro de 

NO

27. ¿Con cuál o cuáles 

unidades operativas y/o 

entidades comparte 

predio? Cite todas las 

N/A

mailto:csrinconsga@gmail.com
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FORMATO MATRIZ DE INTERVENCIÓN AMBIENTAL

ACTA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA SDIS

Cabe señalar que la unidad operativa

SI tiene almacenados RCD's y que NO

Se socializa el Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos – PAIPAERS, de conformidad con los lineamientos ambientales de la SDIS. Dentro de este componente, se verifica la divulgación, 

implementación y operación de las acciones para llevar a cabo una adecuada gestión integral de los residuos, desde su generación hasta su disposición final. Así mismo, se revisan los formatos y metodologías que se relacionan con la 

implementación del Plan, con el propósito de garantizar el adecuado registro, medición y control de los residuos, teniendo en cuenta la calidad del dato, los tiempos de diligenciamiento y reporte al Componente de Gestión Ambiental. 

Una vez consolidados los formatos, se hace entrega al responsable de la unidad operativa y/o administrativa de las artes en magnético de los rótulos de las canecas y puntos ecológicos, para realizar cambio de los que presenten deterioro o 

en los cuales se evidencie falta de los mismos. Posteriormente, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervención ambiental, hoja de Lista de chequeo, dejando su porcentaje de 

cumplimiento en el numeral 11.3.1. de esta acta.

Se realiza la divulgación del Instructivo de aprovechamiento de residuos orgánicos, desde el cual se establecen los procesos de aprovechamiento y técnicas, con el objetivo de convertir esos residuos en abono orgánico y disminuir los 

residuos que se disponen en el relleno sanitario

Durante el recorrido realizado en la planta física se evidencia que la unidad operativa NO realiza aprovechamiento de residuos orgánicos

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Intervención Ambiental de la SDIS, se da inicio a la visita de verificación de condiciones ambientales (intervención ambiental) de la unidad operativa. Lo anterior, mediante el

recorrido por las instalaciones (verificación visual del cumplimiento de los lineamientos ambientales) y el diligenciamiento del formato matriz de intervención ambiental. En este último, se plasma la información que se aporta por el

responsable ambiental y/o responsable de la unidad operativa, y lo identificado en el recorrido por parte del técnico o profesional ambiental. De igual forma, el profesional ambiental adelanta durante el recorrido acciones para subsanar

algunas falencias encontradas in-situ.

Las diferentes evidencias suministradas, los incumplimientos encontrados, las acciones desarrolladas y compromisos establecidos durante el desarrollo de la intervención ambiental, quedan descritos en el formato matriz de Intervención

Ambiental, hoja "Lista de Chequeo". En esta hoja se evidencia la evaluación desagregada de manera cualitativa y cuantitativa de la unidad operativa y/o administrativa en cuanto al cumplimiento de los diferentes lineamientos ambientales.

Asimismo, se anexa a la presente intervención la lista de asistencia con las respectivas firmas de los participantes. Quienes bajo la firma del listado de asistencia de intervención avalan la información allí registrada con respecto resultados

de la implementación de la gestión ambiental producto de la intervención

Dando continuidad a la intervención ambiental y una vez terminado el recorrido, se diligencia el Formato matriz de Intervención ambiental, hoja "Acta de intervención", hoja "Contenedores" y hoja "Diagnóstico" de Condiciones Ambientales.

Posterior a este ejercicio, se de inicio a la mesa de trabajo ambiental con el diligenciamiento en magnético de la hoja "Lista de chequeo".

 

 

La unidad operativa evaluada no genera este tipo de residuos, por lo cual no se evalúa la implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y similares

8.3. RESIDUOS ESPECIALES 

Se realiza la presentación y divulgación del Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos – PGIRP, con sus respectivos documentos y formatos asociados al manejo integral de los RESPEL. Para ello, se divulga al (la) responsable 

ambiental y/o responsable de la unidad operativa, los residuos peligrosos generados en la prestación del servicio, enfatizando en su gestión integral desde el embalado, rotulado, traslado y disposición en las áreas de almacenamiento 

temporal en temas relacionados con su adecuada gestión y riesgo a la salud y al medio ambiente.

Del mismo modo, se verifican los soportes y documentos que sustentan el cumplimiento del programa frente a la entrega de estos residuos y su cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. Posterior a ello, se comunica el resultado 

de generación de residuos peligrosos de la unidad operativa bajo el análisis de la media móvil.

Por último, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervención ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.2.

8.2.A. RESIDUOS HOSPITALARIOS 

tiene almacenadas llantas.

Se comunica a la unidad operativa los Instructivos de Manejo y disposición final de colchones y colchonetas, y para la Gestión Integral de residuos de construcción y demolición – RCD, los cuales buscan realizar una gestión integral de este 

tipo de residuos que se generan durante la prestación de los servicios sociales de la unidad operativa, minimizando los impactos y riesgos ambientales que este tipo de residuos pueden ocasionar.

Se finaliza con la evaluación de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervención ambiental, hoja "Lista de Chequeo", dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.4. 

Durante el recorrido se evidencia que la unidad operativa 

genera residuos hospitalarios y similares.NO

Se inicia la mesa de trabajo con la comunicación a los asistentes de la intervención de cada uno de los lineamientos ambientales transversales de la Entidad (Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA, Política Ambiental, Matriz de

valoración de riesgos ambientales y los diferentes planes, procedimientos, formatos del componente de gestión ambiental, caracterización del proceso, lineamiento hacia una cultura cero si se puede y Plan de Intervención Ambiental),

resaltando la responsabilidad de cada uno de los funcionarios, contratistas, sub contratistas y participantes de la Entidad en la implementación de la gestión ambiental institucional. 

Adicionalmente, se comunica la ruta para poder obtener los lineamientos ambientales bajo el sistema de gestión-mapa de procesos, y los diferentes formatos y documentos ambientales, los cuales se deben descargar y consultar

directamente de la Intranet, mapa de procesos.

Por otro lado, se explica el programa de consumo sostenible el cual adopta una cultura ambiental positiva, que permite la interacción con temas de interés ambiental y la articulación de los diferentes lineamientos ambientales emitidos por la

Entidad con las actividades realizadas diariamente por la unidad operativa, durante la prestación de los servicios sociales y/o administrativos. Así mismo, para dar cumplimiento contractual a este programa, se adoptan e implementan

criterios de sostenibilidad mediante obligaciones ambientales, compras verdes, entre otras actividades, en los contratos ejecutados por la Entidad que permiten mitigar el consumo descontrolado de recursos durante la prestación de los

servicios.

Igualmente, frente al cumplimiento normativo relacionado con la Publicidad Exterior Visual-PEV, la unidad operativa informa el estado actual y gestión desarrollada ante el Componente de Gestión Ambiental o ante el ente de control

correspondiente, en cuanto a este proceso. 

Posteriormente, se socializa y se hace entrega de la presentación de todos los programas que conforman el PIGA al (la) responsable ambiental y/o responsable de la unidad operativa, con el propósito de que cuenten con una herramienta

de apoyo y conocimiento para que adelanten la divulgación al 100% de los miembros de la unidad, así como de los participantes de la misma.

Finalmente, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral en la hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.1. de esta acta.

Durante el recorrido realizado en la planta física se evidencia que la unidad operativa NO tiene un cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos.

8.2. RESIDUOS PELIGROSOS

8. PROGRAMA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

Se divulga el Programa Gestión Integral de Residuos, el cual está construido conforme a lo estipulado por la Resolución 242 de 2014. Este programa se subdivide en cinco (5) temáticas específicas: residuos ordinarios, residuos peligrosos,

residuos hospitalarios, residuos especiales y vertimientos y emisiones atmosféricas. Se relaciona el porcentaje total de este programa en el numeral 11.3. de esta acta.

Se continua con la divulgación del Programa de Implementación de Prácticas Sostenibles, el cual involucra la Matriz normativa ambiental, Matriz de aspectos e impactos ambientales del servicio, Lineamiento Hacia una Cultura Cero Sí se

Puede y sus cuatro políticas ambientales, el Plan Integral de Movilidad Sostenible de la Entidad y las estrategias a implementar junto con la participación de la unidad operativa y/o administrativa mes a mes. Así mismo, dentro del Programa

se encuentran las acciones ambientales que contribuyen a la mejora de las condiciones ambientales, y a la mitigación y adaptación al cambio climático.

Se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral en la hoja Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.2. de esta acta.

7. PROGRAMA IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES

6. TRANSVERSALES Y CONSUMO SOSTENIBLE

8.1.  RESIDUOS SÓLIDOS ORDINARIOS (Aprovechables)
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PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL

FORMATO MATRIZ DE INTERVENCIÓN AMBIENTAL

ACTA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA SDIS

Cabe señalar que la unidad operativa  

11.1. TRANSVERSALES
11.3 GESTIÓN INTEGRAL 

DE RESIDUOS

11.3.2 RESIDUOS 

PELIGROSOS

11.3.3 RESIDUOS 

HOSPITALARIOS Y 

SIMILARES

11.3.4 RESIDUOS 

ESPECIALES

11.3.5. 

VERTIMIENTOS Y 

EMISIONES 

ATMOSFÉRICAS 

88% 87% 100% N/A 50% 100%

11.4. USO EFICIENTE DEL AGUA 

99%

Se realiza la capacitación y divulgación del Programa uso eficiente de la energía y la Política Cero desperdicio de energía, con sus respectivas estrategias y acciones, así como el Instructivo Identificación cantidad De Elementos Eléctricos y

Electrónicos que Se dejan encendidos o conectados en la SDIS que la unidad operativa debe realizar en cumplimiento de los mismos. Seguido a ello, se realiza la verificación de los soportes y documentos que dan cumplimiento a las

estrategias y a las actividades de divulgación, desarrolladas al interior y exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se evalúa cada uno de los requisitos de este numeral, bajo FORMATO INTERVENCIÓN AMBIENTAL, hoja de Lista de Chequeo de Intervención Ambiental, y su resultado se evidencia en el numeral 11.5.

10. PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA

Se realiza la divulgación del Programa Uso Eficiente del Agua y la Política Cero Desperdicio de Agua, con sus respectivas estrategias y acciones, así como el Instructivo Identificación De Fugas Ocultas En Las Unidades Operativas, que la

unidad operativa debe realizar en cumplimiento a estos documentos. Posteriormente, se realiza la verificación de los soportes y documentos que den cumplimiento a las estrategias y a las actividades de divulgación, desarrolladas al interior

y exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se finaliza con la evaluación de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervención ambiental, hoja de Lista de Chequeo, y su resultado se evidencia en el numeral 11.4.

Por otro lado, se verifica los certificados de mantenimiento a calderas, calderines, motobombas y plantas eléctricas, en dado caso que le aplique a la unidad operativa, para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos.  Se finaliza 

con la evaluación de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervención ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.5.

 

8.4. VERTIMIENTOS Y EMISIONES ATMOSFÉRICAS

Se divulga el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas, y el Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos. El primer documento presenta la gestión integral del aceite vegetal usado y grasas, contemplando el

proceso desde su generación hasta su tratamiento y/o aprovechamiento, para las unidades que realizan preparación y cocción de alimentos. Lo anterior, con el objetivo de disminuir la afectación a la salud humana y mitigar los impactos

negativos causados por el desarrollo de esta actividad a las fuentes hídricas. De igual forma, con el segundo documento se busca garantizar la calidad de los vertimientos al sistema de alcantarillado, mediante acciones y estrategias

ambientales que se conviertan en prácticas sostenibles, en aras de disminuir las cargas contaminantes al sistema.

9. PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

 

realiza la preparación y cocción de alimentos.NO

11. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS PIGA

94%

11.3.1 RESIDUOS 

SÓLIDOS ORDINARIOS

11.2. PRÁCTICAS 

SOSTENIBLES

100%

94% 99%

11.5. USO EFICIENTE DE LA 

ENERGÍA
% DE IMPLEMENTACIÓN DE TODOS LOS PROGRAMAS

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a 

la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

La validación y aval del acta de intervención ambiental y sus documentos complementarios se realiza mediante la firma de la lista de asistencia de intervención ambiental, en donde se registran y comunican los resultados de la 

implementación de la gestión ambiental en la unidad operativa.
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Nocturno

2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II

 N/A  N/A  N/A  N/A 94%  N/A #

2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II

0% 0% 0% 0% 0% 0% #

Unidad 1NO APLICA UNIDAD 2

Transversales 0/01/1900

Prácticas Sostenibles0/01/1900

Gestión de los residuos1/01/1900

Uso eficiente del agua1/01/1900

Uso eficiente de la energía1/01/1900

88%

94%

La unidad operativa cuenta con unas actas parciales las cuales se deben complementar con la 

información expuesta por los responsables, y las diferentes divulgaciones que realizaron, cómo las 

piezas comunicativas y actividades. Las ctas individuales que se deben presentar son PAIPAERS, 

PGIRP, Vertimientos. 

24/05/2023 Responsable ambiental

RESPONSABLEFECHAOBSERVACIONES O COMPROMISOS 

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

II. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES

Los responsables ambientales deberán actualizar la carpeta con ls actas, formatos y rótulos 

pendientes. 

Mediante herramientas como la inspección visual, el análisis de la documentación existente (física y/o magnética) y la entrevista a los miembros de la unidad operativa, se 

lleva a cabo la evaluación de las condiciones ambientales de la misma, con el propósito de generar un concepto técnico que permita definir acciones preventivas y/o 

correctivas que disminuyan los impactos ambientales negativos, y fortalezcan los positivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuación los resultados obtenidos de la evaluación de la implementación de los lineamientos ambientales 

institucionales en la(s) unidad(es) operativa(s), los cuales corresponden a: I) Transversales; II) Programa Implementación de Prácticas Sostenibles; III) Programa Gestión 

Integral de Residuos; IV) Programa Uso Eficiente del Agua y V) Programa Uso Eficiente de la Energía.

ALTO

3. METODOLOGÍA DE CONSOLIDACIÓN

I. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

MEDIO-ALTO

0. OBJETIVO

• Establecer la línea base ambiental de la unidad operativa según se haya establecido en el diagnóstico de condiciones ambientales, con el fin de establecer 

comparaciones posteriores e indagar sobre los cambios ocurridos conforme se desarrolle el ejercicio de la intervención.

• Determinar las condiciones ambientales de la unidad operativa, de acuerdo al recorrido realizado en la intervención ambiental.

• Identificar las necesidades ambientales de la unidad operativa, con base en la información primaria resultante del proceso de intervención.

• Analizar la información proveniente de la lista de chequeo de la intervención ambiental y el diagnóstico de condiciones ambientales de la unidad operativa.

• Establecer un criterio tendiente a dar respuesta a los hallazgos encontrados en la unidad operativa con el propósito de modificar las debilidades y potenciar las 

fortalezas.

Objetivos específicos

Objetivo general

Realizar el informe general de la unidad operativa: CENTRO DÍA Rincón, identificando las condiciones  y necesidades ambientales, además, atendiendo a las mismas de 

manera oportuna y eficaz desde cada una de las áreas responsables.

Nombre de la unidad operativa

Rincón

Código SIRBE

122802

1. DATOS BÁSICOS DE LA UNIDAD OPERATIVA

Tipo de servicio de la unidad operativa Dirección

CENTRO DÍA

Barrio o Vereda

Tendencia de implementación componente ambiental Rango de implementación

2. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACIÓN

Porcentaje de implementación

Rincón

Calle 127D # 93f - 22

miércoles, 17 de mayo de 2023

SUBA

Tercerizado

Localidad

Tipo de administración

Fecha de intervención
94% 89%

Diurno

24/05/2023 Responsable ambiental

La matriz fue enviada y cargada, durante la intervención sin embargo ya se habría socializado en la 

unidad operativa
N/A N/A

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INTERVENCIÓN AMBIENTAL

PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL

FORMATO MATRIZ DE INTERVENCIÓN AMBIENTAL
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA - COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

88%

94%

100% 100% 100%

Transversales Prácticas Sostenibles Gestión de los
residuos

Uso eficiente del
agua

Uso eficiente de la
energía

Resultados de implementación por programa

2022-II 2023-I

Tendencia de implementación Gestión 
Ambiental
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA - COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

100%

% 

100%

100%

100%

100%

100%

Se cuenta con la Ruta de recolección de residuos, sin embargo tiene algunas correcciones las cuales 

deben realizarse y posteriormente cargar el formato en el DRIVE. 
18/05/2023 Responsable ambiental

La unidad operativa fomenta el uso de bicicleta mediante fichas comunicativas en la entrada al 

centro adicionalmente en la unidad operativa realizan una semana al mes una actividad con las 

personas mayores en la ciclorruta de la AV ciudad de Cali. 

N/A N/A

Tabla: RESULTADO GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

Resultado final Gestión de los residuos

Residuos especiales

TIPO DE RESIDUO

Residuos Aprovechables

Residuos peligrosos

Vertimientos y emisiones atmosféricas

En l unidad operativa hacen falta una caneca de baño y los contenedores del curto de 

almacenamiento de residuos. Estos se llevan tramitando desde el inicio del convenio sin embargo 

aun no se cuenta con los mismos, se acuerda tener estos elementos. 

29/05/2023 Fundación Foro Cívico

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

Actualmente cuentan con 7 pilas las cuales deberán ser gestionadas en Zarzamora y se debe cargar 

posteriormente el rotulo y plan de transporte al DRIVE.
26/05/2023 Responsable ambiental

Actualmente cuentan con el formato diligenciado a marzo y se genera el compromiso de 

actualizarlo a la fecha de vigencia. 
18/05/2023 Responsable ambiental

Actualmente cuentan con el formato diligenciado a marzo y se genera el compromiso de 

actualizarlo a la fecha de vigencia. 
18/05/2023 Responsable ambiental

Se realizó el reporte trimestral sin embargo no se cuenta con el acta anticorrupción por lo que se 

debe firmar y enviar al correo de los referentes ambientales. 
26/05/2023 Responsable ambiental

III. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

El aviso con el que cuenta la unidad operativa cumple con la normatividad sin embargo fue 

instalado el 10 de abril de 2023 y se realizo la solicitud del permiso, sin embargo el convenio finaliza 

el 29 de mayo y se estaría a la espera de continuidad en el servicio. 

29/05/2023 Responsable ambiental

RESIDUOS PELIGROSOS

RESIDUOS ORDINARIOS O APROVECHABLES

La unidad operativa cuenta con un curto de almacenamiento de residuos sin embargo no es 

hermético y esto puede ocasionar una posible proliferación de vectores. 
29/05/2023 Fundación Foro Cívico

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

En la unidad operativa se evidenció que el talento humano tiene su material por amabas caras N/A N/A

Durante la visita se evidencia que el talento humano cada persona tiene su pocillo y/o termo propio 

para cafetería. 
N/A N/A

En l unidad operativa se a socializado sobre el adecuado manejo del aceite vegetal usado y se tiene 

una pieza comunicativa
N/A N/A

En la unidad operativa se ha socializado frente a la revisión de documentos previo a la impresión, 

adicionalmente no se evidencian gran cantidad de documentos en el carro organizador de papel 
N/A N/A

Los responsables ambientales tienen un grupo de gestión ambiental por donde recuerdan al talento 

humano y promueven la implementación de documentos digitales. 
N/A N/A

En la unidad operativa se cuenta con una pieza comunicativa junto a la impresora con el tema de 

imprimir a doble cara
N/A N/A

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

RESIDUOS ESPECIALES

100% 100% 100% 100%
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100%

Cant.

Sistemas ahorradores 12

Sistemas no ahorradores 1

100%

Cant.

Luminarias LED 31

Tubos T5 0

Tubos T8 0

Tubos T12 0

Bombillas LED 0
Bombillas fluorescentes 0
Bombillas incandescentes 0

Se debe gestionar el perlizador de la poceta que se encuentra en el primer piso de la unidad 

operativa. 
29/05/2023 Fundación Foro Cívico

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

En la unidad operativa actualmente se cuenta con una parte de un lavamanos roto el cual no 

alcanza a ser de un volumen considerable para ser gestionado con el acueducto sin embargo debe 

retirarse de la unidad operativa

19/05/2023 Responsable ambiental

TIPO DE SISTEMA

Porcentaje de sistemas 

hidrosanitarios ahorradores de la 
92%

V. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA

N/A N/A

Ahorradores No ahorradores
100% 0%

OBSERVACIONES O COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

A partir de la implementación de la metodología se realizó la socialización de los resultados y se 

expusieron los elementos que no estaban siendo desconectados u apagados en la unidad operativa. 

Por medio del diligenciamiento de: Acta de Intervención, Lista de Chequeo de la Intervención Ambiental, Diagnóstico de condiciones ambientales, Reporte 

de necesidades, Informe de intervención ambiental, en medio magnético, y Lista de asistencia, en físico; se certifica que la unidad operativa cuenta con el 

reporte de las condiciones ambientales ante el Componente de Gestión Ambiental.

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES AMBIENTALES

IV. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA

TIPO DE LUMINARIA

En al unidad operativa el talento humano a implementado el uso del vaso propio para lavado de 

dientes y se les a explicado a los participantes. 
N/A N/A

Distribución de luminarias

Luminarias LED

Tubos T5

Tubos T8

Tubos T12

Bombillas LED

Bombillas fluorescentes

Bombillas incandescentes

Distribución de sistemas hidrosanitarios

Sistemas ahorradores

Sistemas no ahorradores






