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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre de 2023

Sefior (a)
ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629021 del afio 2023
Cargo del supervisor COORDIANDOR ACADEMICO
Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4629021 del afio 2023

ALBA MARINA ORTIZ AREIZA, identificado con la cédula de ciudadania No.56053569,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola de
Fonseca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($ 36.153.000) M/CTE, esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente a los 9
dias correspondientes al mes de febrero, en los cuales recibird una suma de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL CIEN PESOS ($1.205.100) b) Ocho (8) pagos
iguales correspondientes de marzo a octubre, en los cuales recibira una suma de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000,00) M/CTE) mensual. ¢) Un
ultimo pago correspondiente a los veintitin (21) dias del mes de noviembre, en el cual
recibirA una suma por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2.811.900) M/Cte.
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Plazo: Serd hasta el 21 de noviembre de 2023.

OBIJETO: Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con laEjecucion de la Formacion Profesional Integral del

Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

programas titulados y/o | programa de ejecucion.
complementarios del é&rea
asignada dentro de la oferta | Programade
regular del Centro | Formacion:
Agroempresarial y Acuicola en | Primeros Auxilios.

las competencias, resultados | Fichas de

de aprendizaje y actividades | caracterizacion:

de los proyectos de formacion | 2853976
programados dentro de los | 2853977

tiempos que para cada opcion | Reentrenamiento en
se determine de acuerdo con | soporte vital basico
lo establecido en la Guia de | 2853973

Desarrollo Curricular GFPI-G-

012 o normatividad vigente Competencia:
Brindar soporte vital

basico a un paciente
con patologia de
Urgencia, mediante la
aplicacién de
procedimientos no
invasivos:

Elaborar guias de
aprendizaje de
acuerdo con las
orientaciones de la
Guia de Desarrollo
Curricular para los
programas de
Formacioén

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién | Ejecucion del proceso | Guias, Planeacion
Profesional Integral en | formativo de acuerdo al | Pedagdgica, Lista de

Chequeo elaboradas vy
Cargadas en el drive
establecido paratal fin
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completaria en

Primeros Auxilios
Desarrollar los Proyectos del No aplca porque solof No se realiz6 actividad
formacion programados por el desarrollo formacion| relacionada con esta
Centro Agroempresarial y Acuicolal complementaria obligacion

en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programaciéon e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato

Realizar las rutas de
aprendizajes de los
programas de
formacion
complementaria:
Primeros Auxilios
2853976, 2853977,

Reentrenamiento en
Soporte Vital Basico
2853973

Registro en el aplicativo
www.sofiaplus.edu.co

)Asociar aprendices en el aplicativo

Una vez realizada la

Registro en el aplicativo

de Sofia plus en el tiempo ruta de aprendizaje se | www.sofiaplus.edu.co
estipulado asocia y lista a los

aprendices

matriculados
Planear y ejecutar actividades| Elaborar la planeacion | Planeacion pedagégica y plan
relacionadas en la guia de pedagdgica de | concertado cargado en drive
aprendizaje acuerdo  con el | dispuesto para tal fin

programa de

formacion 'y plan

concertado
Entregar soportes e informacion| Entrega en | Fichas de caracterizacion,
de calidad requeridos en el oportunidad de Fichas | lista de  aprendices |

proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible,

demas requisitos definidos por Ia
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion

de caracterizacion,
Formato de asistencia

y fotocopia de
documento de
identificacion de los
aprendices a
matricular en los
programas de
formacion.

fotocopias de documentos de
identificacion entregados en
Administracion Educativa paral
la creacion y matricula de los
aprendices.
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Complementaria.

7 |Cumplir con los productos No aplica para la No se realiz6 actividad
asociados al proyecto en formacién relacionada con esta
actividades del programa del Complementaria obligacion
formacion.

8 [Construir y mantener en tiempo Elaborar la Planeacion | Portafolio con: Planeacion
real el portafolio de evidencia de pedagogica, guias de | Pedagogica, Guias de
instructor y de los aprendices aprendizaje, plan | Aprendizaje, Instrumentos de

concertado e | evaluaciéon y Plan concertado.
instrumentos de

evaluacién para el

portafolio del

Instructor

9 |Participar en las actividades| Participacibn en la | Asistir ala Induccion del
indicadas por el Centro| Induccion del Sistema | Sistema Integrado de Gestién
Agroempresarial y Acuicola para el Intégrado de Gestion | realizado los dias 23y 24 de
mejoramiento de procesos Y| febrero
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad

10 |Cumplir con la programacién de| Ejecutar formacion | Registro en el aplicativo

formacion asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

profesional integral de
acuerdo con las horas
asignadas por la
Coordinacion
Académica

www.sofiaplus.edu.co
Registro de Tiempo
descargado de Sofia Plus
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11 [Entregar al coordinador| Elaborar la Planeacion | Portafolio con:
académico y/o lider de Ia pedagogica, guias de | Planeacion Pedagogica,
especialidad, la informacion de las| @prendizaje, plan | Guias de Aprendizaje,
actividades a realizar antes de poncertado € Instrumgptos de
. instrumentos de | evaluacion y  Plan
iniciar cada curso y en general los evaluacion para el | concertado.
informes  que la  formacion portafolio del
profesional requiera dar asesorias| Instructor
e inducciones a los aprendices del
Centro Agroempresarial y Acuicola|
y evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

12 [Entregar al Coordinadorn Registrar los juicios | Entrega de  Juicios
Académico y/o lider de Ila evaluativos en el | evaluativos a
especialidad el informe  de aplicativo So_fia Plus y Admini;tracién
calificaciones de los aprendices en generar €l listado de | Educativa para _,el

i .| aprendices evaluados | proceso de certificacion
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion — Registrar
toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA v
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

13 |Presentar el reporte estadistico y| Presentar las | Portafolio de evidencias
demas documentos requeridos a evidencias de la | cargado en el drive
més tardar el dia veinticinco (25) €lecucion  de - la | dispuesto para tal fin y
de cada mes al Supervisor del formacpn a traves del | cargue en el gpllcatlvo

portafolio de | del Secop Il los informes

contrato.

evidencias cargado en
el drive dispuesto por
la Coordinacion
Académica y
presentacion de los
informes  para el

para el tramite de

cuentas.
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cargue de las cuentas
en el Secop Il

14 [Participar en los comités de Durante la vigencia el | Durante la vigencia el
evaluacion y seguimiento, Instructor  desarrollo | Instructor desarrolld
ordinarios y extraordinarios que se| formacion formacion
programen para los aprendices | complementarla y no complgmentarla y no se

. _ . se genero la | gener6 la necesidad de
registrar el segwmle.nto realizado necesidad de | programar Comité de
al proceso de formacion programar Comité de | Evaluacion y

Evaluacion y | seguimiento.
seguimiento.

15 |Ejercer las actividades con estrictaRegistrar las Registro en el aplicativo
observancia del Reglamento delinasistencias de los www.sofiaplus.edu.co
aprendiz del SENA y reportar def@Prendices en el
manera oportuna las novedadesapl'Cat'vo Sofia Plus.
presentadas en la ficha asignada.

16 |Aplicar estrategias de aprendizajeElaboracion de Portafolio de evidencias
que faciliten el desarrollo del espirituPlaneacion Pedagogica y icargado en el drive
investigativo, innovador Gu_ia_s de Aprendizaje condispuesto para tal fin
transformador del aprendiz para Suact|v_|dade§ innovadoras

. . . gue incentiven al
mejoramiento continuo. aprendiz a su

autoaprendizaje

17 |Registrar la informacion académicaRegistrar las Registro en el aplicativo
y administrativa acorde con lajnasistencias de los www.sofiaplus.edu.co
normatividad institucional vigente. ([@Prendices en el

aplicativo Sofia Plus. Portafolio de evidencias
Cargar mensualmente lasicargado en el drive
evidencias de la dispuesto para tal fin
ejecucion de la formacion
profesional

18 [Dar un manejo confidencial a la Aplicar las directrices  |Aplicacion las directrices

informacion  registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo
con la normatividad institucional
vigente.

sugeridas por el SENA
para el manejo de la
informacion.

sugeridas por el SENA para
el manejo de la informacion.
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19 [Entregar oportunamente losPresentar las evidencias [Portafolio de evidencias
requerimientos que haga elde la ejecucion de la cargado en el drive
supervisor del contratoformacion a traves del  dispuesto para tal fin'y
concernientes  con el trélmi,[eportafollo de ewaenmas cargue en el_apllcatlvo del

. . cargado en el drive Secop Il los informes para
administrativos de pagos'dispuesto por la el tramite de cuentas.
presentando los informescoordinacion Académica
mensuales relacionados con lay presentacion de los
ejecucion del contrato y demasjinformes para el cargue
documentos soporte establecidosde las cuentas en el
de acuerdo con la normatividad>€CcoP Il-
vigente.

20 |Aplicar al proceso de| En espera del proceso de|En espera del proceso de
certificacion por competencias,Inscripcion para participar Inscripcion para participar en el
seglin normas de competencias®" gl_prO(_:,eso de proceso de certn‘lcacm'_)n enla
que aplican a la funcion delcertlflcaC|on en la horma |norma de Comp(_e,tenma _

) . de Competencia Orientar |Orientar Formacion Profesional
instructor, asi como a 10S .- isn Profesional
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores
21 |Participar cuando el centro deDurante la vigencia el Durante la vigencia el

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/0O
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccibn de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del area tematical
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo f)

Instructor se encuentra
asignada al cumplimiento
de las metas de formacion
complementaria no se me
ha asigné seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.

Seguimiento en la etapa

Instructor se encuentra
asignada al cumplimiento de
las metas de formacién
complementaria no se me ha
asigno seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.
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productiva de los aprendices que
le sean asignados

22 |Responder por los bienes yNo tengo bienes No tengo bienes asignados.
elementos puestos a  suAsignados
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado

23 [El contratista dara cumplimientolAplicar y divulgar las Aplicacion y divulgacion de las
a las normas y protocolos denormas de bioseguridad |normas de bioseguridad
bioseguridad del SENA para gyléstablecida por el SENA aestablecida por el SENA a los
ingreso a las diferentes sedes yIo_s aprendices y deméas |aprendices y_demas mle_mbros

| . -, q | miembros de la de la Comunidad educativa.
par.a. a ejecucion de  1aScomunidad educativa
actividades del contrato.

24 |Las demas actividades| Apoyar en los procesos | Realizar proceso de
inherentes al objeto contractualde inscripcion de los inscripcion a los aspirantes de
que sean asignadas por e|?liferenfcgs prog;amas ollle Los diferentes programas de
supervisor del contrato. ormacion que desarrolle [formacion.

el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.71152373 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

ALBA MARINA ORTIZ AREIZA
Contratista

C.C. No. 56053569

Recibi a satisfaccion:

Firma
ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 46290214 del afio 2023

Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MARINA ORTIZ AREIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2853976 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2853977 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2853973 - REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE: TALENTO HUMANO EN SALUD.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA MARINA ORTIZ AREIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
2022
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2023

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
octubre de 2023, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.4629021 del afio
2023

1. Concertacion con la comunidad.

Desarrollamos una jornada de sensibilizacién del programa de formacion complementario
a desarrollar con las personas interesadas y concertamos el horario de este. Cabe destacar
que el curso o programa iniciaria el dia 20 de febrero de 2023 y culminaria el dia 21 de
noviembre de 2023.

2. Entrega de docuentos.
El siguiente paso fue la releccion de documentos para su verificacion y registro en el aplicativo SOFIA
PLUS, donde verificamos que los documentos no estuvieran vencidos , es decir que los interesados
en el programa complemteario que hubiesen cumplido la mayoria de edad no podian ser
matriculados si estos no tramintaban el cambio de documento. En estos caso depsues de tarjeta de
identidad la respectiva contrasefia o en su defecto la cedula de ciudadania.

©@6 vy of

@SENAComunica
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Una vez seleccionado los grupos dimos inicio al proceso de formalizacion de matricula de los grupos
con fichas de caracterizacion 2853973, 2853976, 2853977, XXXXX de los programa de formacion
complementaria Primeros Auxlios y Reentrenamiento en Soporte Vital Basico en talentos

2. Matricula.
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3. Ruta de aprendizaje y aprendices asociados a la ruta de aprendizaje.

Como siguiente creamos la ruta de aprendizaje y asociamos a los aprendices matriculados a la ruta

de aprendizaje.

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
PRNERDS ABLIOS —
Programa s Feemacién® Consultar
FICHA 25375 PRINEROS ALNLIOS) —
Ficha de Carzdezanon” Consultar
Competencias del Programa de : - L
Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje
B pgisir personas segin profacals de pomer espmde i
e i
Adhidades de

mmmmmnﬁmmumsﬂm B+

ATENDER AL PACENTE EN CAS0 D ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBTR

HPLCAD0 WHIOR!S DEFRIER RESPONDENTE. B+

1255993 PRIEROS AUKLIOS =+

&/ CONTROL E+

RESPONDIENTE Y NORMATIA DE SHLUD

EEHEPREROS AIILS =

1552834 PRUEROS AUKLIOS =

£

NORJSTI DE SALUD. E+

NORMATVDAD BN SALUD E+
=+

PRAEROS ADILIOS
¢

Ruta de Aprendizaje

Nomive de z Rufa 0= Aprendzae" 79

Goartar

#PLICANDD NANIERAS DE PRIVER RESPONDIENTE. Gt | Ak i te e
1856363 PRIMERDS AUNLIOS. e R
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje pees e
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