ACENCN GARA LA
RENCURAORN KON
VAN 220008

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V4

FECHA :08-02-2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

EDNA CRISTINA JACHO CHACON

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.]

30.338.

255

—I CONTRATO No. 645-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE AGOSTO AL 31 AGOSTO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de

OBLIGACIONES

ACTI REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante el periodo contractual, dando cumplimiento a las obligaciones y metas, fueron asignados 138
participantes que residen en los Municipios de Barrancabermeja y Yondé de los cuales 20 se encuentran
en estado activos. 98 en estado de culminacién, 5 en investigacion por abandono, 11 en investigacién por|
causal sobreviniente, 4 en estado suspendido. Se realiza acompafiamiento psicosocial 26 asesorias
individuales, 5 asesorias familiares, 3 visitas domiciliarias.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de ia poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el periodo contractual se trabajé en la caracterizacion de 5 planes de trabajo de los cuales 3 pasaron
a ejecucion este mes, se realizaron ademas 1 evaluacion por finalizacion del ciclo de PDT, asi mismo se
realizé la aplicacién de Encuesta de Habitabilidad a 3 PPR, actualizacién de datos de contacto. Como
acompafniamiento y seguimiento a las unidades de negocio se realizé aplicacion de instrumento ISUN a 2
unidades de negocio de las PPR Jaime Arcadio Santa y Leidys Xiomara Morales en e! Municipio de
Barrancabermeja

.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En el periodo contractual se trabajé en la caracterizacion y formulacién de acuerdos en las diferentes
dimensiones de la ruta de reintegracién acordes a las necesidades inmediatas de cada PPR. Asi mismo|
pasaron a ejecucién 3 planes de trabajo y 1 Plan de trabajo fue evaluados. Se realizé aplicacion de
instrumentos como encuesta de habitat a 3 PPR. Ademas se realiza seguimiento a 15 planes de trabajo
en ejecucion los cuales cumplen con acuerdos mensuales pactados con antelacién.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencién.

En el periodo se realizd seguimiento y cumplimiento a los acuerdos pactados las diferentes dimensiones
para el mes de agosto, se realiz6 analisis y revision de avances, activos adquiridos de acuerdo a su
categoria de avance. Para este periodo, se realizé seguimiento a 30 acuerdos del plan de trabajo de 15
PPR

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realizd acompafiamiento a la PPR Karen Tatiana Alvarez en actividad mujeres emprendedoras
liderado por la oficina de la Gestora Social de la Alcaldia Municipal de Yondd, evento en el cual participd
en mercado campesino, con la presentacion de producto artesanal, realizado por la PPR denominado
Cubanas Salomé oportunidad propicia para la integracion cultural y familiar, para acompaiiar a las mujeres
rurales, respaldar sus iniciativas y exaltar su trabajo en el campo

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad

Durante el periodo se realizé se realizé acompafiamiento y convocatoria a 6 PPR en el programa de|
fortalecimiento y emprendimiento a unidades productivas dirigido por el Sena, obteniendo de manera
positiva la aceptacion y acompanamiento del programa a 5 PPR, las cuales posee una idea de negocios
para emprender (2 PPR) y/o cuentan con negocios rentables con un buen funcionamiento (3 PPR)

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién faboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo se realizé acompafamiento y seguimiento a 2 unidades de negocio, se aplicaron
ISUN a las PPR Jaime Arcadio Santa y Leidys Xiomara Morales en el Municipio de Barrancabermeja. Se|
realizé acompariamiento en la presentacién de documentacién y formulacion de proyectos para acceder a
beneficio de inserciéon econdémica a las PPR Libardo Cacéres Castillo y Luis Hernan Arias, Se relizé
ademds entrega de insumos para el emprendimiento de la unidad de negocios de las PPR Ménica Milena
Noguera, Evaristo José Llanes Diollo y Juan Agudelo Pitalia

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo se realizd revision en el SIR del modulo de Terminacion de Beneficios de 5 PPR en los|
servicios de educacion, Salud y Formacion para el trabajo.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante el periodo en las asesorias individuales y encuentros familiares realizados se profundiza con las|
PPR y sus familias en temas relacionados con la convivencia pacifica, comunicacion asertiva, resolucién
pacifica de conflictos con el fin de abordar acciones de reconciliacion, convivencia y reconstruccion del
tejido social a partir de nuevos significados

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de

la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo contractual se participd el 22 de Agosto del comité general, reunion con asesora de|
ruta en el que se expone culminaciones y los compromisos pendientes. Participacion de bienestar de
Talento humano, tarde de cine.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
contratado.

Se realizd entrega de oportuna de Cuenta de honorarios, planillas psicosociales (4), instrumento de
seguimiento a las unidades de negocios ISUN (2) Entrega de documentacién para acceder al beneficio de
insercion econémica (2 PPR) Actas de culminacion FA (2) Acta de culminacién FPT (2) Actas de entrega
de bienes e insumos (3)

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Se realizd registro de asistencia de las asesorias individuales y familiares realizadas durante el periodo,
asi mismo se realizd entrega de 4 planillas de asistencia psicosocial las cuales registran visitas
domiciliarias y asesorfas individuales de zonas de dificil acceso. Se aplicaron y actualizaron instrumentos
de encuesta de habitabilidad a 3 PPR,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se realiz6 entrega de planillas psicosociales (4), instrumento de seguimiento a las unidades de negocios
ISUN (2).Actas de bienes e insumos (2)

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se atendi6 satisfactoriamente a las solicitudes del grupo Territorial, como atencién grupal e individual a los
participantes asignados; se da cumplimiento a la atencién del dia base asignado del mes de agosto de|
2019, los dias lunes. Apoyo y asesoria en temas educativos y formacion para el trabajo (SIR) a
reintegradores y facilitadores. Apoyo en el carque de gestion de actores externos en el municipio de
Yondd, gestion con la Unidad de victimas para la poblacién desvincuados, apoyo a la jornada mercado
campesino en el munipicipio de Yondé

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se realizd pago
oportuno de seguridad social, Salud EPS FAMISANAR, pensién PORVENIR y riesgos laborales|
POSITIVA. Asi mismo se veld por el cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene
confidencialidad de la informacion suministrada por la poblacién asignada y la entidad.manejandola con
responsabilidad y ética profesional.

SO )

EDNA CRISTINAJACHO CHACON

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): _] /do\ Sotd 1Gdrllo Carend
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx®

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



