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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1-31DE AGOSTO DE 2019

CONTRATO No. 652-2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad .

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA
ESTADO

Activo

Inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Perdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

TITABE BPK
Inecirvor

No PPR

8o

Punto 1 Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espactos y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos nstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y
el contexto territorial.
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En el mes se reporta un total de 20 participantes.Se logrd realizar actividades con 16 de PPRs esta programada
aclividad antes del 30 con 3 mas y una esta en proceso de tralado.
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Punto 2 Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para C> e
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Unes Dase | Lines pase | om0 | S0 1 riea abltat P
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Todos los PDTs se encuentran en ejecucion y en tiempos, sin embargo se remite para traslado una participante

y se postula para culminacidn a 4 dejando para el siguiente mes 15 PPRs.

No. B
Codigo [Apiicach ol ] 6
S
FAM 3 Se reahza onentacién sobre roles
familiares y pautas de cnanza
Punto 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de Se reslzan  actudades para Ia
. B ! (o112 8 orientacidn y vinculacién de en SS
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean prncipalmente
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del
territ d d los | ientos de la Entidad. Se trabajan acciones enfocadas a plan
erritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. PER 5 de vda de los PPRs a fin de enfocar
acciones fuluras en PDT.
PPR que aststen a programa de
EDU 3 formacibn con Metodista Se onentan
en i
PRO 1 I§e realiza onentacién sobre BIE,
y tramites de! mismo.

Las actividades reportadas se realizan de forma individual o familiar de a cuerdo a PDT y grupal con actividades
reaslizadas por el GT.

Punto 4 Hacer seguimtento y propender por el cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aciividades de atencion, gestion, acompafiamiento e

intervencion
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Se dio cumplimiento a las actividades pactadas en los planes de trabajo con compromisoso para agosto a
ecepecion cn personas que no se han presentado a la fecha. Pendiente la evalucion de acuerdos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en e} software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 1.010.166.356 CONTRATO No. 652-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEL 1-31DE AGOSTO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
Jbjeto de la Entidad.

Purto 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores,
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
coriesponsabilidad, para {a visibilizacion de las Politicas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a Se reali<a apoyo al comité de Comunidades con la inplementacion de una ESPERE para poblacion de

la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios Reincoporacion
loczles relacionados con la convivencia, fa (re)construccion del tejido
social y la reconcifiacion.
SERVICIOS GPERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILARES No- PPR

POSTULADOS POSTULADOS

Metodista
Colegios Publicos.
Licco feinening 1
Instituto tiangulo

Fpl

Listaclo Censal ']
SALUD [Reporte de ufihaciones ']
Puntc 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso,
. . L . POBLACION ESTUDIANDO Fa
de la poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo B5TADO PPR - e -
familiar a los diferentes servicios ofertados por fa ARN, entidades - "“'“":""”""" ! i % Cicle? ! °“'°’J] bl E Ciclo 4 ! Ciclo? % glelo®
- ” 1 ; m > P . .
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de = "
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad. ABO POBLACION ESTUDIANDD FpT __
| SSTADOPRR Poblacién objoto | Complomentario Oparoriof l Tocnico l""‘“‘““l“""""“"'
uxitiar o o
e T [ 5 | o | N | .
ESTADO DE VIRCULACION EX SALUD
ESTADO PRR Activo Suspondido Retirada u mi‘: "
Ao ED o 1 o |

Se enfatiza ta oferta de acuerdo a las nuevas condiciones que ofrece el Liceo femerino logrando la vinculacion
de el familiar de una PPR.

ACTIVIDAD PRODUCYIVA "~ """ " """
TRABAJA Ocupacro’
ESTADO PPR Ama de | Trang, buscan | Negocta
pmens | s | Tm | ovavonconss | Prome | ramtorn] FOBEER
Puntc 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades Fom S 7 5 T
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles e & 2 O 3 5 z 5

para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediznte al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de

SERVICIOS OFERTADGS ARN

Wo.
° No. PPR

. P . SERVICIOS Servido ofertads POSTULAD
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad WF:;W’ os
vigente.
Empleabilidad Sodera 0 1
Se remite a Un participante a oferta de empleo de Conduccion a la que fue convocado y entrevistado quedando
pendiente ta continuidad dei proceso.
oY ” POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
e Poron | ado ge por 0o penanclo|Eado Sunettsl gy Sevito Soctal | Exaco aet &iE
monltorea?
Punto 8. Propender por |a culminacién del proceso de reintegracion de ' € eacuoon | 1O B0 Eo L an oty Afitavo
la pob.acién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y B Enmecucin S Atiage
lineamientos de la Entidad. 3 o mecucon [P— .
B En ecocon fronste ae termnod At <on gt N
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Se realizara la postulacion de 4 participantes, postulados en el modulo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1-31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en ia normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

Punto 9 Participar en la imptementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora,

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 0
Abandono con jusla causa 1
Certificado 13
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado [
TOTAL 20

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

| _Oficics dei Hogar | No le intsresa

Estados | Trabaja | Estudia
] 7 |

Activo 1

0

Se ha realizado seguimiento al proceso en en el SS de Fundacién Siglo XXI y se ha desarrollado sin

contratiempos. Se vincula una nueva participante a Humedales.

Punto 10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplinuento del Plan de Accion.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD | TEMAS GENERALES TRATADOS
1200872019 Avance y logros en la impl ion de [Se realizd asistencia la vento sin embargo no se logré
a Politica de Paz con Legalidad el ingreso por eceder el aforo del evento.
Se socialz el Acuerdo 033 establecido entre la ARN
1410812019 | Socializacion acuerdo ARN U Distrital |y la U distrital a finde priorizar e ingreso a poblacién
vinculada fa proceso de la ARN
15/0812019 Enciendete Se inicial con la primera se§ién de Enciendete con dos
grupos completando aproximadamente 23 personas.
Se realiza formacién ESPERE en la Sede de Antonio
22- 24108/2019 ESPERE con poblacién desvinculada como apoyo al comité de

informacién oportuna para el desarrollo de las acciones profesionales.

Se asiste a las reuniones en referencia a fin de cumplir con los objetivos trazados para la GT y socialiazr

Punto 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y parucipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturateza estén dentro del ambito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
LISTADO CENSAL - REPORTES EN PROFESIONAL REINTEGRADOR Il

20/08/2019 SALUD

20/08/2018|REPORTE 10 PDT PROFESIONAL REINTEGRADOR I

20/09/2019

PLA DE FORTALECIMIENTO FA - FPT {PROFESIONAL REINTEGRADOR II

22/07/2019{SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

|ASESORA DE REINTEGRACION

Se realizan los informes solicitados por la profesional Laura Sanchez sobre salud, la asesora Genny Herrera

sobre educacién.

Punto 12 Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciéon ~SIR, la informacion referente a ta poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenaros locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion. conforme a los procedimientos,

FIDELIZACION INFORMAGION SIR
ADO Coda Cadula Librata milita; Telofono - diraccion -
EST PPR 5] I NO St NO sl NO NIA NO
Activa 20 ] [] 20 I ] [} 2 10 20 { NIA
Inactivo [ ] 0 '] | ] ['] [] [] 0 T NIA

Punto 13 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de geslion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

TiPO DE DOCUMENTO

FOLIOS

FECHA ENTREGA

BIE de participante para
geston de proyecto de
venta y areglo de
celulares.

16

810712019

Planillas de asistencia de
4participantes vinculados
aliED Liceo Femenino
Mercedes Nariio

710672019

Planillas de asistencia

FUNDECO

111062019

Se identifica la informacion fidelizada en el SIR y se actualizan datos pendientes.

Se tramitan las planilias de asistencia de fos participantes de acuerdo a orientacion del Técnico Raul Vargas, asi
como Planillas de asistencia escolar.

Punto 14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto det presente contrato.

Se realiza la revision de meterial Enciendete y ESPERE para capacitaciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales, y los items
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Segdfri

de datos personales

Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
d de la Informacion SGSI, 25} Obligacion proteccion

-ﬁ(\a@b\ (AL’

ANA SOFiA MARMOR ORJUELA

Fecha VoBo:

gov.co

g

politicas.aspx”

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
http:/iwwaw.reincorp i i6 i

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



