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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompainamiento a ta poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos estabtecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

territorial.

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
ersonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos n — - -
P y ) X a o 9 . " En el desarrollo de este periodo se logra la atencion de 19 PPR para un porcentaje total de 90%, se concerto la
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos L. . . . e N

AR X . L. atencién de la mayoria en la sede, tres PPR se atendieron en su medio habitacional, teniendo en cuenta sus
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No. PPR[PORCENTAJE % |
Activo 21 22 .
Inactivo 0 o]
Culminado 87 70 ;
EIPB (abandono) 0 _o
‘EIPB {(causal sobreviniente) 4 4 i
Falecidos .o | 0
Retiro Voluntario 0 .
Suspendido 4 4 .
Total . 1 % | 00 |

Del 100% de poblacion asignada para este periodo corresponde a 96 PPR, de las cuales el 22% ( 21 PPR) se
encuentran activas, el 70% (67 PPR) se encuentran en estado culminadas, el 4% ( 4 PPR) en EIPB (Causal
sobreviniente) y 4% (4 PPR) suspendidas, no ; durante el desarrollo de este periodo se visualizaron las metas y
acuerdos establecidos para ejecutar en el mes, se establece contacto con 20 de las PPR y se planea encuentro
para ejecucién de los mismos. Este periodo se realiza la gestion para el traslado de una de las PPR a Grupo
Territorial del Valle del Cauca.

Estado ASISTENCIA
- i Asi Asi: ias | Inasi ia ]_furconlaje Contacto Cel| Visita | Observacion |
Activa 21 19 2 : 90% 21 3 Oos de ta PPR asignadas se encuentran
fuera de la ciudad motivo por el cual se
i Tota! 21 19 2 ! 80% [ 21 3 presentan dos inasistencias.
Medio Registro No. Actividad No. PPR Observacién
Registro SiR 32 16 Las asistencias son registradas en la sede Tunjuelito.

Registro Planilla 6 3 Se realizaron asistencias en planilla de tres PPR, una se
encuentra en caracterizacion y se realizo visita domiciliaria para
diligenciar encuesta de habitad, la segunda se realiz6 visita

TOTAL ag 19 inslitucfon;l ya qtrng se encuentra bajo medida de proteccion por
violencia intrafamiliar en una casa refugio de la secretaria de la
mujer y la tercera se realizd atencion en domicilio.

necesidades y la ejecucion de una encuesta de habitabilidad para el establecimiento de la caracterizacion, una de
las PPR se encuentra en medio institucional bajo medida de proteccién por violencia intrafamiliar en una casa
refugio de la secretaria de la mujer, se realiza la gestion interinstitucionat logrando la vinculacién y el espacio para
atender mensualmente, evitando la suspension en la ruta de atencion; se presentan dos inasistencias una debido a
la continuidad de una PPR otra ciudad, durante este periodo contantemente se orienta sobre !la importancia de
presentarse al grupo ferritorial de Villavicencio para evitar la inactividad en el proceso, ya gue si se genera
inasistencia este mes entra a estado inactivo, esto teniendo en cuenta las inasistencia de los dos meses anteriores;
la otra inasistencia se debe a imposibilidad de lograr contacto con una PPR que se encontraria en la ciudad de
Cali, hasta e! momento no se ha logrado comunicacion, el nimero de teléfono de contacto se encuentra fuera de
servicio. En cuanto al registro de las asistencias se generan 32 en ARPA y 6 en Planilla, teniendo en cuenta las
condiciones de atencion descritas inicialmente.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaifiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

ESTADO PPR

- -
Ho. PPR] GESTION RESULTADO DE LA GESTION

En ja reumion con a profesiendl n €3 ¢e .3 sede se

revisa cada PPR en estado EIPE 6o cue ce

tres PFR se enuwaron Shcios a fiscaka y juzgace para
4 repoTle Ge senlencla ; Se ercuenta er espera de
respuesta ce 10s Mmismos @ ora PPR uene cercida ce
benefic.os v fata el cambic en estaco a percica el coa
esta en ramite

EIPB por causal
sobreviniente

Se realzo reunor & 20 de AgUsio con ' protes ora
Jurhca Dara aciarar S1LIC on Ge Cada 1383

Ce los cuaro PPR que se entuenlan en estace
suspenc:dc se .cent.ca cor a profesienal wnid.ca gue
Ires de eslos se encuenran en esle eslade por orcen

Suspendidos 4 NOIC 2 YA que SO perssras perteneceror a ta
H desmoulizacion deia Cacica Ga tana v 1a oira ce las PPR
aparece en el sistema come benefciario cel decrelo
889 =7

Del total de la poblacién el 8% se encuentra en estado EIPB (4) y suspendidos (4), durante el desarrollo de este
periodo se realiz6 analisis de los casos con la profesional juridica, con quien se revisa cada caso y se establece la
situacion actual de cada PPR a nivel juridico como se evidencia en los resultados de la gestion en donde se
describe los hallazgos; por otro lado 3 de las PPR activas y un culminado recibieron asistencia y orientacion desde
el area de juridica.

2. Aplicar les instrumentos de caracterizacion establecidos para el diserio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacior de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompariamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

i

;  Instrumentos No. Aplicaclones Observaciones | proyeccion

Linea base 0 Et 100% de las PPR e estado actvo cuentan con el nstrumento cargado en SIR
Jasadesocupacon | B |E19%% delas PPR en estado aclivo cuenian con el insrunento caigado en SIR
Instrurmento habitat i El 100°% de las PPR en estado aclivo Cuentan con & mstrumento cargado en SIR
Censa famihiar 1 El 90 °¢ de las PPR en estado aciivo cuentan con & instumento cargado en SIR
ELiP v] El 86% de la poblacion atendible cuenta con el:nstiurnenio aphcado v iemstiade
EMP-R 0 El 57% contd con devolucian pui pane de la profesional dinica

Conceptos 0 El 85% de las PPR en estado aclivo cuentan con ehinstiumento cargado en SIR

Los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diserio y fortalecimiento de los planes, evidencian este
periodo 100% de aplicaciones de linea base; el 95% cuenta con tasa de desocupacion, no se evidencia aplicacion
en 1, mientras 20 se encuentran con aplicacién, 6 se actualizaron en este periodo y 6 proyectadas para el mes de
septiembre segun ultima fecha de aplicacion; en cuanto a la instrumento de habitat se evidencian el 100% de
aplicaciones, el 90% cuenta con el censo de familia, se verifica el porcentaje restante evidenciando que una PPR
hace parte de un grupo familiar de otra PPR, por lo que en el SIR no se logra establecer el censo y otra de las PPR
se proyecta verificar las situacion ya que no evidencia informacion en el sistema; el 66% cuenta con instrumento de
EMP y el 57% con devolucién por parte del profesional clinico; en cuanto a los conceptos de reintegracion se|
identifico un 66% con actualizacion del 2019, en cuanto al 34% que se encuentran fuera de tiempo se solicita la
actualizacién correspondiente a la profesional encargada, en el periodo anterior, proyectando subsanar durante los
proximos dos meses. Durante este periodo se aplicaron 8 instrumentos.

e eompa e PPR ohje 21 8F By
3 en gesiidn y formulacida del BIE o 3 - - " o .
Estodo PPR sun | rodi wlado oo | EntigaBIES Seguimiento yio obs ervacianes

e S 9 ’ b 3 Eseswons cae 3 PER
Cahri 3 9 k] 2 !

[
Towat 3 [ 4 o i 0 ¢

En cuanto al Beneficio de Insercidn Econémica de los 21 PPR activos se encuentran 3 en gestion y formulacion del
BIE, en cuanto a los 67 culminados, se identifican 4 PPR objeto de ISUN para ejecutar este periodo, de las cuales
se ejecutaron dos faltando el cargue en el SIR y dos las cuales no se pueden ejecutar ya que una fue la entrega de
beneficio para vivienda y otra UN fue ubicada en otra ciudad, situacién que se reportara solicitando el traslado a la
GT correspondiente.

. Terminaron Hacen parte de Visitas Aplicacion de
item/Cuiminados y N N encuestas
Estrategia Post | Estrategia Post | realizadas X
realizadas
.32 0 0 :

En cuanto acompafamiento Post se identifica que de los 67 culminados 32 son objeto de seguimiento, de los
cuales 20 evidencian ultimo acompafiamiento en 2019, 10 por encuesta de productividad y 10 por visita
domiciliaria; 5 en el 2018, 4 por encuesta de productividad y 1 por visita domiciliaria; 7 sin gestion y por ultimo 1
culmino acompafiamiento, teniendo en cuenta lo anterior se programara seguimientos de las 12 faltantes. Para
este periodo no se realizé la visitas domiciliarias ni aplicacion de encuestas de productividad.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la pobtacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e! objeto de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio.
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompaniamiento e intervencion.

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria Activos Inactivos | Culminados
Hombres 11 o _1I _49 _
Mujeres 10 o 18
Indigenas 2 4
Jovenes 5 [¢]
Adultos 16 o
Adultos mayores 0
Afrodescendientes 3
Ex FARC 13
Ex AUC 2
Otros GAI <]

En lo que respecta a la matriz se evidencia que del 100% de la poblacion atendible que hace referencia a los|
estados activos y culminados (96 PPR) el género predominante de PPR es el masculino con un 62% (60 hombres)
y el género femenino con un 38% (28 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, segun
los estandares de la Agencia se considera jovenes a las personas entre 18 y 26 afos de edad entre los que se
identifica 5% PPR; adultos son aquellos entre los 27 y 59 afios de edad entre los que se encuentra el 86% (83
PPR). En lo que respecta al grupo étnico se encuentra 5 afrodescendientes. Finalmente, de los GAI provenientes|
se tiene que el 59% de las PPR (59) son de proveniencia de las FARC; el 17% de las PPR (17) son de fas AUC y|
el 9% restante (6) es proveniente de otro GAIl. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en el estado
culminado prevalece el GAI FARC.

- ESTADO DE PLANES DE TRABAJO.

Estado PF'RI En elaboracién | En ejecucién| Evaluado | Finalizado | Validacién | _Sin PdT
Activo 3 18 3 0 0 0 ;
Inactivo 0 0 o] o] 0 Q |
ot __ 1 3 _ [ 8 [ 3 [ o ] o 0

De acuerdo a la matriz, en lo que respecta a las PPR en estado Activo, se tiene que el 85% (18 PPR) cuentan con
su plan de trabajo en estado en ejecucion y el 3% (3 PPR) se encuentra en elaboracion, asi como el 3% (3PPR)
evaluados.

Estado PPR ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO

Acuerdos mes | Registrados SIR | Cumplidos | En procesoj No cumplidos con justa causa_| Sin seguimiento | A Familiares
Activo 44 38 38 ] 0 4] 2
Inactlivo 0 [1] 0 [4] 0 0 0
Total 4 38 38 6 1] [ 2

Ourante el desarrollo del periodo se evidencian 44 acuerdos de los PdT, esto relacionado con sus necesidades,
prioridades, metas individuales y familiares, de estos se logran cumplir 38 ya que es necesario reprogramar los
acuerdos de las PPR que presentan inasistencia. Asi mismo, los 38 acuerdos se encuentran registrados en SIR
en los tiempos establecidos.

ACTVIDADES DESARROLLADAS DIMENSIONES |

Dimensién | Personal | Productaiva | Familiar | Habitat| Salud | Educacién | Ciudadana | Seguridad |
# Actividades 9 13 5 3 2 4 8 0
.Porcentaje % 20.4% 29.5% 11.3% | 6.81% |4.54%| 9.08% 18.18% 0%

De los PdT establecidos se ejecutaron 38 acuerdos por categoria de avance: cognitiva, reflexiva y practica segun
la necesidad de cada PPR, durante este periodo se evidencia tendencia en la dimension de Productividad con el
29.5% (13 acuerdos), personal con el 20.4% ( 9 acuerdos), ciudadania con el 18.8% ( 8 acuerdos), familiar con el
11.3% ( 5 acuerdos), educativa con el 9.09% ( 4 acuerdos), las dimensiones con menor numero de acuerdos se
evidencian en habitad con el 6.81% { 3 acuerdos) y salud con el 4.54 % (2 acuerdos), esto por medio de las
atenciones, gestiones, acompafiamientos e intervenciones realizadas con las PPR en su ruta de reintegracion,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion
y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Durante este periodo se reafizaron gestiones con dos entes externos, la Secretaria de la Mujer en la Casa Refugio
en atenciéon a una PPR bajo medida de proteccién como victima violencia intrafamiliar, asi mismo se realiza
articulacion con la |ED La estancia en beneficio de vinculacion a FA y a Servicio Social de una PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de pianes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implemengar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion oljeto de atencioén que le sea asignada y su grupo familiar a los|
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR

Ciclo 1] Cidlo 2| Ciclo 3] Ciclo 4] Ciclo 5] Ciclo 6 |SEPTIMO]| Quinto | Sin MNA.

Activo 1 3 2 2 2 5 0 0 3

Inactivo 0 0 0 0 0 0 Q 0 o |

(Total 1 3 2 2 (2 j.os A8 3

T - __POBLACION ESTUDIANDO FA
i FSYADO PR Lo Poblacion chjeto Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo4 | Ciclo5 | Ciclo§
Activo 6 i I R R LIS S
tnactivo 0 4] 0 o 0 ] o]
iTotal ] 1 Q 2 K { 1 : o

Respecto a las matrices se puede establecer que el maximo nivel académico MNA que prevalece en lo que frente|
al proceso de formacion académica FA en las PPR es la terminacion de su bachillerato con MNA ciclo 6 cursado y
aprobado con 5 PPR y que son bachilleres académicos, 1 de las cuales se gradud este mes, asi mismo, se registra
3 PPR con MNA ciclo 2, 2 PPR registran cicio 3, 2 PPR ciclo 4. Para este periodo se encuentran 6 PPR en proceso
de FA, una de las cuales se vinculd este mes. Asi mismo, se sensibilizé a la poblacion objeto respecto a las ofertas|
del [E metodista. Las 2 PPR que se encuentran sin MNA estan siendo sensibilizadas para la presentacion del
examen de convalidacion y/o para su vinculacion al sistema educativo, no obstante, en el mes de agosto se
convocaron para la presentacion de la prueba de convalidacion, pero no se presentaron.

) EST"‘D? PPR T nobjeto | C ] Tecnologico jUniversitario’
Actis i 0 1 o —
Inacto 0 9 9 0 u 2 :
Totat 1 ) o 1 0 o

Para este periodo en lo relacionado a la formacion para el Trabajo FpT se tiene que si bien 11 PPR son poblacion
objeto, 1 PPR se encuentran en proceso de formacion, una como técnica laboral en confeccion, 5 PPR se
encuentra en proceso de formacién académica FA. Se sensibiliza a las PPR restantes registrada en la base como
poblacion objeto en estado activo para su acceso al beneficio, respecto a la oferta SENA para formacion técnica y
tecnologa a quienes se les presenta oferta o del sector privado. Se socializa igualmente el acceso a la oferta del
sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que trabajan y se ajusta de acuerdo a su sitio
de trabajo y/o residencia. Para este periodo no se realiza postulacién de PPR o familiares a la oferta
complementaria o técnica de SENA.

ESTAD TERMINACION FA
STADO PPR RETIRO AGOTAMIENTO [AGOTAMIENTO SIN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINACION

Activo 4 0 1 4 12
Inactivo [¢] 0 0 o] o]

EIPB (causal sobreviniente) ] 0 1] 3 4]

EIPB por abandono o] 0 0 0 Q

Total 4 0 1 4 12

De acuerdo a la matriz, para este periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacion del beneficio FA, se
tiene que de las PPR en estado activo 4 fue por culminacién, 1 por agotamiento de opciones, 4 por agotamiento de
tiempo, de las PPR en estado de EIPB 2 por culminacién; se identifica que 12 PPR estan sin terminacion, las
cuales estan siendo movilizadas en la importancia de continuar con su proceso formativo, se ofertan los convenios
y posibilidades que brinda la ARN.

TERMINACION FPT
ESTADO PPR RETIRO AGOTAMIENTO |AGOTAMIENTO SIN
CULMINAGION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINAGION

Activo 2 3 4] £ 11
Inactivo 0 0 [s] ) [+]
EIPB (causal sobreviniente) 0 0 [¢] o] 4
EIPB por abandono 0 [s] Q0 0 0
Total 2 3 1] [ 1

De acuerdo a la matriz, para este periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacidon de FPT, se tiene|
que, de la poblacién en estado activo, hay 2 PPR por culminacion, 3 PPR por retiro voluntario, para la poblacion
pendiente de terminacion se esta realizando sensibilizacién a fin de lograr vinculacion para la formacién con los|
PPR que no estan en formacion y cuentan con tiempo para el beneficio.

ESTADO VINCULACION EN SALUD
ESTADO PPR : * . . ot REGIMEN P. ESPECIAL [SISBENIZADOQ|
Activo {Suspendido| Retirado | Sin afiliacién Subs | Contr ) NO Sl NO
Activo 21 0 0] 0 15 6 21 Q 4 17
Inactivo 0 0 1 8] 0 Q 0 Q 0 o]
Total 21 0 4 0 15 6 21 ] 4 17

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de !a Entidad.

Respecto a la vinculacion al sistema genera! de seguridad social en salud SGSSS, se evidencia que la totalidad de
la poblacién se encuentra activa y con Rotulacion de poblacion Especial, 4 PPR se identifican vinculados en otra
ciudad, una de las cuales en meses anteriores le realizaron la gestion de portabilidad el cua! esta en tramite, a la
otra PPR se le orienta para realizar el retiro de la EPS actual y la vinculacion por reagrupacién familiar en la EPS de
la esposa en {a ciudad de Bogota, los dos ultimos realizaron el tramite de portabilidad y se les orienta para realizar|
el traslado a la ciudad de Bogota. El 71% de la poblacion asignada se encuentra afiliada al Régimen Subsidiado y
el 80% no se encuentra con puntaje del SISBEN.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusién Jaboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,

el contexto econémico y la normatividad vigente.

! e Acnvmw PRODUCTIVA o A
E ESTADO PPR Empleo forma! | Empleo informal Desempleauo ; Cényuge traba;a] Yraba)a ensuBIE | Hogar Por definir
| SONUREPNUSNIES: PRI - . . .
Activo 3 10 1 s i L ) i
Inactivo 1] 0 [1] 0 ! o] o . 4] I
Total ] 3 10 1 i 5 I ) iz | e
SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertad. Ne. FAMILIARES No. PPR POSTULADOS
ervicio ofel o POSTULADOS 3
Director de planta, Director de| o o
manteninietno
leablli Operario de confeccién o
Empleabllidad Auxliar de Bodega ]
Crepes and walfles
Auxliar de Alimentacién ]
Técnico Laboral por
. Conpetencias en Instalacién
Formacién de redes do o 0
Telecomunicaciones

De ta poblacién asignada se encuentra que el 14%, de las PPR activas se encuentran trabajando de manera formal
o independiente, la mayoria de la poblacion asignada trabaja, por ello no se encuentran interesados en postularse a
nuevas ofertas, sin embargo, existe un 38% que se encuentra desempleado por lo que se encuentra solicita apoyo
en la busqueda de ofertas de acuerdo a su perfil, es importante destacar que algunas ofertas laborales no aplican
algunos PPR, esto a razén de no ser bachilleres o no contar con la certificacion de la experiencia laboral, lo que
genera la necesidad de movilizarlos ante Ia continuidad o culminacion de su FA y/o FpT, ya que de contar con el
bachillerato completo y cualificacion en una determinada labor o actividad, permitird mayores posibilidades
laborales y la oportunidad de mejorar las condiciones y calidad de vida de si mismos y sus familia.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Estado . Aplicado y cargado la
PPR Postuladas [Estado de POT Es"“::"e"d" Beneficio | Salud s;""."l" Em;::_:“' socializacion del | Novedad de
8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la FPT ocia monitoreo? concepto
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y| ] A NA NA NA WA NA NA VA
lineamientos de la Entidad. Total 0

En la gestién para la identificacion de las PPR candidatas a su culminacion responsable de su proceso de
reinteracion de acuerdo a su ruta de reintegracion, no se identificaron PPR para postular durante el tercer trimiestre
del afio.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 5
Abandono con justa causa 1
Certificado 10 CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Registrado [s] Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Retirado por no inicio 0 Activo S 0 0 1
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales| [Exonerado de SS ")
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la| [Vinculado S
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con TOTAL 21

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este periodo se tiene que a la fecha han sido certificadas 10 PPR por el desarrollo de sus acciones de
servicio social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (5) estan siendo sensibilizada
para dar inicio a sus acciones de servicio social, enfatizando en e! objeto restaurativo del mismo, como aspecto
fundamental de la ruta reintegradora. en este mes 2 PPR realizan actas de compromiso para iniciar Servicio Social
de las cuales una ya inicio en el Geriatrico Mi Segundo Hogar, !a otra se encuentra pendiente de cuadrar horario
laboral.

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en {a siguiente matriz que permiten adquirir herramientas|
para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracién con las PPR.
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@ARN -~ INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA . 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.[ 52.733.318 CONTRATO No. 654/2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1/08/2019 Capacitaciéon FAy FPT Induccion FAy FPT
10. Participzr en los diferentes espacios de trabajo que establezca el| |2/08/2019 Capacitacion EMIS Generalidades
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento| {6/08/2019 Capacitacién BIE Compromisos, metas, ISUN
al cumplimie 1to del Plan de Accion. 12/08/2019 Rendicion de cuentas ARN Generalidades
14/08/2019 Socializacion acuerdo UD - ARN  |Contextualizacién- ruta acceso PPR
20/08/2019 Reunion Juridica sede \Verificacion de PPR en estado IPB -Suspendidos
22/08/2019 Reunién de equipo misional Sggl{imiento misional @ metas contractuales generales
e individual.
28/01/1900 Capacitacion EMIS Generalidades

Para este periodo se relaciona a continuacion la matriz que reflejé el envio de la informacion solicitada en las
diferentes fechas, el tipo de informacion y el area de destino.

FECHA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA . AREA ENTREGADA
2/08/2019 |Postulados Enciéndete Profesional Reintegradora 2
9/08/2019 |Estado de afiliacion en salud PPR Profesionat Reintegradora 3
20/08/2019 |Base de datos actividad familia Teatro Profesionat Reintegradora 2
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y| agosto | Planillas asistencia FA y FPT Técnico sede
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y| agosto | Planillas asistencia Actividades Técnico sede
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. agosto | Actas de culminacién FAy FPT Técnico sede
agosto [ Certificacion matriculas FA y FPT Técnico sede
agosto _{Actas de reunion compromisos misionales Asesor

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de
reasignaciones, cronogramas de dias de base, seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a
cambios de estado de las PPR, los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los
conceptos de reintegracion. Igualmente.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la E£STADO PPR Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccidn - localidad |
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la - S| NO St NO S NO NIA S NO,
. - . . g Activo 21 0 21 9] 5 6 10 21 [¢]
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o Inactivo ) 0 ) ) ° ) o ) )
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re) construccion Total 21 ) 21 o 5 6 10 21 )

del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos
instructivos ¥ lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante este periodo se realizé exploracion verificacion de datos de las PPR asignadas, la mayoria de las PPR
asignadas fidelizan su informacion de ubicacion y participan en la actividad promovida por el comité encargado.

Durante este periodo no se realizd entrega de documentacién a gestion documental como lo muestra Ja matriz

relacionada
ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
NA 0 NA
TOTAL FOLIOS 0
Durante este periodo se realizé solicitud de documentacion a gestion documental tal como lo muestra la matriz
relacionada
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos SOLICITUD DE DOCUMENTOS
por el grupo de gestion documentat de la Entidad, propendiendo por la TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS | FECHA SOLICITUD | MOTIVO SOLICITUD
.z . Se requiere certificado para
correcta ges‘ion de los mismos. Centificado FA NIA 210812019 realizar acta g6 culminacion del

beneficic

Se requiere acta de entrega de
Acta de entrega de BIE NIA 8/08/2019 BIE para gestiones relacionadas
con ISUN

Terificado Estudio Fa:
IED Distrital Leon De Greiff. Ciclo 3. Ciclo4 y
Cicle 5

Se requiere certificado para
N/A 8/08/2019 realizar acta de culminacion del
beneficio

Centificado Estudio Fpt: Auxiliar de

6n de Calzado - C ion del

Desarrollo Productivo del Cuero, Calzado y
Marroguineria, 2014

Se requiere certificado para
NIA 8/08/2019 realizar acta de culminacién del
beneficio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Z)ARN - INFORME DE ACTIVIDADES como eerie
) . FECHA 08-02-2018 l VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA] _ NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |
CC.CE-NTRUT.DNo.[ 52733318 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a ta poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Para este periodo como profesional de base el dia 12 Y 28 de Agosto de acuerdo al cronograma enviado por el
profesional reintegrador | misional, se tuvo presente la atencion a PPR que vienen de traslado para su
sensibilizacion y asignacion de profesional de acuerdo g)lugar de residencia y/o atencion a PPR de profesionales
reintegradores que se encuentren ausentes y que ayan programado actividad con las PPR, asi mismo de
acuerdo a directrices recibidas se asiste al 100% defasfreuniones y espacios programados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y 105/@7%3 items relacionados con el contrato.

.
,‘ \ ~ -

NOMBRE(S):

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANO

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso deflos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamie los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://iwww.reintegracion.gov.co/es/atencién inas/politicas.aspx”




