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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRAYISTA[

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS I

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.799.052

CONTRATO No

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2018 |

LUGAR DE EJECUCION 1C|UDAD-GT)|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios pi para el ala objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y e« finidos en la vigente y la de planes y progs segun los li técnicos y dolégi blecidos de acuerdo con el objeto de
fa Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y garantizat fa p: activa e ini pida de las

{persanas objeto de atencién que le sean ESTADO No PPR
asignadas en los distintos esp de de acuerdo az;“:w ":
con los lineamientos institucionales >
estabiecidos. las necesidades «le servicio y el contexto territorial. |
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Para el presente periodo. respecto al anterior se cuenta con 18 PPR en estado activo, respecto al periodo anterior

se cuenta con la asignacion de 1 PPR proveniente de trasfado de otro Grupo territorial, delas PPR asiganadas no

se logra contacto con 3 PPR, los nimeros de contacto de ias PPR no estan en funcionamiento, 1 PPR en estado
inactivo se encontraba en EIPB por causal sobreviniente y aparece en estado inactivo sin asistencias reportadas, al
consultar paginas verificadoras se observa que la PPR se encontraba privada de la libertad, se trata e! caso con la
abogada de la sede.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y

programas que lidera la Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atencién, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaiamiento post. de acuerdo con los

i i i por la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
INACTIVOS
2

CULMINADO
MUWERES
17

Activos hombres
14

Activos mujeres
5

Categoria
Hornbres
Mujeres
Jovenes
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Adultos Mayores
Afrodescendisntes
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BENEFICIO INBERCION ECONOMICA
PPR

"Pi N PPR objeto
acompafiados de ISUN

on gestiénd e

Qe

ESTAQO PPR pendientos do Observaciones

desembolso

Activo
Inactno
Culminado 1 1 34

ACOMPANAMIENTO POST

Encucstac de
produstividad
realizadas on of
poriodo |

4

Terminaron Hacen parte Visitas

ESTADO

Post toPost  |enel periodo

No. Culminados 3 17 2

Para ¢l presente penodo se contmua conta caraclerizacion y cambio de estado de elaboracion a ejecucion de los planes de trabajo, se
cuenta con 2 PPR en estado de PDT en elaboracion los cuales 1 es un PPR de raslado y se solicita evaluacion por parte del anterioir gruo
territonal, no se ha logrado contactar en el periodo anterior y en el actual.
Ouwranta I aplicacion de los nstrumentos se :dentifican tugares de dificil acceso, asi como zonas con allos indices de inseguridad se

end

fealzando las de los. t los protocolos de seguridad brindados por la agencia. Se
cuenta con 34 unidades de negocio asignadas para el presente periodo con seguimiento atrasado, se inicia con el contacto para a aplicacion
del nstrumento, para este periodo se realzan 23 seguimientos a unidades de negocio, logrando et cumpiimiento de las metas establecklas.
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ARN SR INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA :06-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ JAVIER RODRIGUEZ FARIAS I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.799.052 CONTRATO No. 656
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 7
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y ini iva, los servicios pi para el P objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y icos definidos en la ividad vigente y la de planes y pr técnicos y agi idos de acuerdo con el objeto de
la Entidad.

3. Formular y concertar el Pian de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objeto de atencion .
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo S -
familiar, ef entorno comunitario y las Se cuenta con la aplicacion de esta activdad dentro de|
i . i f del territorio, de acuerdo con los OC-PDT 5 la etapa de caracterizacion, se espera contar con 15|
lineamientos de la Entidad. :
FAM
cio 7 acompanamiento acuerdos plan de trabajo
Sensibilizacion para vinculacion oferta de senvcio social
HAB
PER
EDU
EV-POT 2 Se reliza la evaluaciond de planes de trabajo que
cumplen su ciclo.
PRO 7 Acompanamiento acuerdos plan de trabajo. activdades
al de i
SEG
EMP, EMP-
R, EMP-C

El desarrollo de (as actividades se realiza de manera personalizada, en atencién en ta sede de Antonio Nariio y en la vista a los iugares de
residencia de las PPR, el registro de las actividades se realiza mediante el dispositivo ARPA y planilla de asistencia para el caso de visita
domiciliaria.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de
ias personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
i a través de acci ylo
actividades de atencién, gestion, acompaiamiento e intervencion.
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2o PPR) Cejecucitn | el mas

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la

de ili para la visibili de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la
ion de ios dirigidos a la poblaci ignada y la
de las acci ¥

locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejido
social y la recongciliacion.

Para el presente periodo no se cuenta con asignaciones para realizar los seguimientos respectivos

6. las acciones ias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILARES No. PPR
SERVICIOS Servido ofertado POSTULADOS
FA IED - SAN PABLO. 1
FoT OFERTA SENA
TECNICOEN 3
TECNICO EN COCINA
SALUD
POBLACION ESTUINANDO FA
E81ADO PPR 5 .
Poblacisn objeto | ersonas an l cidor | o2 | Ciclo 3 I cicos | cies ] Cicto 6
o 7 I 5 T 1 | A | I
DA POBLACION ESTUDIANDG FpT
ESTADO PPR jc |Universitari
0o Poblacién objeto Complementario 0::;;::’(' Téenico T“"Z' baic u"'“o""a"
Activo 6 0 1
ESTADD DE VINGULACION EN SALUD
ESTADO PRR T
Activo Suspendido Refirado Sin
. afiliacion
Activo 18 | | | 1

Para le presente periodo se cuenta con la vincutacion de 1 PPR a oferta educativa en institucion distrital de Ia
localidad y 1 PPR a oferta privada, se esta en la brusquedad de ofra institucion para PPR que vive la localidad
barrios unidos y que brinde horarios flexibles para su vinculacion o formacion de manera virtual, se cuenta con 1
PPR vinculada a oferta universitaria, respecto al periodo anterior se contaba con 1 PPR vincutada a oferta de

formacion para el trabajo en SENA, sin embargo _se retira debido a inconvenientes personales

7. Propender por el acceso y ia en activi a ESTADO PPR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
fa generacion de alternativas ‘ Trabaj
. jan pero .o |ocupacio
p i i para la pobl; objeto de atencion asignada y . EUSCAN EMPLED mwtw:; YN 1 Ama de casa | buscan otras N:r?;:: n o BUSCA.
su grupo familiar, mediante al acceso . opciones Temponl | oupren
alos ios de ica, proy P ivos y Activo 2 5 7 T 5
servicios de inclusion laboral e inclusion Inaotivy 1
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la Total 2 ] 1 i 9 L] 9
normatividad vigente. - SERVICIOS OFERTADGS ARN ) N
SERVICIOS Sewvidio g No. FAMILIARES No. PPR
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1
Empleabilidad AUXILIAR DE COCINA NUTRESA 1
AUXLIAR DE [ABORATORIO

Se cuenta con 2 PPR en busqueda de empleo, que llegan de traslado de otro grupo territorial.

8. Propender por ia culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los
pi imi i y li i de la Entidad.

Para el presente periodo no se reailza la postulacion de PPR para la culminacion del porceso
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

GARN -

FECHA :08.02-2019 VERSION . V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JAVIER RODRIGUEZ FARIAS I
C.C..C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.799.052
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFQRME[ DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y inistrativa, los servicios pi i para el p i ala ion objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y dmi definidos en la ivi vigente y la ej ion de planes y prog segun los li i técnicos y i idos de acuerdo con el objeto de
la Entidad.
9. Participar en la i ion de accil y ios locales
relacionados con (a convivencia, la ESTADO DE PPR ASS
{re)construccion det Tejido Social y la reconciliacion segtn los yroer? m? 12
Ineamientos dispuestos por I3 Entidad y con 30 °"gg;‘l’ﬁc::°‘ causa 5
fi enlas i identificadas de la i i su -
v Registrado
grupo familiar y ta comunidad Remad?r_rmlmcw 3
receptora Exonerado de SS
Vinculado 1
TOTAL

[ CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN S8

[ Estados 1 Trabaja Estudia Ofiolos det Hogar | No e interesa
| Activo 1 9 1 3

Se realiza la sensibilizacién para la vinculacién de las PPR pendientes del servicio social, con 2 PPR se realiza
vinculacion a oferta fundacién siglo XX y la certificaicon de 1 PPR para el presente periodo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de
| Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion,

REUNIGN Y/O AGTIVIDAD - N TEMAS GENERALES TRATADOS
SEGUIMIENTO ISUN AVANCES
M| ION POLT

AVAN SOCIALIZACION APLICATIVO ARPA

PAZ
o1y UNION MENSUAL GRUPAL CAPACITACION MEDIOAS OE SEGURIDAD

REVISION CARPETAS BIE SEGUIMIENTO ISUN - REVISION BIE
SOCIAUZACION REINCORPORACION SOCIAUZACION - AVANCES - SEGUIMIENTO

Se pariicipa en los espacios de reunion y capacitacitacion citados por la coordinacion y asesora de ruta

1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

INFORMACION ENTREGADA
BASE LIBRETA MILITARES

AREA ENTREGADA
ASESORA DE RUTA

[FecHa ]

N 18/08/2019_|[PLAN DE FORTALECMIENTO FA - FPT. ASESOR DE RUTA
objeto contratado. 200812619 _|REPORTE PLAN OE TRABAJO ASESOR DE RUTA
201082019 _|AFILIACIONES SALUD PROFESIONAL DE SALUD

12. Registear oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR. fa informaci6n referente

ala la gia de ilidad y ta Ssmanorrn =
ici en acciones o ios locales s 1
r i con la i ia. la i6n de! Tejido Socialyla
reconciliacion. conforme alos
procedimientos. instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable. y veraz se realiza la i ion de la i i en el SIR, alll se encuentra que si bien toda la poblacién cuenta
con datos de contacto alqunos de eflos no estén en funcionamiento. esto dificulta el contacto de la poblacién.
13. Tramitar los documentos segun pi imi y plazos
por el grupo de gestién documental TiPO DE DOCUMENTO FOLI0S FECHA ENTREGA
de la Entidad. propendiendo por la correcta gestion de los mismos. INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO ISUN 9 18 - 26 - 28 /07/2019
SOPORTES PLAN DE TRABAJO 1 15/07/2019
PLANILLAS ASISTENCIA 1 251072019
14. D las demas actividades que le sean asi de acuerdo Se cumple con el dia de atencién los dlas 6 Y 20 de Agosto

al objeto det presente contrato.

se imi Ias obligaci g y jis dgfnas i en el contrato
Cumplimis de las obfigaci generales idas en el contrato,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar marfral)

FARIAS nowereis: ELINI | C. E€E3QLIVIA
Fecha VoBo: 2_q /0? /20 l Cl

"El registio de datos personales en este Aormam. autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En ¢
que i ]

ipimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
Conozca la politica de tratamiento de los datos persongfes de 1a ARN a través de! siguiente ink:
hitp /Avwwwy gov ¢ i

"Toda fisica de este s o] no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



