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M Gmail CASA DE LA SABIDURIA RINCON <convenio8981forocivico@gmail.com>

Fwd: Ajustes Plan de Atencién PAI

5 mensajes

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> 14 de enero de 2023, 5:50
Para: "convenio8981forocivico@gmail.com" <convenio8981forocivico@gmail.com>

Mari este correo es para ti. Se equivocaron al enviarmelo.

---------- Forwarded message ---------

De: Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co>

Date: vie, 13 de ene. de 2023 5:46 p. m.

Subject: Ajustes Plan de Atencion PAI

To: Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com>

Cc: Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>, Diana Carolina Mora Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>,
Fabio Nelson Barbosa Rodriguez <fbarbosa@sdis.gov.co>, Mayerly Morales Chaparro <mmoralesch@sdis.gov.co>,
Viviana Lucero Hernandez Ardila <vhernandez@sdis.gov.co>

Buenas tardes sefores Foro Civico

De manera atenta y teniendo en cuenta el Comité técnico realizado el dia de hoy, es necesario hacer los
siguientes ajustes al Plan de Atencion (PAI):

1. Organizarlo por componentes y lineas de atencion

2. Se debe tener en cuenta el objetivo de cada componente que se encuentra en el
lineamiento.

3. Los objetivos especificos estan mal redactados no dan respuesta a lo que estan planteando
(que, como y para que)

4. Ajustar la meta estas deben ser medibles y por cada linea de atencion.

5. El indicador debe ser un indicador cualitativo y cuantitativo que permita medir el
cumplimiento de la meta.

6. Actividad: se debe incluir la metodologia a implementar y debe haber un cronograma de las
actividades que se van a desarrollar acordes.

Nota: tener en cuenta las observaciones consignadas en el acta frente este punto y se anexa
presentacion de componentes y lineas de accion del servicio social del centro dia.

2. Es en el acta de hoy el asociado manifiesta que “inicio de las actividades el dia 23 de enero, 3 bloques
diarios y se habilitaran algunos bloques la atencion el sabado se debe informar y ajustar el cronograma de
actividad y refrigerios.”

Teniendo en cuenta La propuesta que plantea por el asociado de tres jornadas por dias se podra
realizar siempre y cuando cumpla los siguientes tres criterios anexos técnico

1-se debe tener maximo 75 personas por jornada (sesion actividades) dos jornadas en el dia.

2-el maximo de refrigerios que se pueden entregar por mes 3600 por mes que equivaldrian (900 por
semana 4 semanas del mes 3600) o el tiempo estimado del mes.

3-se deben atender maximo dos veces por semana al mismo participante.

Asi mismo el maximo de cupos a facturar es de 450
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Es de recordar que el tiempo de ejecucion del convenio 5 meses no prorrogables y la facturacién es
mensual no se pueden unir facturas con otro mes.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario si asociado toma la determinacién de extender la atencién
un dia mas (sabado), debera realizar los ajustes necesarios de Plan de atencion institucional,
cronograma, cronograma de refrigerios.

Fechas de presentacion de los informes el dia marte 17 de enero 2023.

Muchas gracias por su amble atencién.

4 adjuntos
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CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com> 17 de enero de 2023, 21:26
Para: Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>, DGaray@sdis.gov.co

Buenas noches,
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Adjunto correcciones en el PAl y cronograma de actividades de acuerdo a primer comité técnico y observaciones
realizadas via correo electroénico.

Se aclara que por dia se tendran 3 bloques de atencién, cada uno de 2 horas y con una capacidad mdaxima por bloque
de 75 personas por lo cual es posible que en el mes se aumente la cantidad de refrigerios sin exceder los 17.100 por
los 5 meses de convenio como lo indica el anexo técnico y segln los 38 encuentros por persona, y dicho aumento se
vera reflejado ya que debemos recuperar 2 semanas de atencidn para cumplir los encuentros establecidos.

Cabe mencionar que la capacidad de la casa es maximo de 75 personas, pero en la planeacién no se contemplé este
numero simultdneamente por temas de seguridad.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,

Maritza Lucia Forero Rincén

Coordinadora Casa de la Sabiduria Suba Rincon
Cel. 3143291885

2 adjuntos
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Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co> 18 de enero de 2023, 14:31
Para: CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com>, Daniel Arturo Garay Romero
<DGaray@sdis.gov.co>

Buenas tardes:

Cordial saludo, teniendo en cuenta la informacion enviada tengo las siguientes observaciones.

1. No se encuentra establecidos los tiempos de ejecucidn es dicer los dias, las semanas es el
cronograma debe quedar establecido. Se sugiere que donde va las actividades se coloque las fechas
de ejecucion.

2. No se observa la fechas especiales como se evidencia en el anexo tecnico pagina 14 .

3. No se encuentra las fechas ni proyectado la construccion del acuerdo del buen trato anexo pagina
15.

4. cronograma debe reportar dia por dia de las actividades que van a realizar con los perfiles que
participan con estableciendo horarios.

5. No se encuentran referenciado los encuentros intergeneracionales.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario realizar los ajustes para el dia jueves 19

muchas gracias
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De: CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com>

Enviado: martes, 17 de enero de 2023 21:26

Para: Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>; Daniel Arturo Garay Romero
<DGaray@sdis.gov.co>

Asunto: Re: Ajustes Plan de Atencion PAI

[El texto citado esta oculto]

Este 23 de enero
mds de 27.951 nifas
y nifios vuelven a

nuestros jardines
infantiles
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CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com> 19 de enero de 2023, 20:02
Para: Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>, DGaray@sdis.gov.co

Buenas tardes,

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas, adjunto cronograma de actividades con las siguientes
modificaciones:

1. No se encuentra establecidos los tiempos de ejecucion es dicer los dias, las semanas es el
cronograma debe quedar establecido. Se sugiere que donde va las actividades se coloque las
fechas de ejecucion.

Se modifica seglin observacion: En la casilla de fecha se relaciona el dia de la semana, en la columna H el
mes de ejecucidn y en la columna i las semanas de ejecucion.

2. No se observa las fechas especiales como se evidencia en el anexo técnico pagina 14.

Se modifica seglin observacion:

- Ultima semana de cada mes, festejo de cumpleafios
- 8 marzo - Dia Internacional de la Mujer

- 17 marzo - Dia del Hombre

- 7 abril - Dia Mundial de la Salud

- 22 abril - Dia de la Tierra

- 23 abril - Dia del Idioma

- 8 mayo - Dia de la Madre

- 15 mayo Dia de la familia
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3. No se encuentra las fechas ni proyectado la construccién del acuerdo del buen trato anexo
pagina 15.

Ya se encuentra en el cronograma: El acuerdo del buen trato es una construccién que se realiza con las
personas mayores, por lo cual se encuentra proyectado en el cronograma para la semana del 23 al 27 de
enero, al igual que la socializacion del PAl y el uso del buzon de sugerencias.

4. cronograma debe reportar dia por dia de las actividades que van a realizar con los perfiles que
participan con estableciendo horarios.

Se modifica seglin observacion: Se implementa la columna L con el nombre de la actividad principal que
se trabajara en cada bloque, su respectivo horario y en la casilla R el profesional responsable, las demas
actividades no se incluyen ya que son opcionales y ajustables segutin las dinamicas del servicio.

5. No se encuentran referenciado los encuentros intergeneracionales.

Ya se encuentra en el cronograma: Los 2 encuentros intergeneracionales estan relacionados uno el tercer
mes (sabado 18 de marzo) y el segundo en el quinto mes (sabado 20 de mayo).

[El texto citado esta oculto]

@ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CS RINCON.xlIsx
70K

Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co> 24 de enero de 2023, 10:57
Para: CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com>, Daniel Arturo Garay Romero
<DGaray@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Fabio Nelson Barbosa Rodriguez
<fbarbosa@sdis.gov.co>

Buenos dias:

Cordial saludo, en la revision frente al PAI se verifica que la informacion se encuentra acorde a lo
establecido en el anexo técnico en lo cual se aprueba para su ejecucion.

De: CONVENIO 8981 FORO CIVICO <convenio8981forocivico@gmail.com>
Enviado: jueves, 19 de enero de 2023 20:02

[El texto citado estéa oculto]

[El texto citado esta oculto]
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[FUNDACIGN FORO CVICO

Escuela de Derechos Humanos y Ciudadana
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA =
! CASA DE LA SABIDUR{A RINCON =
Foro Civico Foro Civico
PLAN DE ATENCIGN INSTITUCIONAL - PAI
COMPONENTE LINEA DE ATENCION OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR DE LA META ACTIVIDAD METOLOGIA AN MATERIALES RESPONSABLE
So iiard a sesion informando I temdtca a rabjar,so procederd con
una actividad rompe hielo en la que las personas mayores
Fortalecer las redes sociales y comunitarias de las ineractuar oiro 6o y aciar su mente y cuorpo. A coniuacién, so Juegos de entretenimiento,
personas mayores por medio de actividades artisticas Juega a inventar desarrolaré la actividad con informacion tebrica y ejercicios pracicos con la tradicionales, pasatiempos y de
grupales para mejorar a calidad de vida. croacion da malaforas, hstorins naralvas, recreacén dol ario por ol
centvar n s ersonas myores o persamirto e, creacion de cuentos, reconocimiento de entorno con objetos, componer
impulsar habiidades creativas, reconacer la pr Promover el desarrollo de las capacidades artisticas y canciones para su entorno.
percepcion y fotalecor o g cuturaly fa oo, oratos por medio de manstdades soqtn ol suata ge | Minimo el 80% de las personas mayores al finalizar el 360 personas de las inscritas en el servicio social
Creatividad para acentuar la confianza en la toma de decisiones, la | L egln el gt proyecto tendra conocimiento relacionado con origami, | reconocen que lograron aprent de Tallerista
resolucién de problemas colidianos y de estamanera | 2% Personas mayores y de esta manera promover una plastilina, pintura y demas manualidades satisfactoria
" vejez activa. g g g Se iniciaré la sesion informando la tematica a trabajar, s procedera con
garantizar la autonomia y libertad, mejorando su salud una actidad rompe hielo en la que 12 personas mayores podrén
fisica, mental, emocional y espiritual. Lo e 1 rscin oot e ineracar oo alosy aciar s merte y uerpo. A continuacio, se farina Para Greda, agua
rsona mayor explore su creatividad e imaginacion iesarrollaré la actividad con informacion terica y ejercicios pracicos con . agua,
moldear, crear y personalizar. Al finalizar las personas mayores podran pinturas
reconocer sus habiidades y permilir continuar afianzando sus
se recibiran ete.
Se iniciaré Ia s rmando o temalica  abalar, e proceders con
una actividad rompe hle\o en la que las personas mayores p
ineractuar nirs ol y activar su mento y cuorpa. A contiuac Acompafiante en
Econamia Popular desamolas actvigad con nformacién ecricay ejerccios acticos con Carpasistands paralos |, CCOTREEREIE
s personas mayores acerca de las variables estructurales de la economia ntos/ b
Promover los talleres para las personas mayores popma dlser\ar un msposmvo rvecibgc0 que pormitaponr an pracica
identificando las necesidades con relacion a las lo aprent economia popular. Al finalizar las personas
actividades productivas y ocupacionales para que hagan mayores P“’a“ oot chseraiones,rocomendacines
in mejor uso del tiempo lbre.
Consolidar las redes de apoyo sociales de las personas Lana, Pintura, Pinceles, Papel
rar ue s personas mayores idenfquen actvidades | MAYOTES POr madio d aciidades quo permian a So iiard a sesion informando I temdtca a rabijar,so procederd con Cartén, Papel Acuarela, Papel
. 4 esta manera lograr un reconocimiento de su trabajo y sus | productivas y manejo de la economia de las personas Nefaﬂuaf entre ellos y activar su mente y cuerpo. A wnnnuac-on se \apices. Pinturas, Pegante, it
ociativo potencializar sus capacidades, y con ello fortalecer sus capacidades voras durante a ejocucion del progects ejecucion del mismo al finalizar el convenio. Venga a mi tienda desarrollaré la actvidad con informacion te6rica y ejercicios prcticos con pcss, . Pegante,
Conocmntos las personas mayores. Al finalizar las personas mayores podran reconocer E e
Fomentar Ia productividad, el trabajo en equipo, sus habilidades y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se Aw‘as o todos 106 sontidos,
reconocimiento y manejo de la economia en las personas recibirén observaciones, recomendaciones efc. e oramicas. voeina
mayores participantes, explicando la importancia de Tallerista
‘ampliar sus conocimientos y aplcarlos a su vida.
Los participantes del grupo haran la presentacion respectiva,
coninuacion 5o dah explkarion lra de a omalch a rabaar Mediante
Venta o intercambio de matera [un debate abierto las personas mayores podran expresar sus experiencias Matera, Integracién Humana
en tomo a sus redes de apoyo y la importancia de cullivarlas. Para finalizar
Ocupacién humana e hara el intercambio de materas y la evaluacion del encuentro.
La actividad se desarrollara en tres fases de la siguiente manera
Habitar el planeta / Encuentro Papel crafymarcadores de Acompafiante en
intergeneracionall Laboratorio |A. Cartografia socioambiental del territorio Rererosmoresionoslent | actividades recreativas y
pedagég . Recorrido culturales

Relacion con el ambiente

Incentivar en las personas mayores la importancia de estar
en armonia con los cambios constantes en su ambiente,

va que un déficit ambiental supone limitantes que permiton
una acertada calidad de vida de las personas mayores.

Reflexionar por medio del reconocimiento del terrtorio,
sobre Ia importancia que tiene para la sociedad entera el
cuidado del ambiente de tal manera que las personas.
mayores se apropien de sus espacios.

Wdentfcr o roldo las personas mayores en el aprendizaje
social a proposito del cuidado del ambiente me
tertulias y exposicion de experiencias, para lograr o

Implementar en la casa de sabiduria Rincon el 100% de
le los materiales reciclables con las.

divulgacién de sus conocimientos a otras generaciones.

Permitir que las personas mayores identifiquen met

sus propiosrecursos I importancia el reciclee onla

‘comunidad y en el hogar, para ir carmi

costumbres e inculcando mejor manejo de recursos a sus
familias.

personas mayores y trasladarlo a sus hogares.

Muestras artesanales del proceso de reciclaje realizado

por las personas mayores.

C. Evaluacion del encuentro

Siembra suefios

Se iniciaré Ia sesién informando Ia temtica a trabajar, se procederé con

se
icios précticos sobre
las tres R, indicando como reciclar y separar residuos, el manejo de
residuos para su aprovechamiento, construccion de objetos para hacer
procesos de siembra, siembras caseras. Al finalizar las personas mayores

odrén reconocer sus habilidades y permitir continuar afianzando sus
conocimientos.

Senmillero

Los participantes del grupo harén la presentacion respectiva,

coninuacion, so dard &xpicacion cara o I temdtica  rabsiar. Mediante
un debate abierto las personas mayores podran expresar sus
conocimientos practicos sobre el cuidado del medio ambiente, y se hara un
‘acompafiamiento a cada persona mayor en el proceso de la jardineria,
plantar, regar, abonar utiizando técnicas adecuadas. Al finalizar se
realizara evaluacion del encuentro.

Tecnologia de la Informacion y|
las Comunica

ar procesos en las distintas poblaciones, en
msnmos ‘escenarios como son la del trabajo, educacion,
cultura, salud, recreacion entre otros, que
pueden llegar a incidir en los estados animicos de las
personas mayores

Mejorar y fortalecer los conocimientos que tienen Ias
personas mayores acerca de las TICs mediante
explicacion detallada de las herramientas ofimaticas y su
Uso, para de esta manera ampliar sus redes de apoyo
familiar y social.

Fortalecer los procesos cognitivos de las personas
mayores y que puedan ser de provecho en su diario vivi,

Generar interés por adquirir conocimientos y de esta
manera disminir los vacios
existentes en la utilizacion de TICs

Implementar curso de manejo de TICs para al menos el
50% de las personas mayores participantes de la Casa de
la Sabiduria Rincén

225 personas mayores con un aumento significativo en su
capacidad para comu

arse y manejar las TICs

Yo soy parte de la tecnologia

Se nciaraa sesion informando a emélca a rabajar, se procederd con
d rompe hielo en la que las personas mayores podran
intractuar onre olls y actvar u ments y Coerbo. A contnuacion se
desarrollara la actividad con informacion tedrica y ejercicios précticos. Al
finalizar las personas mayores podran reconocer los avances de la

tecnologia y la necesidad de hacer un buen uso de la misma, se recibiran
observaciones.

Todo material Reciciable,
pléstico, latas, tapas, botelias,
tarros, empaques manejables y
maleables, todo recogido por
nosotros mismos.

Inegracén puman, semile,
erra, abono y

Tallerista / Acompariante
en actividades
recreativas y culturales

Video, beam computador,
cartén, hojas blancas, esferos,
cinta transparente

Integracion humana, camara o
celular




Participacion y redes.

Didlogo de Saberes Diversos

Fomentar la consolidacion o dinamizacion de redes
jeneracionales de las personas mayores o
intergeneracionales, ya que estas redes se convierten en
formas de emiquecery i su aprendizae 2 parr de\
intercambio de saberes y experiencias, que prop
‘acciones de cooperacién, cohesion grupal y el qerc\c\o de
valores fundamentales para el buen trato.

Cartografiar el conjunto de los saberes ausentes que, en el

contexto de las personas mayores que, los educandos y

los educadores consideran necesarios para fortalecer su
legado en la sociedad.

Fomentar Ia parti

i6n ciudadana de las personas
mayores.la intraccion con rospolo por s erparencias,

ocimientos y gustos de los demés permitiendo de esta
manera consolidar redes en diferentes tematicas y edades.

Fomentar espacios de reconocimiento y empatia con las
vivencias de otras y otros teniendo en cuenta los diferentes
pueblos étnicos, el género y colectivos LGBTI, las
personas victimas de violencia a causa del conflicto
‘armado, su identidad terrtorial o su grupo etario,

adversos, que permiten resignificar el sentido o vida do'a
'sona mayor.

Ejecucion de 38 encuentros por persona generacionales y
tergeneracionales con el 100% de las personas
atendidas en el servicio social, al finalizar el convenio.

Entrega de refirgerios y registros con la participacion de las
450 personas mayores en los diferentes encuentros.

Pluriverso

Mediante un laboratorio pedagogico se llevaran a cabo los siguientes tres
momentos:

A. Explicacixen inicial sobre ecologia de saberes (sociologia de las
presencias, sociologia de las ausencias);

B. Circulo de palabra y linea de tiempo, ejercicio practico
C. Analisis, conclusiones y evaluacion del encuentro.

Participacion y cultura

Aorrespacios con as personas mayores para dnaniza a
reflexion sobre la impor de incidir en la pl
Sobre 6o 1a vida ndiidual famitary coeciva, do andiss
de probleméticas asociadas a su vida cotidiana y con las
comunidades a las que pertenecen; de conocimiento
acerca de las posibilidades de e forma
activa y representativa en las decisiones del entorno en el
que se encuentran, para favorecer su bienestar y el de los
demés contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

Introducir a las personas mayores en los temas centrales
de la ciudadania y la democracia deliberativa mediante
actvidados que generen ienestary permian a

izacion de sus derechos y deberes

Incenllvar rproceses de autonomia frente a la toma de
decisiones y con ol posbiltara opresion do sus
y sentimientos, con el fin de buscar altern
e pormitan cambios nocasatios on su ool de ida para
el encuentro con su bienestar.

§

Favorecer Ia inclusion social de las personas mayores
‘ademés de la participacion, el ejercicio de ciudadania en el
marco de los derechos y deberes mediante procesos de
gestion comunitaria y autogestion de las personas
mayores, sus familias y los actores representativos de la
vida comunitaria.

Tener el 100% de personas mayores atendidas en el
servicio social, con la cobertura a EPS y/o gestion en las
entidades que o requieran segin sus necesidades.

Fisico del comprobador de derechos donde se evidencia
cobertura al SGSSS 0 gestion realizada en la entidad
correspondiente de las 450 personas mayores.

Taller de violencias

Se iniciaré la sesion informando la temtica a trabaar, se procedera con
idad rompe hielo en la que las personas mayores

ineractuar enlre llosy acivar su mento y cuerpo. A coninuacin, se

desarrollaré la actividad con informag ica y ejercicios practicos con

las personas mayores. A fnalzar las personas mayores podrén focanocer

s y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se

rec-wan Gbsorvaciones, recomondacionss ol

Imaginarios sobre
envejecimiento y vejez

& iniciard la sesion informando la temética a trabajar, se procedera con
una actividad rompe hielo en la que las personas mayores podrén
interactuar entre ellos y activar su mente y cuerpo. A continuacion, s
desarrollas a aclidad con nformacien etrica y eeriios paclcos con
s personas mayores. Al fin s personas mayores podran reconocer
sus habilidades y permitir conllnuar afianzando sus conocimientos, se
recibiran observaciones, recomendaciones etc.

Ciudadania Mayor

iniciaré la sesion informando Ia temética a trabajar, se procedera con
una actividad rompe hielo en la que las personas mayores podrén
interactuar entre ellos y activar su mente y cuerpo.
desarrollaré la actividad con informacion tedrica y ejercicios précticos con
Ias personas mayores. Al finalizar las personas mayores podran reconocer
sus habilidades y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se.
recibiran observaciones, recomendaciones etc.

A Cuidar se Aprende

Fomentar en las personas mayores y cuidadores el
reconocimiento de sus labores de cuidado, de manera que
se puedan evidenciar las distintas actividades que implican

el trabajo de cuidar a una persona mayor, o
persona mayor cuide a otra; resaltando la importancia del
valor que tiene en el contexto familiar, social y comunitario,

para permilir procesos de confianza y aceptacion del

trabajo realizado, alcanzar condiciones dignas para esta
Tabor, y mejorar los habitos de autocuidado.

Demostrar a las personas mayores la importancia el
autocuidado, por medio de talleres participativos y
practicos que den cuenta la necesidad de estar bien
consigo mismo y poder brindar ayuda a los demds.

Ensefiar la importancia e cerrar las brechas que existen
en cuanto a género y que no permiten el avance equitativo
de la sociedad, a partir de experiencias personales y
grupales que permitan un cambio de vision y practicas.

Enumerar los cambios fisicos y psicolégicos que puede
tener una persona mayor cuidadora, como manejarios y
permitir que reconozcan sus necesidades para saber
cuando pedir apoyo y mejorar su calidad de vida.

Identificacion y trabajo individual con el 100% de los.
cuidadores y cuidadoras que pertenecen al servicio.

Orientacion y seguimiento escrito de los y las
cuidadores/as identificados.

Signos vitales.

La actividad se dividira en:

1. Organizar una mesa redonda con las personas mayores, donde se les
explicara cada uno de los signos vitales su importancia y para que nos

2. Se realizar un juego creativo para organizar grupos y que entre ellos
realicen la toma de signos vitales segun Ia indicacién dada. Realizar un
concéntrese para evaluar lo aprendido,

3. Evaluacion del encuentro,

Lavado de manos.

1. Se daré inicio con la presentacién de las personas mayores.

2. Explicar la importancia del lavado de manos. Explicar paso a paso la
forma correcta del lavado de manos.

3. Se le dara a cada participante un pincel, tempera y una hoja donde
plasmaran sus manos. Luego se dirigen al bafio donde cada uno realizara
correctamente y con asesoria de la enfermera el lavado de manos.

Para terminar en la hoja donde plasmaron sus manos van a escribir tres
cualidades y tres dificultades en su vida. Se realiza evaluacion del

Rumba terapia

Se realizara llamado de asistencia a las personas mayores, a continuacion
se explican los pasos a trabajar:

1. Realizar ejercicios de calentar
2 Eplcara actvidad donde l eniommera ndca en qué momen inicla o
& momento deben realizar el patrén indicado.

3v Terminamos con ejercicios de estiramiento,

F

El cuidado de siy el cuidado

Los participantes del grupo haran la presentacior
continuacion se da explcacien olara de la omticn lrabajar Mediante
in debate abierto las personas mayores podran expresar sus
conoc\m\en(os tedricos y practicos sobre el cuidado de i mismos y de los
iar un acompariamiento a cada persona mayor que requiera
aclracién sobre o aue Sgnoa s un cuidado/a, Al alzer so ealzara
evaluacion del encuentro.

Brnmauar ina alimantarian caliiahla nitricAn v artividad

Bingo funcional de los
alimentos.

fard inicio con la presentacion de todos los participantes. A
continuacion en el Bingo estaran representados 25 dibujos de
alimentos, al cantar bingo se socializard a las personas mayores la funcion
que cumplen en el organismo los alimentos lustrados. Al finalizar se.
realizard la evaluacion del encuentro.

Disefiando el plato saludable
de la familia colombiana

n el momento inicial se realizara Ia presentacin de los participantes y la
tematica a trabajar. A continuacién, se realizardn 5 grupos, cada grupo
contara con plastilina, la pista del grupo de alimentos y la lamina del plato
saludable dola fanila colombiana. Gada uno de el contar con 4
minutos para disefiar con plastilina alimentos correspondientes a la pista y
Ubicaios e ol piato sadabl. En o it cada rupo loe 1 pista y 1
nutricionista apoyara a cada grupo.

Registro fotogréfico,

Tablero/marcadores Acompafiante en
a actividades recreativas y
borrables/borrador/madeja de
ana culturales / Sabedor
mayor
Marcadores, copias, pliegos de
papel periodico.
Psicosocial + Sabedor
mayor
Hojas de papel, cartulinas
Acompanante en
Tablero/marcadores actividades recreativas y
borrables/borrador culturales / Sabedor
mayor

Mesa redonda.
Fichas de ndmeros.
Elementos de signos vitales.
Elementos de signos vitales.

has e imagenes donde
visualicen la forma correcta del

Auxilar de enfermeria

Alimentos/menaje

USB.
Misica
Parlante.

compafiante en

actividades recreativas y

culturales / Sabedor
mayor

Computador y bingo (cartén,
papel block o kraft, papel iris y
caja de carton).

Computador, papel block o
krafty plastilina.




Estios de Vida Saludables

Fomentar la mejora continua y significativa de los habitos
alimentarios y la disminucién de estados de malnutricion
en la poblacién mayor explicando su asociacion con un
mayor riesgo de la derivacion de enfermedades crénicas
no trasmisibles, las cuales se encuentran dentro de las
principales causas de morbilidad y mortalidad.

Tisica en fa poblacion atendida, dando a conocer los
beneficios y perjui ciertos tipos de alimentos y
précicas aimentarias en pro de mejorar su caldad de

Gestar conceptos en la comunidad como seguridad
alimentaria, soberania alimentaria y autonomia alimentaria,
velando por garantizar el derecho a la alimentacion sin
afectar las decisiones auténomas que sobre su propio
proceso tienen o desarrollan las comunidades y los
pueblos que lo integran.

Mas del 80% de las personas mayores atendidas
reconocen los conceptos trabajados a lo largo de los
diferentes encuentros nutricionales.

Minimo 360 personas se expresan con los términos
‘adecuados al hablar de habitos alimentarios.

Sopa de letras, buscame que

estoy con exceso de sal-sodio.

En el momento inicial se realizara la presentacién de los participantes y la
tematica a trabajar. En el segundo momento o desarrollo, por parejas
realizaran la bisqueda en la sopa de letras de los alimentos que contienen
excesos de sal-sodio al culminar con laminas se explicard las

nfermedades que conlleva un consumo excesivo. Al finalizar la evalua
del encuentro.

Te doy el significado que
especia soy.

En el momento inicial se realizara la presentacién de los participantes y la
tematica a trabajar. En el segundo momento o desarrollo: En Ia pared se
dispondra de los significados y las laminas de las especias naturales, los
participantes colocaran la Iamina de la especia que corresponda a su
significado. Al cierre la. nutricionista verificard, corregira y socializara en
que preparaciones se utiiza la especia contando con los saberes de la
persona mayor y se realizaré la evaluacién del encuentro

Concentres en la seleccion
adecuada de grasas.

n el momento inicial se realizara Ia presentacién de los participantes y la
tematica a trabajar. Se explicar que es una grasa saturada e insaturada y
Ias consecuencias o beneficios de su consumo. En la pared se dispondra
un concéntrese con laminas de alimentos y el nimero, a medida que se
encuentren las parejas la nutricionista contando con el conocimiento de la
persona mayor se explicara si corresponde a una grasa saludable o no.

Actividad fisica y recreacion

Promover asaludy o ienestr delas personas mayores
 partir de espacios lidicos, deportivos y
lrelos qus Ioduzcan Ia eividad e y
recreacién, como componentes esenciales en la vida
cotidiana.

Explicar a las personas mayores la importancia que tienen
las buenas practicas de actividad fisica en el ambito social
psicologico, familia, espiritual etc que mejoran sus
relaciones y calidad de vida

Implementar herramientas que permitan tener actividades
ludicas con las personas mayores y motiven a la
realizacion de actividad fisica en sus hogares, en grupos o
individualmente generando una rutina y adherencia.

Eltotal de las personas con discapacidad o movilidad
reducida que se encuentran en el servicio logran
establecer una rutina de ejercicios fisicos segun sus
capacidades y gustos.

Plan de trabajo de actividad fisica por cada persona con
discapacidad o movilidad reducida del servicio.

Capacidades condicionales

Uamadeo y frma del asistencia
Calentamient
Eleacién ot ol tema.

o (por comandos de sonido y visual)
Retonlmentacion, wiola a a caima.y evaluacion

La actividad se dividira en 3 momentos:

1. Por medio de una carrera de obstéculos las personas mayores realizaran
diferentes actividades teniendo en cuenta la capacidad que puedan realizar.

2. Se organizarén por de grupos y asi formar sus equipos el cual le daran
un nombre para identificarlos en cada obstéculo. La actividad tendra un
tiempo determinado en cada obstaculo.

3. Evaluacion del encuentro

Acnwaaa coordlnahva

memoria a corto p\am}

Llamado y firma de la a

Calentamiento

orta del tema

Juego coletio y cooperalio (por comandos do sonido y visual)
Retroalimentacion, vuelta a a calma y evalua

Orientacion temporo - espacial.
Lateralidad y segmentacion
corporal

Liamado y firma de la asistencia
Calentamiento
Explicacion corta de\ tema.
Juego con elemer
Re(roallmemac\on el aa caima y evaluacion.

Actividad musicalizada.

Liamado y firma de la asistencia
Calentamiento

Explicacion corta del lema

Actividad fisica aerd

Retrosimontacion, wota a a caima y evaluacion.

Llamado y firma de a a:
Calentamiento

Explicacion corta del tema

Juego tradicionales

Retroalimentacion, vuelta a a calma y evalua

Derechos y deberes

Por medio de una actividad dinamica, dividimos el espacio en dos
escenarios donde se expliquen los momentos donde se vulneran los
derechos de las personas mayores, partiendo de las vivencias de cada uno;
de esta manera el proceso comprensivo para cada uno serd mas grande,
sintiéndose identificados. Se les entrega a las personas mayores un
escrito sobre los derechos y deberes donde se explican de forma gréfica

or comprension. Colocar dos caras de tristeza que significa
wineracion de derechos y deberes y alegria que significa el respeto y
cumplimiento de derechos y deberes , se muestran imégenes sobre
algunas situaciones que las personas mayores viven en su dia a dia, en
donde se vulneran o respetan sus derechos, y al igual con sus deberes, al
presentar estas situaciones el grupo de personas deben ubicarse en el
lugar que correspondan. Luego cada grupo nos presenta alguna
experiencia que hayan tenido donde se les haya respetado sus derechos o
winerado. 5. Al terminar la actividad se realiza una reflexidn sobre el papel
de las personas mayores como integrantes activos de la comunidad, que
tienen derechos, deberes y responsabilidades

Taller de Emociones

Se iniciaré la sesion informando la temtica a trabajar, se procedera con
una actividad rompe hielo en la que las personas mayores

interactuar entre ellos y activar su mente y cuerpo. A continuacion, se
desarrollaré la actividad con informacion tedrica y ejercicios practicos con
las personas mayores. Al finalizar las personas mayores podran reconocer
sus habilidades y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se
recibirén observaciones, recomendaciones etc.

Identificando mis emociones

Previamente estard en la pared 5 emociones (alegria, trsteza, enojo,
desagrado y miedo) , s personas mayores con un papel pegaran el
estado con el cual se identifican o reconocen en el dia presente. A partir de.
alli se realiza un dialogo de saberes sobre sus emociones sentimientos y
vivencias. Se da inicio a galeria "identificando mis emociones”, en donde
Ias personas mayores con la emocion que mas se identifican sea por una
circunstancia o experiencia de vida la plasmen en una obre de arle en
plastilina , dandole el color, forma, imagen que ellos sientan. Luego ellos en
parejas comparten sus obras de arte y las socializan. Reconocer la Galeria
¥ un circulo de apoyo y reflexién. En un circulo realizan ejercicios de
contencién.

formato desarrollo de
actividades, listado de.
asistencia participantes.

Computador, colores y sopa de
letras.

Computador y l4minas de
especias naturales.

Computador, marcador,
a y léminas de
alimentos.

Silas

Bombas.

Lasos.
Vasos desechables.
Lana,

Sillas, platillos, conos

Sillas, palos.

Sillas, parlante

Sillas, rana, tejo, trompos,
cocas

Acompanante en
actividades fisicas y de
intervencion social /
Auxiar de enfermeria

Cinta de colores
Imégenes de Caritas de
expresiones
Sillas y mesas

Marcadores, bombas.

Emociones grandes - papelitos
colores - esferos-
marcadores - vasos
desechables pequefios,
plastilina - cartulina - colbon




Orientacion psicosocial y
Promocion de la Salud Mental

Brinda atencién de manera individual y colectiva a las

personas mayores, para incentivar procesos de autonomia

frente ala toma de decisiones y con ello posibiltar la

expresion de sus emociones y sentimientos, con el fin de

uscar altemativas que permitan cambios necesarios en su
estilo de vida para el encuentro con su bienestar.

Fortalecer el proyecto de vida a corto, mediano y largo
plazo que permita incidi en la calidad de vida de las
personas mayores.

Incentivar procesos de autonomia frente a la toma de
decisiones y con ello posibilitar la expresion de sus
mociones y sentimientos, con el fin de buscar altemnativas
que permitan cambios necesarios en su estilo de vida para
el encuentro con su bienestar.

Promover la salud mental favoreciendo la transformacion
personal e interpersonal que fortalece y permite vivir dia a
dia, de modo que se profundice sobre el sentido de vida de
las personas mayores, se traiga a la conciencia el motor
que impulsa las acciones individuales, se brinden
orientaclones paralograr fa auloaceptacion.
¥ la evolucién como seres es|

Apertura de espacio de atencion para 450 personas
ores, brindando orientacion en proyecto de vida,

sentimientos durante 5 meses.

solucién de conflictos, expresion adecuada de emociones |

450 planes de trabajo desde el area psicosocial para las
personas mayores.

Mejorando la relacion con mi
entor

Introduccion hacia los DDHH, actividad lidica. Principios basicos de los
DDHH, derecho a la salud, derecho a la libre expresion, derecho al buen
trato, derecho a una familia, derecho a la no discriminacion Se hacen en
grupos y se entrega un caso a las personas mayores, dramatizando sobre.
los casos de violencia. Se realiza un diagnostico luego de leer y realizar el
dramatizado, donde las personas mayores generan solucién y el tipo de
uta espocifcada
r en los encuentros dramatizados y obras de teatro sobre
Dro(agomzadas por las mismas personas mayores.

una persona de 70 afios quien vive con su hija, Ia hija le refiere
que no puede salir, no le defa tener amigos, conocié en Centro Dia una
amiga pero ela le dice que el no esta para eso, No lo deja hablar y
expresarse en piblico y le dice que debe estar acostado con una cobija, la
persona mayor se acerco a sol ayuda al Centro Dia al Barrio con un
profesional ya que se siente mal. Se realizan conclusiones de los casos
se dan items sobre la importancia del buen trato, donde se garantice la
practica de las buenas relaciones.

Auto cuidado

Se iniciaré la sesion informando la temtica a trabaar, se procederd con

idad rompe hielo en la que las personas mayores

interactuar entre ellos y activar su mente y cuerpo. A continuacion, se

desarrollaré la actividad con informacion tedrica y ejercicios practicos con

laspersonas mayores. A fnalzr las personas mayores podan reconocer
tades y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se

rec-wan observaciones, recomendaciones etc.

Laminas hojas con cronicas
sobre violencias lépices Hojas

Acompanante en
actividades cognitivas y
productivas

Mis vivencias

Se propone que las personas mayores relaten, escriban, dibujen, graben,
et los diferentes escenarios de su vivienda y ademas del espacio piblico
situado alrededor del salon comunal , esto con el fin de hacer un breve
reconacimiento del contexto de los parti

ejercicio se disponen las siguientes orientaciones: 1. La persona debera
Ubicarsa on 1 ventana, pusta. dol salon comunal bscando una posiion
c6moda y en disposicién para dibujar, escribir o relatar o que observa, esto
deberd ealzase eniro 5. 10 minutos. 2. L persona mayor fectuard un
proceso de observacion de los diferentes escenarios y espaci
territorio , posteriormente continuara con una breve descripcion que
conlleve ala lectura del espacio desde su composicion e historia. 3. A partir
de las observaciones realizadas relate brevemente que emociones,
sentimientos y recuerdos evocan los diferentes espacios de su lugar de
residencia.

Marcadores,

Areas de ajuste

Se iniciaré la sesion informando la temtica a trabaar, se procedera con
idad rompe hielo en la que las personas mayores

ineractuar enre llosy acivar su mento y cuerpo. A coiinuacin, se

desarrollaré la actividad con informag ica y ejercicios practicos con

las personas mayores. A fnalear las persons mayores podrén focanocer

s y permitir continuar afianzando sus conocimientos, se

rec-wan Gbsorvaciones, recomondacionss ol

Proyecto de vida

Para la actividad se jugara al tingo tango, rotando una pequefia pelota
cualqu-er objeto, a la persona que le toque el tumo realizara su

entacion personal y expresara cual es su meta a corto plazo.
Breve explioation clra y puntua de e reyoeio do v y s
importancia en todas las etapas de la vida. Se realizara la entrega de una
hoja en blanco en donde las personas mayores escribirdn sus habilidades y
fortalezas, las personas que no sepan 0 no puedan leer y escribir las
expresaran de manera verbal, al respaldo de la hoja previamente se les
dibujara el tronco de un arbol en el cual escribirén su proyecto de vida
personal, en la parte superior del tronco en las ramas.
Finalmente a manera de cierre se realizara una pequefia reflexion sobre la
actividad.

Hojas blancas, Cartlra,
lapices, colores

Marcadores, tablero, hojas,
lapiceros.

Espiritualidad

Propiciar encuentros que favorezcan la comprension y el
respeto a las diferentes creencias que las personas
mayores puedan tener.

Identificar Ia esencia individual de las personas mayores,
trabajando el auto reconocimiento, manejo de situaciones
dificiles y apropiacion de herramientas personales y
sociales en busca de mejorar su calidad de vida,

Permilir encuentros espirituales seguin los gustos &
intereses de las personas mayores participantes, que
permitan un momento de reflexidn y cambio personal.

Tener conexiones duraderas entre las personas mayores,
el entorno, sus familias y su individualidad

Bajo indice de soledad en los hogares de las personas.
mayores.

Aromaterapia

El encuentro inicia con Ia toma de asistencia a los participantes, la
explicacion de la dinamica y las normas a tener en cuenta para el recorrido.

1. Realizar una caminata ambiental por el rio juan amarilo.

2. Ubcarlos en un lugar seguro para realizar Ia actividad de aromaterapia.
3. Colocar misica de relajacién y esencias durante Ia actividad

4. Durante la terapia se hablara de Ia lineal de la vida y de reflexiones.

5. Evaluacion del encuentro y retorno al centro dia.

Hojas blancas, Cartelera,
Iapices, colores

Senvi comunidad por
medio de la espiitualidad

Los participantes del grupo haran la presentacion respectiva, a
continuacion, se dara explicacion clara de la temética a trabajar. Mediante
un debate abierto las personas mayores podran expresar sus
conocimientos tecricos y précticos acerca de I espiritualidad y [0 q

si n Sus vidas en comunidad. Al finalizar se realizara evaluacion del

Aceites de olor.

Esencias.
Musica de relajacion (sonido de
uraleza).

Auxilar de enfermeria

encuentro.

Hojes lancas, Cartlea,
lapices, colores

Psicosocial + Sabedor
mayor

Firma del representante legal
Diego Alejandro De Antonio Rios

"C [£ S Vg~ =~ L.

Firma de responsable del servicio

Maritza

Lucia Forero Rincdn




