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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objetc

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar |a participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territorial.

POBLACION ASIGNADA |
ESTADO No PPR

Activo 2§|
Inactivo 2
Culminado 3§I
EIPB (Abandono) 5
EIPB (Causal Sobrevinien 1
F’erdida de Beneficios 0
Fallecidos 0|
Retiro Voluntario 0
Suspendido 0|
Total 58|

ESTADO PPR coDA GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

Contacio teielonico y direccion | Telefonos apagados se realizo una busqueda domicibaria

ACTIVOS regstrado en SIR sin tespuesta

0822-17

Desde ¢! momento que fa PPR
reporto [a situacion de
hatrtabilidad en calles. se
buscaron albergues y se aclivo
futa, sin embargo el peticipante
no se presento durante el mes de

NACTIVOS (3002285 2ol
E participante contesta et
telelono, se cito en varias
ocaslones y no asrstio, despues Telekono que reporta 3124914501-3143243650-
de vanas llamadas, ya no pasa al 3218255086
telelono, el asesor tambien se ha
trado de contactar con el
31-00194 nicipante

Tetefonos apagados se realizo una busqueda domiciliana
sin cespuesta

Para el mes julio, la poblacion asignada corresponde a el 33,33% PPR Activos, 3,1 % PPR Inactivos y 53,9%
Participantes Culminados, para un global de 68 personas asignadas.

Efectivamente este mes se logrd tener atencion al 81.95% de los PPR asignados que a la fecha registran como
activos. Este mes, se realizo la busqueda de un PPR, que se encuentran activo, sin embargo hace un mes no se
presentan el GT, en el cuadro anterior, se presenta la gestion realizada con la poblacién activa sin asistencia y
con los PPR inactivos. se realizaron dos traslados efectivos y se reasigno un PPR a otro profesional reintegrador.

CARACTERIZACION POBLACION
CATEGORI | ACTIVO ACTIVO INACTIVO | INACTIVO | CULMINAD | CULMINAD
A HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER |O HOMBRE| O MUJER

Hombres 17 0 2 [ 32 0
Mujeres 0| ] 0 0 o
Jovenes 9| 4 0 o 0 0
Adultos 8| 2 2 [] 28 2
Adultos May 0 [ 0 0 4 Q

frod dil Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dalo Sin Dato Sin Dato
Indigena 8in Dato Sin Dato Sin Dalo Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Ex FARC 7 3 0 0 16 1
Otros GAI 8 3 1 Q 0 1
Ex AUC 2 0 0 0 17 [

De acuerdo al andlisis de la tabla anterior se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo.
inactivo y culminados, el 75%de la poblacion es de género masculino, mienstras que en un porcentaje del 11.7%
son mujeres. A nivel de relacion de grupo etareo, 16.1% de la poblacion se encuentra en el ciclo vital de la
juventud, 65.6% se encuentra en la edad adulta y se cuenta con 6.25% de adultos mayores culminados . En
cuanto al grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 67,6% hizo parte de fas FARC,
mientras que el 29,68% pertenecit a las AUC y el restante 15.6% hizo parte de otros GAI.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OEJETO DEL CONTRATO:
Prestzr con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objetc
de |a Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el

d sefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Entidad, la formutacion de los Planes de Trabajo de ta poblacion objeto (B9 PRI ¢ b ien En Elaboracién Evatuado Finatizado PDT validacién POT Sin PdT
de aencion, el seguimiento a tas Unidades de Negocio y la estrategia e m 7 7 T 5 2 T
de acompariamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos |t ) 0 7 ) T 0 )

por ta Entidad.
10 PPR continuan en ejecucion De PdTpor acompafiamiento, 11 PPR se encuentran en caracterizacion por fase
de estabilizacién

A la fecha de corte se indica que de |a poblacion que es objeto de plan de trabajo, es decir poblacién activa ¢
inactiva, el 39.13% cuenta con plan de trabajo en estado elaboracion, los cuales frente a su caracterizacion se
estan realizando los instrumentos pertinentes y aun no se diligencia las dimensiones, 52.17% cuenta con plan de
trabajo en ejecucion.

Instrumentos de Caracterizacién: Para el mes dejunio, la atencion con ia poblacién y en especial a la nuevs
poblacion asignada, se centro en entablar el primer vinculo de intervencion para realizar la caracterizacion
Frente a los Planes de Negocio, se brindd la orientacion a la poblacién tanto Activa como Culminada en Iz
actualizacion de documentacion a radicar, se realizo un acompafiamiento de entrega de dos BIES.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
. " ncepte a6 d
. Linea basa ” Censo Familias . ! M d_° Habitat .
Lines Base ) Censo Familiar Tasa de desocupacion | Reintegracion . caractesizacion
Estado PPR Hionas bas #do canses . #de visitas
#iotal do [reasdass ) Hiotal de censos ) #ds tasas aplicadas | #de concoptos . #4da carzeterizaciones
aplicados madificados " realizadas
actuglizades g fl
Actio 0 4 H 9 A § 0 9
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR acompafiados en .
ESTADO PPH gestién :eef;:lahulncién P:f;;’;i’:‘:“;:&e PPR objeto da ISUN Observaciones
Activo [ [+) ) Para el mes. se da
Culminado 2 1 1 orientacién frente a
Inactivo o 5] [*) NFA
Codige RNo. o Obsarvaclones f proyeesion -
- del  codigo  pasa  micio  de  1a Caraclarizaciol Y
be-POT hd dol Plan de Trabaio
CID7.2.2.1 1 CONOCIMIENTO CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
2 COMPRENSION IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CID7.2.2.2 OCIAL
EDU6.2.3.3 2 v ia en
. FAM3.1.1.1 3 Identificacion de imaginarios famitiares.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de FAM3.2.1.2 5 inporancia de conciiar respens abilidades famiiares
= . H i ldentikicacién de aspectos sobre sl misnio y de la infiuencia que
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean pER112a b e5tos tianen en como a6 desenbo y 56 felICIona Con 168 demAs
H it ili. Coumprension de sl mismo y de las barreras que te impidan
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el PERL1.2.2 1 P A

entorno comunitario y las dinamicas sociocecondmicas y culturales del T de v el Ser mujery of ser

. . . . PER1.1.3.1 hombre. y sobre la igualdad do género
territorio. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad PER1.1.4.1 ) Conoce qué es_un plan de wda o0 el marco de 1a legabidad
B Tomprende (@ imporancia de adqunir diferontes hermamionios para su
PER1.1.4.2 plan de vda
Ery ara desaoliar Gns
PRO2.1.1.2 2 econdmica
PRO2.2.1.1 2 de Ia oferta da prograrmas y acciones de Fpl
SALS.1.1.1 2 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
SAL5.1.2.3 2 CONOCIMIENTO SOBRE FERMANENCIA £EN SISTEMA DE SALUD
P T T ACVERDOS DE LOS PLANES BETRABAJG ™ i
#dePOTen #de Acuerdos | #de acuerdos | #de acuerdosen Sdu-cuudn-sno #deac.uerm #de asistencias |4 de asistencias)
Estado PPR . #de Acuerdos del mes N cumplio con justa sin ™ L
L L ejecicion cargadosen SIR|  cumptides proceso o familiares | individuales
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos cavs sequimient
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de Actro 10 K] % E] 0 [] 0 2 3
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de Inactho ? 0 0 0 0 [ [} 0 0
acciones y/o actividades de atencién, geslidn, acompafamiento e . »
intervencion Los 10 planes que se encuentran en Ejecucion, que corresponden al mes de agosto, se encuentran con sug

acuerdos cargados al dia. Las asistencias familiares, responden a 3 abordajes realizados y las asistencias
individuales son las atenciones efectivas en el mes.

. . - En el mes de junio se asiste al comité de componente especifico el dia 27 de agosto
5. Reclizar gestion y seguimiento permanente con los actores

estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblzcion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relaciocnados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER " 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de pianes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objetc
de la Entidad.

SERVICIOS OFERTADOS ARN

No. FAMIUARES
SERVICIOS Servicio ofertado POSTULA No. PPR POSTULA

Validacién Basica

Secundaria - Colegio 0 2
£A Metodista
Validacion Grado Once - 0 °
Colegio Metodista
FpT socializacion 1] 2

SALUD | rotulo poblacion especial 0 S

Para el mes de julio se Tealiza 1a olerta de validacion < deTa Basica Secundaria de acuerdo a la disponibilidad de
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de lajtiempo e interes de las PPR y sus familiares. Para FpT. 1 PPR se inscribe en las oferta de tecnico de San Pablo
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a|En salud los tramites de gestion se orientaron a la actualizacion de su estado de afiliacion ya que el 100% de los
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,|PPR cuentan con su rotulo de poblacion especial.

entidades privadas. academia. tercer sector y otros, de acuerdo con los

; ) ) i ESTAD INCULACION EN SALUD

lineamientos establecidos por la Entidad. ESTADO O DE VinNG S
PRR Activo Suspondido Rotirado afitlacién
Activo 21 o 3 3

Respecto a la poblacién objeto de FA, para el 2019 3 PPR hicieron efectiva su matricula en ciclo 3, y 3 PPR er
alfabetizacion y dos PPR estan pendiente de traer docuementacion de bachilter

ST ESTUGIANGS
ESTADO I ros}wn N ESTUGIANDO FA
PPR Pablacién objeto } ©vinculacién I Ciclo 1 | Cleto 2 E Ciclo 3 I Ciclo 4 I Ciclo § I Ciclo 6
Activo 18 1 13 | NIA [ o T 3 | o | o Tt o
ESTADO FOBLACION ESTUBIANDO FpT
PPR Poblacion objato [ Gemnltmtm"lnf | Toenico |T""‘:'°F“=]U"'“‘;="""
Activ 12 1 ) | o | 1 | 0 I [

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Trabaja o0 Teabajan pero
ESTADO PPR Buwa Empleo uns  Amadecas] busanotas fagocio Prop)
Empiens opciones

]

9
0

Incapacidad
Permanente paro Busca
Empleo

£ T
L] 0
4 1

Ocupacion
Tempoaah

Actno.
Inacing
Toif

<o
wlofw|
alo]

wlolr]

BERVICIOS OF ERTADOS ARN

No.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes Serviclo ofertado FAMILIARES ,::.;:::D
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la POSTULAD os
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al os
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos Técnico laboral por competencias en Instalaciones de Redes
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con Dlrector de Piants

. P .. . Qperario de Confeccién
sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente. SENA Auxiliar de Bodega

Almacenista de Alimentos
Auxiliar en Servicios Generales
Conductor
Auxiliar en Alimentacién
Plan Tutor

Grupo Nutresa Auxillar en Alimentacién
ESSILOR Bogots - Alianza
Solucionas
Para el mes de mayo, la poblacion esta en retorno a sus actividades productivas, por fo cudl se proyecta trabajar

el perfil labora! de las PPR para orientar sus habilidades

SODEXO

oflojololojotolo|o|o
olojololofololo(o|o

Auxiliar de Laboratorio o o

La PPR postulada a culminacion no cumplio con los parametros establecidos a nivel juridico para la culminacion

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 17
' Abandono con justa causa 0
. " . . . Cenificado 7
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Registrado )
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y Retirado por no inicio )
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Exonerado de 55 )
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Vincutado 3
su grupo familiar y la comunidad receptora. TOTAL 25

Se realiza sencibilizacion de los PPR en fase de estabilizacion de la importancia de realizar su SS. se vincularor
1 PPR al parque bellavista en el mes de junio, y se firmaron tres actas de inicio para julio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en e! software SIGER " 3
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

1.018.427.883 CONTRATO No. 0662-2019

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objetc
de la Entidad.

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
6/08/2019 EMP-EMP-R Antecion por demanda y crisis
12/08/2019 Jornada de Capacitacién Espacio "Avances y Logros en la Impl.emen(acidn de la Politica
de Paz con L "
14/08/2019 Jornada de Capacitacion Socializacion Acuerdo ARN - Universidad Distrital
i . . Capacitacian EMIS Capacitacion 1er Modulo EMIS
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et 15/08/2019
. - . . EMP-EMP-R Antec o d isi:
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer tecton por demanda y crisis
seguim-ento ai cumplimiento del Plan de Accién. 21/08/2019 EMP-EMP-R Antecion por demanda y crisis
22/08/2019 Jomada de Capacitacién Entrenamiento GT Bogota "Ta\uiedr;v)onslruyendo Paz, Territorio y
23/08/2019 Dla de Base Atencion Dia de Base
Jornada de C i ) i on Resolucion 3356
26/08/2019) ISUN Seguimiento ISUN
27/08/2018] __Comite componente especifico Comité componente

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

6108/2019 Base Vinculacion FpT San Pablo PR1 Genny Herrera

810812019 Base de Seguimiento de S§ PR1 Nubia Rincon

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y Base de Afiiacion de Salud PR2 Paola Diaz

participer en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y Actas UAT Kennedy - Primer Semestre PR1 Victor Aguilar

naturaleza estén dentro del ambno del ob‘eto contratado Saporte Cumplimiento de Senicio Social PPR - Arauca PR1 Nubta Rincon

i 131082019 Subsacion de Corecciones BIES - Julio PR1 Victor Aguilar

L FUID mes de Agosto Gestion Documental Kennedy

15/08/2019 Plan de F imi FA, FpTyPdT PR1 Nubia Rincon

on Ci 0 PR1 Nubia Rincon

20/08/2019 Reporte 10 PdT PR1 Nubia Rincon

2210812019 Solicitud de Apoyo a Traslado Saliente PPR PR1 Nubia Rincon
Asistente de
FIDELIZACION INFORMACION SIR
f i & Telefono - direccion -
1?. Rsegnsﬁrar oponungmente en el Sistema de lnforma;!on pgra la LsTADO PPH Coda Cédula Libreta milita Jocalldad
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a fa poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o st NO s) NO st NO NA sl NO
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion 2 2 2 ' 3 14 5 2 o
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, Activo
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma 1 0 2 0 4 0 0 2 5
oportuna, confiable, y veraz. nactivo

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
estadlecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, Planilla de Asistencia del Beneficio de
propendiendo por la correcta gestion de 1os mismos. Acompariamiento Psicosocial 2 21/08/2019

Se realiza actividad aplicacion EMP-R , atencion en crisis y por demanda los dias 4, 11y 17 de Julio Se tuvo
presente la atencion a PPR que vienen de traslado para su sensibilizacion y asignacion de profesional de
acuerdo al lugar de residencia y/o atencién, atencién a PPR de profesionales reintegradores que se encuentren
ausentes y que no hayan programado acyffdad con las PPR.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié a cabalidad la obligacion No. 25, asi como a todas#fas obligaciones descritas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencia)

‘

NOWBRES): FYMILE/ EoquiB  RDOTREPO
Fecha VoBo: 24 08/2()/4

"Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 4



