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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de octubre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4934046

Coordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4934046 del afio 2023

ALICIA SEIDEL PACHON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032463537 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $29.814.674 COP.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de MAYO de 2023, por valor de Tres Millones Ochenta y Ocho
Mil Novecientos Ocho pesos ($3.088.908) COP. b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes
a los meses de JUNIO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve Mil
Diez pesos ($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos
Seis pesos ($2.551.706) COP.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Guias, Presentaciones de Entrega de
aprendices en el area especifica del clase, actividades en Google documento con las
respectivo programa de formacion, en Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
las fases o Competencias establecidas estrategias didacticas activas, | encuentran los
y programadas, y de acuerdo con las orientados por la guia de pantallazos de lo
disposiciones normativas expedidas por | desarrollo curricular. realizado durante la
la autoridad local o nacional en materia formacion
sanitaria, la formacién seréa orientada a
través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, Presentaciones de Entrega de
desarrollo de proyectos formativos y/o clase, actividades en Google | documento con las
productivos en las respectivas etapas Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
de formacién. estrategias didacticas activas, | encuentran los

orientados por la guia de pantallazos de lo
desarrollo curricular. realizado durante la
formacién

3 Garantizar la actualizacion de los Reunion con instructor de No aplica en el mes
contenidos y tecnologias, de las fases o | area para compilar los objeto de cobro
Competencias en las cuales se proyectos formativos de TAA
desarrolla la formacion de los y TGA
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, Presentaciones de Entrega de
desempefio para la cual fue clase, actividades en Google | documento con las
seleccionado debera orientar la Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas activas, | encuentran los
aprendices las competencias del orientados por la guia de pantallazos de lo
programa. desarrollo curricular. realizado durante la

formacion
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5 Aplicar durante el periodo de duracion Compromiso para la Entrega de
del contrato, al proceso de certificacion | realizacion de proceso para la | pantallazo de
de competencias segin normas de certificacién de la NCL certificacién de las
competencias que aplica a la funcién 240201056 competencias
Instructor, asi como a los procesos, que laborales 240201057
el SENA adelante para certificar y 240201056
habilidades pedagdgicas.
6 Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, Presentaciones de Entrega de
de los distintos formatos y documentos clase, actividades en Google | documento con las
requeridos en el proceso administrativo; | Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
asi como el cargue de evidencias, estrategias didacticas activas, | encuentran los
juicios evaluativos y demas orientados por la guia de pantallazos de lo
reguerimientos en las diferentes desarrollo curricular. realizado durante la
plataformas dispuestas por la entidad. formacién
7 Cumplimiento del manual, estandares 'y | Guias, Presentaciones de Entrega de
lineamientos vigentes para la clase, actividades en Google documento con las
orientacion de procesos de formacion a | Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
través de ambientes virtuales de estrategias didacticas activas, | encuentran los
aprendizaje. orientados por la guia de pantallazos de lo
desarrollo curricular. realizado durante la
formacién
8 Participar en las actividades de Se genera el certificado del No aplica en el mes
seguridad y salud en el trabajo curso de Seguridad y Salud objeto de cobro
programadas por el Centro y acoger las | en el trabajo desde el
recomendaciones establecidas en el aplicativo Sicontratistas
protocolo de bioseguridad aprobado por
la Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar | Guias, Presentaciones de Entrega de
en forma permanente e integral a los clase, actividades en Google | documento con las
aprendices en el proceso de formacion, | Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
incluyendo la formulacién y seguimiento | estrategias didacticas activas, | encuentran los
de los planes de mejoramiento que le orientados por la guia de pantallazos de lo
sean asignados desarrollo curricular. realizado durante la
formacion
10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las reuniones Actividades de
programadas por el Centro de programadas y realizacion de | bilingliismo y
Formacion, encaminadas al tareas asignadas reuniones sostenidas
fortalecimiento del proceso de la con el equipo.
Formacion Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los Comunicacion fluida con la Correos electrénicos

diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacioén dispuestos
por la entidad.

coordinacién académica y
aprendices.

intercambiados con
los aprendices de las
fichas y docentes
encargados de
Cursos
complementarios.
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12

Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacion que

imparte el Centro

Uso de bata blanca para el
desarrollo de la formacion

Se entrega adjunto
en el documento de
evidencias pantallazo
del uso de bata y
presentacion en las
sesiones de clase.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71441848 de la planilla de MIPLANILLA.COM del mes de septiembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
ALICIA SEIDEL PACHON
Contratista

C.C. No. 1032463537

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4934046 de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS ALICIA SEIDEL PACHON OCTUBRE 2023

OBLIGACION 1,2,4,6,7,9

Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada a través de
medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacidn de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados
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TASK 1: (5%)INTRODUCING YOURSELF |TASK 2: (5%) WIZER GUIDE

TASK 4: (5%) TASK 4: LIFE IN THE
PAST

ENTREGABLE: ADELANTOS
PROYECTO FORMATIVO (10%)

20% TASK
10% ACTIVIDADES CE CLASE
10% PRUEBA CORTE
10% PROYECTO FORMATIVO
Producir texdos an ngles an
forma escraa y oral
24020150204 Comprender 135 ideas
de texios complejos en
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OBLIGACION 3 — No aplica en el mes objeto de cobro

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices.

OBLIGACION 5

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas.

Livertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALICIA SEIDEL PACHON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032463537

Quien demosero su Comperencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo! 240201086 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 31 de Ocrubee de 2022
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La satenticibid & cite documenta pocde ser verlficads en el egistm clecininico gue ¢ cococotes o la pdgine web hogr Kenificados seos.cduca, bajo o abmero
P21 600242 056CC10324065557(C



Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALICIA SEIDEL PACHON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1032463337
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Cp 4

No Y FECHA REGISTRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasea el 25 de Noviembee de 2023

Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

la suentiesbid de s documenso poede ser verficads en el megismo clectsdaleo gque se encuentrs en i pdgtas web hign fientBoadion s edicco, bajo o admens
G21600240001137CCI0 32463537

OBLIGACION 8- No aplica en el mes objeto de cobro

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién.

OBLIGACION 10

Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacidn, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral.



OBLIGACION 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad.



Notas proceso de certificacion i« ~ 8 B

o Nicolé Salgado M Bwpe M 4§

Busa dia Instructora
Quisiara sabar ¢l s notas Anales da esta INMestre ya Weron subidas 3 plataframa para poder solokar ¢ iniclar mi proceso de cetificacion

Quedo Fenta

Nicolé Saigado

‘ Alicia Seidel «eryie o100 gmel im wat Mowpt ITIT &

para Nicolé v

Hola Nicolé, busnas targes

Fragunté 50bre T Cas0 y ¥3 ardé &l 1eponts 05 Nk NTaE ¥ &0 CO0NdINACON 58 Sncargan 06 aprobarts, Jebes SEPGIAM rASPUasTa 06 Pans 06 sllos o estar pandants
en Sena Sofia. Porque yo ya aprobé al grupo donde eatabas. Cusiquier duda estoy pendients

URGENTE ENGLISH EXIT TEST SENA  sesineis « e
Alicia Seidel nat 26 sept, 0835 oy

Buenoa dias, sxtimados aprendices. Esperc s encuentron muy bion Como les mencone is semana pasoda les anvio @ link dal exemen EXIT TEST SENA. Rocu

Emily sofia Carrilio Herrera mar, 26 sept. 092 o
Instructora boenas tardas. que pana. hasta cuando sanomoa plaza? Cuedo aterda

Maria Paula Barrantes nar, 36 sopt, %40 oy
Buanas tardes matructora AL 2:paro gue 58 ancuantre en. por madio da la presenta ke iIndoamo una peguada ngukstud qUa FUCETR 85 QUS N 28 Momerto

Alicia Seidel nar, 26 sept 134 ofy

Buanas tardes Maria Pauls 5 lo pusdes presantar mafiana. no kay problema

Alicia Seldel cengbu L0220 gmad com max 26 seen, 1734 ﬁ - i

purn Emiy -

® ©® 6 0 &

Hola Emily. buenas tardes

Lo puedes prasentar antre hoy y mafiana. May plazo hasts mafana

OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacién que imparte el Centro

Uso de bata durante las sesiones virtuales y clases presenciales.
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Alicia Seidel Pachon

C.C 1.032.463.537

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76824238000




