' FORMATO DE RADICACION  DE!CODIGO:

 CUENTAS SHF-T004-19
RESPONSABLE: DEPENDENCIA: iVERSI(’)I\!: 1
ALCALDIA DE Prrsess s LIRS T LRI SEE ORI e
Monteria @ Secretariode .  Secretariade  FECHA EMISION:
Gobierno Hacienda 14/04/2020
20 DE SEPTIEMBRE
Fecha: .
| = 2023 Hora 2:00 P.M.
i FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
Nombre completo: CORDOBA
Teléfono: 3163050205
Correo electrénico
F icO1 il.
(obligatorio): ungepicO1@gmail.com

NOTA: Favor acercarse a la oficina de tesoreria general del municipio de Monteria a
los 2 dias habiles siguientes a la presentacion de su cuenta, para verificar la
documentacion y poder continuar con el tramite legal para el pago de la cuenta.

FIRMA 'LE IBLE C/ONTRATISTA
/S

RECIBIDO CONTRATISTA
Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE Hora 2:00 P.M.
2023
‘ FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
Nombre completo: CORDOBA

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SGC http://www.monteria.gov.co/ La 1

de 1 copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado.
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Contrato No: sa8608012.008-
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20/9/23, 11:17 Factura - iSiigo

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS
INTEGRALES DE CORDOBA
g NIT 812.004.257-1
%T‘ = CRA8 N° 31-30
; + Tel: (034) 7842188

Monteria - Colombia
anamarce_23@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. GP 26

Fecha y hora Factura

Sefiores 'MUNICIPIO DE MONTERIA -
) . . - e . Generacién 20/09/2023, 11:09
NIT 800.096.734-1 Teléfono (604) 0000 .
Direccién CL27 CR3ESQ Ciudad Monteria - Colombia Expedicién 2010972023, 11:15
h ' T ’ Vencimiento 20/09/2023
item Descripcién ; Cantidad Vr. Total
1 SA-SGOB-012-2023 : 0.30 117.377,512.80
Total items: 1 :
a | Total Bruto : 98,636,565.38
Valor en Letras: . ’

) o . . . Lo IVA 19% 18,740,947.42 .
Ciento diecisiete millones trescientos setenta y siete mil quinientos doce pesos m/cte con ’ o
ochenta cent. - Total a Pagar 117,377,512.80

Condiciones de Pago:
Otros $ 117,377,512.80
Observaciones:

SEGUNDO PAGO EQUIVALENTE AL 30% DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SA-SGOB-012-2023 QUE TIENE POR OBJETO: AMPARAR EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS
URBANIZACIONES DE INTERES PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y
FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacién 18764041677728 aprobado en 20221221 prefijo GP desde el namero 19 al 500
Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8413 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto
servicios de seguridad social Tarifa
CUFE: 537ae2e3976fd950604611adf563adf6032aad52950c3d838d0b44363d5657712a8712e3b8d1b82a3aae4718e69d1133

icar Sige SAS - Nit B300048.145-B. Nombin: Seftwanz: Eiign Nobe. Firma electronics: ver en e KL
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Certificado
Bancario

Viernes, 18 de agosto de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUND PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEG
identificado(a) con NIT 812004257, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 56900001337 2021/03/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

g

%

g

H Catalina Cortés Uribe.

ég Gerente Servicios Contact Center & BPO.
P «

| =Bancolombia



Monteria, 18 de septiembre de 2023

Sefiores

MUNICIPIO DE MONTERIA
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE
Monteria

Respetados sefiores:

Yo, FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA GEPIC,
identificado con NIT: 812004257-1, representado legalmente por la sefiora ANA MARCELA
CORCHO OVIEDO, identificada con C.C. No 50.927.724 de Monteria., certifico a ustedes bajo la
gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado figuro como contratista
en los siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales:

Nombre del NIT. Contratante :zr:zihoa dd; Fecha Final Contrato Valor total Forma de pago
Contratante ’ del Contrato No. del Contrato
Contrato
ler pago por el
20%
Alcaldia de SA-SGOB- 2do pago por el
Monteria 800096734 20/06/2023 20/10/2023 012-2023 $391.258.376 30%
3er pago por el
50%

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realizado aportes mensuales al sistema de
seguridad social y pensiones, por cada prestador del contrato No. SA-SGOB-012-2023. Por lo tanto,
he cumplido y me encuentro al dia con mis obligaciones del sistema de salud, riesgos laborales y

pensiones, detallado de la siguiente forma:

Se anexa cuadro detallado de los meses de julio y agosto de 2023.

Cordialmente,

ANA MARCELA CORCHO OVIEDO
C.C. N& _50.927.724

Rep. Legal Contratista




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

/

IS

Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO __umz%nnwn“mz _ CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067939801 | [ \(j1ERO PLANILLA: 1740089500  TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGUSTIN ANDRES MENDOZA BENITEZ il AR N D: MES 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA  DEPARTAMENTO: CORDOBA HWMwwozoowﬁuﬁoz OTROS VES ulio ANO Ncwm PERIODO COTIZACION SALUD:
DIRECCION: CL28A#BE 11W TELEFONO: 3052626 : y .
C G dd): 0 18 NUMERO AUTORIZACION: 9995496382
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || ECHAPAGO (sazaimmida) 2023008718 N
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipa per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APGRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION J_
ADMINISTRADORA ] | APORTES VOLUNTARIOS I FSP MORA TOTALES
CODIGO I NOMBRE ] No. COTIZANTES _ COTRZACION | EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _ SUBSISTENGIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
(30301 [P30301-PORVENIR | 1 | 5 765,600 $q 59 50 5 $ 3.40 5 § 3.40 § 189.00
EUBTOTALES: $3.40 S 189.00
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES [ NUMERO NUMERO VALOR VALOR o ADO
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES DESCUENTO VALOR PAG/
PS002-SALUD TOTAL 1 | H | $ | S $ 145.00 S $ 2.701 $ S $ 147.70
BUBTOTALES: 5 $ 147.70
5 TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES : T : ; ]
ADMINISTRADORA | No. GOTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR I LIQUIDACION | TOTALES 1
CODIGO I NOMBRE - NUMERO AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
411 [i4-17- ARL SURA | 1 | 50 50 | 59 520 50 §6.30
UBTOTALES: $ 201 s 0o $ 6.30
: LIQUIDACION DETALLADA APORTES - : :
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES ¥ SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I 28|« SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP_|MINEDU
: TIPO | SUBTIPO Sfsx - T - 5
Ne [CERTIFICA| ouares boTizanTecoTizanTe ShaR0 |TIPO DE @ H 5512 |G BleBl8 & |53 |5 |y HEEEE i OTIZACION, % NDICADOR| rry 3 VALOR| TOTAL CENTRO | rora [9]  1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL
N BASICO [saURI0IgF| G2 | = | & A 7T AOMN g e FOT i PaGaL | APORTE | ADMIN o 1BC  cOmzacion| GLOR| TOTAL. | AomiN 18C DE o hPORTES ADMIN AP ORTEIAPORTENPORTEAPORTEAPORTE]
3 m dg = SUBSISTENCIA [SOLIDARIDAD |ERPLE EMB(EADO | ESPECIAL = TRABAJO o
e ENTO [0 57.160.00 NO P30301- g | 185.601 H = @ 80  Normal $ 185.600EPS002- 0] §$ 145.00 $0 $ 145.000014-11 - 106793980| § 6.10 50 50 50 50 K| 50
"hGUSTIN  FoNTRATO PORVENIR| . | 1.160.000f ALUD 1.160.000]
ANDRES RESTACION] OTAL
pE
ERVICIO:

2023/08/18 4:34 PM USUARIO® SOI CC1067939801

TOTAL

$ 343.000]

PAGINA 1 DE 1



RAZON SOCIAL : DIANA KARINA OTERO DIAZ
Jf‘}\g{:} PAGOS IDENTIFICACION: CC-30574658
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 20230818
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-18
FECHA DE PAGO: 2023-08-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
» NUMERO PLANILLA: 8626322386
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626322386
TIPO DE PLANILLA: |
EPS037 900156264 NUEVAEP.S.SA. 1 $ 1.486.338 $0 $0 $ 700 $ 185.800 $ 186.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.486.338 $0 $0 $ 900 $ 237 900 $ 238.600
14-23 850011153 POSITIVA v 1 $ 1.486.338 50 $0 $ 100 $7.800 $7.900
Total a pagar $0 $0 $1.700 $431.500 $433.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/09/2023




RAZON SOCIAL : JAIME RADA
AE;@ PAGOS IDENTIFICACION: CC-1067841320
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-22
FECHA DE PAGO: 2023-08-22
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 8626331403
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626322334
TIPO DE PLANILLA: |
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.160.000 $0 $0 $3.000 $ 145.000 $ 148.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.160.000 50 $0 $3.800 $ 185.600 $ 189.400
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.160.000 $0 $0 $ 200 $6.100 $6.300
Total a pagar $0 $0 $7.000 $ 336.700 $ 343.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/09/2023




ASPAG(3§

RAZON SOCIAL :

JAIRO RADA

IDENTIFICACION:

CC-10767830

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-18
FECHA DE PAGO: 2023-08-18

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2023-07

PERIODO SALUD: 2023-07

NUMERO PLANILLA; 8626313550

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626241101

TIPO DE PLANILLA: |
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.160.000 $0 $0 $ 1.500 $ 145.000 $ 146.500
230301 800224808 PORVENIR . 1 $ 1.160.000 $0 $0 $ 1.900 $ 185.600 $ 187.500
14-25 800226175 COLMENA 1 $ 1.160.000 $0 $0 $ 100 $ 6.100 $6.200

Total a pagar $0 $0 $ 3.500 $ 336.700 $ 340.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/09/2023
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_ RAZON SOCIAL : JOSE MIGUEL COGOLLO PASTRANA
&gc} PAGOS IDENTIFICACION: CC-78690432
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-22
FECHA DE PAGO: 2023-08-22
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 8626325947
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626322307
TIPO DE PLANILLA: |
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.160.000 50 50 $2.200 $ 145.000 $ 147.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.160.000 $0 $0 $2.800 $ 185.600 $ 188.400
14-25 800226175 COLMENA 1 $1.160.000 $0 $0 $ 100 $6.100 $6.200
Total a pagar $0 $0 $5.100 $ 336.700 $341.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/09/2023




ASOPAGOS
s.4d.

RAZON SOCIAL :

KAREM FRANCO

IDENTIFICACION:

CC-50935419

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-18
FECHA DE PAGO: 2023-08-18

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION:

2023-07

PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 8626322367
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626322367
TIPO DE PLANILLA: |
EPS002 800130907 SALUD TOTAL $ 1.486.338 $0 $0 $ 3.000 $ 185.800 $ 188.800
230301 800224808 PORVENIR $ 1.486.338 $0 $0 $ 3.800 $ 237.900 $ 241.700
14-11 890903796 ARL SURA $1.486.338 $0 $0 $ 200 $ 7.800 $ 8.000
Total a pagar $0 $0 $7.000 $ 431.500 $ 438.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/09/2023




N RAZON SOCIAL : MANUEL SOFANOR FUENTES HUMANES
}%SC} PAGOS IDENTIFICACION: CC-15648341
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-18
FECHA DE PAGO: 2023-08-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 8626322395
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626322395
TIPO DE PLANILLA: |
ESSCO7 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 $ 1.486.338 $0 $0 $1.700 $ 185.800 $ 187.500
231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 1.486.338 50 $0 $2.200 $ 237.900 $240.100
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.486.338 50 $0 $100 $7.800 $7.900
Total a pagar $0 $0 $ 4.000 $431.500 $ 435.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/09/2023
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ASO PAG??

RAZON SOCIAL :

PAOLA MORALES

IDENTIFICACION:

CC-35113520

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-22
FECHA DE PAGO: 2023-08-22

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2023-07

PERIODO SALUD: 2023-07

NUMERO PLANILLA: 8626327882

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8626240818

TIPO DE PLANILLA: |
SoRea | n NowsRE | Vilhoss | 0 |soliShRan|vesisrenal g 0T " OSRY uon emoe
EPS002 800130907 SALUD TOTAL . 1 $ 1.938.680 $0 $0 $ 5.000 $242.400 $ 247.400
25-14 900336004 COLPENSIONES - 1 $ 1.938.680 $0 $0 $6.300 $310.200 $ 316.500
14-25 800226175 COLMENA 1 § 1,938,680 $0 $0 $ 300 $10.200 $ 10.500

Total a pagar $0 $0 $ 11.600 $ 562.800 $574.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/09/2023




CONSTANCIA DE PAGO

- A 3 Periodo Pensién: 2023-08
AGOS Periodo Salud :2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 |a ebmpresa JAIRO RADA con documento de identificacion CC 10767830
sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante RADA ROSSO JAIRO LUIS
identificado con CC-10767830, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

 dentificacion _ RazénSocial

CC-10767830 JAIRO RADA

Datos Planilla

Fechadepaga - j;;.;,,.‘]Tari'fa‘i;Rigsgos v[:_a[vg:orales .

ila |Tipo Planila;

8626784568 | 2023-09-18 0,00522

Datos Administradoras

“Dias

| ,':';5». L

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30

EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30

ARL 800226175 14-25 glISIEGSlJGF?()SSPDR[(E)C[ESLONALES COLMENA S.A COMPANIA DE 30

Pagina 1 18-09-2023 4:48 PM



PAGOS
S.d.

CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensién: 2023-08

Periodo Salud :2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 Ia empresa DIANA KARINA OTERO DIAZ con documento de

identificacion CC 30574658 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes
OTERO DIAZ DIANA KARINA identificado con CC-30574658, diri

administradoras:

al cotizante
gido a las siguientes entidades

 Identificacién

CC-30574658

Datos Aportante

_ Remonsocal

DIANA KARINA OTERO DIAZ

_ Namero Planilla

8626775844

Datos Planilla

Fecha de Pago

_ Tarifa Riesgos Laborales

2023-09-18 0,00522

Lo

Datos Administradoras

e

| Dias

AFP

900336004 25-14

Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

30

EPS

900156264 | EPS037

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

30

ARL

860011153 14-23

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

30

Pagina 1

18-09-2023 4:57 PM




CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensién: 2023-08
Periodo Salud :2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 la empresa JOSE MIGUEL COGOLLO PASTRANA con documento de
identificacion CC 78690432 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante

COGOLLO PASTRANA JOSE MIGUEL identificado con CC-78690432, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante
_dentificacién . Beonbodal
CC-78690432 JOSE MIGUEL COGOLLO PASTRANA
Datos Planilla
Ntimero Planilla  |Tipo Planilla| Fechade Pago |  Torifa Riesgos Laborales
8626774839 | 2023-09-18 0,00522
Datos Administradoras
i D e
AFP 900336004 25-14 édOTI;rér'\s‘tsrlzad'\(l)Erg Colombiana de Pensiones 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 800226175 14-25 gllEEGsUGISOsSPgS%ilAONALES COLMENA S.A COMPANIA DE 30

Pagina 1 18-09-2023 4:49 PM



CONSTANCIA DE PAGO

“ % R Perfodo Pensi6n: 2023-08
AGOS Periodo Salud  : 2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 la empresa KAREM FRANCO con documento de identificacion CC
50935419 sucursal 0, cancelo6 los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante FRANCO
KAREM identificado con CC-50935419, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

" entncaden | " Razén soci

CC-50935419 KAREM FRANCO

Datos Planilla

ia]  Fechaderags || Teria Riesgos Labories

2023-09-18 0,00522

. T . Nombre . Dias
230301 PORVENIR 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30

Pagina 1 18-09-2023 4:54 PM



CONSTANCIA DE PAGO

. % R " Periodo Pensién: 2023-08
AGOS Periodo Salud :2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 la empresa JAIME RADA con documento de identificacién CC

1067841320 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante RADA JAIME
identificado con CC-1067841320, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

. RognSodsl
CC-1067841320 JAIME RADA

Datos Planilla

tmero Planilla

8626777252 |

Fecha_ qla Pago | Tarifa Riesgos Laborales

2023-09-18 0,00522

Datos Administradoras

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30

Pagina 1 18-09-2023 4:50 PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Banco de Oocidents

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO _omzm._m_nwo_oz“ . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: - 1062432525 || NUMERO PLANILLA: 1740143750 TIPO DE PLANILLA ] | INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JESUS DAVID PEREZMEDRANO || peRiopo COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || pias e voRA: 8
DIRECCION: LOS PANTANOS- MONTERIA  TELEFONO: 3044139 : ;
/dd): O AUTORI 1ON: 99722067
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: 1INDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaaaimmidd) 202309115 NUMERO AUTORIZAC
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
: TOTAL APORTES A PENSION “
I ADMINISTRADORA T APORTES VOLUNTARIOS T FSP T MORA TOTALES
CODIGO NOWBRE, | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENGIA | COTIZACION F5p APORTES VORA VALOR PAGADO
54 5-14 COLPENSIONES I 7 I $ 785.600 59 | 59 5] 5170 59 51701 5 187,30
EusToTALES: 5170 5 187.30
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o, A LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR OR PAGADO
conIGo NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR |\ nomeRO | vaLOR PLANILLA VALOR COTIZACION YALOR COTIZACION e APORTES MORA DESCUENTO VAL
[EFs005 FS005-SANITAS S A. 7 I H T 50 I 50 145,00 5 EREE 50 745,00 5130 59 5 :m.ﬁ
m:mﬂaa‘)_rmw" $ 145.00! S 1.308 S q $ 146.30
j TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES. T 7 g T |
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES [ INCAPACIDAD IRP 5 | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES
CODIGo T NOMBRE ] N |NOMERO AUTORIZACION VALOR TPAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR I COTIZACION APORTES DESCUENTO | VALOR PAGADO
4-11 [i4-11- ARLSURA [ 1 | | 30 5 | 50 $6.10 S0 $6.20
SUBTOTALES: T $0f
T T LIQUIDAGION DETALLADA AFGRTES 2 Ll
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES 77 = SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
F SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
m H =5 SALUD _ ARP . [ N
IDENTIFICA| TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE (@22 S| o | 15 |y waleizle | o1z |2 |w(g| Q g5 3 NDICADOR) i8] CENTRO =
Ne INOMBRES 22|85\ 2 |ElELEE & |2 (3|3 8|S ¢ &6 OLUNTARIGS TOTAL VALOR| TOTAL S ToTAL |5 18BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION OTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIO| 3 M S 2 ol>|>|a|o = COTHZAC! S TARIFA APORTE | ADMIN IBC  |COTIZACION ADRES| APORTE | APMIN 2 1BC DE PORTEL| ADMIN | o RTEIAPORTE/APORTEIAPORTE/APORTE]
gl5|ee st 1A|SOLIDARIDAD ESPECIAL & TRABAJO S
e A 5776000 NG $7185.60 5 7 Normal § 185.600EPS005- § §145000  §0 5 145.00004-11 - §106243252] $ 6.101 50 50 sd 50 59  $9
e o raTo s 1.160.000 RLSURA| | 1.160.000
PANDRES 'RESTACION]
E
202308118 4:59 PM  USUARIO: SOI CC1062432525 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Baneo de Gooldents

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO [DENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067939801 ; . .
NUMERO PLANILLA: 1740143769  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGUSTIN ANDRES MENDOZA BENITEZ | pegiopo COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA DIAS DE MORA! 17
DIRECCION: CL28A#8E11W TELEFONO: 3052626 ; 0
: Of : 99722926
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: NoEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaaalmmidd) A e
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadares, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION. __
ADMINISTRADORA | I APORTES VOLUNTARIOS FSP. MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE ] M- COTIZANTES _ comZACION EMPLEADOR |  COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230307 30301-PORVENIR | 1 | $ 185.600] $0 $0f $0 $ $ 2.300 $ $ 2.30 $ 187.90¢
UBTOTALES: 5 230 S 187.901
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR P
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS002 PS002-SALUD TOTAL 7 | 3 T 3 T 5 3 145.00 3 $7.80 3 $1.80 54 § 146.801
m:m.qo._.\r_.mm" $ 1.80¢ | $ 146.80
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES. 7 : ]
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP’ | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES |
CODIGO | NOMBRE | - NUMERO AUTORIZACION] VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA I VALOR | COTIZACION DESCUENTO | VALOR PAGADO
411 [ia-11 - ARL SURA I 1 I (L] 50 | s $6.10 |
EUBTOTALES: sq
I
7 _ LIQUIDACIGN DETALLADA APORTES. = : :
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES - ,, = SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool < SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP_|MINEDU
<lafsz - | (9]
o [IDENTIFICA| TIPO SUBTIPO [ SALARIO |TIPODE|@|2 m slo|h |uualaixt o | = zZ |2 w|g Q FsP INDICADOR (s} O CENTRO O O,
N7 cion . [NOMBRES 717 ANTEKCOTIZANTE BASICO [SALARIO 3 E g3 Z|2EEPRRe| 2|2 ]a|8|e|3| S lpoTizaci ; TARIFA | 1L | Aowin (5] BC  [comizacion aoRen| Ao | aomi [of 18C oLtz B¢ | Ao | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ST
3 m -4 SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD ESPECIAL = = TRABAJO &
cc ENDOZA _|NDEPENDIE S 1.160.01 NO $ 185.601 $0 Normal| § 185.600EPS002- 0| §  $145.000 $0 $145.00014-11 - $106793980| $ 6.10 $0 $0 $0 $q $q $0
holara  BosmraTo : : ALUD 1.160.000) RLSURA | | 1.160.000)
ANDRES RESTACION| . OTAL
5 +
2023/09/18 4:39 PM  USUARIO: SOI CC1067939801 PAGINA 1DE 1



aportes : Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mdm._wmmmz\y e
CC 30689310 TORRES VIDAL MAYRA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL61B#09-07 MONTERIA-CORDOBA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 99722416 9455114929 I 2023/09/05 2023/09/15 | BANCO DE OCCIDENTE 10 $569,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae {tdp | tap | vsp | cor [ vst | sin ige |t avp|vet| irl | vip mm_mw_um
1 fcc 130689310 [TORRES VIDAL 25-14 | 30 | $1,938,679) $310,200{EPS002| 30 | 51,938,679 $242,400| 0 50| S0 14-11[ 30 | $1,938,679) $10,200 0 50 50 No $562,800)
IMAYRA ALEJANDRA

Total Afiliados( 1) $1,938,679) $310,200} $1,938,679)| $242,400) S0 S0} 51,938,679 $10,200] S0 S0 $562,800

Pagina 1 de 2 2023/09/1¢ o4:36 PM




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxu:mawnnw SENA e
F
CC 30689310 TORRES VIDAL MAYRA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL61B#09-07 MONTERIA-CORDOBA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Pla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 99722416 9455114929 I 2023/09/05 2023/09/15 | BANCO DE OCCIDENTE 10 $569,100

RESUMEN DE PAGO

RIESG

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ) $310,200 $313,600

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $310,200 $3,400 S0 $313,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,200 $200 $0 $10,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,200 $200 $0 $10,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,400 $2,700 $0 $245,100

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $242,400

$2,700 $0 $245,100
M.wmam.w., o

Pagina 2 de 2 2023/09/1¢  +:36 PM



CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensién: 2023-08
Periodo Salud :2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 la empresa MANUEL SOFANOR FUENTES HUMANES con documento
de identificacion CC 15648341 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes g

Datos Aportante

CC-15648341 MANUEL SOFANOR FUENTES HUMANES

Datos Planilla

illa FechadePagQ . Tarlfa ~sRi’esgos_ Laborales

| 2023-09-18 0,00522

8626781444

Datos Administradoras

AFP 800227940 231001 COLFONDOS 30

EPS 806008394 ESSC07 Asociacion Mutual SER ESS EPS - MOV 30

ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMEﬁICANA S.A. 30

Pagina 1 18-09-2023 4:56 PM




CONSTANCIA DE PAGO

o T R 7~ N Perfodo Pensién: 2023-08
AG S Perfodo Salud  : 2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-18 la empresa PAOLA MORALES con documento de identificacién CC
35113520 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante MORALES
GARCES PAOLA ANDREA identificado con CC-35113520, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

CC-35113520

PAOLA MORALES

Datos Planilla

mero Planila [Tipo Plan
8626779592

| Te lfaRlesgos Laborales
0,00522

Datos Administradoras

Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004  |25-14 COLPENSIONES 30

EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30

ARL 800226175 14-25 SE%SSSSPDRSCESLONALES COLMENA S.A:COMPANIA DE 30

Pagina 1 18-09-2023 4:53 PM



CERTIFICADO DE
- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



Solicitud

N°
Alcaldia de Monteria
CDP No.
OFICINA DE PRESUPUESTO - , b '|
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD miercoles 26 abril 2023

e Disponibilidad

igencia Fiscal de 2023 se tien
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Servicios para la 1.2.3.2.06 - CONTRIBUCION
2.3.2,02.02.009 comunidad, sociales y SOBRE CONTRATOS DE © 4501004

4501 $ 393,116.289,00 $4.125.313.512,70
personales OBRA PUBLICA

Totales.. $393.41628000 $4.125.313.512,70

Total CDP en letras: TRESCIENTOS NOVENTA y TRES MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA y NUEVE Pesos

El certificado No. 23000965 se emite en Monteria el dia miércoles 26 de abril de 2023 como requisito previo a AMPARAR EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES
PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE

eONTERIA.

. . i
oy
/ , T
i

Dairo qtloyos/égdoya"»

. I -
Profesional UPlversnano

/

Solicito : CARLOS ORDOSGOITIA SANIN
Elaboré: ALLORENTE

Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

IP Imprimic: 186.43 33 250
g Bt e

M ONTER'I A Q:eznsqs, Edifiela Arfonio ds ld Torre wimnaa Pagina 1 de 1
‘www.meateria.gov.co

Gioios e s GEVTE

Monterls; Cdrdaba



ERTr— E

L..._.j %, EM‘J Formulario del Registro Unico Tributario

FOR MNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 1 Actualizacién de oficio

R

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional L : . ‘1'4.:Buzén electronico
8 1 2 00 4 2 5 7 1 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 : 2 TS
IDENTIFICACION e,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 - oy
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T -30;“Ciudad!‘g\4i:v1i'cipio
31. Primer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre | 34 'Qg;os nombres

35. Razén social R
FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDQBA
.| 36. Nombre comercial

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA P #UNDACION GEPIC
< UBVILACION.\M

38. Pais 39. Departamento . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba oy 2 3 |Monteria 00 1
41. Direccion principal !
CL43A 16 A48 CA2BRR MONTEVERDE 2
42. Correo electronico fungepic01@gmail.com Y
43. Cadigo postal 4. Teléforio = 79137 6 545 Teloms 3163650205
) CLASIFICACION
Ocupacién

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

[9499][2000,08,0 1]

1 2 3 e 5B

sa.coago4 |7 |8 |1 4|1 6,4 215 2]5.
04- Impto renta y compl. régimen especnal

Otras actividades 52. Namero

50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

6,5 1 I L

g Re-sponsabmdades, Calidades y Atributos

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

I O O N A N A N A R

)i Informantt_a de.Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a tltulp de ren

08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bignés
42- Obligado a llevar contabilidad ¢

52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 c 4 5 6 7 8 9 10
L ' l , , , l l I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ljz Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L l I I 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha E22~08~03/183591 25 —l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMAT|CA
985. Cargo

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM



S

FOR UNA COLOMBIA MAS HENESTA

N

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 2 de 6

14845545851

489984(8

M

Hoja 2

5. Nimero de Identificacién Tributaria

8120

(NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

0 4257

1 y Aduanas de M

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones "

62. Naturaleza 2

63. Formas asociativas

65. Fondos

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

E 76; ‘Benéfici

64 Entldadesu ‘s

del

d‘ﬂreqhq piblico de orden nacional, departamental,

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucién

71. Clase

72. Nimero

0 1
1

73. Fecha

2000080 1

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

20991231
—_—

82. Nacional

100 %

83. Nacional publico 0

84. Nacional privado 100

85. Extranjero 0 %

86. Extranjero publico 0

87. Extranjero privado 0

%

%

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

[

Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual

1 8 0

. Festia cambiu-de ¢stado

91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vingulacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial

95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Ntimero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Ntmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM



FOR UN& COLOMBIA MAS HaN

E514

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

i

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

812004257

6. DV | 12. Direccién seccional
1 Impuestos y Aduanas de Monteria

% i % | 14.Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Niimero de identificacién 143, ’\lumero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani 1 3|5 0 9 2 7 7 2 4 L
1 ¥ —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer 107. Otros nombres
CORCHO |oviEDO |ANA MARCELA
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal - - N . ’
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represgﬁ‘(aaibn .
s
: |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Rririler.nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razéii Soéiéii:eg!ﬂeﬁta ate: i\egalv
98. Representacion
1 I
100. Tipo de documento 102. DV [ 103. Niimero de tarjeta profesional
, l
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) .~ /|10, Razsri social representante legal
98. Representacion 1 9G:. vé‘éha inicio ejercicio representacion
.
100. Tipo de documento 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
‘ : |
104. Primer apellido rido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributariaf?NjT) 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion # 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
100. Tipo de documento 1G4. Nimero de identificacion 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
; | | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM



FOR MNA COLOMBIA MAS HMENESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

5)77

IO

Pagina 4

14845545851

L

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 1200

6. DV
4 2 5 7|1

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzoén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios,

Uniones. »'l‘_e@p rales-

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 143. v [114. Nacisngiidad

Cédula de Ciudada { 3 1 06 7 91146 2 A COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ", g 1 18, Olros nombres
PADILLA CALAO LUIS E . IEELIPE

1 119. Razén social i
120. Valor capital del socio 121. % Participacién I?Z Fecha de ingreso E 123. Fecha de retiro
' ,202/0111o| L
111. Tipo de documento 112. Niimero de identificacién 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 349 9 42 09 COLOMBIA 16

115. Primer apellido
GONZALEZ

116. Segundo apellido
GENES

~417. F’nmér nc-nbrt-. )

IVICTORIA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacioh

22. Fecha de ingreso

201012002

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ntmero de identificacion

113. DV

l

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Seguiidn, apellido

117. Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

122. Fecha de ingreso
|
| 1 .

123. Fecha de retiro

I -

111. Tipo de documento

112. Niiméro

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

l .

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

ero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

[121. % Participacien

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

FOR MNa COLOMBIa MAS MOGNESTA
Pagina 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14845545851
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional : 1“,4._Buz()n electronico
. Impuestos y Aduanas de Monteria 1 ' : .
8120042574 2]

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion v 12 ﬂﬁmé{oidé'tarjvaté profesional
§ |Cédula de Ciudadania ¢ 3 |g 8 8509 4 4 ) e 8 548 8T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg™ E Otros nombres
T
% ORTIZ BEGAMBRE
o
2 [132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
o
2
3
& | 135. Fecha de nombramiento
201202002 :
136. Tipo de documento 137. Niimero de identificacion “. 138.DV|[139. Nimero de tarjeta profesional
o o
S T e
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1427 Frimgr fomike., 143. Otros nombres
] . [
: |
& | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o fiima designaida
3 5 S ¢
2
H = ; - ;
@ | 147. Fecha de nombramiento < S L
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion e i s g e . 150. DV| 151. Ndmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido idls Y 154. Primer nombre 155. Otros nombres
5 o I l
° . :
£ ; i .
§ 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157DV fdad’o irma tesignada
159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 1 4845545851
!!]'!)7’!0[2’1[4899’8"1(1(’)2([) l)!( l’(!l’!.luj!ll’s!lll.’

5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional

8 1 2 00 4 2 5 7|1 ImpueslosyAduanasdeMonlerfa

14. Buzén electronico

B St o
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negecios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de otras asociaciones n.c.p.

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION GEPIC

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cordoba 2 3 ’ Monteria

1
165. Direccion

CR8 31 30 I )
166. Nimero de matricula mercanti 167. Fecha»»}dev_,lds m::-ur‘s'clhg» n{erganvtil ., " )
S05016 25 o 200
168. Teléfono 169. Fetha de cieric” <~
7913765 00 | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

167. Fecha de la matricula mercantil

L ]
]

166. Ntimero de matricula meréa)z'i!

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 05:00:43PM



Alcaldia dél Monteria

VERSION: 1

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

| SECRETARIA DE GOBIERNO Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CD-SGOB-332-2023

CERTIFICA

Que FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA, identificado con NIT No.
812004257 cumplié parcialmente con las siguientes obligaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y presentar soportes de sus
hojas de vida y demds requisitos tal como lo requiera la Secretaria de Gobierno Municipal.

Se debera realizar dos (02) reuniones, la primera de articulacién de todas las acciones, elaboracién de plan de

trabajo y cronograma de actividades, con el supervisor del contrato y/o quien haga sus veces y la segunda para la
evaluacion de resultados.

Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.
Garantizar el buen manejo e inversién de los recursos y aportes establecidas en los documentos del Proceso de
Contratacién, atendiendo la destinacién legal y los procedimientos presupuestales y contables aplicables,

buscando su optimizacién y rendimiento.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacign.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener alguin efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre gus obligaciones.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.
Estar en permanente comunicacién con el supervisor.

Entregar la péliza original a este ente territorial.

Rendir los informes de inversién Y ejecucidén que requiera el Municipio a través del supervisor del contrato.
Suscribir el acta de inicio y de liguidaci6n del contrato.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccién Social hasta que entre en vigencia el Decreto 1273
de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las deducciones directamente.

La provisién de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato deben provenir de Ia
poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, so pena de incurrir en la causal
de multa establecida en la minuta del contrato.

El abastecimiento de los alimentos a adquirir, al menos el 30% del valor de los recursos del presupuesto del
presente proceso, debera provenir de pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de |3
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, so pena de incurrir en la causal de

multa establecida en la minuta del contrato.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

Gobiero de (a

Calle 27 No. 3~ 16 / 7910720 / Monterfa, Cordaba
www.monteria. gov.co




VERSION: 1

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

priny SECRETARIA DE GOBIERNO
Alcaldia de Monteria

Pagina 2 de 1

—_—

Las obligaciones descritas se encuentran contenidas en el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. CD-SGOB-332-2023 cuyo objeto es AMPARAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES
PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 20 de junio al 19 de
septiembre de 2023.

Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de
2023.

Jil
JAVIER | NAGY
SEC

SUPERVISOR

azar — Asesor Programa Escuela de La Convivencia Qa@

Grobiero de (a

Calle 27 No.3 ~ 16 / 7910720 / Manteria, Cordoba
wwww.monteria.gov.co
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Alcaldia de Monterfa

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SECRETARIA DE GOBIERNO

VERSION: 1

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CD-SGOB-332-2023

CERTIFICA

Que FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA

812004257 cumplié parcialmente con las siguientes obligaciones:

Mesas tematicas: Coordinar y realizar cincuenta (50)

mesas temadticas de tres (3) horas cada una para treinta
(30) habitantes en cada uno de los sectores priorizados,
distribuidas de Ia siguiente forma.

Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencién de Ia
violencia intrafamiliar distribuidas asi: Dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Gloria L, 1, 11, uno (1) en Finzenu,
uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lopez, uno (1) en
Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lopez.

Realizar 10 mesas temaéticas sobre prevencion del abuso
sexual distribuidas asi: Dos (2) enEl Recuerdo, tres (3) en La
Gloria I, II, Ill, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno
(1) en Alfonso Lopez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en
Edmundo Lépez.

Realizar 10 mesas tematicas sobre drogadiccién
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
L 11,111, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro yuno (1) en Edmundo
Lopez.

Realizar 10 mesas tematicas sobre embarazo adolescente
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
L 11, 101, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro yuno (1) en Edmundo
Lopez.

Realizar 10 mesas tematicas sobre convivencia comunitaria
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
I, 11,11, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro yuno (1) en Edmundo
Ldpez. Nota: la poblacién beneficiada de estas actividades
deberd ser distinta en las mesas que sean del mismo tema,
sin embargo, las personas interesadas en participar en mas

de una mesa, sobre temas diferentes, podran realizarlo.

LADAS

, identificado con NIT-No.

Se cumplié. Se Realizo

la ejecucion y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de Ia
convivencia 2023 de g

secretaria
monteria.

gobierno  de

material de la cuenta.

Anexo 1. (Evidencias
fotograficas y de
video)




Alcaldfa de Montetr(a

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SECRETARIA DE GOBIERNO

VERSION: 1

Pagina 2 de 1

. DESCRIPCION CANTIDAD DURACION
Prafesomal de 1a salud (mediang o enfermeria), con 4 10 dias

exparencdy entre 10-17 meses desde fa expedicidn de s

Lt peotedonas)

Profesunal en trabajo socul, con eXpetiencis entre 1017 t W0 diws
meses desde b expedicion de b tarjets profesions,

Alqusler de Sonisa active (Auto ampificato) pars 100 personay ' 50 jomadas
S vor con cabing 157 S00w - Espacio abiero v cerrado

Auster micrekano inatambrico de mara con frevuenciy 1 50 jormadas
oaxenas 12000 kix

Aktuler video 2800 - § hoea! 1 50 jomaday
Ausfer de pantalia telon 2 e xGmie poe dia froot 1 50 jornadas
Alquler de Campatisdee catactershcas RAM 6Goy, DO 1 Tees, 1 S0 romaday
Procesasar Care i7 0 supsrine

Niquier de sila plastica =in beaze blanca, de meddas Larga 30 B0 jomadas
46.5 crn Ancha $6.5 em Abo 8%.0 om

Alquiler de mess plistics vestida te medidas, largry 72 Oeo, H S0 jomadas
apeho 72 0em x 72 Oem

Alguler de papeiograta 1.20 x 80 g, irciye 2 marisdoces y { 50 jomadas
30 hojs de papal

Alguier de Punlo o extensiones eloiioos 4 50 jomadas

Disedo y slatoraticn de manitas en teis tefidan wiusivas o la
prevenciba de viokenoi intrstamitar oo ef lema *La cores, ia
aano y s regla sicven pasa; sustist ia reps oy caticag y
hascer Lveas (Sin 1 heeniliant s dos hilos

Diznedio e impeesnn de fyero Fegable sobre abuso sexual
WMo carta (21,50 x 27,94 om) tres cuerpes a0l cetor oo
I sigtiente informacidn: |DIGAMOS BASTA! 300
AYOPREVENGO NOWABUSO SEXUAL mis linsas de
atencitn v denunicia

300

Dizedo v efatoracidn de Lamna scbre prevenaiin del
coneama de drags en gragalinig de 0gr, tamanin medis
carta, il ook, con b siguiseee infoemacion “iLa droga no e
‘e libeet *NO TE PIERDAS QUEREMOS AYUDARTE
LQUIEN CONSUME A QUIEN? |CUENTA CON
NOSOTROSH

300

Cisedio e impresiin ge Byt 0 plegable sabre prevensan de
ambanazo en sdalescantes tmada carta (21 59 x 47,94 o),
tres cusrpos, full caloe, con b wiguiente informacidn: \VIVE TU
VIDAANTES DE CREAR UNA VIDA! LSabias qué?: um de
G cinea adolescentes entre 12 y 19 afios i RN B0 v
sexual, Hstlamos de sexa! § embarsre pueste counin desce
L peimiers relaciée seaual Eate se pusde evitar con ef uss
correcio de U méteds anticonceptivo.

Refrigerio Mer 4: 1 dedito o | empanads (70grs) Debiga 1500
refrescante 400mi

2.

Encuentros “Soluciones para la gente”: Coordinar y
realizar diez (10) encuentros comunitarios denominados
“Soluciones para la gente”, en donde se plantearan las
probleméticas mas latentes de la comunidad en temas
relacionados con convivencia ciudadana, servicios
publicos, seguridad y régimen de propiedad horizontal
(Ley 675 de 2001) con el propdsito de buscar soluciones
concertadas en conjunto con los habitantes de la
comunidad y las autoridades publicas. Cada encuentro
contara con la compaiiia de la Policia Metropolitana de
Monteria, los diferentes programas sociales, de
seguridad y convivencia de la Secretaria de Gobierno
Municipal y con representantes de las empresas de
servicios publicos. Los encuentros se realizaran con una
asistencia de treinta (30) personas, de las cuales al
menos diez (10) deberin ser representantes de Ia
comunidad. Esta actividad tendrd una duracién de dos
(2) horas por encuentro, sera coordinada por el recurso
humano establecido en la actividad 1 y estaran
distribuidos de la siguiente forma: dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Glorial, I1, 111, uno (1) en Finzend,
uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso L6pez, uno (1)
en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lopez.

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucién y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de la

convivencia 2023 de
secretaria gobierno
monteria.

la
de

Reposan al final del
material de la cuenta.

Anexo 2. (Evidencias
fotograficas y  de
video)




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SECRETARIA DE GOBIERNO

VERSION: 1

e Pagina 3 de 1
Alcaldia de Monteria
L DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION

Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 1 10 dias
100 personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 3 10 dias
frecuencia méxima 12000 kHz
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 10 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles 2 10 dias
vestidos medios 7" (210 cm)
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 300 -
Bebida refrescante 400mi

3.

Encuentros “Buenos vecinos”: Realizar diez (20)
encuentros comunitarios denominados “Buenos
Vecinos” donde se ensefie a la comunidad valores y
hdbitos de buena convivencia democratica, dandole
especial relevancia a la participacidn, el didlogo vy la
corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de
la comunidad, a través de charlas Yy una muestra
cultural basada en estos temas. Los encuentros seran
dirigidos por el recurso humano solicitado en la
actividad 1, contardn con la asistencia de treinta (30)
personas entre jovenesy adultos, tendran una duracién
de dos (2) horas y estaran distribuidos de Ia siguiente
forma: dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, I,
I, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en
Edmundo Lépez.

DESCRIPCION DURACION

Alquiler de Sonido activo {Auto amplificado) para 10C|
personas para voz cen cabing 15" 500w - Espacic
sbierto v cerrado

CANTIDAD
1 10 dias

Alquiler micréfono inalémbrico de mano con 4
frecuencis méxima 12000 kHz

10 dias

Alquiler de Computador caracteristicas RAN 86D, 1
D 1 Ters. Procesador Core i7 o superior

10 dias

medidas: Largo 48,5 cm Ancho 49,5 cm Alto £8.0 cn

Alquiler; de silla pléstica sin brszo blanca, d 30

10 dias

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largd]
72.0cm: sncho 72.0cm x 72.0cm

10 dias

Alguiler planta eléctrica 7.5KVA por dia

10 dias

10 dias

‘Alguiler de Punto o extensiones eléctricos
Muestra Cultursl (Fandsngo., Cunbia,

Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora

Porro,

10 diss

Diseno y elaboracién de sfigker tamano media carta
sobre como ser un vecino ejemplar el cual contendra
informacién  sobre  normes  bésices  de
comportamiento entre vecinos.

200

Disefio y elaboracidn de Sficker tsmafio media carls
sobre BUEN Y MAL vecino, este stigker tendré
disefios slusivos a felicidad y tristeza como forma de
incentivo durante Ias actividades que se reslizarén.

Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs).

Bebida refrescante 400mi-

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucion y desarrollo de
las actividades del contrato

del programa escuela de la

convivencia 2023 de Ia
secretaria gobierno de
monteria.

Reposan al final del
material de la cuenta.

Anexo 3. (Evidencias
fotograficas y de
video)

4.

Capacitaciones como gestores de convivencia: Realizar
cinco (5) jornadas de capacitacién de dos (2) horas cada
una para lideres comunitarios como gestores de
convivencia en comunidad, con el propdsito de que
sean capaces de generar estrategias de convivencia y
seguridad ciudadana al interior de los barrios y las
urbanizaciones, las capacitaciones seran dirigidas por el
recurso humano establecido en la actividad 1. En cada
una de estas jornadas de capacitacién participaran
‘diecisiete (17) lideres comunitarios los cuales seran
escogidos por las Juntas Administrativas Locales (JAL)

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucion y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de la
convivencia 2023 de Ia
secretaria gobierno de
monteria.

Reposan al final del
material de la cuenta.

Anexo 4. (Evidencias
fotograficas 'y de
video)
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'y/o por los Consejos Administrativos. Dichos lideres
estaran distribuidos por barrios y/o urbanizaciones de
la siguiente forma: ocho (8) de El recuerdo, tres (3) de
La Gloria I, Il y lil, uno (1) de Finzend, dos (2) de Canta
claro, uno (1) de La Granja, uno (1) de Alfonso Lépez, y
uno (1) de Edmundo Lépez.

; b  DESCRIPCION .| CANTIDAD |[DURACION
Spgakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas| 1 5 dias
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono

- | Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 5 dias

-|frecuencia méxima 12000 kHz
Alguiler video beam 2500 Jumeps (1 hora) 1 5 dias
Alguiler de pantalla telén 2 mfs x2mts por dia frontal 1 5 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 5 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

" |Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de| 17 5 dias

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm|

| |Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 1 5 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72.0cm
Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 1 5 dias
marcadores y 30 hojas de papel
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 5 dias
Refrigerio Mend 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 85 -
Bebida refrescante 400mi

Talleres sobre la Ley 675 de 2001: Coordinar y realizar | Se cumplié. Se Realizo | Reposan al final del
doce (12) talleres de socializacién de la Ley 675 de 2001 | /2 €jecucion y desarrollo de | material de la cuenta.
. . L. . las actividades del contrato
por medio de la cual se expide el régimen de propiedad del programa escuela de la | Anexo 5. (Evidencias
‘horizontal, de dos (2) horas cada una, que seran convivencia 2023 de la chtiograﬂcas y de
dirigidas por el recurso humano establecido en la Sﬁc)c[:teetzga gobiemo  de | video)
actividad 1. En cada una de estas jornadas de '
capacitacion participardn treinta (30) residentes de las
‘urbanizaciones El Recuerdo, La Gloria I, La Gloria Il y La
Gloria Ill, para un total de trescientos sesenta (360)
personas beneficiadas, llevando a cabo tres (3) talleres
en cada urbanizacién mencionada.

L i DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION
Speakers de 750 walts de 15 pulgadas, con
entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa de 1 12 dias
micréfono
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con 1 12 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

. |Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 12 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mfs x2 mts por dia 1 12 dias
frontal
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 12 dias
Procesador Core i7 o superior
Alguiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 12 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm
Alquiler de mesa pléstica vestida de medidas: largo 2 12 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 360 -
Bebida refrescante 400ml
Disefio y elaboracion de manuales de convivencia 360 -
50 hojas, media carta, con pasta propalcole de
300gr

Las obligaciones descritas se encuentran contenidas en el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. CD-SGOB-332-2023 cuyo objeto es AMPARAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES
PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 20 de junio al 19 de
septiembre de 2023.

Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de
2023.
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ACTA PARCIAL No. 2
20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRATO No.: SA-SGOB-012-2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
S FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA GEPIC,
CONTRATISTA: identificado con NIT: 812004257-1, representado legalmente por la sefiora ANA MARCELA

CORCHO OVIEDO, identificada con C.C. No 50.927.724 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO:

AMPARAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA
ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES PRIORITARIO LA GLORIA EL
RECUERDO Y FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO:

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($391.258.376), incluido
costos directos e indirectos.

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO:

DE

23000965 DEL 26 DE ABRIL DE 2023

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL NUMERO:

23001137 DEL 20 DE JUNIO DE 2023

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA ACTA DE INICIO:

20 DE JUNIO DE 2023

ERIODO DE EJECUCION:

20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: 1) UN PRIMER PAGO:
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, al mes de ejecucion
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. 2) UN SEGUNDO PAGO,
equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del contrato a los tres (3) meses de
ejecucion contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y bajo verificacion de la
ejecucion del proyecto en la menos el 50%. 3) UN PAGO FINAL: Equivalente al
cincuenta (50%) por ciento restantes del valor del contrato una vez ejecutado la
totalidad del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. Para la entrega del primer
pago y segundo pago se debera presentar por parte del contratista: cuenta de cobro o
factura, informe de ejecucion de las actividades con sus anexos hasta la fecha, informe
del supervisor, certificado de cumplido por parte del supervisor y acreditacion del pago
de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de
seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal
que emplee en la ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de Ia ley 100 de 1993, a
la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el pago final se debera anexar cuenta de cobro o factura, informe
final de ejecucién del contratista con los respectivos anexos, informe final del
supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido por el supervisor, acreditacion del
pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del
personal que emplee en la ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100
de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta
de liquidacion del contrato y demas documentacion exigida por tesoreria municipal.
PARAGRAFO TERCERO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y
gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto,
por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza
mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO CUARTO: En los coniratos que se involucre
personal para su ejecucion debera aportar la evidencia de pago de aportes, de acuerdo
al tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el efecto deberan aportar la siguiente
informacion: a) planilla asistida b) copia del documento de vinculacién a la planilla como
independiente. Para el efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en
la legislacion vigente. NOTA: ElI Municipio no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de
los elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a
contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y adjuntandola
totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

VALOR A PAGAR POR ESTE
PERIODO:

Ciento diecisiete millones trescientos setenta y siete mil quinientos doce pesos
m/cte conochenta cent.
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Alcaldia e_Monterla

En Monteria, a los veinte (20) dias del mes de septiembre del afio 2023, se reunieron en la Secretaria de
Gobierno, JAVIER IGNACIO VELEZ SALCEDO, Secretario de Gobierno Municipal, en calidad de supervisor del
contrato y ANA MARCELA CORCHO OVIEDO identificada con cedula de ciudadania No 50.927.724 de
Monteria, Representante Legal de la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA GEPIC identificada con NIT 812.004.257 — 1, en su calidad de contratista; con el propoésito de verificar

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los veinte (20) dias del mes de septiembre del afio
2023.

VoBo: Carlos Vergara S3
Proyecté: Contratista S



FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS
INTEGRALES EN CORDOBA GEPIC
NIT: 812004257-1

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO: SA-SGOB-012-2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS
INTEGRALES EN CORDOBA GEPIC, identificado con NIT:
CONTRATISTA: 812004257-1, representado legalmente por la sefiora ANA
MARCELA CORCHO OVIEDO, identificada con C.C. No
50.927.724 de Monteria.
AMPARAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE
LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE
OBJETO DEL CONTRATO: INTERES PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y
FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL
MUNICIPIO DE MONTERJA.
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO: SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($391.258.376), incluida
costos directos e indirectos.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES.

FECHA ACTA DE INICIO: _ | 20 DE JUNIO DE 2023
PERIODO DE EJECUCION | 20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE 2023
PRESENTE ACTA:

CERTIFICADO DE ,
DISPONIBILIDAD: 23000965 de fecha 26 de abril de 2023

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: 1) UN
PRIMER PAGO: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, al mes de ejecucion contado a partir de Ia
suscripciéon del acta de inicio. 2) UN SEGUNDO PAGO,
equivalente al treinta (30%) por ciento del valor de| contrato a los
tres (3) meses de ejecucion contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, y bajo verificacion de Ia ejecucion del proyecto
en la menos el 50%. 3) UN PAGO FINAL: Equivalente al
cincuenta (50%) por ciento restantes del valor del contrato una
vez ejecutado la totalidad del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO. Para la entrega del primer pago y segundo pago se
debera presentar por parte del contratista: cuenta de cobro o
factura, informe de ejecucion de las actividades con Sus anexos
hasta la fecha, informe del supervisor, certificado de cumplido por
parte del supervisor y acreditacion del pago de los aportes
parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al
sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos
FORMA DE PAGO: profesionales del contratista y del personal que emplee en la
ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de
1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a
que haya lugar PARAGRAFO SEGUNDO: Pars el pago final se
deberd anexar cuenta de cobro o factura, informe final de
ejecucion del contratista con los respectivos anexos, informe final
del supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido por el
supervisor, acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y
del personal que emplee en la ejecucion de la obra confirme al
articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el
decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de
liquidacion del contrato y demas documentacion exigida por
tesoreria municipal. PARAGRAFO TERCERO: EI valor total de
este contrato incluye todos los costos Yy gastos en que tenga que
incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por
lo cual no habrd lugar a reconocimiento adicional alguno,
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NIT: 812004257-1

r ‘ exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO
‘ CUARTO: En los contratos que se involucre personal para su
ejecucion debera aportar la evidencia de pago de aportes, de
acuerdo al tipo de vinculacién del personal al SGSS, para el
efecto deberan aportar la siguiente informacion: a) planilla
asistida b) copia del documento de vinculacién a Ia planilla como
independiente. Para el efecto debera acreditarse el IBC de
acuerdo a lo establecido en Ia legislacion vigente. NOTA: El
Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el
pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte
para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion
por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato. El termino para el pago
solo empezara a contratarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos
exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

. Ciento diecisiete millones trescientos setenta y siete mil
VALOR A PAGAR: quinientos doce pesos m/cte conochenta cent.

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes, presento el correspondiente informe de
ejecucion del contrato identificado en el encabezado de la presente acta, correspondiente al periodo
comprendido entre el 20 de junio al 19 de septiembre de 2023.

hl_:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Recurso Humano: a. Garantizar el recurso humano necesario para desarrollar
las actividades inherentes a la ejecucién del proyecto y a la atencién integral de
las familias beneficiadas de las urbanizaciones de interés prioritario La Gloria |,
La Gloria I, La Gloria lll, Los Recuerdos y Finzend y los barrios Canta Claro, La
granja, Alfonso Lépez y Edmundo Lépez para lo cual se debera contar con el
personal descrito a continuacion.

Perfil . ‘ Cantidad
Profesional en psicologia con posgrado en areas afines. Minimo | 1
dos (2) afios de experiencia desde la expediciéon de la tarjeta
profesional y experiencia.

Profesional en derecho con posgrado en areas afines. Minimo| 1
dos (2) afos de experiencia desde Ia expedicion de la tarjeta
profesional.

Profesional en psicologia. Minimo un (1) afio de experiencia| 1
desde la expedicion de Ia tarjeta profesional.
Profesional en derecho. Minimo un (1) afo de experiencia desde 1
la expedicion de la tarjeta profesional.
Profesional en trabajo social. Minimo un (1) afio de experiencia| 1
desde la expedicion de la tarjeta profesional

Técnicos o tecnélogos en areas de las ciencias humanas,
sociales,  administrativas y/o salud, con formacién ]
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complementaria en convivencia comunitaria Y manejo del
conflicto. Minimo un afio de experiencia laboral.

b. Garantizar al personal que haga parte del proyecto la dotacién necesaria para
su identificacién, que estara Compuesta por los siguientes elementos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Chaleco para profesionales del equipo de trabajo: Tela:
Impermeable + Proteccion UV - Orién de Lafayette. Sin
mangas. Con cintas reflectivas. Color a definir por el
supervisor del contrato. Bordada 3 todo color con 3 logos |10
institucionales en frente (Alcaldia de Monteria, Escuela de la
convivencia) y espalda (Gobierno de Ia gente). 1 cierre NV8 x
75 cm. Talla Gnica.

Camisetas tipo polo para el equipo de trabajo: Tela Pique de
65% poliéster y 35% algodén o 48% poliéster; 48% algodén y
4% elastano de 200 ar/m2 (+/-5 gr/m2). Con tratamiento g
pre encogido, de fabricacion nacional. Color a definir por el
supervisor del contrato. Bordada a todo color con 3 logos
institucionales en frente (Alcaldia de Monteria y Escuela de Ia
convivencia) y espalda (Gobierno de Ia gente). Cuello tejido,
con reata de refuerzo a nivel de cuello. Manga corta. 3
botones plasticos o de tagua (mas 1 de repuesto) ubicados
en la abertura del tercio superior del pecho incluyendo
sujecién de cuello. Hilo para confeccién de |a prenda tipo
mercerizado. Las prendas de mujer se realizaran teniendo en
cuenta detalle de confeccion. Tallaje a definir segun el

personal.
Gorra para equipo de trabajo: Tipo de Tela: Lona o Drill;

Ancho: 150 cm; Tratamiento: PROTECCION uv ACABADO
TOP; Gorra de seis paneles visera doblada; Bordada g todo
color con logos institucionales en Ia parte frontal (Alcaldia de |10
Monteria y Escuela de Ia convivencia); Ojalillos de hilo; Boton

metalico forrado en Ia parte superior de Ia gorra; Color a
definir por el supervisor del contrato.

10

b. Cronograma de trabajo para cada uno de los perfiles solicitados.

c. Copia de los contratos del recurso humano vinculado a Ia ejecucion del proyecto
de acuerdo a la modalidad que se haya utilizado para su vinculacién junto con Ia
planilla de seguridad social de acuerdo a su vinculacion.,

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos que lo requieren.

2. Mesas tematicas: Coordinar y realizar cincuenta (50) mesas tematicas de tres
(3) horas cada una para treinta (30) habitantes en cada uno de los sectores
priorizados, distribuidas de Ia siguiente forma.

a. Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencién de Ia violencia intrafamiliar
distribuidas asi: Dos (2) en EI Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, I, N, uno (1) en
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Finzent, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lopez, uno (1) en Canta Claro y
uno (1) en Edmundo Lopez.

b. Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencion del abuso sexual distribuidas
asi: Dos (2) en E| Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, 1, 1, uno (1) en Finzend, uno

(1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro Yy uno (1) en
Edmundo Lépez.

C. Realizar 10 mesas tematicas sobre drogadiccion distribuidas asi: Dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Gloria |, 1, 11, uno (1) en Finzent, uno (1) en La Granja,
uno (1) en Alfonso Lopez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

d. Realizar 10 mesas tematicas sobre embarazo adolescente distribuidas asj:
Dos (2) en EI Recuerdo, tres (3) en La Gloria | 1, I, uno (1) en Finzenu, uno (1)
en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en

. DESCRIPCION
Profesional de la salud (medicina o enfermeria), con

experiencia entre 10-17 meses desde la expedicién
de la tarjeta profesional.

Profesional en trabajo social, con experiencia entre
10-17 meses desde Ia expedicion de la tarjeta
profesional.

Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para
100 personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con

50 jornadas

frecuencia maxima 12000 kHz.

Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 90 jornadas
Alquiler de pantalla telon 2 mts x2mts por dia frontal 1 90 jornadas
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gpb, 1 50 jornadas
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 50 jornadas
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas- largo 1 50 jornadas
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm

Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 1 50 jornadas
marcadores y 30 hojas de papel

Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 4 90 jornadas
Disefio y elaboracién de manillas en tela tejidas

alusivas a la prevencion de violencia intrafamiliar

con el lema "La correa, la mano y la regla sirven 300 -
para: ajustar la ropa, dar caricias y hacer tareas

iSin pegar ni humillar!" a dos hilos.

Disefio e impresién de flyer o plegable sobre abuso

sexual tamafio carta (21,59 x 27,94 cm) tres 300 -

cuerpos a full color con la siguiente informacion:
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iDIGAMOS BASTA! #YOPREVENGO NO+ABUSO

SEXUAL mas lineas de atencioén y denuncia.

. -~ s r - =y \\
Disefio y elaboracién de Lamina sobre prevencion

del consumo de droga en propalcote de 90gr,
tamario media carta, full color, con la siguiente
informacién: "jLa droga no te hace libre! "NO TE 300 -
PIERDAS QUEREMOS AYUDARTE" ; QUIEN
CONSUME A QUIEN? iCUENTA CON
NOSOTROS!"

Disefio e impresion de flyer o plegable sobre
prevencion de embarazo en adolescentes tamafio
carta (21,59 x 27,94 cm), tres cuerpos, full color,
con la siguiente informacion: iVIVE TU VIDA
ANTES DE CREAR UNA VIDAI ¢ Sabias qué?: uno
de cada cinco adolescentes entre 12 y 19 afios ya
inicio su vida sexual. Hablemos de sexo: 1
embarazo puede ocurrir desde la primera relacién
sexual. Este se puede evitar con el uso correcto de
un método anticonceptivo.

300 -

Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 1500 -
Bebida refrescante 400m|
————=eseanedm ‘
Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se deberj entregar en el

informe: a. Tres (3) fotografias a full color PoOr mesa tematica realizada donde se
evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

Entidad).

¢. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del personal solicitado con sus
anexos respectivos.

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.

3. Encuentros “Soluciones para la gente”: Coordinar y realizar diez (10)
encuentros comunitarios denominados “Soluciones para la gente”, en donde se
plantearan las problematicas mas latentes de |a comunidad en temas

I, 1, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lopez, uno (1)
en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lopez. Para el desarrolio de esta actividad
se debera garantizar lo siguiente:
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________ DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 1 10 dias
100 personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 3 10 dias
frecuencia maxima 12000 kHz
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 10 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles 2 10 dias
vestidos medios 7" (210 cm)
Alguiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Refrigerio Ment 4: 1 dedito 0 1 empanada (70grs). 300
Bebida refrescante 400m|

b. Planilla de asistencia g cada jornada debidamente diligenciada sin tachones ni
‘énmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto

Entidad).
c. Certificado de entrada g almacén municipal de los refrigerios.

4. Encuentros “Buenos vecinos”: Realizar diez (10) encuentros comunitarios
denominados “Buenos Vecinos” donde se ensefie a la comunidad valores y
habitos de buena convivencia democratica, dandole especial relevancia a Ig

[ ________ DESCRIPCI®ON ~ CANTIDAD |DURACION
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 1 10 dias

100 personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 4 10 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 10 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 2 10 dias

72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Alquiler planta eléctrica 7.5KVA por dia 1 10 dias
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
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Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, 1 10 dias
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora
Disefio y elaboracion de sticker tamafio media
carta sobre como ser un vecino ejemplar el cual
contendra informacién sobre normas béasicas de
comportamiento entre vecinos.

Disefio y elaboracién de Sticker tamafio media
carta sobre BUEN Y MAL vecino, este sticker
tendra disefios alusivos a felicidad y tristeza como 300 -
forma de incentivo durante las actividades que se
realizaran.

Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 300 -
Bebida refrescante 400m ]

300 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el
informe: a. Cinco (5) fotografias a full color por jornada realizada donde se
evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

b. Planilla de asistencia a cada jornada debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto
‘del contrato, nombre del usuario, niimero de identificacion, nimero de teléfono,
firma legible y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por la
‘Entidad).

. Video filmico de minimo cinco (5) minutos de duracién donde se evidencie el
desarrollo de la actividad.

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los refrigerios.

5. Talleres "Constructores de esperanza"”: Realizar treinta y dos (32) talleres
de pedagogia y arte denominados “Constructores de esperanza” con el objetivo
de promover valores, derechos y deberes a través de las habilidades artisticas en
los nifios, nifias y adolescentes. Cada taller tendra una duracién de dos (2) horas
cada uno, donde intervendran un psicologo y/o trabajador social con actividades
de sensibilizacién en materia de derechos, valores Y prevencion del maltrato, y
posteriormente un profesional en educacion artistica con un taller de reflexion
mediante el arte y la pintura. Los talleres contaran con la participacién maxima de
veinte (20) nifios, nifias y/o adolescentes y se realizaran en dieciséis (16) grupos
distribuidos por sectores de Ia siguiente forma: Tres (3) en El Recuerdo, tres (3)
‘en la Gloria, dos (2) en Finzenu, dos (2) en Cantaclaro, dos (2) en La Granja, dos
(2) en Alfonso Lépez, y dos (2) en Edmundo Lopez. En ese orden de ideas, cada
uno de los grupos recibira dos (2) talleres y se beneficiaran un total de trescientos
veinte (320) nifios, nifias y/o adolescentes. Para el desarrollo de esta actividad se
debera garantizar lo siguiente:

‘ _ DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION
Alquiler de Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, 1 32 dias
con entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa
de micréfono

Alquiler micréfono inaldambrico de mano con 1 32 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 32 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mts x2mts por dia frontal 1 32 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 32 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 20 32 dias

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
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cm ‘
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 2 32 dias
Lienzo artistico de lino, blanco natural y de 320 -

imprimacion mate, material lino, medidas de
30*40cm, Estructura de madera rectangular.

Pincel plano y/o redondo Numero 3, Cerdas 320 -
suaves, Mango de madera o acrilico.

Pincel plano y/o redondo nimero 95, Cerdas suaves,

o 320 -
Mango de madera o acrilico.
Pincel plano y/o redondo ntimero 8, Cerdas suaves, 320 -
Mango de madera o acrilico.
Vinilo acrilico x 12und, 33CC, Colores surtidos, No 320 -
téxico.
Delantal plastico, Delantal impermeable para nifios, 320 -
Correa ajustable para el cuello y cintura
Mezclador de pintura en material plastico 320 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el
informe: a. Tres (3) fotografias a full color por taller realizado donde se evidencie
la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

b. Planilla de asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto
del contrato, nombre del NNA beneficiado, nombre de un acudiente del menor,
ndmero de identificacién del acudiente, nimero de teléfono, firma y/o huella del
acudiente y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por Ia Entidad).

¢. Hoja de vida en el formato de Ia funcién publica del personal solicitado con sus
anexos respectivos.

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos que lo requieran.

6. Capacitaciones como gestores de convivencia: Realizar cinco (5) jornadas
de capacitacién de dos (2) horas cada una para lideres comunitarios como
gestores de convivencia en comunidad, con el propésito de que sean capaces de
generar estrategias de convivencia y seguridad ciudadana al interior de los
barrios y las urbanizaciones, las capacitaciones seran dirigidas por el recurso
humano establecido en la actividad 1. En cada una de estas jornadas de
capacitacion participaran diecisiete (17) lideres comunitarios los cuales seran
escogidos por las Juntas Administrativas Locales (JAL) y/o por los Consejos
Administrativos. Dichos lideres estaran distribuidos por barrios y/o urbanizaciones
de la siguiente forma: ocho (8) de El recuerdo, tres (3) de La Gloria I, II y I, uno
(1) de Finzenu, dos (2) de Canta claro, uno (1) de La Granja, uno (1) de Alfonso
Lépez, y uno (1) de Edmundo Lopez. Para el desarrollo de esta actividad se
debera garantizar lo siguiente:

DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con 1 5 dias
entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa de
micréfono
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con 1 5 dias
frecuencia maxima 12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 5 dias
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 5 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6GDb, 1 5 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
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Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 17 5 dias
cm

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 1 5 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm

Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 1 5 dias
marcadores y 30 hojas de papel

Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 5 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 85 -
Bebida refrescante 400m |

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el
informe: a. Cinco (5) fotografias a full color por capacitacién realizado donde se
evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

b. Planilla de asistencia a cada capacitacién debidamente diligenciada sin
‘tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre del usuario, nimero de identificacién,
numero de teléfono, firma legible y demas que establezca la entidad (Planilla
establecida por la Entidad). ¢. Certificado de entrada a almacén municipal de los
refrigerios.

7. Tardes de talento: Llevar a cabo siete (7) tardes de talento que involucren
representaciones artisticas como el teatro, la danza, la musica y otras muestras
culturales, de los jovenes que habitan en los sectores priorizados, por medio de
las cuales sea posible hacer un reconocimiento al talento local, y motivar a la
juventud a que dediquen su tiempo libre a actividades artisticas. Los jévenes que
participen de esta actividad deberan estar previamente inscritos a través de los
administradores de las copropiedades y de las juntas de accion local segun sea
el caso. Cada jornada de talento debera contar con Ia participacién de al menos

e _ DESCRIPCION \ CANTIDAD | DURACION
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas 1 7 dias
para voz con cabina 15" 500w - Espacio abierto y

cerrado

Kit de micréfonos (1 micréfono para bombo PGA52,
2  microfonos para caja/timbales PGA56, 1
micréfono de instrumento PGA57, 2 microfonos de 1 7 dias
instrumento PGA81, 2 soportes para montaje en la
bateria, 6 cables XLRTRS)

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 3 7 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

Alquiler de tarima 4,88 mts x 2,40 mts con piso 1 7 dias
antideslizante negro, faldon negro y escalera de

acceso

Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 1 7 dias
metros B

Luces par led 64 de 3 vatios 10 7 dias
Cabezas roboticas 230w Beam 7R 3 7 dias

—_—

Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 7 dias
Procesador Core i7 o superior ]
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Consola digital de audio para trabajo en vivo y

Studio con 40 canales de entrada, 32 ’ 7 dias
preamplificadores de micréfono y 25 busses de

mezcla y grabacion multipista en vivo

Consola digital de luces con 10 Playbacks, 8

codificadores de atributos, 2 salidas DMX directas, 1 7 dias
conexion con Windows, Mac o Linux, 64 universos

a través de Artnet / SACN y Entrada de audio

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 100 7 dias
:medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles 2 7 dias
vestidos medios 7" (210 cm)

Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 1 7 dias
Alquiler planta eléctrica 7.5 KVA por dia 1 7 dias
Punto o extensiones eléctricos 7 7 dias

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el
informe: a. Diez (10) fotografias a full color por evento donde se evidencie la
logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

b. Video filmico de minimo cinco (5) minutos de duracién donde se evidencie el
desarrollo de la actividad.

8. Talleres sobre la Ley 675 de 2001: Coordinar y realizar doce (12) talleres de
socializacion de la Ley 675 de 2001 por medio de la cual se expide el régimen de
propiedad horizontal, de dos (2) horas cada una, que seran dirigidas por el
recurso humano establecido en la actividad 1. En cada una de estas jornadas de
capacitacion participaran treinta (30) residentes de las urbanizaciones EI
Recuerdo, La Gloria I, La Gloria I y La Giloria Ill, para un total de trescientos
sesenta (360) personas beneficiadas, llevando a cabo tres (3) talleres en cada
urbanizacién mencionada. Para el desarrollo de esta actividad se debera
garantizar lo siguiente:

.. . DESCRIPCION CANTIDAD |[DURACION
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con

entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa de 1 12 dias
micréfono

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 12 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 12 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mts x2 mts por dia 1 12 dias
frontal

Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 12 dias
Procesador Core i7 o superior

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 12 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 2 12 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm

Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 360 -
Bebida refrescante 400mi

Disefio y elaboracién de manuales de convivencia 360 -
50 hojas, media carta, con pasta propalcote de

300gr
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Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién se debera entregar en el
informe: a. Cinco (5) fotografias a full color por taller donde se evidencie la
logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad. }

b. Planilla de asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto
del contrato, nombre del usuario, nimero de identificacion, ndmero de teléfono,
firma legible y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por la
Entidad).

c. Certificado de entrada a almacén municipal de los refrigerios.

9. Jornada deportiva: Realizar doce (12) jornadas pedagdgicas y deportivas con
siete (7) equipos integrados por diez (10) jévenes cada uno residentes en las
urbanizaciones El Recuerdo, La Gloria y Finzenl y los barrios Canta Claro, La
Granja, Alfonso Lopez, y Edmundo Lopez con el objetivo de promover el deporte,
la recreacion y la no violencia. Esta actividad se llevara a cabo en la Villa
Olimpica y sera acompanada por el programa de Escuela de la Convivencia y la
Secretaria de Gobierno. Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar
lo siguiente:

_ DESCRIPCION CANTIDAD |[DURACION
Sonido activo (Auto amplificado) para 300 personas 1 12 dias
para voz con cabina 15" 500w- Espacio abierto y

cerrado

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 2 12 dias
frecuencia méxima 12000 kHz

Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 12 dias

Procesador Core i7 o superior

Punto o extensiones eléctricos

Balon de fatbol N4 en poliuretano cosido, paneles
en forma pentagonal.

Uniformes para equipos: Camiseta de futbol en tela 70 -
poliéster y pantaloneta en transfer, con logos
estampados, tallas y colores a definir por el
supervisor.

Malla de futbol fabricada en nylon calibre 5 colores 2 -
personalizados, de alta resistencia contra impactos,
materiales resistentes a la intemperie.

N

12 dias

N

Nota: Luego del desarrollo de esta actividad los balones y las mallas de fatbol
deben ser entregados al almacén municipal, quien tendra la custodia de los
mismos. Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera
entregar en el informe: a. Diez (10) fotografias a full color por evento donde se
evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad.

b. Video filmico de minimo cinco (5) minutos de duracién donde se evidencie el
desarrollo de la actividad.

c. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del personal solicitado con sus
‘anexos respectivos.

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.
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INFORME DE EJECUCION

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mesas tematicas: Coofdinar y realizar cincuenta | Se cumplié. Se Reali
(50) mesas tematicas de tres (3) horas cada una
para treinta (30) habitantes en cada uno de los

sectores priorizados, distribuidas de la siguiente
forma. :

0 la ejecucién y
desarrollo de |as actividades de|
contrato del programa escuela de I3
convivencia 2023 de | secretaria
gobierno de monteria,

a. Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencion de Ia
violencia intrafamiliar distribuidas asi: Dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Gloria I 1L 11, uno (1) en
Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso

Ldpez, uno (1) en Canta Claro 'y uno (1) en Edmundo
Lépez.

Anexo 1. (Evidencia fotografica y en
video)

b. Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencién del
- abuso sexual distribuidas asi: Dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Gloria L, 1 1, uno (1) en
Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso

Lopez, uno (1) en Canta Claro 'y uno (1) en Edmundo
Lépez.

La Gloria I, I, I, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La
Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta
Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

d. Realizar 10 mesas tematicas sobre embarazo
adolescente distribuidas asi: Dos (2) en EI Recuerdo,
tres (3) en La Gloria I, 11, 1, uno (1) en Finzend, uno
(1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1)
en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

e. Realizar 10 mesas tematicas sobre convivencia
comunitaria distribuidas as;j: Dos (2) en E| Recuerdo,
tres (3) en La Gloria L 11, 11, uno (1) en Finzend, uno
(1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1)
en Canta Claroy uno (1) en Edmundo Lopez. Nota: Ia

sin embargo, las personas interesadas en participar

en mas de una mesa, sobre temas diferentes, podran
realizarlo.
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. .| i DESCRIPCION LT CANTIDAD DURACION
5
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atencipn v deauncia
Disedo y efatoraciin de Lamms sabire prevenzisn del
carume de degy en SUROBlREse de 80g¢, tamate media
catla, (il caler, con fa SigUitree infoemacion "iLat dtoga no te
hasee: fitre! "NO TE PIERDAS CUEREMOS AYUDARTE"
LQUIEN CONSUME A GUIEN? {CUENTA O
NOSOTROS™
Disediy & impresian de i o plegatle sobre Prevensan de
ambararzo en adulescenms wm2Ae ity (21,56 x 27,64 cny,
e coerpos, Ml oolor, con by sgulente infarmackio: VIVE TU
VIDA ANTES DE CREAR UNA VIDAY s St qué?: ung de
ity cinca atfolsscentes patre 12 v 19 a%05 ya izl sy vida
serxisal. Habikemos de sexa: 1 erwbatarg puste cewrtin desde
b peimers redacidn seagsl Ester se puady evitar caly el uss
cormecto de Ln méteds snticonceptve,

Refrigenio Memi 4: 1 desta o 1 cmpanady (70grs). Detidy 1500
refrescante 400l '

300

300

30

2, Encuentros “Soluciones para la gente”: | Se cumplié. Se Realizo I3 ejecucion y
Coordinar y realizar diez  (10) encuentros desarrollo de |as actividades de]
comunitarios denominados “Soluciones para la | contrato del programa escuela de Ig
gente”, en donde se plantearan las problematicas | convivencia 2023 de la secretarig
mas latentes de |a comunidad en temas gobierno de monteria.
relacionados con convivencia ciudadana, servicios
publicos, seguridad y régimen de propiedad | Anexo 2. (Evidencia fotografica y en
horizontal (Ley 675 de 2001) con el propodsito de | video)
buscar soluciones concertadas en conjunto con los
habitantes de Ia comunidad y las autoridades
pUblicas. Cada encuentro contara con la compaiiia
de la Policia Metropolitana de Monteria, los
diferentes programas sociales, de seguridad y
convivencia de Ia Secretaria de Gobierno
Municipal y con representantes de las empresas
de servicios publicos. Los encuentros se realizaran
con una asistencia de treinta (30) personas, de las
cuales al menos diez (10) deberan ser
representantes de la comunidad. Estg actividad
tendra una duracién de dos (2) horas por
encuentro, sera coordinada por el recurso humano
establecido en la actividad 1 y estaran distribuidos
de la siguiente forma: dos (2) en El Recuerdo, tres
(3) en La Gloria I, II, lll, uno (1) en Finzenu, uno (1)
en La Granja, uno (1) en Alfonso Loépez, uno (1) en
Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.
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| [ 10 DEseRipeioNT T T oANToRD Tooeasn

Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 1 10 dias

100 personas para voz con cabina 15" 500w - ‘

Espacio abierto y cerrado

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 3 10 dias

frecuencia méxima 12000 kHz

Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias

DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior

Alguiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 10 dias

medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm.

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles 2 10 dias

vestidos medios 7" (210 cm)

Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias

Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 300 -

Bebida refrescante 400m|

3. Encuentros “Buenos vecinos”: Realizar diez | Se cumplié. Se Realizo la ejecucion y

' (10)  encuentros  comunitarios denominados | desarrollo de |as actividades del
‘Buenos Vecinos” donde se ensefie a la |contrato del programa escuela de Ia
comunidad valores y habitos de buena | convivencia 2023 de la secretaria
convivencia democratica, dandole especial | gobierno de monteria.
relevancia a la participacion, el didlogo y Ia
corresponsabilidad entre los diferentes | Anexo 3. (Evidencia fotografica y en
integrantes de la comunidad, a través de charlas video)
Y una muestra cultural basada en estos temas.
Los encuentros seran dirigidos por el recurso
humano solicitado en la actividad 1, contaran con
la asistencia de treinta (30) personas entre
jovenes y adultos, tendran una duracién de dos
(2) horas y estaran distribuidos de la siguiente
forma: dos (2) en EI Recuerdo, tres (3) en La
Gloria I, 11, 1ll, uno (1) en Finzend, uno (1) en La
Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en
Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

‘ __ DESCRIPCION : . CANTIDAD [DURACION
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 10C| 1 10 dias
personss para voz con cabing 15" 500w/ - Espacic
abierto y cerrado

Alguiler microfona inaldmbrico de mano con 4 10 dias
frecuencis méxima 12000 kHz

Alquiler de Computador caracteristicas RAN 6Gb,
DD 1 Ters. Procesador Core i7 o superice

Alquiler de silla pldstica sin brazo blancas. de 30 10 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 40,5 em Alto 80.0 e
Alquiler de mesa plastica vestids de medidas. Iargef 2 10 dias
72.0cm: ancho 72.0cm % 72.0cm
Alquiler planta eléctrica 7.5KVA por dia 1 10 dias
Alguiler de Punto o extenciones eléctricos 3 10 dias
Muestrs Cultursl (Fandango. -Cumbia, Porro, 1 10 dias
Cantantes, Pitos'y tambores) Tands x 1 hora
Disefio y elaberacién de sfigke tamafic medis carta
sobre como ser un vecino e;amplar el cual contendré
informacién  sobre  normss  bésicas de
comportsmiento entre vecings.

Disefio y elsboracion de Sficker, tamano media oarla
sobre BUEN Y MAL vecino. este sticker tendrs
disefios slusivos a felicidad y tristeza como forms de
incentivo durante las actividades que se realizaran,
Refrigerio Ment 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 300 -
Bebida refrescante 400m!

—a

10 dias

200

4. Capacitaciones como gestores de | Se cumplié. Se Realizo Ia ejecucion y
| convivencia: Realizar cinco (9) jornadas de |desarrollo de las actividades del
capacitacion de dos (2) horas cada una para | contrato del programa escuela de I
lideres  comunitarios  como gestores de | convivencia 2023 de la secretaria
convivencia en comunidad, con el propésito de | gobierno de monteria.
que sean capaces de generar estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana al interior de Anexo 4. (Evidencia fotografica y en
los barrios y las urbanizaciones, las video)
capacitaciones seran dirigidas por el recurso
humano establecido en la actividad 1. En cada
una de estas jornadas de capacitacion
participaran diecisiete (17) lideres comunitarios J
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los cuales seran escogidos por las Juntas
Administrativas Locales (JAL) vylo por los
Consejos Administrativos. Dichos lideres estaran
distribuidos por barrios y/o urbanizaciones de la
siguiente forma: ocho (8) de El recuerdo, tres (3)
de La Gloria I, Il y Ill, uno (1) de Finzenu, dos (2)
de Canta claro, uno (1) de La Granja, uno (1) de
Alfonso Lépez, y uno (1) de Edmundo Lépez.

0 DESCRIPCION ‘ | CANTIDAD [DURACION

Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con enfradas| 1 5 dias

salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono
Alquiler micréfono inalambrice de mano con 1 5 dias
frecuencia maxima 12000 kHz
Alquiler video 2500 1 hora) 1 5 dias
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 5 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gp, 1 5 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 17 5 di
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89.0 cm fas
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 1 5 dias
72,0cm; ancho 72,0cmi x 72 Ocm '
Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 5 dias
marcadores y 30 hojas de papel
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 5 dias
Refrigerio Menti 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 85 -
Bebida refrescante 400mi

Talleres sobre la Ley 675 de 2001: Coordinar y
realizar doce (12) talleres de socializacién de la
Ley 675 de 2001 por medio de la cual se expide
el régimen de propiedad horizontal, de dos (2)
horas cada una, que seran dirigidas por el recurso
humano establecido en la actividad 1. En cada
una de estas jornadas de capacitacion
participaran treinta (30) residentes de las
urbanizaciones E| Recuerdo, La Gloria I, La Gloria
Il'y La Gloria Ill, para un total de trescientos
sesenta (360) personas beneficiadas, llevando a
cabo tres (3) talleres en cada urbanizacion
mencionada.

o . DESCRIPCION T CANTIDAD [DURACION
Sneakers de 750 watls de 15 pulgadas, . con

entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa de 1 12 dias
micréfono

Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 12 dias
frecuencia maxima 12000 kHz

Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 12 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mis x2 mis por dia 1 12 dias
frontal

Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 12 dias
Procesador Core i7 o superior

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 12 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0

cm

Alquiler de mesa plastica vestida de medidas. largo 2 12 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm

Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Refrigerio Mend 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 360 -
Bebida refrescante 400mi

Disefio y elaboracién de manuales de convivencia 360

50 hojas, media carta, con pasta propalcote de|

300gr

Se cumplié. Se Realizo Ia ejecucion y
desarrollo de las actividades del
contrato del programa escuela de I
convivencia 2023 de la secretaria
gobierno de monteria.

Anexo 5. (Evidencia fotografica y en
video)
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En- desarrollo y cumplimiento de las actividades especificas del contrato, contempladas en la
CLAUSULA TERCERA, del contrato en referencia, donde brindé mis servicios en los asuntos
correspondientes al periodo comprendido entre el 20 de junio al 19 de septiembre del 2023

EL INFORME DE EJECUCION SE PRESENTA A LOS (20) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
2023.

Atentamente,

FUNDAGION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDO EPIC

NIT: 8120042571

R/L ANA MARCELA CORCHO OVIEDO,

C.C. No 50.927.724 de Monteria.
CONTRATISTA
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INFORME DE SUPERVISION No. 2
DEL 20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONTRATO: SA-SGOB-012-2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA ]

FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES
CONTRATISTA: EN CORDOBA GEPIC, identificado con NIT: 8120042571,

representado legalmente por la sefiora ANA MARCELA CORCHO
OVIEDO, identificada con C.C. No 50.927.724 de Monteria.
AMPARAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA
CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE
OBJETO DEL CONTRATO: | INTERES PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU
Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
. CINCUENTA 'Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTAY SEIS
VALOR DEL CONTRATO: | oo™ o ($391.258.376), incluido costos directos e
indirectos.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: | 20 DE JUNIO DE 2023

PERIODO DE

EJECUCION: 20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VALOR EN TRAMITE DE | Ciento diecisiete millones trescientos setenta y siete mil quinientos
PAGO: doce pesos m/cte con ochenta cent.

FECHA DEL INFORME: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En Monteria, el dia veinte (20) de septiembre de 2023, JAVIER IGNACIO VELEZ SALCEDO, en mi
calidad de supervisor de contrato, CARLOS ELIAS VERGARA SALAZAR, Asesor Programa de
Convivencia, con el propdsito de verificar y certificar el cumplimiento satisfactorio parcial del objeto
del contrato No. SA-SGOB-012-2023, presento el correspondiente informe de supervision del
contrato identificado en el encabezado del presente informe, correspondiente al periodo comprendido
entre el 20 de junio al 19 de septiembre de 2023.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista FUNDACION
PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA GEPIC, identificado con NIT:
812004257-1, representado legalmente por la sefiora ANA MARCELA CORCHO OVIEDO,
identificada con C.C. No 50.927.724 de Monteria, contempladas en el contrato en referencia, brindo
sus servicios en los siguientes asuntos:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y presentar
soportes de sus hojas de vida y demas requisitos tal como lo requiera la Secretaria de Gobierno
Municipal.

2. Sedeberd realizar dos (02) reuniones, |a primera de articulacién de todas las acciones, elaboracién
de plan de trabajo y cronograma de actividades, con el supervisor del contrato y/o quien haga sus
veces y la segunda para la evaluacién de resultados.

3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.

4. Garantizar el buen manejo e inversién de los recursos y aportes establecidas en los documentos del
Proceso de Contratacidn, atendiendo la destinacidn legal y los procedimientos presupuestales y
contables aplicables, buscando su optimizacién y rendimiento.

5. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

6. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la

oferta.

Estar en permanente comunicacién con el supervisor.

9. Entregar la pdliza original a este ente territorial.

10. Rendir los informes de inversién y ejecucién que requiera el Municipio a través del supervisor del
contrato.

11. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

12. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante |a vigencia del contrato, de acuerdo a
los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccién Social hasta que entre en vigencia el
Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las deducciones directamente.

%
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13. La provisidn de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato deben
provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, so
pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato.

14. El abastecimiento de los alimentos a adquirir, al menos el 30% del valor de los recursos del
presupuesto del presente proceso, deberd provenir de pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales Y sus
organizaciones, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato.

15. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

CONTENIDO DEL INFORME DE SUPERVISION DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
20 DE JUNIO AL 19 DE SEPTIEMBRE 2023

NES ESPECIFICAS

| _ACTIVIDADES
_ DESARROLLADAS

- UBICACION DE
__ EVIDENCIAS

Mesas temadticas: Coordinar y realizar cincuenta (50)
mesas tematicas de tres (3) horas cada una para treinta
(30) habitantes en cada uno de los sectores priorizados,
distribuidas de la siguiente forma.

Realizar 10 mesas teméticas sobre prevencion de la
violencia intrafamiliar distribuidas asi: Dos (2) en El
Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, II, Ill, uno (1) en Finzeny,
uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en
Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

Realizar 10 mesas temdticas sobre prevencién del abuso
sexual distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3)enlLa
Gloria |, II, Ill, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno
(1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en
Edmundo Lépez.

Realizar 10 mesas temdticas sobre drogadiccién
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
I, 11, 11, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo
Lépez.

Realizar 10 mesas temaéticas sobre embarazo adolescente
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
1, 11, 11, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo
Lépez.

Realizar 10 mesas tematicas sobre convivencia comunitaria
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria
, 11, 11, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo
Lopez. Nota: la poblacién beneficiada de estas actividades
deberd ser distinta en las mesas que sean del mismo tema,
sin embargo, las personas interesadas en participar en mas
de una mesa, sobre temas diferentes, podran realizarlo.

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucion y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de Ia
convivencia 2023 de la
secretaria gobierno de
monteria.

Reposan al final del
material de la cuenta.

Anexo 1. (Evidencias
fotograficas y de
video)
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Prafesaral de la salixd (mesans o enfermerns), con 4 10 dias
expetionci entre 10-17 mezes desds by sxpedizian de fy

tarjeta profesiona)

. DESCRIPCIOH CANTIDAD DURACION

Profesanal en trabio socil, con expenencia enjre 10-17 3 W0 dias
meses desde b expedicidn de s trjsty profesiong!

Alguier de Somiga active (Auto wenpificado) para 100 personas 1 50 jomudas
pira vee coo cabing 16” 200w - Expacio abiero v cerrado

Aguler micréfara inslimbco de maro con frecuencia 1 50 jomsdas
fsia 12000 kM2

Abgtaiesr widea 2800 {1 b [ 50 jomadas
Aguster de pantaliy tekin 2 qus x2mis por dia frengsl 1 50 jomadas
Msgurter de Computadee caractoristivis RAM HGh, 00 1 Ters, 1 S0 jomadas
Procedsdar Coce 7 o suparice

Avquler de stia plstica sin beazo bisncs, de maddas Lamgo 10 50 jomuday
46,5 cn Anche 40,5 em A¥o 89.0 an

Adaler de mesa plastica vestida e medidas: larga 72 Ocm; ¢ 50 jomudas
ancho 72.0cm x 72 Oem )

Nauler de papeidgrats 1.20 x 80 cm, irciuye 2 maresdores y H 50 jomadas
30 hojax de papel

Aktisier de Punto o extensiones eléatrogs 4 50 jomadas

Disedio y eiatoraciin te manitas en tela ‘wfiias ausioas o by
prevenciga de viokenaa intrsfamitar ceo el lemas "La corres, iy
mano y ls regls sirven para: austar kb repa. div caticiag ¥
hiacet tveas (Sin peaat n humillat” 3 dos hios

Biseho # impeessdn de Jyer o plegatle sobre atoza sexos!
tamadio carts (21,59 x 27,94 om) tres cuerpos #Aul] color con
ka siguiente informacidn: |DIGAMOS BASTA! B0
HYCPREVENGO RCoABUSO SEXUAL ms linsias e
atencitn y denuncia

Ciseho y elaboraciie de Lamina scbre prevencien del
ez de drega en greosliie de 903r, tamade media
cartis, full calar, con Ly siguiene informacion “ilas droge o e
hege libre! *NO TE PIERDAS QUEREMOS AYUDARTE"
LQUIEN CONSUME A QUIEN? [CUENTA CON
NOSQTROS!™

Disedio @ impresdn de fyur o plegabie scbre prevencian de
ambanaro en adelescenias amado carls (21,59 x 27 94 oy,
tres corrpos, full color, con b giguiente infatmacicn: VIVE TY
VIDA ANTES DE CREAR UNA VIDA! ; Sabiss qué? uno de
cada cindo adolescentes eatre 12 y 19 afios ¥ ko g vida
el Histlemos de sexo: 1 erbaraso prinde cournit pesde
Fy peimyers relaciin sexual Este se posds eviter con e uss
Oatresty de 1 meteds anticonceplive

Refrigenio Merat 4: 1 cedite o  empanada 170gr5) Deticy 1500
reltescante $00mi

2.

Encuentros “Soluciones para la gente”: Coordinar %
‘realizar diez (10) encuentros comunitarios denominados
“Soluciones para la gente”, en donde se plantearan las
‘problematicas mas latentes de la comunidad en temas
relacionados con convivencia ciudadana, servicios
publicos, seguridad y régimen de propiedad horizontal
(Ley 675 de 2001) con el propésito de buscar soluciones
concertadas en conjunto con los habitantes de la
comunidad y las autoridades publicas. Cada encuentro
contara con la compaiiia de la Policia Metropolitana de
Monteria, los diferentes programas sociales, de
seguridad y convivencia de la Secretaria de Gobierno
Municipal y con representantes de las empresas de
servicios publicos. Los encuentros se realizaran con una
asistencia de treinta (30) personas, de las cuales al
menos diez (10) deberdn ser representantes de la
comunidad. Esta actividad tendrd una duracién de dos
(2) horas por encuentro, sera coordinada por el recurso
humano establecido en la actividad 1 y estaran

' distribuidos de la siguiente forma: dos (2) en El

Recuerdo, tres (3) en La Gloria l, II, lll, uno (1) en Finzenuq,
‘uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1)
en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez.

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucion y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de la
convivencia 2023 de Ia
secretaria gobierno de
monteria.

Reposan al final del
material de la cuenta.

Anexo 2. (Evidencias
fotograficas vy de
video)
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L DESCRIPCION CANTIDAD |DURACION
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 1 -| 10 dfas
100 personas para voz con cabina 15" 500w -
Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 3 | 10dias
frecuencia méxima 12000 kHz
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias
DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 10 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles 2 10 dias
vestidos medios 7" (210 cm)
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Refrigerio Menti 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 300 -
Bebida refrescante 400mi
3.  Encuentros “Buenos vecinos”: Realizar diez (10) | Se cumplié. Se Realizo | Reposan al final del
S . i i6 material de la cuenta.
encuentros  comunitarios denominados “Buenos | !a€jecuciony desarrollo de terial de la cuenta
inos” dond - | . las actividades del contrato _ _
Vecinos” donde se ensefie a la comunidad valores y del programa escuela de Ia | Anexo 3 (Evidencias
habitos de buena convivencia democratica, dandole | convivencia 2023 de Ia fc?éogr)aﬂcas y de
. . L, ., i i video
especial relevancia a la participacién, el didlogo v la ﬁf;r:teéfi:a gobierno  de
‘corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de
la comunidad, a través de charlas Y una muestra
cultural basada en estos temas. Los encuentros serdn
dirigidos por el recurso humano solicitado en Ia
actividad 1, contaran con la asistencia de treinta (30)
personas entre jovenesy adultos, tendran una duracién
de dos (2) horas y estaran distribuidos de Ia siguiente
‘forma: dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, 11,
I, uno (1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en
Edmundo Lépez.
Ty DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION
Alquiler de Sonido sctivo (Auto amplificade) para 100 1 10 dias
personas para voz con cabina 15” 500w - Espacicy
abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalémbrico de mano con 4 10 dias
“ecuencia méxima 12000 kHz
lquiler de Computador carscteristicas RAM 6Gb, 1 10 dias
DD 1 Ters. Procesador Core i7 o superior
Alquiler de sills plastica sin brazo blance. de 30 10 dias
medidas: Largo 48,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89.0 cmy
Alquiler de mesa plastica vestids de medidas: largo; 2 10 dias
72.0cm: sncho 72.0cm x 72.0cm
Alguiler planta eléctrica 7.5KVA per dia 1 10 dias
Alguiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Muestra Cultural (Fandange, Cumbis, Forro, 1 10 dias
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hors
Diserio y elaborscién de sfigker tamafio media carta
sobre cOmo ser un vecino ejemplar el cus! contendré 200
informacién  sobre  normss  bdsicas  de -
comportamiento entre vecinos.
Disefio y elsboracion de Sfigher tamafio media carta
sobre BUEN Y MAL vecino, este sticker tendrs 200 3
disefios alusivos a felicidad y tristeza como forma de
incentivo durante las actividades que se realizaran.
Refrigerio Mend 4: 1 dedito o 1 empsnads (70grs)] 200 -
Bebida refrescante 400mi
4. . Capacitaciones como gestores de convivencia: Realizar | Se cumplié. Se Realizo Reposan al final del
cinco (5) jornadas de capacitacion de dos (2) horas cada | la ejecucion y desarrollo de | Material de la cuenta.
ra lideres comunitarios como gestores de las actividades del contrato ; ;
una para i _ 86 del programa escuela de la | Anexo 4. (Evidencias
convivencia en comunidad, con el propésito de que convivencia 2023 de lg | fotograficas y de
sean capaces de generar estrategias de convivencia y | secretaria gobierno de | video)
seguridad ciudadana al interior de los barrios y las | Monteria.
urbanizaciones, las capacitaciones seran dirigidas por el
recurso humano establecido en la actividad 1. En cada
una de estas jornadas de capacitacidn participaran
diecisiete (17) lideres comunitarios los cuales serdn
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_ y/o por los Consejos Administrativos. Dichos lideres
‘estaran distribuidos por barrios y/o urbanizaciones de
la siguiente forma: ocho (8) de El recuerdo, tres (3) de
La Gloria I, Il y ll, uno (1) de Finzenu, dos (2) de Canta
claro, uno (1) de La Granja, uno (1) de Alfonso Lépez, y
‘uno (1) de Edmundo Lépez.

DESCRIPCION ] CANTIDAD |DURACION
speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas 1 5 dias
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 5 dias
frecuencia méxima 12000 kHz
Alquiler video 2500 1 hora) 1 5 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mis x2mts por dia frontal 1 5 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, 1 5 dias
' |DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior
“|Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 17 5 dias
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm
" {Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo| 1 5 dias
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 1 5 dias
marcadores y 30 hojas de papel
Alquiler-de Punto o extensiones eléctricos 3 5 dias
Refrigerio Ment 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 85 -
Bebida refrescante 400ml

" Talleres sobre la Ley 675 de 2001: Coordinar y realizar

doce (12) talleres de socializacién de Ia Ley 675 de 2001

~por medio de la cual se expide el régimen de propiedad

horizontal, de dos (2) horas cada una, que serdn
dirigidas por el recurso humano establecido en Ia
‘actividad 1. En cada una de estas jornadas de
capacitacion participaran treinta (30) residentes de las
urbanizaciones El Recuerdo, La Gloria I, La Glorially La
Gloria Ill, para un total de trescientos sesenta (360)
personas beneficiadas, llevando a cabo tres (3) talleres
en cada urbanizacién mencionada.

i DESCRIPCION _| CANTIDAD [DURACION
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con
. |entradas y salidas XLR y TRS, entrada directa de 1 12 dias
micréfono
Alquiler micréfono inalambrico de mano con 1 12 dias
frecuencia maxima 12000 kHz
Alquiler video beam 2500 Jumens (1 hora) 1 12 dias
Alquiler de pantalla telon 2 mis x2 mis por dia 1 12 dias
frontal
. | Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 12 dias
. | Procesador Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de 30 12 dias
" Imedidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0
cm
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 2 12 dias
72.0cm; ancho 72 0cm x 72,0cm
Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Refrigerio Ment 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). 360 -
Bebida refrescante 400m!
Disefio y elaboracion de manuales de convivencia 360 -
|50 hojas, media carta, con pasta prgpalcote de
300gr

Se cumplié. Se Realizo
la ejecucién y desarrollo de
las actividades del contrato
del programa escuela de Ia
convivencia 2023 de la
secretaria gobierno de
monteria.

Reposan al final del

material de la cuen

Anexo 5. (Evidenci
fotograficas vy
video)

ta.
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NOTA: Las evidencias reposan en los arch

ivos de la Alcaldia Municipal. En constancia se firma el dia
veinte (20) de septiembre de 2023.
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
ESCUELA DE LA CONVIVENCIA N° SA-SGOB-012-2023

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA.

FUNDACION PARA LA GETION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA GEPIC, identificado con NIT: 812004257-1, representado
CONTRATISTA legalmente por la sefiora ANA MARCELA CORCHO OVIEDO,
identificada con C.C. No 50.927.724 de Monteria

AMPARAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA
‘OBJETO CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES
PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU Y OTROS
SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
VALOR CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($391.258.376), incluido costos directos e indirectos.

CUATRO (04) MESES.

PLAZO
Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se
encuentra en el SECOP I, las siguientes consideraciones y clausulas que conforman el
Contrato:

CONSIDERACION PRIMERA: Que el MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley,
especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios
para la determinacién de la necesidad, la consecuente realizacion del proceso de seleccion y la
suscripcion presente contrato CONSIDERACION SEGUNDA: Que el presente contrato se
celebra en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Adjudicacion No. 0360 del 07 de
junio de 2023, proferida en desarrollo del proceso de seleccion de contratista bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada — Menor cuantia No. SA-SGOB-012-2023, publicada en la pagina web.
www.contratos.gov.co, Portal Unico de Contratacion. CONSIDERACION TERCERA: Que el
contratista seleccionado acredité poseer la capacidad juridica, financiera, organizacional y
experiencia necesaria para ejecutar el objeto contractual y el valor de su oferta no superé el
presupuesto oficial. CONSIDERACION CUARTA: Que existe dentro del presupuesto de la
entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacion. Teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA— OBJETO: El objeto del contrato que se celebra es
‘AMPARAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023
EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES PRIORITARIO LA GLORIA EL RECUERDO Y
FINZENU Y OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”.
PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del contrato se ejecutara de acuerdo con el estudio previo, la
propuesta presentada y los pliegos de condiciones. CLAUSULA SEGUNDA — VALOR: El valor
de este contrato es la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($391.258.376),
INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS. Los cuales se cancelaran con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 23000965 de fecha 26 de abril de 2023 por valor
de ($393.116.289,00) M/CTE expedido por el Jefe de Presupuesto del Municipio de Monteria.
RUBRO QUE COMPONE LA CONTRATACION: El rubro que compone la presente contratacion
es el siguiente:
WioONTERIA

Solicitud
e

Alcaldia de Monteria

e 23pni229 ¢

OFICINA DE PRESUFUESTO
CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD

esupuesto de Gaslos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fi

F‘re;qugglal paralas siguientes partidas asi:

I Rdsre) Dumeripetan g :
i . Pinanchacion

1.2.3 2 08 - CONTRIBUTISN
SODRE CONTRATOS OB 4501004 sz 8353 $10.789.00 LEREEEIEETER N
OBRA FUBLICA

Totales.,. ! &) 39’1’!.113.289.06 $4.125.393.612,70

Total COP en letras: TRESCIENTOS NOVENTA y TRES MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS

OCHENTA y NUEVE Pesos

El cenificado No. 23000965 se emite en Monteria el dia miércoles 26 de abril de 2023 como requisito previo a AMPARAR EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA DE LA CONVIVENCIA ANO 2023 EN LAS URBANIZACIONES DE INTERES

z’gSRE‘;ﬁkE!O LA GLORIA EL RECUERDO Y FINZENU ¥ OTROS SECTORES PRIORIZADOS DEL MUNICIPIO DE
T bAL

';rz;h # » ~1 = L
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
ESCUELA DE LA CONVIVENCIA N° SA-SGOB-012-2023

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:
1) UN PRIMER PAGO: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, al mes de
ejecucion contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. 2) UN SEGUNDO PAGO,
equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del contrato a los tres (3) meses de ejecucion
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y bajo verificacion de la ejecucion del
proyecto en la menos el 50%. 3) UN PAGO FINAL: Equivalente al cincuenta (50%) por ciento
restantes del valor del contrato una vez ejecutado la totalidad del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO. Para la entrega del primer pago y segundo pago se debera presentar
por parte del contratista: cuenta de cobro o factura, informe de ejecucion de las actividades con
sus anexos hasta la fecha, informe del supervisor, certificado de cumplido por parte del supervisor
y acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al
sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal
que emplee en la ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789
de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
pago final se deberd anexar cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion del contratista
con los respectivos anexos, informe final del supervisor, certificacién de cumplimiento final emitido
por el supervisor, acreditacién del pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y
pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del
contratista y del personal que emplee en la ejecucién de la obra confirme al articulo 182 de la ley
100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de
liquidacion del contrato y demas documentacion exigida por tesoreria municipal. PARAGRAFO
TERCERO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que
incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO
CUARTO: En los contratos que se involucre personal para su ejecuciéon debera aportar la
evidencia de pago de aportes, de acuerdo al tipo de vinculacién del personal al SGSS, para el
efecto deberan aportar la siguiente informacién: a) planilla asistida b) copia del documento de
vinculacion a la planilla como independiente. Para el efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo
a lo establecido en la legislacion vigente. NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la
demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de los
elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. CLAUSULA CUARTA — PLAZO: El plazo para la ejecucioén del contrato es de
CUATRO (04) MESES, contado a partir de la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO: VIGENCIA:
Este contrato estard vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidacién.
CLAUSULA QUINTA — A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir
con las siguientes obligaciones: A. GENERALES: 1. Contar con todos y cada uno de los
profesionales relacionados en las actividades y presentar soportes de sus hojas de vida y demas
requisitos tal como lo requiera la Secretaria de Gobierno Municipal. 2. Se debera realizar dos (02)
reuniones, la primera de articulacion de todas las acciones, elaboracion de plan de trabajo y
cronograma de actividades, con el supervisor del contrato y/o quien haga sus veces y la segunda
para la evaluacion de resultados. 3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto
del contrato. 4. Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos y aportes establecidas en
los documentos del Proceso de Contratacion, atendiendo la destinacion legal y los procedimientos
presupuestales y contables aplicables, buscando su optimizacion y rendimiento. 5. Desarrollar el
objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion. 6. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion
que indirecta o directamente pueda tener algln efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones. 7. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta. 8. Estar en permanente comunicacion con el supervisor. 9. Entregar la
poliza original a este ente territorial. 10. Rendir los informes de inversion y ejecucion que requiera
el Municipio a través del supervisor del contrato. 11. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del
contrato. 12. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social hasta
que entre en vigencia el Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las
deducciones directamente. 13. La provisién de al menos el 5% de los servicios requeridos para la
ejecucion del contrato deben provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1860 de 2021, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del
contrato. 14. El abastecimiento de los alimentos a adquirir, al menos el 30% del valor de los
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
ESCUELA DE LA CONVIVENCIA N° SA-SGOB-012-2023

recursos del presupuesto del presente proceso, deberd provenir de pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta
del contrato. 15. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del
contrato. B) ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. Recurso Humano: a. Garantizar el recurso
humano necesario para desarrollar las actividades inherentes a la ejecucion del proyecto y a la
atencion integral de las familias beneficiadas de las urbanizaciones de interés prioritario La Gloria
I, La Gloria Il, La Gloria Ill, Los Recuerdos y Finzenu y los barrios Canta Claro, La granja, Alfonso
Lépez y Edmundo Lépez para lo cual se debera contar con el personal descrito a continuacion.

‘ Perfil - Cantidad
Profesional en psicologia con posgrado en areas afines. Minimo dos (2) afios de experiencia 1
desde la expedicién de la tarjeta profesional y experiencia.

Profesional en derecho con posgrado en areas afines. Minimo dos (2) arios de experiencia desde 1

la expedicion de la tarjeta profesional.

Profesional en psicologia. Minimo un (1) afio de experiencia desde la expedicion de la tarjeta 1
rofesional.

Profesional en derecho. Minimo un (1) afio de experiencia desde la expedicion de la tarjeta 1

profesional.

Profesional en trabajo social. Minimo un (1) afio de experiencia desde la expedicion de la tarjeta 1

profesional

Tecnicos o tecnodlogos en dreas de las ciencias humanas, sociales, administrativas y/o salud, con

formacién complementaria en convivencia comunitaria y manejo del conflicto. Minimo un afio de 5

experiencia laboral.

b. Garantizar al personal que haga parte del proyecto la dotacidn necesaria para su identificacion,
ue estara compuesta por los siguientes elementos.
: : DESCRIPCION ‘ CANTIDAD
Chaleco para profesionales del equipo de trabajo: Tela: Impermeable + Proteccion UV -
Orion de Lafayette. Sin mangas. Con cintas reflectivas. Color a definir por el supervisor del
contrato. Bordada a todo color con 3 logos institucionales en frente (Alcaldia de Monteria, 10
Escuela de la convivencia) y espalda (Gobierno de la gente). 1 cierre NV8 x 75 cm. Talla
unica.
Camisetas tipo polo para el equipo de trabajo: Tela Pique de 65% poliéster y 35% algodén o
48% poliéster; 48% algodon y 4% elastano de 200 gr/m2 (+/-5 gr/m2). con tratamiento al pre
encogido, de fabricacién nacional. Color a definir por el supervisor del contrato. Bordada a
todo color con 3 logos institucionales en frente (Alcaldia de Monteria y Escuela de la
convivencia) y espalda (Gobierno de la gente). Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de 10
cuello. Manga corta. 3 botones plasticos o de tagua (mas 1 de repuesto) ubicados en la
abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecion de cuello. Hilo para confeccion de
la prenda tipo mercerizado. Las prendas de muijer se realizaran teniendo en cuenta detalle
de confeccion. Tallaje a definir seguin el personal.

Gorra para equipo de trabajo: Tipo de Tela: Lona o Drill; Ancho: 150 cm; Tratamiento:
PROTECCION UV ACABADO TOP; Gorra de seis paneles visera doblada; Bordada a todo
color con logos institucionales en la parte frontal (Alcaldia de Monteria y Escuela de la 10
convivencia); Ojalillos de hilo; Boton metalico forrado en la parte superior de la gorra; Color a
definir por el supervisor del contrato.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Hojas
de vida en el formato de la funciéon publica del recurso humano solicitado con los anexos
respectivos. b. Cronograma de trabajo para cada uno de los perfiles solicitados. c. Copia de los
contratos del recurso humano vinculado a la ejecucion del proyecto de acuerdo a la modalidad que
se haya utilizado para su vinculacién junto con la planilla de seguridad social de acuerdo a su
vinculacion. d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos que lo requieren. 2.
Mesas tematicas: Coordinar y realizar cincuenta (50) mesas tematicas de tres (3) horas cada una
para treinta (30) habitantes en cada uno de los sectores priorizados, distribuidas de la siguiente
forma. a. Realizar 10 mesas tematicas sobre prevencién de la violencia intrafamiliar distribuidas
asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria |, I, lll, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja,
uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. b. Realizar 10
mesas tematicas sobre prevencion del abuso sexual distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres
(3) en La Gloria I, I, lll, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1)
en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. c. Realizar 10 mesas tematicas sobre drogadiccion
distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, I, lll, uno (1) en Finzend, uno M en
La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. d.
Realizar 10 mesas tematicas sobre embarazo adolescente distribuidas asi: Dos (2) en EI
Recuerdo, tres (3) en La Gloria |, I, Ill, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso
Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. e. Realizar 10 mesas tematicas sobre
convivencia comunitaria distribuidas asi: Dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, II, lll, uno
(1) en Finzend, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en
Edmundo Lépez. Nota: la poblacion beneficiada de estas actividades debera ser distinta en las
mesas que sean del mismo tema, sin embargo, las personas interesadas en participar en mas de
una mesa, sobre temas diferentes, podran realizarlo. Para el desarrollo de esta actividad se debera
arantizar lo siguiente:

; DESCRIPCION CANTIDAD DURACION
Profesional de la salud (medicina o enfermeria), con experiencia entre 10-17 4 10 dias
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
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meses desde la expedicién de la tarjeta profesional.

Profesional en trabajo social, con experiencia entre 10-17 meses desde la 1 10 di
expedicion de la tarjeta profesional. las
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con

cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 50 jornadas
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz. 1 50 jornadas
Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 50 jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 50 jornadas
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 50 d
Core i7 o superior Jornadas
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 30 50 d
49,5 cm Alto 89,0 cm Jornadas
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 1 .
72.0cm 50 jornadas
s;(‘:)tgller de papel6grafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 50 jornadas
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 4 50 jornadas
Disefio y elaboracién de manillas en tela tejidas alusivas a la prevencion de

violencia intrafamiliar con el lema "La correa, la mano y la regla sirven para: 300 -

ajustar la ropa, dar caricias y hacer tareas {Sin pegar ni humillar!" a dos hilos.
Disefio e impresién de flyer o plegable sobre abuso sexual tamafo carta
(21,59 x 27,94 cm) tres cuerpos a full color con la siguiente informacién: 300 )
iDIGAMOS BASTA! #YOPREVENGO NO+ABUSO SEXUAL mas lineas de

atencién y denuncia.

Disefio y elaboracién de Lamina sobre prevencion del consumo de droga en
propalcote de 90gr, tamafio media carta, full color, con la siguiente
informacién: "iLa droga no te hace libre! "NO TE PIERDAS QUEREMOS
AYUDARTE" ; QUIEN CONSUME A QUIEN? jCUENTA CON NOSOTROS!"
Disefio e impresion de flyer o plegable sobre prevencién de embarazo en
adolescentes tamario carta (21,59 x 27,94 cm), tres cuerpos, full color, con la
siguiente informacion: jVIVE TU VIDA ANTES DE CREAR UNA VIDA!
¢sabias qué?: uno de cada cinco adolescentes entre 12 y 19 afios ya inicio 300 -
su vida sexual. Hablemos de sexo: 1 embarazo puede ocurrir desde la
primera relacién sexual. Este se puede evitar con el uso correcto de un
método anticonceptivo.

Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). Bebida refrescante 400ml 1500 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Tres
(3) fotografias a full color por mesa temaética realizada donde se evidencie la logistica solicitada y
el desarrollo de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada mesa debidamente diligenciada sin
tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre del usuario, nimero de identificacién, nimero de teléfono, firma legible y demas
que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). ¢. Hoja de vida en el formato de la
funcion publica del personal solicitado con sus anexos respectivos. d. Certificado de entrada a
almacén municipal de los elementos a que haya lugar. 3. Encuentros “Soluciones para la
gente”: Coordinar y realizar diez (10) encuentros comunitarios denominados “Soluciones para la
gente’, en donde se plantearan las problematicas mas latentes de la comunidad en temas
relacionados con convivencia ciudadana, servicios publicos, seguridad y régimen de propiedad
horizontal (Ley 675 de 2001) con el propésito de buscar soluciones concertadas en conjunto con
los habitantes de la comunidad y las autoridades publicas. Cada encuentro contard con la
compaiiia de la Policia Metropolitana de Monteria, los diferentes programas sociales, de seguridad
y convivencia de la Secretaria de Gobierno Municipal y con representantes de las empresas de
servicios publicos. Los encuentros se realizaran con una asistencia de treinta (30) personas, de las
cuales al menos diez (10) deberan ser representantes de la comunidad. Esta actividad tendra una
duracion de dos (2) horas por encuentro, sera coordinada por el recurso humano establecido en la
actividad 1y estaran distribuidos de la siguiente forma: dos (2) en El Recuerdo, tres (3) en La
Gloria 1, II, 1ll, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en Alfonso Lépez, uno (1) en
Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. Para el desarrollo de esta actividad se debera
garantizar lo siguiente:

300 -

DESCRIPCION . i | CANTIDAD DURACION

Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con 1 10 dias
cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 3 10 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador .

N N 1 10 dias
Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho

30 10 dias

49,5 cm Alto 89,0 cm
,(’;-\I!g)uiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7" (210 P 10 dias
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito 0 1 empanada (70grs). Bebida refrescante 400ml 300 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a.
Cinco (5) fotografias a full color por jornada realizada donde se evidencie la logistica solicitada y el
desarrollo de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada jornada debidamente diligenciada sin
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tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre del usuario, nimero de identificacion, ntimero de teléfono, firma legible y demas
que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). c. Certificado de entrada a almacén
municipal de los refrigerios. 4. Encuentros “Buenos vecinos”: Realizar diez (10) encuentros
comunitarios denominados “Buenos Vecinos” donde se ensefie a la comunidad valores y habitos
de buena convivencia democratica, dandole especial relevancia a la participacién, el dialogo vy la
corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad, a través de charlas y una
muestra cultural basada en estos temas. Los encuentros seran dirigidos por el recurso humano
solicitado en la actividad 1, contaran con la asistencia de treinta (30) personas entre jovenes y
adultos, tendrén una duracion de dos (2) horas y estaran distribuidos de la siguiente forma: dos (2)
en El Recuerdo, tres (3) en La Gloria I, II, lll, uno (1) en Finzenu, uno (1) en La Granja, uno (1) en
Alfonso Lopez, uno (1) en Canta Claro y uno (1) en Edmundo Lépez. Para el desarrollo de esta
actividad se debera garantizar lo siguiente:

DESCRIPCION ‘ ___ CANTIDAD DURACION
Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con 1 10 dias
cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 4 10 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 10 dias
Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 30 10 dias
49,5 cm Alto 89,0 cm
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 72,0cm; ancho 72,0cm x .
72,0cm 2 10 dias
Alquiler planta eléctrica 7.5KVA por dia 1 10 dias
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 10 dias
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y tambores) 1 10 dias
Tanda x 1 hora
Disefio y elaboracién de sticker tamafio media carta sobre cémo ser un
vecino ejemplar el cual contendra informacién sobre normas basicas de 300 -
comportamiento entre vecinos.
Disefio y elaboracion de Sticker tamafio media carta sobre BUEN Y MAL
vecino, este sticker tendra disefios alusivos a felicidad y tristeza como forma 300 -
de incentivo durante las actividades que se realizaran.
Refrigerio Ment 4: 1 dedito 0 1 empanada (70grs). Bebida refrescante 400ml 300 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién se debera entregar en el informe: a.
Cinco (5) fotografias a full color por jornada realizada donde se evidencie la logistica solicitada y el
desarrollo de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada jornada debidamente diligenciada sin
tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre del usuario, nimero de identificacion, nimero de teléfono, firma legible y demas
que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). ¢. Video filmico de minimo cinco (5)
minutos de duracién donde se evidencie el desarrollo de la actividad. d. Certificado de entrada a
almacén municipal de los refrigerios. 5. Talleres "Constructores de esperanza": Realizar treinta
y dos (32) talleres de pedagogia y arte denominados “Constructores de esperanza” con el objetivo
de promover valores, derechos y deberes a través de las habilidades artisticas en los nifos, ninas
y adolescentes. Cada taller tendré una duracion de dos (2) horas cada uno, donde intervendran un
psicélogo y/o trabajador social con actividades de sensibilizacién en materia de derechos, valores
y prevencion del maltrato, y posteriormente un profesional en educacion artistica con un taller de
reflexion mediante el arte y la pintura. Los talleres contaran con la participacion maxima de veinte
(20) nifios, nifias y/o adolescentes y se realizaran en dieciséis (16) grupos distribuidos por
sectores de la siguiente forma: Tres (3) en El Recuerdo, tres (3) en la Gloria, dos (2) en Finzend,
dos (2) en Cantaclaro, dos (2) en La Granja, dos (2) en Alfonso Lépez, y dos (2) en Edmundo
Lopez. En ese orden de ideas, cada uno de los grupos recibira dos (2) talleres y se beneficiaran un
total de trescientos veinte (320) nifios, nifias y/o adolescentes. Para el desarrollo de esta actividad
se debera garantizar lo siguiente:

. DESCRIPCION : . CANTIDAD DURACION
Alquiler de Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas 1 32 dias
XLR y TRS, entrada directa de micr6fono
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia méxima 12000 kHz 1 32 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 32 dias
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 32 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 32 dias
Core i7 o superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 20 32 dias
49,5 cm Alto 89,0 cm
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 2 32 dias
Lienzo artistico de lino, blanco natural y de imprimaciéon mate, material lino, 320 }
medidas de 30*40cm, Estructura de madera rectangular.
Pincel plano y/o redondo Numero 3, Cerdas suaves, Mango de madera o 320 )
acrilico.
Pincel plano y/o redondo ntimero 5, Cerdas suaves, Mango de madera o 320 B
acrilico.
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Pincel plano y/o redondo numero 8, Cerdas suaves, Mango de madera o

acrilico. 320 j
Vinilo acrilico x 12und, 33CC, Colores surtidos, No toxico. 320 -
Delantal plastico, Delantal impermeable para nifios, Correa ajustable para el 320 B

cuello y cintura
Mezclador de pintura en material plastico 320 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Tres
(3) fotografias a full color por taller realizado donde se evidencie la logistica solicitada y el
desarrollo de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin
tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre del NNA beneficiado, nombre de un acudiente del menor, nimero de
identificacion del acudiente, nimero de teléfono, firma y/o huella del acudiente y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). c. Hoja de vida en el formato de Ia
funcion publica del personal solicitado con sus anexos respectivos. d. Certificado de entrada a
almacén municipal de los elementos que lo requieran. 6. Capacitaciones como gestores de
convivencia: Realizar cinco (5) jornadas de capacitacion de dos (2) horas cada una para lideres
comunitarios como gestores de convivencia en comunidad, con el propésito de que sean capaces
de generar estrategias de convivencia y seguridad ciudadana al interior de los barrios y las
urbanizaciones, las capacitaciones seran dirigidas por el recurso humano establecido en la
actividad 1. En cada una de estas jornadas de capacitacién participaran diecisiete (17) lideres
comunitarios los cuales seran escogidos por las Juntas Administrativas Locales (JAL) y/o por los
Consejos Administrativos. Dichos lideres estaran distribuidos por barrios y/o urbanizaciones de la
siguiente forma: ocho (8) de El recuerdo, tres (3) de La Gloria |, Il y IlI, uno (1) de Finzend, dos (2)
de Canta claro, uno (1) de La Granja, uno (1) de Alfonso Lépez, y uno (1) de Edmundo Lépez.
Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar lo siguiente:

. ‘ DESCRIPCION : _ CANTIDAD DURACION
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y TRS, 1 5 di
entrada directa de micréfono las
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 5 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 5 dias
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 5 dias
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 5 di
Core i7 o superior as
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 17 5 dias
49,5 cm Alto 89,0 cm a
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 1 5 dias
72,0cm
Alquiler de papel6grafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 5 dias
papel
Alquiler de Punto o extensiones eléctricos 3 5 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). Bebida refrescante 400ml 85 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a.
Cinco (5) fotografias a full color por capacitacién realizado donde se evidencie la logistica
solicitada y el desarrollo de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada capacitacion
debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No de
Contrato, contratista, objeto del contrato, nombre del usuario, nimero de identificacion, nimero de
teléfono, firma legible y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). c.
Certificado de entrada a almacén municipal de los refrigerios. 7. Tardes de talento: Llevar a cabo
siete (7) tardes de talento que involucren representaciones artisticas como el teatro, la danza, la
musica u otras muestras culturales, de los jévenes que habitan en los sectores priorizados, por
medio de las cuales sea posible hacer un reconocimiento al talento local, y motivar a la juventud a
que dediquen su tiempo libre a actividades artisticas. Los jovenes que participen de esta actividad
deberan estar previamente inscritos a través de los administradores de las copropiedades y de las
juntas de accién local segln sea el caso. Cada jornada de talento debera contar con la
participacion de al menos quince (15) muestras culturales por jornada, y se distribuiran de la
siguiente forma: una (1) en Los Recuerdos, una (1) en La Gloria, una (1) en Finzenu, una (1) en
Canta Claro, una (1) en La Granja, una (1) en Alfonso Lépez y una (1) en Edmundo Lépez. Estos
eventos estaran abiertos a la comunidad beneficiando a cien (100) personas por barrio y/o
urbanizacién. Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar lo siguiente:

‘ - DESCRIPCION ~ CANTIDAD DURACION
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con cabina 15" 1 7 dias
500w - Espacio abierto y cerrado
Kit de micréfonos (1 micréfono para bombo PGA52, 2 micréfonos para
caja/timbales PGA56, 1 micr6fono de instrumento PGA57, 2 micréfonos de 1 7 dias
instrumento PGA81, 2 soportes para montaje en la bateria, 6 cables XLR-

TRS)

Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia méaxima 12000 kHz 3 7 dias
Alquiler de tarima 4,88 mts x 2,40 mts con piso antideslizante negro, faldén 1 7 dias
negro y escalera de acceso
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Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 metros 1 7 dias
Luces par led 64 de 3 vatios 10 7 dias
Cabezas robéticas 230w Beam 7R 3 7 dias
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o

superior ! 7 dias
Consola digital de audio para trabajo en vivo y Studio con 40 canales de

entrada, 32 preamplificadores de micréfono y 25 busses de mezcla y 1 7 dias
grabacién multipista en vivo

Consola digital de luces con 10 Playbacks, 8 codificadores de atributos, 2

salidas DMX directas, conexion con windoms, Mac o Linux, 64 universos a 1 7 dias
través de Artnet / SACN y Entrada de audio

Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 100 7 dias
49,5 cm Alto 89,0 cm

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7" (210 2

cm) 7 dias
Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 1 7 dias
Alquiler planta eléctrica 7.5 KVA por dia 1 7 dias
Punto o extensiones eléctricos 7 7 dias

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Diez
(10) fotografias a full color por evento donde se evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de
cada actividad. b. Video filmico de minimo cinco (5) minutos de duracién donde se evidencie el
desarrollo de la actividad. 8. Talleres sobre la Ley 675 de 2001: Coordinar y realizar doce (12)
talleres de socializacion de la Ley 675 de 2001 por medio de la cual se expide el régimen de
propiedad horizontal, de dos (2) horas cada una, que seran dirigidas por el recurso humano
establecido en la actividad 1. En cada una de estas jornadas de capacitacion participaran treinta
(30) residentes de las urbanizaciones El Recuerdo, La Gloria I, La Gloria Il y La Gloria lll, para un
total de trescientos sesenta (360) personas beneficiadas, llevando a cabo tres (3) talleres en cada
urbanizacién mencionada. Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar lo siguiente:

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y TRS, 1 12 dias
entrada directa de micréfono
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 12 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (1 hora) 1 12 dias
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal . 1 12 dias
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o
superior 1 12 dias
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 30 12 dias
49,5 cm Alto 89,0 cm
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo 72,0cm; ancho 72,0cm x 2 12 di
72,0cm 'as
Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Refrigerio Menu 4: 1 dedito o 1 empanada (70grs). Bebida refrescante 400ml 360 -
Disefio y elaboracion de manuales de convivencia 50 hojas, media carta, con 360 }
pasta propalcote de 300gr

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a.
Cinco (5) fotografias a full color por taller donde se evidencie la logistica solicitada y el desarrollo
de cada actividad. b. Planilla de asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No de Contrato, contratista, objeto del contrato,
nombre del usuario, nimero de identificacion, numero de teléfono, firma legible y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad). c. Certificado de entrada a almacén
municipal de los refrigerios. 9. Jornada deportiva:
Realizar doce (12) jornadas pedagégicas y deportivas con siete (7) equipos integrados por diez
(10) jovenes cada uno residentes en las urbanizaciones El Recuerdo, La Gloria y Finzenud y los
barrios Canta Claro, La Granja, Alfonso Lépez, y Edmundo Lépez con el objetivo de promover el
deporte, la recreacion y la no violencia. Esta actividad se llevara a cabo en la Villa Olimpica y sera
acompaiiada por el programa de Escuela de la Convivencia y la Secretaria de Gobierno. Para el
desarrollo de esta actividad se debera garantizar lo siguiente:

: DESCRIPCION CANTIDAD DURACION
Sonido activo (Auto amplificado) para 300 personas para voz con cabina 15" 1 12 dias
500w- Espacio abierto y cerrado
Alquiler micré6fono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 2 12 dias
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o 1 12 dias
superior
Punto o extensiones eléctricos 2 12 dias
Balon de futbol N4 en poliuretano cosido, paneles en forma pentagonal. 2 -
Uniformes para equipos: Camiseta de futbol en tela poliéster y pantaloneta en 70 )
transfer, con logos estampados, tallas y colores a definir por el supervisor.
Malla de futbol fabricada en nylon calibre 5 colores personalizados, de alta 5 )
resistencia contra impactos, materiales resistentes a la intemperie.

Nota: Luego del desarrollo de esta actividad los balones y las mallas de fitbol deben ser
entregados al almacén municipal, quien tendra la custodia de los mismos. Para evidenciar el
cumplimiento de esta obligacién se debera entregar en el informe: a. Diez (10) fotografias a
full color por evento donde se evidencie la logistica solicitada y el desarrollo de cada actividad. b.
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Video filmico de minimo cinco (5) minutos de duracién donde se evidencie el desarrollo de la
actividad. ¢. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del personal solicitado con sus anexos
respectivos. d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.
SEXTA —SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision de la ejecucién del objeto contractual
sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO o por el profesional que el ordenador del gasto
designe, toda vez que por la naturaleza del objeto no se requieren conocimientos especializados se
ameriten la contratacién de una interventoria externa. Para la supervisién, el Municipio podra
contar con personal de apoyo contratado a través de prestacion de servicios. CLAUSULA
SEPTIMA- GARANTIAS: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista
debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (05)
DIAS habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la
Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

_CARACTERISTICA [ = : CONDICION 0 ,
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)

Patrimonio auténomo, (jii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario | Municipio de Monteria con Nit. 800096734-1

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones del
contratista, el pago de multas y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por

ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo y
seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y
con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los bienes ofrecidos, por
una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la
duracién del mismo y seis (6) meses mas.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma

equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del mismo y tres (3) afios
mas.

ePara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
*No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
ePara el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): Ia
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
e Nuamero y afio del contrato
e  Objeto del contrato
e  Firma del representante legal del Contratista
° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA _OCTAVA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA -
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacion bilateral del presente
contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o conveniencia de las
partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se
encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando éste a
toda accioén judicial contra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESIONES Y SUBCONTRATOS:
Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto El
CONTRATISTA no podréa ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa
autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacién diplomética. La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquirira relacion alguna
con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTAS: Previa garantia del debido
proceso consagrado en la Ley 1474 de 2011 y mediante acto motivado: en caso de mora en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista cancelara al Municipio, por cada dia
de retraso el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo, sumas que
se podran descontar directamente de los valores adeudados al contratista por el
Municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial y/o total y definitivo del contrato o si se declara la caducidad del contrato, el
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

ESCUELA DE LA CONVIVENCIA N° SA-SGOB-012-2023
CONTRATISTA debera pagar al Municipio, una suma equivalente al 20% del valor total del
contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que
el Municipio pueda solicitar al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda el valor de la clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que el Municipio
descuente de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en
forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la
conciliacion, transaccién y demas mecanismos alternativos de solucién de conflictos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara la
caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién prevista
en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LA
REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacién contractual por cambios o
alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, el Municipio podra, efectuar una revision de
precios mediante acta suscrita, en la que se incluirdn cuantia y condiciones de pago acordadas.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcién de las partes y requerira para dar inicio a
su ejecucion de la correspondiente presentacion y aprobacion de las garantias, la expedicién del
respectivo registré presupuestal y demas requisitos exigidos por el Municipio. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA — IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar las estampillas y demas
impuestos Municipales a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes contratantes,
que contendra un balance sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al
CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran reintegrados al Municipio. CLAUSULA VIGESIMA
— ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO asumen los riegos en la
ejecucion del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y.sus adendas, documentos que
hacen parte integral del mismo: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del presente contrato, en la presentacién de cada
cuenta de cobro y para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de
compensacion familiar cuando haya lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en Ia
Constitucion y la Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra
procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION
LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, este contrato en ningln caso generara relacion laboral ni prestaciones
sociales, entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA —
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos
legales a que hubiere lugar, el Municipio de MONTERIA.

Proyecté Juridicamente: Paula A. Luna M. - Abogada contratista OAJ
Revis6 Juridicamente: Katya Cabrales B. — Asesora Externa OAJ
Vo.Bo. — Karina Carrascal Socarras - Jefe Oficina Juridica




ggﬂuﬂ% POLIEZA DE SEGUROD DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTROO 5.0, ‘ o
NiT. B30, b0k e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.suC NO.POLIZA ANEXO
~ MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 53-44-101026767 0
ssll FECHA EXPEDICIGN VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DA MES ~ANO | DIA MES ~ ANO | HORAS | DIA MES  ANO | HORAS |. TIPO MOVIMIENTO
13 | 06 | 2023 o7 | os | 200 o000 | 15 | 10 | 202 | z2mse |Emision omienaL
DATOS OFL TOMADOR ! GARANTIZADD

ODRE O RAZON FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA l IDENTIFICACION NIT: 812.004.257-4

[cupAD:  mMONTERIA, CORDORA

| TELEFONO: 3004025015

DATOS DEL ASEGURADO { AENEFICIARIO

BENEFICIARIO: MUNIGIPIO DE MONTERIA 'lDENTIFICACION HIT: 800.009.734.1
PIRECCION: CL 27 NRO,3 - 16 [ciUDAD; MONTERJA, CORDOBA [TELEFONOD 7924142
DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

GEL. MUIZCIRIN DE MONTERIA,
CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS BARA LA OPCPACION DEL BROGRAMA ESCUELA OE LA’ CONVIVENCIA NO, SA-S50B-012-2023.

CoN SOJECION A LAS CONDICIOMES GENERALES DE La FOLIZA QUE SE ANEXAW ECUOL0B, QUE FORMAN PARTE TTEGRMNTE DE LXK MISHA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOHRDOR DECLARAH HABER RECTBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEfIALARG EN CADA AMPARD, SEGUROS DEL ESTADO §.A., GARANTIZA:

AMERRAR BL PAGO DE LOS FERTUTCIOS PERIVALOS FOR B, MCUWIPLIHENTO DE LAS OBLIGACYONES ALQUINIDAS £OR EL REIARERDD, FETERLNIE A MWPARAR EL DESARPROLLO DEL
FPROYECTO ESCUZLA UE LA CONVIVENCIN AflD 2023 =N TAB URBAMLEACIGNES DE IHTERSS BRIORITARIO LA SLOAIR TL PECWERDD ¥ EINZENU ¥ OTROS SECTORIS PEICRISADOS

AMPAROS

KIESGO: PRESTACION DE SERVIGIOS

PA4PRROS VIGENCIA PESDE VIGENCIZL HRSTA SUMA ASEG/ACTIAL

gl CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 07/06/2023 15/04/2024 $39,125,937. 60

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES B INDEMNIZACIONES  07/06/2023 15/10/2026 $39,125,837.60
| LARORMLES

CALIDAD DEL SERVICIO 07/06/2023 15/04/2024 $39,125,837. 60

fas o] CAVIDAD ¥ CORRECTO FUNCIOWAMIENTO DE LOS BIENES 07/06/2023 15/04/2024 $39,125,837. 60

4

elelefeleJele Tefelefefefefe [efe feJefe [e [e e TeTe Tl

| _GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO YOTAL | PIANDEPAGO |
§ *#*++420,000.00 $ “+*400,807.00 § rerernihesa],372.00 $**156,503,350.40 CONTADO
INTERMEDIARIO : CITRIBUCKCH CCASESLRD
\CERE CAVE ' 56 FAR™ NIAUBIE SOVEBARLS * PART. VALLR ALECLRAST
AGENCIN DE SEGUROS TE ASEGURMIOS BL  L7437¢ 100,00

%4 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR GOMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 28 NO.2 - 17 - TELEFONO; 7813230 - MONTERIA

£ COLTHSA

53-44-101026767

QUEDA EXPRESAMENTE GONVENIDO QUE LAS DBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HAGER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
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CORRESPONSAL
BANCOLOMBIA
MULTIPAGAS BUENAVISTA
CRA G 68 72 CCIAL RUENA
€, ULCO: 3007030909 TeR: Buzz2769
RECIBO: 046067 ARl 114215

RECAUDO Ako: 762779
CONVERLO: 47189
SEGURCS DEL ESTADO §
REF: C00000C00011015801109214

£SPCNSAL BANCARIO NO. DEBE' COBRAKTE POR
HACER ESTA TRASACCION.
Banccl orbia es-,resgonsable por Los servicios
prestados per el (B EL 0B'no puedeP,resta}r
servicios financieros por su cuenta, Verifique
que [a inforracion en este docurento este
correcta, Para reclaros coruniquese ol
01800912345, Conserve esta tirilla cano
seporte,
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TRATACIGN DIRECTA

',TJE""uE“E@fmAW —_ |SA'360B-012:2028

| CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE MONTERIA .
[contrRATISTA: | SUNDACION PARA GESTION DE PROVEGTOS INTEGRALES.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

‘ POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
% i N.L.T 860.011.153-6
%5‘: :
.
e
f
(0

CERTIFICA

WIGILADD

Verificada la base de datos, el empleador: FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS
INTEGRALES EN CORDOBA - GEPIC identificado con Nit - 812004257 se encuentra afiliado en
POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. en riesgos laborales, su estado es ACTIVO desde el
17/03/2011 y su actividad econdmica principal es 1823001 ORGANIZACION DE
CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O
GESTION ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O
COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES, ESTEN INCLUIDAS O NO LA
GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU
FUNCIONAMIENTO con clase de riesgo 1.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202301018482089.

Dada en Bogota, a los 28 dias del mes de agosto de 2023
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Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Pogitiva Compofilo de Seguros S04, = MH: BE0.07 1, 85350 = Ll’nu;i gratiaitar L] S0 1T-1 L, i [ i
Bogobd: BE0-A000 ¢ Factol Wish s, pagithn gogoa N ' 5!5 %T?glérécilmlc nto | plinbaciends
O Positiva Compariio do Scourss €3 @Fositivabel D PogitivaColambila L

Impreso por Internet el 28/08/2023 03:13:19 p. m.
ISCDC: 28/08/2023 03:13:19 p. m.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

B
Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cueto Perez Vivian Karina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No. gaszaars FQ® M (O[O (R EXTRANERO (T)  cOLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 15 A 24 30 Apartamento 2 mochila

FECHA -

H pia | 28 |mes [ o7 [aro [ 1077 ]
PAIS ‘ COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SUCRE
DEPTO SUCRE MUN|C|P|O S‘NCELEJO
MUNICIPIO SINCELEJO TELEFONO 2712316 EMAIL vivian.cueto@hotmail.com

[ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° I 4° l 5° 6° I 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 I ANO I 1995

T
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
AC s/ NO MES ARIO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2001 237236422-1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ACCIOIN SOCIAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13006750640 Dia | 01 | Mes | 10 | Ao | 2021 Dia | 09 | wes | o8 | Ao L 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRANSVERSAL 27C - 27A 21 BARRIO BOSTON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSORCIOUNIDOS2020 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002922532 Dia | 24 | Mes [ o2 | Ano | 2020 Dia | 30 | Mos L 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL calle 15-62 mochila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDIMUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2765030 Dia | 22 | Mes | 04 | ano | 2019 Dia l 22 | Mes I | Ao L 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL tierralta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO CENTRO AMABLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2714187 Dia I 02 | Mes | o2 | Ano I 2017 Dia | 27 | Mes | os | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE SOCIAL SOCIAL CARRERA 16 16 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIs

FUNIPAZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3001462785 . Dia | 3t | Mesl 05 | Aﬁo| 2017 Dia | 31 | MesL 10 | Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SOCIAL Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
APSEFACOM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2763484 pia | 02 [ wmes | o5 | amo| 2016 pia | 15 | Mes [ | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 25 36 A 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORSOC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2822616 , pia [ 23 | mes| 0o [ ano| 2014 pia | 23 [ mes| o | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 32 15 148
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2714187 pia | 02 | wes | ot [ amo| 20m Dia | 02 | wes | 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 17 42 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2826164 pia | 02 [ Mes| o3 | ano | 2000 pia | 23 | Mes | | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 17 42 22

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: I Wes: | kﬁo: I Dia: I | Mes: | | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA i

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS E

SINCELEJO 11 de agosto 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VIVIANKARINA CUETO PEREZ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




IDENTIFICACION PERSONAL

i REPUBLICA DE COLOMBIA
‘ CEDULA DE CIUDADANIA

rndre 34.578.318
CUETO PEREZ
APELLIDOS

VIVIAN KARINA
i

. ROAMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  28-JUL-1977

) (Slr\éCHE)LEJO
; AN - SuU
R CRENNNNRY
] /.‘/""@\\“l{\\\{\\“i\i&\ LUGAR DE NACIMIENTO
TENSS S ESTATURA G.S. RH SEXO

06-SEP-1995 SINCELEJO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ , s ¢ty Ae-

REGISTAADOR NACIONAL
CANLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

BRBEAE
AR

’ el LRl
'H.ﬂ f‘!\.#n,-.“ I g

A-2800100-00143287-F-0064578318-20081227 0008909648A 1 9926598971

Escaneado con CamScanner




Consejo Nacional de Trabajo Social
lLey 33 dé 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 237236422-

Registro:. 64.578.318

Nombres: Vivian Karina
Apellidos: Cueto Perez
Inscripcion: 24 de enero de 2014
Vigencia: 24 de enero de 2024

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesién de Trabajo Social
/2372364221933
CALLE 78 N2 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC

Escaneado con CamScanner
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En la ciuded de Sincele /e, Departamento de Sucrz, Revdslien de Coloinbic,

e/ dla I8 giciembre o 2003, e llevi g cabe fo coremonic &e gradyacicr.
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Corporacion Universitaria del Carihe

CECAR

Personeria Juridica No. 7786 de 1978 Ministerio de Educacién
La Facultad de Ciencias Sociales Y Humanidades
y
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cerntifig
VIVITIN RARING CUETO peres

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos establecidos para las practicas estudianiles

correspondientes al _ \/j| semesire del programa de Trabajo Social.

L
Y
~ Ase onc mkrum K h\n\?r tv\a Wxx\& e Ny mﬁr(f/m
/D \ Coordinabior Trabajo Social f{\ ?m.oawmm:b; [nsacuadn
Sincelejo, o icbre de  {9oq
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Esouelr A ,@s&% y Reconciliacion

UNA VISION I>0H> EL vom._.nOZman.ﬂ 0
..m%mnm:

identificado(a) con C.C.

Bastid a la conferencia de perddn p \RWS%%% orfanizadis por lx fundacion

" conBmory anzid
yd Daoda en msnm,@o a los 26 dias del mes de septiambre del 2014
T:m Oonw \ﬁmnov&. ) Zo;ﬁu /ﬂzﬁﬁo / argas

Presidente de lundaciol
/ COM AMOR Y EIPERANIA

( noﬂm..mznio

PPEPEPP
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SINCELEJO *Siempre

>&Q _ m ATENCION INTECRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Alcald'a Municloal de

m_zom_m_o

" CERTIFICA QUE:

VIVIAN NA CUETO

p‘;@ AL
DIALOGO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE SINCELEJO Y LA COMISION INTERSECTORIAL
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

Alcalde de Sincelejo COORDI _%_u.o_%, MESA INTERSECTORIAL
DE PRIMERA;INFANCIA Y ABOLESCENCIA
S ),

Sincelejo, Agosto 15 am mo_m
. /
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rnicacion
Genero
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Pedro Herazo OQB/ ;coz m03m<m:< ._083___0
Secretario Asuntos Sociales Conferencista
y Corregimentales ONU MUJER

Octubre 04 de 2012 m_:nm_m_o - Sucre
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JHACE Szm
VIVIAN KARINA CUETO .wmmmN

ASISTIO Y PARTICIPO DEL
CONGRESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Realizado en la ciudad de Covenas los dias 27 y 28 de Mayo de 2017
con una duracion de 12 horas.
Registrado en el acta 002 de 2017.

Moy Lok Do

NEIDIS BARRETO POLANCO
DIRECTORA FIFES
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