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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, Octubre de 2023

Sefior (a)

JOSE JULIAN MOSQUERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5189948 de 2023
Instructor con Funciones de Coordinador Académico
Comercio y Servicios

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5189948 de 2023

JUAN CARLOS POSADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.476.508 de Buga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ Y NUEVE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($19.333.333), discriminados asi:

a) Un (1) pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.333.333).
b) Cuatro (4) pagos correspondientes a los meses de agosto a noviembre por CUATRO

MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000).
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral como

instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y/a distancia en los

diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

la entidad segun el
procedimiento de ejecucién

de la formacién.

SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. CREAR COMPONENTES
FRONT-END DEL SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  sesiones de
formacion profesional
integral de manera
presencial y haciendo uso de
las plataformas como Sofia | Se relacionan actividades
A. Impartir formaciéon a plus y territorium )
) desarrolladas en archivo
Ficha: 2562135
aprendices en el programa
Programa de formacién: TL ANALISIS Y Anexo 1 Informe de
de formacion presencial y | pesarroLio DE SOFTWARE . . . .
evidencias y drive dispuesto
con el apoyo de las | p o giecucion .
1 por el supervisor
plataformas dispuestas por Competencia:  DESARROLLAR LA .
correspondientes al

portafolio del instructor vy

planeacion de la formacion.
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Ficha: 2618419
Programa de formacion: TL ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase: PLANEACION

Competencia: DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. CREAR COMPONENTES
FRONT-END DEL SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO.

Ficha: 2673753

Programa de formacion: TL ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase: EJECUCION

Competencia: DISENAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y  REQUISITOS

TECNICOS

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. ELABORAR LOS ARTEFACTOS

DE DISENO DEL SOFTWARE
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SIGUIENDO LAS PRACTICAS
DE LA  METODOLOGIA

SELECCIONADA.

2. VERIFICAR LOS ENTREGABLES
DE LA FASE DE DISENO DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL

INFORME DE ANALISIS.

3. ESTRUCTURAR EL MODELO
DE DATOS DEL SOFTWARE DE

ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS.
4.  DETERMINAR LAS

CARACTERISTICAS TECNICAS
DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
SOFTWARE ADOPTANDO

ESTANDARES.

Ficha: 2714805
Programa de formacién: TL ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase: ANALISIS

Competencia: ESTABLECER REQUISITOS
DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO  CON  ESTANDARES Y

PROCEDIMIENTO TECNICO

Resultado o resultados de aprendizaje:
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1.  ESTABLECER LOS
REQUISITOS DEL SOFTWARE
DE ACUERDO CON LA
INFORMACION

RECOLECTADA

2. CARACTERIZAR LOS
PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE
ACUERDO CON EL

SOFTWARE A CONSTRUIR.

3. VALIDAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE.

4. RECOLECTAR INFORMACION
DEL SOFTWARE A
CONSTRUIR DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE.

Ficha: 2745154
Programa de formacion: TC

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Fase: ANALISIS

Competencia: ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE

INFORMACION
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Resultado o resultados de aprendizaje:

1. INTERPRETAR LOS
DIAGRAMAS DE CASO DE

USO, DE OBJETOS, DE
ESTADOS, DE SECUENCIA, DE
PAQUETES 0
COMPONENTES, DE
DESPLIEGUE, DE
COLABORACION SEGUN EL
DISENO ENTREGADO

2. DESCRIBIR QUE SON LOS
MODIFICADORES DE
ACCESO PARA APLICARLOS A
UN PROYECTO DE
FORMACION.

3. IDENTIFICAR CADA UNO DE

LOS CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS QUE
CONSTITUYE LA
PROGRAMACION

ORIENTADA A OBJETOS
PARA  INTERPRETAR EL
DISENO.

4. INTERPRETAR EL DIAGRAMA
RELACIONAL PARA
IDENTIFICAR EL MODELO DE
DATOS.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
conformados por programa
y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién

de planeaciones

Se participd activamente en
reuniones de darea u otras,
encuentros programados
por la coordinacion
académica y los equipos

ejecutores.

Se relacionan

desarrolladas

Anexo 1

evidencias

actividades

en archivo

Informe

de
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pedagdgicas, los
instrumentos de
material de

evaluacion,

apoyo, y demds items

necesarios para la
planeacién y ejecucién de la
formacion profesional
integral de acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

C. Participar en la
programacion y ejecucién

del proceso de induccién de

aprendices de formacion | parg ef presente mes no se

titulada y el reconocimiento | yasarrollaron actividades Ninguna.

de aprendizajes previos de para esta obligacién

acuerdo con lineamientos | .ntractual.

institucionales y

necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de )
Ninguna.

la etapa productiva a los a
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los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con
lineamientos

los

establecidos

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
para esta obligacion

contractual.

E. Registrar mensualmente

las actividades en las

plataformas  establecidas

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, territorium,

TEAMS, DRIVE y otras de

acuerdo con los lineamientos

de la  supervision vy

por la entidad para el Se relacionan actividades
necesidades de las fichas en

Procedimiento de la desarrolladas en archivo
las cuales ha sido

Ejecucion de la Formacion Anexo 1 Informe de
programado.

Profesional Integral, evidencias

verificado mediante Ia

gestion del portafolio de | o realiza la revisién y

evidencias del instructor. verificacion  programacion
mes a mes en Sofia plus.

F. Generar estrategias que | se desarrollan actividades de | Se relacionan actividades

permitan la permanencia de

los aprendices durante el | formacién que contienen | desarrolladas en archivo

tiempo total del curso,
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dejando evidencia de la | estrategias didacticas activas | Anexo 1 Informe de
implementacion y
resultados obtenidos. entre las que se encuentran: | evidencias

Ludica

Uso de simuladores

Debate
G. Acompafiar a los | Para el presente mes no se | Ninguna

desarrollaron actividades
aprendices en las | para esta obligacion

contractual.
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro vy
promover la participacién
de los mismos en dichas
actividades
H. Realizar entrega de los | Se hace entrega de los

Se relacionan actividades
informes mensuales de | informes y requerimientos
desarrolladas en archivo

ejecucion en las fechas | dentro de los tiempos
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estipuladas por el | establecidos por la| Anexo 1 Informe de
supervisor del contrato, en | supervisidon del contrato y el | evidencias
los formatos y medios | centro, los cuales estadn
solicitados, asi como del | dispuestos en el drive creado
informe final de gestiéon y | para tal fin de forma
demas documentos | organizada y siguiendo los
necesarios para la | lineamientos dados por la
liqguidacion del contrato coordinacion académica, asi
como en el SECOP Il.
Se realiza  seguimiento
periddico de los aprendices
informando al coordinador
I. Aplicar y hacer cumplir el académico situaciones que | o relacionan actividades
reglamento del aprendiz, asi se identifiquen que van en | desarrolladas en  archivo
como el manual  de contravia al reglamento del | onexo 1 Informe  de
convivencia del Centro de aprendiz 'y se soporta en | eyidencias
B actas individuales y/o de
Formacion.
equipo ejecutor.
10
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J. Acatar los lineamientos

del Sistema Integrado de

Se desarrollaron las
siguientes actividades segun

lineamiento del Sistema

Se relacionan actividades

desarrolladas en archivo

10 | Gestion y el Sistema de Integrado de Gestion ol
g y Anexo 1 Informe de
Seguridad de Salud en el | _. .
g Sistema de Seguridad de . .
evidencias
Trabajo. .
: Salud en el Trabajo.
Se apoyo al centro de . L
poy Se relacionan actividades
K. Apoyar al centro de | formacién con las siguientes )
desarrolladas en archivo
formacion cuando éste lo | jctividades:
11 Anexo 1 Informe de
requiera, en la promocién _ _
Divulgacién de la oferta en | evidencias
del portafolio de servicios.
redes sociales.
L. Gestionar certificacion de | Se tiene norma de
la norma de competencia | competencia laboral activa Se relacionan actividades
L “ORIENTAR PROCESOS | hasta la siguiente fecha: desarrolladas en archivo

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE

FORMACION

Anexo 1 Informe de

evidencias
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CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO”.

Noviembre del 2025

Cddigo 240201056 — version

1

M. Valorar los resultados de
aprendizajes de los

aprendices en formacién,

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para

esta obligacién contractual

Ninguna

13 | segun la planeacion
pedagdgica de los
programas de formacién
asignados
Acompafamiento y
orientacién para postulaciéon | Se relacionan actividades
N. Las demds necesarias
de proyecto WebApp a | desarrolladas en archivo
14 | para el cabal cumplimiento

del objeto contractual

SENNOVA - Sistema de

Trazabilidad para Setas

Katalejo S.A.S.

Anexo 1 Informe de

evidencias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla No. 8807119567 del operador Enlace Operativo para Septiembre 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

Juan Carlos Posada
Contratista

C.C. No. 94.476.508 de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jose Julian Mosquera Martinez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5189948 de 2023

Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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