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ACTA N° 005
FECHA: 24/02/2023 Bogota,
HORA: 3:00pm
LUGAR: Unidad Operativa, Casa de la Sabiduria Rincén
TEMA: Reunién talento humano, reinduccién

ASISTENTES:

Talento humano Casa de la Sabiduria Rincén

ORDEN DEL DIA:

1. Identificacién de dificultades
2. ldentificacion de fortalezas
3. Varios
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DESARROLLO:

1. Como punto inicial de la reunién se identifican entre todo el grupo, cuales han sido las
dificultades que se han presentado en este tiempo de ejecucion, para de esta manera
poder tomar decisiones frente a posibles soluciones y fortalecer esos puntos.

Entre ellos podemos mencionar:

Dificultad para realizar valoraciones en gran cantidad debido a que las personas
mayores en ocasiones refieren no tener tiempo para eso.

Como medida se dispondra de espacios para realizar las valoraciones de cada area
sin interrumpir las demas actividades que se desarrollan en la unidad.

En los dias de clima lluvioso se dificulta la salida a realizar actividad fisica en otro
espacio

Como medida se asigna el espacio mas grande de la unidad para la atencién de las
personas mayores en actividades que requieran movimiento constante.

El diligenciamiento de los formatos en ocasiones es complicado ya que no se tiene
claro con que informacién se realiza ese diligenciamiento.

Como medida se realiza una capacitacion con los formatos utilizados en la unidad
donde se indica que informacion debe ir en cada lugar, segun la informacién brindada
por la supervision y gestiéon documental.

2. En laidentificacién de fortalezas, en las cuales se pretende continuar asi y si es preciso
mejorar, encontramos las siguientes:

La rotacién de las personas mayores por los grupos, al realizala con la escarapela
permite que no repitan actividades durante el mes, lo que fortalece en ellos la vision
positiva que tienen del servicio social.

La entrega de refrigerios se realiza de manera ordenada, en espacios donde no
interrumpe a los demas grupos y evitando siempre las aglomeraciones dentro de la
unidad operativa.

La celebracion de cumpleafios ha permitido que las personas mayores se sientan a
gusto en la unidad, ya que son tenidos en cuenta por el servicio.

3. Envarios se realiza la recomendacién de usar siempre el carnet ya que eso nos identifica
como funcionarios, realizar las valoraciones en los tiempos establecidos, de la misma
manera los PAIIN y e ir revisando el formato de bitacora trimestral que deben realizar a
las personas mayores.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . g Dependencia Firma
vinculacion
N ) » Acomp. Actividades cognitivas y .
Lilian Tatiana Nifio ] Foro Civico Tarhene
productivas N
) ) i Acomp. Actividades recreativas y . =
Daniel Alejandro Cerdn Foro Civico e w@
culturales gy
Cindy Liliana Neva Aux. Enfermeria Foro Civico s /_;f
Ana Elvia Hernandez Aux. Enfermeria Foro Civico " r;
| “ v el
Martha Rodriguez Servicios generales Foro Civico Haktha fo dh iz
o ; Acomp. Actividades cognitivas » ,J :
Cristian Jesus Morales _ Foro Civico L .
y productivas é, ( Y/
Angela Beatriz Rodriguez Nutricionista Foro Civico O (G
W X S P
] . ) Acomp. Actividades fisicas y de . Thi
Daniel Felipe Osorio ) » ) Foro Civico el o
interaccion social
Maria Alejandra Bautista Tallerista Foro Civico (4= ?‘jﬁwﬁ.q
o8 L
Derly Rocio Cabrera Tallerista Foro Civico -| n fl
— e
Camilo Williams Bejarano Servicios generales Foro Civico camedo wdleams
Jennifer Vanessa Miranda Técnica administrativa Foro Civico h{, f
Arsenio Castro Lopez Sabedor mayor Foro Civico {4" LT
o !
Yulieth Jimena Herrada Atencién al ciudadano Foro Civico 1 L b A4
= 2 | &
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Benjamin Rengifo Luna Sabedor mayor Foro Civico /:3’#%-’-“-" fogrt0
Maritza Lucia Forero Coordinadora Foro Civico

e e

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



R
! SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagina 1de 7
ACTA N° 001

FECHAi 17 de febrero de 2023

HORA: 2:00pm

LUGAR: Casa de la Sabiduria Rincon de Suba

TEMA: Socializacion Plan de saneamiento Basico

ASISTENTES: Servicios generales

ORDEN DEL DIiA:  Socializacién de la actualizacion del Plan de Saneamiento Basico

DESARROLLO:

Socializar el Plan de Saneamiento Basico de la Casa de la Sabiduria Rincén de Suba adoptando la
normatividad, lineamientos, protocolos y orientaciones establecidas. El Plan de saneamiento es una
herramienta estratégica compuesta de cuatro programas: Programa de Limpieza y Desinfeccién, Programa
de Desechos Sdlidos, Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable y Programa de Control
de Plagas.

Prop6sito: Garantizar las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en saneamiento
ambiental, aprovechamiento y conservacion del recurso agua, prevencion de la contaminacién del aire y
suelo, la integridad de funcionarios, contratistas, visitantes, usuarios y demas actores del presente Plan de
Saneamiento, en el manejo seguro de los residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad en el
almacenamiento y disposicion final de los residuos generados por los procesos propios de la Casa de la
Sabiduria. Adicionalmente se tendran en cuenta las normas de buenas practicas de manufactura que son
exigibles en los diferentes procesos que son llevados a cabo en la entrega de apoyos alimentarios en los
servicios soclales de la SDIS.
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Alcance: El Plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones técnicas y ambientales,

las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas libres de posibles focos de contaminacion e

infestacién y proporcionar un area de trabajo limpia y segura; su implementacion permite establecer

frecuencias en los procesos de aplicacion del plan de saneamiento y control para cada una de las
actividades, definiendo a los responsables de cada proceso.

PROGRAMAS DEL PLAN DE SANEAMIENTO

Programa de limpieza y desinfeccién: Garantizar que en el comedor las areas, superficies, equipos,
utensilios, ambientes y elementos que los requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados)
permanentemente, y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir enfermedades de
origen microbiano.

1.1.  Métodos de limpieza

e Meétodos fisicos: es la Ilmpleza realizada con productos y materiales, como agua caliente, vapor,
cepillos, estropajos, esponjas, escobas, entre otros. Se usan para la limpieza de platos,
superficies, utensilios, entre ofros.

» Métodos quimicos: esta limpieza se realiza con el uso de sustancias que facilitan el desarrollo de
la higienizacion. p. ej.: detergentes biodegradables.

e Métodos manuales: esta limpieza se realiza por contacto o por inmersion, y se utilizan cuando es
necesario remover la suciedad refregando con soluciones detergentes. Para ello se recomienda
utilizar un recipiente que contenga las soluciones detergentes para sumergir las partes removibles
de los utensilios y equipos a limpiar, con el fin de desprender la suciedad antes de comenzar la
labor manual.

» Limpieza in situ: es utilizada para limpieza y desinfeccion de utensilios, equipos y partes de estos
que no son posibles de desmontar; las cuales se lavan con una solucién de agua y detergente
biodegradable a una presién suficiente para realizar una limpieza optima.

1.2 Métodos de higienizacion

« Cepillado: se realiza de manera manual o mecanica. Es el mas aceptable para eliminar la
suciedad, segun el tipo de superficie.

« Aspersion: se usa para desinfectar grandes superficies (paredes, techos, ambientes, entre otros).
Se debe tener en cuenta el control del tiempo de contacto del desinfectante.

» Inmersion: puede realizarse con o sin agitacion segin el caso. Se suele utilizar en piezas
desmontables de equipos, menaje, utensilios y alimentos.

- Directa: generalmente se usa para superficies o areas con alta carga microbiana.

1.3 Técnica de desinfeccion por sustancia quimica
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Consiste en la utilizacion de un agente quimico desinfectante por aspersion, inmersién o
vertimiento directo. Los factores que afectan la eficacia de los desinfectantes son:

« Inactividad debida a la suciedad: la presencia de suciedad y otros materiales sedimentados
reducen la eficacia de todos los desinfectantes quimicos, por lo tanto, antes de realizar la
desinfeccion, debe existir un adecuado proceso de limpieza.

e Temperatura de la solucion: por lo general, cuanta mas alta la temperatura, mas eficaz es la
desinfeccion, por lo cual es preferible usar una solucion tibia o caliente, en vez de fria. Sin
embargo, debe verificarse la ficha técnica del producto para confirmar la temperatura
recomendada por el fabricante.

« Tiempo: todos los desinfectantes quimicos necesitan un tiempo minimo de contacto para que
sean eficaces, el cual varia de acuerdo con su actividad.

« Dilucién: la dilucién del desinfectante varia de acuerdo con su naturaleza, su concentracién inicial
y las condiciones de uso. Su dosificacion debe hacerse segtn la finalidad y el medio ambiente en
el cual se empleara.

« Estabilidad: la solucion de los desinfectantes implica preparacion reciente y utilizacién de
utensilios limpios. El mantenimiento prolongado de soluciones diluidas puede reducir su eficacia
o convertirse en deposito de microorganismos resistentes.

Se explica y se entrega a las manipuladoras la tabla de dosificacién del hipoclorito de sodio y la guia de
limpieza y desinfeccion.

Teniendo en cuenta las directrices impartidas por el Gobierno Nacional y la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.., con el fin de darle manejo y contencion al nuevo Coronavirus Covid-19, la Secretaria Distrital de
Integracion Social adopta los siguientes aspectos de bioseguridad como medidas de caracter temporal y
extraordinario, con el fin de generar proteccion a la salud de los servidores, contratistas y participantes de
los servicios sociales de la Secretaria por el tiempo que dure la declaratoria de emergencia economica,
social y ecoldgica que vive el pais, de obligatorio cumplimiento a partir de la fecha.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Powered by CamScanner



Y
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
) Paginad4de7
LAVADO DE MANOS SEGUN EL MINISTERIOS DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

| CORONAVIRUS COMO LAVARSE LAS MANOS?
Duracién del procedimiento: 40 - 60 segundos
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Mdjese los manos con agua:
Deposite an la palma de [a mano una d de jabén para
cubrir todas las superficies de las manos;
Frotese las palmas de las manos entre si, también La paima de la mano
derecha contra el dorso de la mano lzquierda entrelazando 103 dedos ¥
viceversa;
Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados
Frotese el dorso de los dedos de una mano con 13 palma de la mano
opuesta, agarrdndose los dedos:

conun de rotacién el pulgar zquierdo, atrapdndolo

con la paima de la mano derecha yviceversa:
Frétese 1a punta de los dados de la mano derecha contra la palma dela
maono izquierds. hacienda un movimiento de rotacién y viceversa;

Enjudgucse las Manos con agua;
Séquese con una toalla desechable;
Sirvase de a toalla para cerrar el grifo;
Sus manos son seguras,
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USO CORRECTO DEL TAPABOCAS
El uso de tapabocas es obligatorio durante toda la jornada laboral o contractual, so pena de ser multado.

el

" CORONAVIRUS (COMO COLOCARSE Y QUITARSE EL TAPABOCA? |

sSeguridad y Salud en el Trabajo

@» Antes de ponerse el tapaboca, lave sus manos con
abundante agua y Jabdn o en su defecto puede usar
alcohol.

@ Cuabrase la bocay la nariz con el tapaboca, asegurese
que no haya espacios entre su cara y la mascara.

@ Evite tocar el tapaboca mientras lo usa, si lo hace.
lave sus manos o utilice alcohol.

@ Quitese el tapaboca por detrds sin tocar la parte
delantera, deséchelo de inmediato en un recipiente

cerrado y lave muy bien sus manos. Si el tapaboca es
retutilizable lavelo a diario.

N SECRITARIA D& <%
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2. Programa de desechos sélidos: Adoptar herramientas que permitan la gestion integral y la
reduccion progresiva de residuos sélidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales,
atmosféricos, vertimientos y/o hospitalarios) en el comedor, mediante la implementacion de los
diferentes procedimientos, planes, programas, instructivos, guias, manuales y formatos que dan
cumplimiento a los lineamientos de la entidad y a la normatividad aplicable.

El personal de servicios generales conocen la clasificacion de los residuos sdlidos, se refuerza los
conocimlentos de acuerdo con la siguiente guia:
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Tabla. 1 Guia de separaci6n de residuos en los puntos ecol6gicos.

COLOR DE
CANECAY TIPO DE RESIDUO
BOLSA

Residuos recuperables: (Vidrio, plastico y metales). Tarros de galletas (metal), tetra pack,
Vasos plasticos o de vidrio, Botellas de vidrio o plstico (gaseosa o agua), Enlatados (atdn,
sardinas debidamente lavados...etc.), Mezcladores (café), Clips, Marcadores, Resaltadores,
Esferos, Cd, cassette y diskette.

(papel, cartén o revistas) Libre de cualquier contaminante organico y/o quimico. Papel
utilizado por ambas caras. Cuadernos, Sobres de papel, Papel periédico, Icopor (embalaje),
Cartén corrugado, Cubetas huevos, Revistas.

Aclaracién: Los envases, vasos, botellas, enlatadosy tetra-pack deberén ser escurridos antes
de la disposicién y estos deben estar libres de cualquier contenido o elemento susceptible
a descomposicion.

BLANCO

VERDE Residuos A aprovechables: Residuos orgénicos, restos de comida, residuos agricolas.

Residuos no recuperables: (sanitarios, comida, café, frutas, u otros residuos contaminados

de material orgdnico), Papel aluminio, envases en poliestireno expandido (icopor) con

restos de alimento, Residuos de barrido, Madera, Residuos sanitarios, Residuos de café,
e Papel carbn, papel satinado, Papel impregnado (aceites, parafina), Residuos de alimentos,

Residuos de poda, pafiales, plasticos con residuos de pollo o carne).

Aclaracién: Todos los elementos que no sean aprovechados por la organizacién recicladora

o el reciclador de oficio serén depositados en la caneca negra.

Las bolsas asignadas a las canecas deben ser del color de las mismas, su calibre debe garantizar que no

se rompan, ni se rasguen soportando el volumen y peso que recibe cada caneca. El tamarnio debe
cormresponder a las dimensiones de la caneca.

21.  Residuos peligrosos (RESPEL)

Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inﬂ'am.ables. infecciosas 6 radioactivas, pueden causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente.
Asi mismo se considera como reslduo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan
estapo en contacto con ellos. De otro lado, también se considera RESPEL, a aquel que sin serlo en forma
original se transforma por procesos naturales en residuo peligroso.” (MAVDT, 2007). Por medio del Decreto

4741 de 2005 se reglamenta la prevencién y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestidn integral.
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A TOXICO

Aquel residua o desecho que
puedan provotarefactos
biologicos indeseables o advarsos
\J causar dano & la saltd iumana
ylc al smblenta. ‘

| CARACTERISTICAS |
DE PELIGROSIDAD [~

E/INFEAMABLE

Cuando en presencia de.una
fuente de'ignicion, puede arder
bajo ciertas condiciones de

presuon y temperatura

/ \

/0 L1QuIng
NUINFLAMABLE /2

3. Programa de control de plagas: Aplicar constantemente un sistema de verificacién y control en
la Unidad Operativa, que prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y
evite los dafios que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion de
plagas (artrépodos y roedores), mediante la implementacion de medidas preventivas y controladas
de saneamiento ambiental.

3.1 Medidas preventivas para |a inspeccion de la hermeticidad de la unidad operativa:

» Verificar el estado de las puertas, la abertura entre piso y puerta no debe ser superior a 1 cm. Si la
distancla es mayor a 1 cm., se debe disponer de cauchos en buen estado que bloqueen la abertura.
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Revisar las aberturas de los marcos de las puertas.

Verificar el estado de mantenimiento de los anjeos (mallas) en las ventanas.
Revisar que no existan agujeros en paredes, pisos ni techos.
« Inspeccionar la entrada de las tuberias de acometida de las redes de acueducto, gas y alcantarillado.

«  Verificar el estado de mantenimiento de las rejillas de todos los sifones, estos deben estar fijos y no ser
removibles.

3.2 Medidas correctivas:

Si las medidas preventivas no han sido eficaces, s€ deben implementar nuevamente y de mar?era
exhaustiva los registros de control del programa de control integral de plagas adoptando medidas
correctivas frente a los posibles lugares de ingreso de plagas Y contactar una empresa especializada en
control quimico con Concepto Sanitario Favorable de la SDS.

4. Programa de abastecimiento de agua potable: Garantizar la calidad y uso eficiente del agua,
en las diferentes etapas de operacion y funcionamiento de los servicios sociales de I1a Secretaria

de Integracién Social, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacion o uso inadecuado del
recurso hidrico.

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . B,
Nombres y Apellidos sinculacion Dependencia ip,_F_gn?~ .
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Anexos: Registro fotografico

Elaboré: Angela Rodriguez Romero — Nutricionista
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ACTA N°

FECHA:  Bogota, [} A W e 2073

HORA: 2 500/9;:4
LUGAR: (/1d LZZ/.’? JJZU/MM ghco:;
rews: Diloacicts Pl oibhional de Gurkoh fuwbieata] (Pren)

ASISTENTES: Aiten Foreyo . ﬂﬂ/y Gloeroe, Doid ., i o é»z/ A Horeed ;
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ORDEN DEL DiA:
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DESARROLLO:
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ACTA N° 001
FECHA: 02/01/2023 Bogota,
HORA: 8:00am
LUGAR: Unidad operativa, casa de la sabiduria Rincén
TEMA: Socializacion del anexo técnico con el talento humano

ASISTENTES:

Talento humano casa de la sabiduria Rincon

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los integrantes del talento humano
2. Socializacién del anexo técnico
3. Planeacion del trabajo de identificacion de la poblacién objeto

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Se da inicio a la reunion con la presentacién de cada uno de los integrantes del talento

humano, casa de la sabiduria Rincon, segun sus perfiles y funcione a desarrollar.

Se realiza por parte de la coordinacién la presentacion del anexo técnico, el objeto del
proyecto, numero de convenio, poblacién objeto y cupos establecidos.

Los criterios que se deben tener en cuenta para el ingreso, permanencia y egreso del
servicio.

Las condiciones generales del servicio, asi como la necesidad de creacion del plan de
atencion institucional.

Adicionalmente se establece la cantidad de encuentros generacionales e
intergeneracionales que se deben desarrollar en los 5 meses de convenio y las
valoraciones que deben ser aplicadas al 100% de la poblacion atendida.

Por ultimo se establece con el equipo de talento humano, los horarios y tiempos a trabajar
en la identificacion de la poblacion, las estrategias a utilizar que comprenden: Divulgacion
del servicio por medio de volantes, los cuales serén entregados a los habitantes de la UPZ
Rincén personalmente o por debajo de sus puertas, articulacion con las JAC de los barrios
pertenecientes a la UPZ 28, articulacion con la Policia del sector, llamadas telefénicas a
las personas mayores relacionadas en las bases entregadas por la SDIS y que hicieron
parte de Centro dia al barrio.

Adicional se informa al talento humano sobre las capacitaciones que la SDIS realizara
para informar todo lo relacionado con el convenio, servicio social y PPSEV.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos: Listado de asistencia
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ACTA N° 002
FECHA: 04/01/2023 — 05/01/2023 Bogota,
HORA: 8:00am
LUGAR: Unidad operativa, casa de la sabiduria Rincén

TEMA:
Retroalimentacion sobre el anexo técnico y las obligaciones especificas de cada perfil
Reconocimiento del territorio.

ASISTENTES:

Talento humano casa de la sabiduria Rincon

ORDEN DEL DiA:

1. Preguntas y dudas sobre el anexo técnico
2. Claridad sobre obligaciones de cada perfil
3. Reconocimiento del territorio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:
1. Después de realizar la lectura del anexo técnico por parte del talento humano se realiza

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

reunion para disipar dudas e inquietudes, entre las que se destacan:

- Larealizacion de visitas domiciliarias

- Temética de los encuentros intergeneracionales

- Tiempo estipulado para el desarrollo de las valoraciones por area

- Productos que se deben entregar como soporte de las actividades

- Componentes y lineas de atencién

- Capacidad fisica de la unidad operativa

- Caracteristicas del PAI

- Bitacoras

- Formacién y experiencia en atencion a persona mayor requerida y tiempos para su

desarrollo.

A continuacion, con cada perfil se realiza la lectura de las obligaciones identificando las
generales y las individuales, se solucionan dudas relacionadas y se indican los respectivos

formatos que se encuentran en el mapa de procesos para su desarrollo.

Por ultimo, con el equipo de talento humano se trabaja en el reconocimiento de la UPZ
28, los barrios por los que se encuentra conformada y las caracteristicas de cada uno, a
continuacion, los profesionales salen a recorrer el sector brindando informacién a los
habitantes sobre el proyecto y los beneficios que tiene pertenecer a él, se indican las
fechas en las que se iniciara con las inscripciones y las actividades con las personas

mayores inscritas.

DE BOGOTA DC.
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTA N° 006
FECHA: 07/03/2023 Bogot4,
HORA: 3:00pm
LUGAR: Unidad Operativa, Casa de la Sabiduria Rincén
TEMA: Actividades marzo, retroalimentacion

ASISTENTES:

Talento humano Casa de la Sabiduria Rincén

ORDEN DEL DIA:

1. Actividades para marzo
2. Retroalimentacion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Como primer punto de la reunién se habla de las diferentes actividades que se llevaran a
cabo en el mes de marzo:

- Dia de la mujer, para este caso es necesario que a lo largo del mes los profesionales
hagan alusion a la lucha que han tenido las mujeres a lo largo de la historia, por hacer valer
los derechos ante la sociedad, adicionalmente se prepara un detalle para las mujeres que
pertenecen al servicio social.

- Dia del hombre, asi como se llevara a cabo la celebracién del dia de la mujer, a lo
largo del mes, también se debe hacer un reconocimiento a las labores que realiza el hombre
en la sociedad y la importancia que tiene la educacion en cuento al respeto por las mujeres.

- Primer encuentro intergeneracional, se proyecta el primer encuentro
intergeneracional para el 18 o 25 de marzo dependiendo de las condiciones climaticas y de
disponibilidad de los diferentes espacios en donde se pretende desarrollar la actividad, se
solicita a los profesionales que preparen diferentes momentos para este dia.

2. Se informa a todo el talento humano, la importancia de tomar adecuadamente el registro
fotografico de todas las actividades que se realizan a diario, ya que este es el que permite
evidenciar el cumplimiento de gran parte de las obligaciones que se deben desarrollar mes a
mes.

Por otro lado, se indica que para este mes debe aplicarse la evaluaciéon de satisfaccion a
todas las personas que pertenecen al servicio, es por esto que en la segunda semana del
mes en los diferentes encuentros los profesionales deben realizar esta actividad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos Responsables
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ACTA N° 008
FECHA: 27/04/2023 Bogot4,
HORA: 3:00pm
LUGAR: Unidad Operativa, Casa de la Sabiduria Rincén
TEMA: Reunion mensual talento humano

ASISTENTES:

Talento humano Casa de la Sabiduria Rincén

ORDEN DEL DIA:

1. Actividades mayo
2. Informacion gestion ambiental
3. Cartillas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

DESARROLLO:

1. Se evalua con el equipo la posibilidad de trabajar en el mes de mayo, las
actividades que se encuentran estipuladas en el cronograma, pero hacer la inclusiéon
del inglés como respuesta a las solicitudes que se encontraron al realizar la apertura
del buzdén de sugerencias. Adicionalmente se programa realizar apoyo a la auxiliar
administrativa en temas de archivo y terminar de escanear la totalidad de
valoraciones realizadas ya que el proximo mes es el cierre del proyecto.

2. Por parte de los representantes del PIGA, se realiza socializacion de las campanas
que se en encuentran vigentes para el mes de mayo, entre lo que se encuentra la
recoleccidon de tapas plasticas, botellas de amor y recoleccion de elementos
peligrosos, los cuales deben ser entregados en la subdireccion el 17 de mayo.

3. Se realiza la entrega al talento humano, de las cartillas “Centro dia al barrio, para
vivir bien en la vejez’, adicionalmente se les informa que durante los encuentros
deben entregar dicha cartilla a las personas mayores, las cuales firmaran el recibido
en la lista de asistencia y se debe asociar el contenido con las actividades que se
realicen durante las préximas semanas, para poder conocer la apreciacion de las
personas mayores con respecto a dicho contenido.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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ACTA N°3
FECHA: 28/04/2023 Bogota,
HORA: 10:00
LUGAR: Bogota
TEMA: capacitacion plan de saneamiento basico, programa de desechos sdlidos,

programa de control de plagas y programa de abastecimiento de agua potable.

ASISTENTES: Laura Katherine Herrera Riafio, Martha Rodriguez y Camilo Williams

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo
2. Desarrollo de cuestionario de presaberes

3. Presentacion del tema: programa de desechos sélidos, programa de control de plagas y
programa de abastecimiento de agua potable.

4. Desarrollo de cuestionario pos saberes
5. Espacio de preguntas
6. Compromisos

7. Despedida

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1):327 97.97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

Se da inicio a la capacitacion, con el desarrollo de un cuestionario de pre saberes acerca de los
programas del plan de saneamiento basico: programa de desechos sélidos, programa de control
de plagas y programa de abastecimiento de agua potable, y posterior a esto por medio de una
presentacion por parte de la nutricionista Laura Herrera se desarrolla el tema a capacitar, donde
se presenta objetivos generales y especificos de cada programa, adicionalmente se ensefia a
detalla, rutas de accién que competen a cada persona de servicios generales en cada programa,
se mencionan actividades a desarrollar como actores principales para dar cumplimiento a cada
programa. Se brinda un espacio de preguntas para aclarar inquietudes y afianzar los
conocimientos previamente presentados. Finalmente se desarrolla el cuestionario de pos
saberes, se establecen compromisos y se da por terminada la capacitacion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1):327 97.97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Realizar las actividades que requiere cada | Servicios generales | mayo 2023
programa
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. 2 Dependencia
vinculacién

Nombres y Apellidos

Lut,(c\ YO\H\QI‘*’Q L\"/W-o- N\)w\uom\b\ )‘\:Wc) C\\AC,U

V@QVECL@O&V\OULMZSQ(O 6/(’@5 /:\"ovo C\’U\CQ
cam./Ow} lr//’l-‘L .éf/ (ﬂ(/(}/(—s /é/() glwm

Anexos:
| Q..e--cn?
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracién Social ? ?
el. (1)72/97°r \vo.--‘d

------ v.integracionsocial.gov.co DR

DE BOGOTA DC.



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 2
ACTA N°3
FECHA: 29/05/2023 Bogota,
HORA: 10:00
LUGAR: Bogota
TEMA: almacenamiento de los alimentos

ASISTENTES: Laura Katherine Herrera Riafio, Martha Rodriguez y Camilo Williams

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo
2. Desarrollo de cuestionario de presaberes
3. Presentacion del tema: almacenamiento de los alimentos
4. Desarrollo de cuestionario pos saberes
5. Espacio de preguntas
6. Compromisos

7. Despedida

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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DESARROLLO:

Se da inicio a la capacitacion, con el desarrollo de un cuestionario de pre saberes acerca del
almacenamiento de los alimentos y posterior a esto por medio de una presentacion por parte de
la nutricionista Laura Herrera se desarrolla el tema a capacitar, donde se presenta indicaciones
generales acerca del almacenamiento de los alimentos, el almacenamiento segun su
clasificacion por grupo de alimentos de la siguiente manera: frutas, verduras, cereales,
tubérculos y platanos, lacteos, grasas y carnes. Se brinda un espacio de preguntas para aclarar
inquietudes y afianzar los conocimientos previamente presentados. Finalmente se desarrolla el
cuestionario de pos saberes, se establecen compromisos y se da por terminada la capacitacion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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ACTA N° 010
FECHA: 19/05/2023 Bogot4,
HORA: 3:00pm
LUGAR: Unidad Operativa, Casa de la Sabiduria Rincén
TEMA: Reunion mensual talento humano

ASISTENTES:

Talento humano Casa de la Sabiduria Rincén

ORDEN DEL DIA:

1. Cierre convenio 8981/2022
2. IEntrega archivo historias sociales

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Se inicia la reunién con el talento humano de la Casa de la Sabiduria Rincon,
agradeciendo el compromiso con el que desarrollaron las labores a lo largo de los 5
meses de ejecucion, a continuacién, se informoé que el convenio ha llegado a su fin,
por ende se debe entregar dicha informacion de la manera mas clara posible a las
personas mayores, no sin antes dejarles en el panorama que la Secretaria Distrital de
Integracion Social cuenta con mas proyectos donde los incluyen como poblacion
priorizada, y pueden acercarse a la subdireccion local de Suba en busca de mayor
informacion.

2. Como segundo punto del encuentro, se indica a todo el talento humano que es
necesario contar con el 100% de las historias sociales como lo indica la referente de
gestion documental, por ello se hace necesario la colaboracién de todo el equipo en
tareas como adjuntar soportes pendiente, rotular cajas y carpetas, foliar las historias
sociales y subsanar todo lo que se encuentre pendiente a la fecha, de esta manera
se entregara el archivo como lo estipula el anexo técnico y se contara con el pago de
los honorarios. Se recibe apoyo por parte de todo el equipo.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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