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DATOS GENERALES 
 
No. Y FECHA DEL 
CONTRATO O CONVENIO 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 182 DE 2021 

OBJETO 

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos y apoyo  
de interés público, entre la ANH y el asociado, para el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales y de 
articulación interinstitucional con las entidades que por 
competencia tienen a cargo los temas ambientales y sociales 
del sector de hidrocarburos, así como, apoyar los aspectos 
ambientales, ordenamiento territorial, social, de orden público y 
cultural, con el fin de garantizar que las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos se desarrollen de 
manera sostenible y en armonía con las comunidades  
de las áreas de influencia de los proyectos.” 

CONTRATANTE  AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS – ANH 

CONTRATISTA O ASOCIADO 
FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO 
COLOMBIA – FUPAD COLOMBIA. 

FECHA DE FIRMA DEL 
CONTRATO O CONVENIO 01 de marzo de 2021 

FECHA DE LEGALIZACION 
DEL CONTRATO O 
CONVENIO 

04 de marzo de 2021 

FECHA DE SUSCRIPCION 
DEL ACTA DE INICIO 04 de marzo de 2021 

MODIFICACIONES AL 
CONTRATO O CONVENIO 

PRORROGAS:  Ver Otrosíes N° 2 y 3 
ADICIONES:  Ver Otrosí N° 2  
OTROSIES:  Tres (03) 
Otrosí N° 1:   

- Modifica la Cláusula Vigésima Octava. - Aclaración del 
plazo de liquidación. 

-  
Otrosí N° 2:   

- Modifica Cláusula Primera Plazo de Ejecución – 31 de 
julio de 2022. 

- Modifica la Cláusula Segunda Valor del Convenio. 
- Modifica Cláusula Tercera - Adicionar a la Cláusula 

Cuarta del Anexo A - Forma de pago, y la Cláusula 
Segunda del Anexo B – Desembolso. 
  

Otrosí N° 3:   
- Modifica Cláusula Primera Plazo de Ejecución – 31 de 

diciembre de 2022. 
ACTA SUSPENSION:  No Aplica 
ACTA DE REINICIO:  No Aplica 

PLAZO DE EJECUCION 
CONTRACTUAL O DEL 
CONVENIO 

Desde el 01 de marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 
2022 
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FECHA DE TERMINACION 
DEL CONVENIO 

31 de diciembre de 2022 

PLAZO FINAL DE 
EJECUCION 

31 de diciembre de 2022 

VALOR DEL CONTRATO O 
CONVENIO 

Valor total Convenio:    $44.250.000.000 

DISCRIMINACION DE LOS 
APORTES (aplica para 
convenios) 

Valor total Convenio:    $44.250.000.000 
Aportes ANH:                 36.750.000.000 
Aportes FUPAD: 
Especie:                            $ 7.500.000.000 
Efectivo:                            $ - 
TOTAL                               $7.500.000.000  

CDP O APROBACION DE VF 
EXPEDIDA POR 
MINHACIENDA 

CDP No. 11421 del 11 de febrero de 2021 $ 24.500.000.000 
CDP No. 1022 del 04 de enero de 2022 $ 12.250.000.000 
Radicado: 2-2021-063795 03 de diciembre de 2021 - 
Autorización cupo de vigencias futuras 

COMPROMISO 
PRESUPUESTAL 

RP No. 22021 de 11 de febrero de 2021 $ 24.500.000.000 
RP No. 1022 del 04 de enero de 2022 $ 12.250.000.000 

ANTICIPO SI NO X Valor $ 
 

PAGO ANTICIPADO SI NO X Valor $ 
 

FORMA DE PAGO O 
DESEMBOLSO 

  Se realizaron siete (7) desembolsos 
1. $ 6.125.000.000 
2. $ 6.125.000.000 
3. $ 6.125.000.000 
4. $ 6.125.000.000 
5. $ 4.900.000.000 
6. $ 3.675.000.000 
7. $ 3.675.000.000 

GARANTIAS AMPAROS 
 

1. Cumplimiento del Contrato 
2. Pago de Prestaciones Sociales Legales e 

Indemnizaciones Laborales 
3. Calidad del Servicio 

 
VIGENCIAS 
 

AMPAROS DESDE HASTA 

Cumplimiento del Contrato 26/02/2021 30/06/2023 

Pago de Prestaciones 
Sociales Legales E 

Indemnizaciones Laborales 
26/02/2021 31/12/2025 

Calidad del Servicio 26/02/2021 30/06/2023 
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En la ciudad de Bogotá D.C. en las instalaciones de la ANH, se reunieron, Helman Alberto Bermúdez 
Saldarriaga; en calidad de Supervisor del Convenio de Asociación y Nadia Carolina Plazas Fajardo 
Vicepresidenta de Contratos de Hidrocarburos en calidad de Supervisor y Ordenador del Gasto, 
respectivamente, y Alejandro Pardo Morales, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.873.554 
de Bogotá, en su calidad de Supervisor del Convenio de FUPAD Colombia, con el fin de revisar las 
condiciones de cumplimiento de la entrega de los bienes y/o productos pactados en desarrollo del 
Convenio de Asociación No. 182 de 2021. 
 
Que los productos pactados en el Convenio de Asociación No. 182 de 2021 fueron entregados por 
FUPAD Colombia, así: 
 

ORDEN 
DESCRIPCION DEL  

PRODUCTO ENTREGABLE 
No. 

RADICACION 
FECHA DE 
ENTREGA 

AREA QUE 
RECIBE DE LA 
ANH (Nombre y 

cargo del 
responsable del 

recibo en la 
Entidad) 

1 Componente Social 
 

ID:1387034 
 

 
13/01/2023 

Helman Alberto 
Bermúdez 

Saldarriaga 

2 Componente Ambiental 
 

ID:1390265 
 

01/02/2023 
Helman Alberto 

Bermúdez 
Saldarriaga  

3 
Soportes generales del 

Convenio 

 
ID:1405459 
 ID:1403708 

 

21/02/2023 
14/02/2023 

Helman Alberto 
Bermúdez 

Saldarriaga  

4 Informe final del Convenio 
ID: 1484209 
ID: 1496220 

07/07/2023 
16/08/2023 

Helman Alberto 
Bermúdez 

Saldarriaga 
Observaciones: 
 

 En el anexo 1 se relaciona el detalle de los productos. 
 En el anexo 2 se relaciona la Matriz de obligaciones contractuales del Convenio 

El 24/04/2023 FUPAD Colombia hizo entrega en las oficinas de la ANH, de un (1) Disco duro con el 
archivo digital relativo a la ejecución total del Convenio (Ver anexo 3); el 22 de agosto de 2023 se 
realizó una mesa de trabajo para el ajuste de los soportes finales en el disco duro que se encuentra 

NOMBRE, CARGO DEL 
SUPERVISOR Y 
COMUNICACIÓN DE 
DESIGNACION (fecha y 
número radicado) 

Supervisora:  Duver Adriana Ospina Zapata Experto G3 – 
Grado 07 – Designación: Radicado 20214310032133 Id: 
582673 del 2021-03-02 

Supervisora: Sylvia De La Hoz Aristizábal – Cargo: Experto G3 
– Grado 07 – Designación: Radicado 20224311168583 Id: 
1302136 del 05/08/2022. 

Supervisor liquidador: Helman Alberto Bermúdez Saldarriaga 
Cargo: Experto G3 – Grado 06 – Radicado 20234310183713 
Id: 1431092 del 2023-04-19 

NOMBRE Y CARGO DEL 
ORDENADOR DEL GASTO 

Nadia Carolina Plazas Fajardo  
Vicepresidenta de Contratos de Hidrocarburos 
Resolución No. 0121 del 13 de febrero de 2023 y Acta de 
posesión No. 024 del 15 de febrero de 2023. 
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en custodia de Gestión Documental de la ANH, información recibida y verificadas las condiciones 
de la entrega por parte de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera y el personal del archivo 
de ANH. Ver Anexo 4. 

 
 
(Para el caso del contrato de obra el cuadro a diligenciar serán los siguientes, según 
corresponda:) 
 

ORDE
N 

DESCRIPCIÓN CANTIDADES DE 
OBRAS 
CONTRATADAS 

COSTO 
DIRECTO DE 

LA OBRA 
CONTRATADA 

 

MAYORES 
CANTIDADES DE 

OBRAS  

MENORES 
CANTIDADES DE 

OBRAS 

VALOR TOTAL 
OBRAS 

REALIZADAS 

1 ADMINISTRACION 
(A) 

N/A N/A N/A N/A 
N/A 

 
2 UTILIDADES (U) 

N/A N/A N/A N/A 
N/A 

 
3 IMPREVISTOS (I) 

N/A N/A N/A 
N/A 

 
N/A 

 
4 IVA SOBRE LA 

UTILIDAD 
N/A N/A N/A 

N/A 
 

N/A 
 

5 COSTOS 
INDIRECTOS DE LA 
OBRA EJECUTADA 

N/A N/A N/A 
 

N/A 
 

N/A 

6 TOTAL OBRA 
EJECUTADA 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Observaciones: 
 

 
 
 

ORDE
N 

DESCRIPCIÓN VALOR 
CANTIDADES DE 
ITEMS 
CONTRATADOS 

COSTO 
DIRECTO DE 
LOS ITEMS 

CONTRATADO
S 
 

MAYORES 
CANTIDADES DE 

ITEMS 

MENORES 
CANTIDADES DE 

ITEMS 

VALOR TOTAL 
ITEMS 

REALIZADOS 

1 ADMINISTRACION 
(A) 

N/A N/A N/A N/A 
N/A 

 
2 UTILIDADES (U) 

N/A N/A N/A 
N/A 

 
N/A 

 
3 IMPREVISTOS (I) 

N/A N/A N/A 
N/A 

 
N/A 

 
4 IVA SOBRE LA 

UTILIDAD 
N/A N/A N/A 

N/A 
 

N/A 
 

5 COSTOS 
INDIRECTOS DE LA 
OBRA EJECUTADA 

N/A N/A N/A 
N/A 

 
 

N/A 

6 TOTAL OBRA 
EJECUTADA 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Observaciones: 
 

 
 
Que los productos entregados por FUPAD Colombia a la ANH, cumplen con todas las condiciones 
técnicas pactadas en el Convenio de Asociación No. 182 de 2021 y, por lo tanto, han sido recibidos 
a entera satisfacción de la Entidad. 
 
Que, con la entrega de los mismos, FUPAD Colombia ha cumplido con las obligaciones pactadas en 
el Convenio de Asociación No. 182 de 2021. 
 
Que, tratándose de Convenios Interadministrativos, los bienes y/o productos adquiridos con aportes 
de la ANH, cumplen las siguientes condiciones: 
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ORDEN 

DESCRIPCION DE BIENES 
Y/O PRODUCTOS 
ADQUIRIDOS CON 

APORTES DE LA ANH 

PROPIEDAD 
DEL BIEN 

BIEN PARA USO Y DESTINO FINAL DEL 
TERCERO 

ENTIDAD 
QUE RECIBE 

FORMA DE 
ENTREGA (1) 

SOPORTE 
DE  

ENTREGA 
(2) 

1 N/A N/A N/A N/A N/A 
(1) Establecer en qué condición se entrega el bien y/o producto.  
(2) Establecer el documento que soporta la decisión de entrega del bien: Contrato, Acta, Acuerdo, 

Resolución. 
 
Observaciones: En el marco del Convenio de Asociación No.182 de 2021, no se realizó la adquisición 
o compra de bienes y activos. 
 

 
 
La presente Acta se firma en Bogotá D.C., a los 14 días del mes de septiembre de 2023. 
 
 
Por FUPAD Colombia           Por la ANH     

ALEJANDRO PARDO MORALES  HELMAN ALBERTO BERMÚDEZ 
SALDARRIAGA 

Nombre del Asociado  Nombre del Supervisor del Convenio 

   

   

Firma del Asociado  Firma del Supervisor  

CC. No. 80.873.554 de Bogotá  CC. No.  

 

                                                                                   NADIA CAROLINA PLAZAS FAJARDO  
 

Nombre de la Ordenadora del Gasto 
 

 

Firma de la Ordenadora del Gasto 

CC. No. 1.032.395.192 

 

       
 

71.614.326 de Medellín



NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO VIGENCIA ‐ CADENA DE VALOR PRODUCTO CADENA DE VALOR  OBJETIVO CADENA DE VALOR ACTIVIDAD CADENA DE VALOR COMPONENTE CADENA DE VALOR PRESUPUESTO  EJECUCIÓN  PRODUCTOS MEDIO

 Monitoreo, análisis y construcción de estrategias 
para la gestión de los riesgos de conflictividad en 
los entornos de las actividades del sector de 

hidrocarburos. (TRUST)

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL  589.226.767                589.226.767                Digital

 Monitoreo, análisis y construcción de estrategias 
para la gestión de los riesgos de conflictividad en 
los entornos de las actividades del sector de 

hidrocarburos. (TRUST)

2021
SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL EN TERRITORIOS
ESTRATÉGICOS PARA EL SECTOR DE HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Implementar los instrumentos de inversión
en regiones y municipios prioritarios

SOCIAL  4.571.505.733            4.571.505.733            Digital

 Monitoreo, análisis y construcción de estrategias 
para la gestión de los riesgos de conflictividad en 
los entornos de las actividades del sector de 

hidrocarburos. (TRUST)

2022
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL  133.829.068                133.829.068                Digital

 Monitoreo, análisis y construcción de estrategias 
para la gestión de los riesgos de conflictividad en 
los entornos de las actividades del sector de 

hidrocarburos. (TRUST)

2022
SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL EN TERRITORIOS
ESTRATÉGICOS PARA EL SECTOR DE HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Implementar los instrumentos de inversión
en regiones y municipios prioritarios

SOCIAL  1.927.726.932            1.927.726.932            Digital

7.222.288.500            7.222.288.500            Digital

Barómetro petrolero: Diseñar y ejecutar una 
estrategia de monitoreo de la percepción de 

diferentes actores hacia la industria de 
hidrocarburos. (JA)

Diseñar y ejecutar una estrategia de monitoreo de la percepción de 
diferentes actores hacia la industria de hidrocarburos y efectuar 
mediciones de licencia social sobre los Proyectos Piloto Integrales 
de Investigación ‐ PPII y el Fracturamiento Hidráulico de Roca 

Generadora mediante perforación horizontal, en el municipio de 
Puerto Wilches, Santander, en el marco de la metodología del 

Barómetro Petrolero.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Implementar instrumentos de participación
efectiva

SOCIAL  232.050.000                232.050.000               

Producto 1: Instrumentos de encuesta y la herramienta cualitativa para los grupos focales en formato PDF 2021.
Producto 2: Informes de percepciones, experiencias y opiniones frente al desarrollo de los Yacimientos No Convencionales, más 
específicamente los PPII, en formato PPT. 
Producto 3: Presentación de resultados al Subcomité Intersectorial Técnico y Científico – Social y al Centro de Transparencia. 
Producto 4: Base de Datos de opinión pública, nacional y de Puerto Wilches, anónima y codificada. 
Producto 5: Instrumentos de a) Grupo Focales de Puerto Wilches 2022. b) Opinión Pública Zoom Puerto Wilches 2022. 
Producto 6: Base de datos anónima y codificada, Informes y presentación de resultados del avance de licenciamiento social en Puerto 
Wilches – Primera medición 
Producto 7: Base de datos anónima y codificada, Informes y presentación de resultados del avance de licenciamiento social en Puerto 
Wilches – Segunda medición 
Producto 8: Instrumentos del Barómetro Petrolero PDF 2022.
Producto 9: Informe final. 

Digital

Cierre de brechas y mesas territoriales: Análisis con 
la metodología “El Sirirí”, de las Mesas Territoriales 

de Diálogo y Seguimiento ‐ FIP

Medición de la calidad y la eficacia durante el segundo semestre de 
2021 de las Mesas de Diálogo y Seguimiento en los Proyectos 

Pilotos de Investigación Integral para Yacimientos No 
Convencionales (YNC) de acuerdo a los lineamientos del Decreto 

328 de 2020.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Implementar instrumentos de participación
efectiva

SOCIAL  310.000.000                310.000.000               

Producto 1: Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades

Producto 2: Un (1) informe de inicio: corresponde al análisis de la ambientación, conformación e instalación de la Mesa Territorial de

Diálogo y Seguimiento. 

Producto 3: Un (1) informe intermedio: corresponde a la valoración las sesiones formales de La Mesa, incluyendo la sesión de instalación

que incluye el trabajo realizado en las submesas en ese periodo. 

Producto 4: Un (1) informe final: corresponde a la valoración acumulada de cuatro (4) sesiones formales de La Mesa, que tendrá en cuenta

los insumos recogidos durante la primera fase del proceso de ejecución de los PPII

Digital

Corporación Autónoma Regional de los Valles del 
Sinú y San Jorge (CVS)

Convenio Interadministrativo 2021 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN
Promover acciones especificas evitando, mitigando
o compensando impactos generados por las
actividades de E&P de hidrocarburos 

Análisis de impactos biofísicos, sociales,
culturales y económicos

AMBIENTAL  420.000.000                416.360.005               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Corporación Autónoma Regional de la Frontera 
Nororiental – CORPONOR

Convenio Interadministrativo 2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental 
territorial

Integrar áreas de interés de hidrocarburos 
con otros usos del suelo en los instrumentos 
de planificación territorial (Determinantes 
ambientales, Planes de Ordenamiento 
Territorial, Planes de Ordenamiento 
Departamental)

AMBIENTAL  319.879.542                315.179.505               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Corporación Autónoma de Santander (CAS) Convenio Interadministrativo 2021 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN

Promover acciones específicas evitando, mitigando 
o compensando impactos generados por las 
actividades de exploración y producción de 
hidrocarburos

Análisis de impactos biofísicos, sociales, 
culturales y económicos

AMBIENTAL  400.000.000                353.037.650               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio.
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Corporación Autónoma Regional del Cesar 
(CORPOCESAR)

Convenio Interadministrativo 2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental 
territorial

Integrar áreas de interés de hidrocarburos 
con otros usos del suelo en los instrumentos 
de planificación territorial (Determinantes 
ambientales, Planes de Ordenamiento 
Territorial, Planes de Ordenamiento 
Departamental)

AMBIENTAL 199.999.998                122.480.600               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Anexo 1. Productos Convenio de Asociación 182 de 2021

Prestar los servicios de monitoreo, análisis y construcción de 
estrategias para la gestión de los riesgos de conflictividad en los 
entornos de las actividades del sector de hidrocarburos, en las 
regiones priorizadas por la ANH (Arauca, Casanare, Putumayo, 
Meta, Caquetá, Guajira, Valle Medio del Magdalena y Chocó), 
mediante el uso de tecnologías de la información que permitan 

recolectar información de diferentes actores y fuentes, en tiempo 
real y gestionarla para generar los reportes, informes y alertas 

tempranas.

1. Planes de Trabajo de la ejecución del proyecto.
2. Catorce (14) Informes Mensuales de Actividades del Contrato
3. Un (1) formato de captura y reporte de la información e instructivo de mecanismos de reporte.
4. Modelo de Gobierno para la Gestión de la Información aprobado por la ANH.
5. Relación de usuarios seleccionados (40 máx.) por la ANH para uso de la plataforma, con el rol asignado.
6. Reporte de dos (2) sesiones de capacitación para el uso de la tecnología por parte de los usuarios seleccionados. 
7. Instructivo de uso del Portal de Ayuda.
8. Documento de validación de los 8 entornos que serán objeto de monitoreo. 
9. Relación de ontologías definidas para MEDIA
10. Instructivo de utilización de los Formatos de Captura y Flujo de Información.
11. Relación de corresponsales en entornos para la ejecución del proyecto
12. Cuatrocientos veintidós (422) Mapas Fácticos de Tendencias y Señales del Entorno, emitidos semanalmente para cada entorno.
13. Ocho (8) mapas de actores y análisis de sus interacciones, uno por cada entorno.
14. Actualización de mapas de actores y análisis de interacciones.
15. Ocho (8) Informes de Análisis de Variables Críticas y Riesgos, y definición conjunta de estrategias / rutas a seguir para la 
transformación y/o reducción de la conflictividad.
16. Evidencias del desarrollo de ocho (8) sesiones de Laboratorio de Innovación por entorno.
17. Ocho (8) informes de Análisis de Riesgos por cada entorno.
18. Evidencias de la visualización por parte de los usuarios, a través de la Plataforma AKTEK IO (antes FUSION), de los análisis y reportes 
generados.
19. Evidencia documental de los reportes emitidos a través de la plataforma (capturas de pantalla).
20. Nueve (9) informes, uno por cada mes, con el consolidado de los informes quincenales de Análisis de Tendencias y Señales y 
recomendaciones para su prevención y/o control por cada entorno.
21. Trece (13) documentos de análisis mensuales de contexto y riesgos a nivel nacional, y de las áreas seleccionadas, donde se incorporen 
los resultados del monitoreo y se identifiquen las tendencias y señales que permitan anticipar situaciones de conflictividad y se emitan 
recomendaciones para prevenirlas o controlarlas.
22. Evidencias del desarrollo de cinco (5) Mesas de Expertos.
23. Nueve (9) informes de Análisis Quincenales PPII – Magdalena Medio, donde se focalicen las Tendencias y Señales, y recomendaciones 
para su prevención y/o control, para el entorno priorizado de los PPII en el Magdalena Medio con énfasis en Puerto Wilches.
24. Evidencias de la participación y orientación de TRUST a las sesiones de trabajo de instancias definidas por el Ministerio de Minas y 
Energía y la ANH, en el marco del sector Hidrocarburos.
25. Informe final que consolide la ejecución de las actividades desarrolladas.

Prestar los servicios de monitoreo, análisis y construcción de 
estrategias para la gestión de los riesgos de conflictividad en los 
entornos de las actividades del sector de hidrocarburos, en las 
regiones priorizadas por la ANH (Arauca, Casanare, Putumayo, 
Meta, Caquetá, Guajira, Valle Medio del Magdalena y Chocó), 
mediante el uso de tecnologías de la información que permitan 

recolectar información de diferentes actores y fuentes, en tiempo 
real y gestionarla para generar los reportes, informes y alertas 

tempranas.

1. Planes de Trabajo de la ejecución del proyecto.
2. Catorce (14) Informes Mensuales de Actividades del Contrato
3. Un (1) formato de captura y reporte de la información e instructivo de mecanismos de reporte.
4. Modelo de Gobierno para la Gestión de la Información aprobado por la ANH.
5. Relación de usuarios seleccionados (40 máx.) por la ANH para uso de la plataforma, con el rol asignado.
6. Reporte de dos (2) sesiones de capacitación para el uso de la tecnología por parte de los usuarios seleccionados. 
7. Instructivo de uso del Portal de Ayuda.
8. Documento de validación de los 8 entornos que serán objeto de monitoreo. 
9. Relación de ontologías definidas para MEDIA
10. Instructivo de utilización de los Formatos de Captura y Flujo de Información.
11. Relación de corresponsales en entornos para la ejecución del proyecto
12. Cuatrocientos veintidós (422) Mapas Fácticos de Tendencias y Señales del Entorno, emitidos semanalmente para cada entorno.
13. Ocho (8) mapas de actores y análisis de sus interacciones, uno por cada entorno.
14. Actualización de mapas de actores y análisis de interacciones.
15. Ocho (8) Informes de Análisis de Variables Críticas y Riesgos, y definición conjunta de estrategias / rutas a seguir para la 
transformación y/o reducción de la conflictividad.
16. Evidencias del desarrollo de ocho (8) sesiones de Laboratorio de Innovación por entorno.
17. Ocho (8) informes de Análisis de Riesgos por cada entorno.
18. Evidencias de la visualización por parte de los usuarios, a través de la Plataforma AKTEK IO (antes FUSION), de los análisis y reportes 
generados.
19. Evidencia documental de los reportes emitidos a través de la plataforma (capturas de pantalla).
20. Nueve (9) informes, uno por cada mes, con el consolidado de los informes quincenales de Análisis de Tendencias y Señales y 
recomendaciones para su prevención y/o control por cada entorno.
21. Trece (13) documentos de análisis mensuales de contexto y riesgos a nivel nacional, y de las áreas seleccionadas, donde se incorporen 
los resultados del monitoreo y se identifiquen las tendencias y señales que permitan anticipar situaciones de conflictividad y se emitan 
recomendaciones para prevenirlas o controlarlas.
22. Evidencias del desarrollo de cinco (5) Mesas de Expertos.
23. Nueve (9) informes de Análisis Quincenales PPII – Magdalena Medio, donde se focalicen las Tendencias y Señales, y recomendaciones 
para su prevención y/o control, para el entorno priorizado de los PPII en el Magdalena Medio con énfasis en Puerto Wilches.
24. Evidencias de la participación y orientación de TRUST a las sesiones de trabajo de instancias definidas por el Ministerio de Minas y 
Energía y la ANH, en el marco del sector Hidrocarburos.
25. Informe final que consolide la ejecución de las actividades desarrolladas.

TOTAL 



Corporación Autónoma Regional de la Guajira 
(CORPOGUAJIRA)

Convenio Interadministrativo 2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de  interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificación ambiental 
territorial  

Integrar áreas de interés de hidrocarburos 
con otros usos del suelo en los instrumentos 
de planificación territorial (Determinantes 
ambientales, Planes de Ordenamiento 
Territorial, Planes de Ordenamiento 
Departamental)

AMBIENTAL 290.400.000                96.976.700                 
1.  Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
2. Informe final de la ejecución con sus respectivos productos

Digital

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur 
de la Amazonia (CORPOAMAZONIA)

Convenio Interadministrativo 2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de  interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificación ambiental 
territorial  

Integrar áreas de interés de hidrocarburos 
con otros usos del suelo en los instrumentos 
de planificación territorial (Determinantes 
ambientales, Planes de Ordenamiento 
Territorial, Planes de Ordenamiento 
Departamental)

AMBIENTAL 200.000.000                171.650.400               
1.  Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
2.  Soportes de actividades en territorio
3.  Informes finales de la ejecución con sus respectivos productos

Digital

Corporación Autónoma Regional de la Orinoquia 
(CORPORINOQUIA)

Convenio Interadministrativo 2021 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental 
territorial

Análisis de Impactos biofisicos, sociales, 
culturales y económicos

AMBIENTAL 199.914.706                160.705.800               
1.  Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
2. Informes final de la ejecución con sus respectivos productos

Digital

Corporación Autónoma Regional del Centro de 
Antioquia (CORANTIOQUIA)

Convenio Interadministrativo 2021 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental 
territorial

Análisis de Impactos biofisicos, sociales, 
culturales y económicos

AMBIENTAL 100.000.000                74.776.345                 
1.  Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
2. Informes final de la ejecución con sus respectivos productos

Digital

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 
(ANLA)

Convenio Interadministrativo 2021

Integrar áreas de interés de hidrocarburos
con otros usos del suelo en los instrumentos
de planificación territorial (Determinantes
ambientales, Planes de Ordenamiento
Territorial, Planes de Ordenamiento
Departamental)

AMBIENTAL 2.007.311.000            1.908.045.165           
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 
(ANLA)

Convenio Interadministrativo 2022
Identificar restricciones ambientales y
sociales en áreas a ofertar

AMBIENTAL 1.377.209.000            1.139.629.291           
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Dirección de la Autoridad 
Nacional de Consulta Previa (DANCP) ‐ Ministerio 

del Interior
Convenio Interadministrativo 2021 SOCIAL 1.251.240.000            567.994.436               

Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Dirección de la Autoridad 
Nacional de Consulta Previa (DANCP) ‐ Ministerio 

del Interior
Convenio Interadministrativo 2022 SOCIAL 1.000.000.000            707.313.295               

Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento de la Unidad Especial Servicio 
Público de Empleo (UESPE)

Convenio Interadministrativo 2021 SOCIAL 540.000.000                179.816.602               

1. Informes mensuales de actividades del equipo de profesionales, con soportes : (memorias, actas de reunión, informes de misión, listado
de asistencia, etc.)
2. Insumos técnicos para Video clips sobre: ‐ Servicios de gestión y colocación de empleo en lengua Sikuani. ‐ Rol de los prestadores. (4) ‐
Paso a paso para auto postularse a vacantes. ‐ Paso a paso para registrar vacantes. ‐ Piezas gráficas sobre mitos y realidades de la
priorización de mano de obra local. ‐ Infografía digital de la Resolución 145 de 2017 y Resolución 555 de 2017.
3. Memorias digitales del encuentro virtual de prestadores autorizados del sector hidrocarburos
4. Informe final consolidado de actividades con recomendaciones

Digital

Fortalecimiento de la Unidad Especial Servicio 
Público de Empleo (UESPE)

Convenio Interadministrativo 2022 SOCIAL 500.000.000                453.806.728               

1. Informes mensuales de actividades del equipo de profesionales, con soportes : (memorias, actas de reunión, informes de misión, listado
de asistencia, etc.)
2. Insumos técnicos para Video clips sobre: ‐ Servicios de gestión y colocación de empleo en lengua Sikuani. ‐ Rol de los prestadores. (4) ‐
Paso a paso para auto postularse a vacantes. ‐ Paso a paso para registrar vacantes. ‐ Piezas gráficas sobre mitos y realidades de la
priorización de mano de obra local. ‐ Infografía digital de la Resolución 145 de 2017 y Resolución 555 de 2017.
3. Memorias digitales del encuentro virtual de prestadores autorizados del sector hidrocarburos
4. Informe final consolidado de actividades con recomendaciones

Digital

Fortalecimiento del Instituto Colombiano de 
Antropología e Historia (ICANH)

Convenio Interadministrativo 2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Implementar instrumentos de participación 
efectiva

SOCIAL 289.222.000                286.822.000               
1.  Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
2. Informes final de la ejecución con sus respectivos productos

Digital

Fortalecimiento del Viceministerio para la 
Participación e Igualdad de Derechos ‐ Ministerio 

del Interior
Convenio Interadministrativo 2021 1.148.738.371            628.014.523               

Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Viceministerio para la 
Participación e Igualdad de Derechos ‐ Ministerio 

del Interior
Convenio Interadministrativo 2022 900.593.696                340.446.155               

Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Viceministerio de Relaciones 
Políticas ‐ Ministerio del Interior

Convenio Interadministrativo 2021 2.141.261.629            1.481.168.955           
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Viceministerio de Relaciones 
Políticas ‐ Ministerio del Interior

Convenio Interadministrativo 2022 899.406.304                834.094.956               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Proyecto de fortalecimiento al pueblo Sikuani de 
Puerto Gaitán con la Organización UNUMA ‐  

Ministerio del Interior 

Contribuir al fortalecimiento de la organización indígena, mediante 
un modelo de planeación estratégico, para la definición de 

proyectos que involucre desde las comunidades de base, hasta la 
Asociación Unuma.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 350.000.000                350.000.000               

1.Plan de Trabajo y cronograma 
2. Documento metodológico validado con las comunidades y la Asociación.
3. Memorias y registro fotográfico de cada una de las 14 jornadas de trabajo en los resguardos, asentamientos y parcialidades, y sus 
procesos de logística. 
4. Memorias y registro fotográfico del encuentro de presentación de resultados obtenidos en las jornadas de trabajo a los participantes en 
el proyecto.
5. Documento final de sistematización, análisis y conclusiones de la información recolectada. 
6. Documento Propuesta de Plan Estratégico. 
7. Documento de Plan Estratégico validado por la comunidad, y aprobado por la supervisión del contrato y la Agencia Nacional de 
Hidrocarburos ‐ANH‐. 

Digital

Guías de diálogo social (U Javeriana) ‐ Ministerio 
del Interior 

Realizar el diseño y formulación de los lineamientos para la gestión 
de la conflictividad social en el sector hidrocarburos, con 

comunidades étnicas, actores sociales e institucionales, y de 
acuerdo con el marco de la política para la gestión de la 

conflictividad y diálogo social.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y 
POSICIONAMIENTO DE LOS RECURSOS 
HIDROCARBURÍFEROS

Promover acciones específicas evitando, mitigando
o compensando impactos generados por las
actividades de exploración y producción de
hidrocarburos

Generar documentos técnicos de buenas
prácticas en las actividades de exploración y
producción de hidrocarburos / Ajuste y
socialización e Implementación de la Guía de
Buenas Prácticas por la industria

AMBIENTAL 317.823.738                317.823.738               

1. Plan de trabajo y cronograma
2. Hojas de vida del personal calificado para la consultoría
3. Bases conceptuales para la gestión de la conflictividad social en Colombia
4. Documento metodológico.
5. Caracterización de la conflictividad social en el sector de hidrocarburos con enfoque diferencial, poblacional y territorial.
6. Documento de diagnostico territorial de conflictividad social y análisis de actores.
7. Documento de sistematización de herramientas y buenas prácticas para el sector de hidrocarburos
8. Documento de lineamientos generales para la gestión de la conflictividad social
9. Guía de cultura social de Colombia
10. Guía de prevención del conflicto social
11. Guía de gestión estratégica de la conflictividad social
12. Guía de oferta institucional y proyectos para el desarrollo social y comunitario
13. Guía para el seguimiento y cumplimiento de compromisos para la gestión de la conflictividad social
14. Documento de recomendaciones para el sistema de monitoreo y seguimiento de la política para gestión de la conflictividad
15. Documento con recomendaciones para la estructuración de la política para la gestión de la conflictividad
16. Informe final de la consultoría 

Digital

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos

DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los 
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental 
territorial

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos



Secretaria técnica para las sub mesas  PPII Kalé, sub 
mesa Platero y mesa municipal que se desarrollan 

en el municipio de Puerto Wilches (CER)

Contar con un Tercer Facilitador para los PPII, que se encargue de 
coadyuvar a la gestión de las sesiones ordinarias de las submesas 
veredales y la Mesa Territorial de Diálogo y Seguimiento a fin de 
cumplir con las funciones de estos espacios de participación. 

2022
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 156.953.265                156.953.265               

1. Metodología para la realización de informes de los miembros de la Mesa Territorial de Diálogo y Seguimiento, donde se involucre 
activamente a los delegados veredales y Organizaciones Sociales.
2. Metodología para abordar los espacios de las sesiones ordinarias de la Mesa Territorial y sus Submesas Veredales, Manual de 
Funcionamiento del espacio y Reglamento Interno.  
3. Propuestas y evidencias de las convocatorias llevadas a cabo de cada sesión ordinaria de la Mesa y de las sub‐mesas.  
4. Carpeta física y digital con listas de asistencias, actas y relatorías de los espacios. 
5. Bitácora de las actividades adelantas con la Mesa y sus Submesas veredales.
6. Informes presentados por las Submesas o líderes de las Organizaciones Sociales. 
7. Informes mensuales que den cuenta de las actividades adelantadas. 
8. Registros fotográficos.
9. Informe final ejecución del contrato.

Digital

Educación no formal en Monitoreo Socio‐ambiental 
comunitario Submesas Kalé y Platero ‐ U del 

Bosque

Diseñar, conceptualizar e implementar un programa de educación 
no formal en Monitoreo Socio‐ambiental comunitario que fortalezca 
las capacidades de los delegados veredales de las Submesas Kalé y 
Platero en el municipio de Puerto Wilches en modalidad presencial.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 111.000.000                111.000.000               

1. Cronograma de sesiones aprobado por FUCOLDE ‐ ANH‐ MME.
2. Documento con la metodología pedagógica a desarrollar por la universidad donde se consideró el nivel educativo de las comunidades a 
las que se dirirá el programa.
3. Entrega de hasta 60 certificados de cumplimiento de las actividades de acuerdo con la modalidad del programa definida a cada uno de 
los delegados veredales que cumplió con la intensidad horaria de al menos el 80%.
4. Informe final que, de cuenta del desarrollo de cada una de las sesiones, principales inquietudes de los delegados veredales, resultado de 
la evaluación de conocimientos previos y posteriores a la actividad académica, informes académicos del proceso, con las observaciones y 
recomendaciones pertinentes, la entrega se recibirá en medio magnético.
5. Entrega de memorias y listados de asistencia semanales de las sesiones desarrolladas, la entrega se recibirá en medio digital con 
soporte fotográfico.

Digital

Foro territorial sobre transición energética, 
desarrollo territorial y su relación con los Proyectos 

Piloto de Investigación Integral ‐ Acipet

Diseñar y poner en marcha un foro territorial sobre Transición 
Energética, Desarrollo Territorial y su relación con los Proyectos 
Piloto de Investigación Integral – PPII, en aras de generar un 
proceso sostenido de conversación y escucha entre diversos 

actores.

2022
Servicio de divulgación para la atención y disminución de 
la conflictividad del sector de hidrocarburos

Promover acciones específicas evitando, mitigando 
o compensando impactos generados por las 
actividades de exploración y producción de 
hidrocarburos / Ajuste y socialización e 
Implementación de la Guía de Buenas Prácticas por 
la industria

Generar documentos técnicos de buenas
prácticas en las actividades de exploración y
producción de hidrocarburos

SOCIAL 117.316.150                117.316.150               

1. Plan de Trabajo
2. Muestras de diseño de piezas comunicativas y publicitarias radiales y digitales.
3. Certificados de contratación de las cuñas o pautas para la publicidad y convocatoria al foro expedidos por los medios locales de 
comunicación.
4. Documento con metodología para el foro.
5. Hojas de vida de los panelistas seleccionados para el foro.
6. Documento con la relatoría del foro que recoja las preocupaciones, inquietudes, disensos, iniciativas y demás intervenciones de 
relevancia manifestadas por la ciudadanía, el panel de expertos y demás participantes.
7. Evidencia de las herramientas de difusión innovadoras que dan cuenta del desarrollo del foro.
8. Informe final con un recuento del proceso, que incluya logros, opciones de mejora y recomendaciones, acompañado de un registro 
fotográfico.

Digital

Foro generación de confianza y aceptación al sector 
de los hidrocarburos en la región Valle Magdalena 

Medio ‐ Universidad Popular del César

Diseñar y poner en marcha un foro Regional denominado 
“Generación de confianza y aceptación al sector de los 

hidrocarburos en la región”, que contribuya en el impulso de 
conversaciones académicas sobre condiciones de aceptación y 

confianza a proyectos del sector de los hidrocarburos.

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 80.660.580                  80.660.580                 

1. Plan de Trabajo 
2. Metodología
3. Agenda
4.Hojas de vida panelistas
5. Diseños de piezas comunicativas
6. Certificados de contratación de las cuñas o pautas para la publicidad y convocatoria al foro expedidos por los medios locales de 
comunicación. 
7. Hojas de vida de los panelistas nacionales seleccionados para el foro. 
8. Relatoría del foro
9. Herramientas de difusión
10. Informe final

Digital

TALLERES GESTION DEL CONOCIMIENTO : 16 
talleres en YNC y PPII en el departamento de 

Santander (ACIPET)

Fortalecer las capacidades institucionales y de distintos grupos de 
interés del sector hidrocarburos a través de la realización de 16 
talleres de capacitación e información sobre Yacimientos No 
Convencionales (YNC) y los Proyectos Piloto de Investigación 

Integral (PPII) en el departamento de Santander. 

2021
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 94.124.240                  94.124.240                 

1. Documento de caracterización del departamento de Santander.
2. Diseño de cada uno de los talleres virtuales y presenciales: metodologías, formatos de las encuestas, formatos de los informes del 
desarrollo de los talleres.
3. Contenidos de los talleres virtuales y presenciales: por temáticas de exposición, población (instituciones y comunidades), por municipio 
(Puerto Wilches, Barrancabermeja, Puerto Parra y Cimitarra).
4. Memorias de socialización de talleres virtuales y presenciales.
5. Informes del desarrollo de los talleres virtuales y presenciales con soportes: registro fotográfico, videos testimonios asistentes, listados 
de asistencia.
6. Soportes de volantes impresos y entregados, del proceso de convocatoria de los últimos 4 talleres realizados.
7. Informe final de ejecución del proyecto.

Digital

Proyecto Ciénaga de Barbacoas – Universidad 
EAFIT

Delimitar con una escala detallada de (1:25.000) las extensiones de 
marismas, pantanos y turberas o superficies cubiertas de aguas, de 
origen natural o artificial, permanentes o temporales, estancadas o 
corrientes dulces, salobres o saladas en la Ciénaga de Barbacoas.

2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental
territorial

Identificar restricciones ambientales y
sociales en áreas a ofertar

AMBIENTAL 384.272.560                384.272.560               

Producto 1: Mapas y base de datos geográfica que identifica los diferentes cuerpos de agua en la zona de estudio y su evolución en el
tiempo

Producto 2: Documento con: la combinación de la información obtenida con los registros pluviométricos, piezométricos y de análisis SIG;
análisis del terreno en diferentes escenarios hidroclimatológicos, así como los componentes superficiales y subterráneos que intervienen
en la dinámica hidrológica de los cuerpos de agua superficial. 

Producto 3: Informe final con el modelo conceptual que describe el comportamiento de los humedales y su dinámica temporal ante las
diferentes actividades que se realizan en la región. Se incluye la geodatabase con diccionario de datos y documento guía de
almacenamiento y consulta de datos.

Digital

PILOTO PUTUMAYO (Hidroclimatologioa Fase II) ‐ U 
de Medellín

“Definir y aplicar una metodología para obtener una caracterización 
espacial hidroclimatológica y realizar la estimación de caudales de 

referencia para la zona de estudio del Putumayo.”
2021 DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental
territorial

Identificar restricciones ambientales y
sociales en áreas a ofertar

AMBIENTAL 620.784.100                620.784.100               

Entregable 1

Plan de trabajo

Informe técnico con los resultados de la caracterización hidroclimatológica y de las capas temáticas procesadas para el área de estudio. 

Entregable 2

Modelo de elevación digital. 

Documento resultado de la delimitación de cuencas y drenajes, y definición de cuerpo de agua, orientados a la modelación hidrológica y al

análisis de datos. 

Documento con la metodología para el procesamiento y fusión de productos de precipitación y temperatura

Series ráster de precipitación y temperatura diarias, orientados a la modelación hidrológica y al análisis de datos. 

Series de evapotranspiración y, en caso de ser necesario, humedad del suelo diarias, orientados a la modelación hidrológica y al análisis de

datos. 

Entregable 3

Informe final que contiene:

Metodología para el procesamiento de productos de evapotranspiración y humedad del suelo.

Informe de caracterización y variabilidad climáticas a partir de la información complementada con otras fuentes de información. 

Informe técnico detallando los cambios o transformaciones en las coberturas en la zona de estudio, con las metodologías de análisis

correspondientes orientadas a la modelación hidrológica. 

Documento detallado de requerimientos, roles e interacciones, así como pantallazos del prototipo. 

Digital

Verificación y/o levantamiento de Variables 
sociales y Estudio de Brechas de la LBSG para VMM

Verificar y/o levantar las Variables sociales y realizar el Estudio de 
Brechas de la LBSG para VMM

2021
SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL EN TERRITORIOS 
ESTRATÉGICOS PARA EL SECTOR DE HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Implementar los instrumentos de inversión
en regiones y municipios prioritarios

SOCIAL 189.903.236                189.903.236               

PRODUCTO 1: Documento de propuesta de metodológica para la verificación en campo y/o levantamiento de información de fuentes

primarias de las variables, que incluya las herramientas e instrumentos, para complementar la línea base social general (LBSG) elaborada a

partir de fuentes secundarias durante la vigencia 2020. Se entregará al mes de empezar el contrato.

PRODUCTO 2: Documento de línea base social general LBSG actualizado para la cuenca del Valle del Magdalena Medio a partir de la

verificación en campo y/o levantamiento de información de fuentes primarias. Se entregará a los dos meses de empezar el contrato.

PRODUCTO 3: Documento de propuesta de Metodología de análisis de brechas que incluya las recomendaciones sobre las brechas

estructurales de las variables sociales de la LBSG para la Cuenca del VMM con énfasis en los municipios de Barrancabermeja, Puerto

Wilches, Cimitarra y Puerto Parra, del departamento de Santander. Se entregará a los 4 meses de empezar el contrato.

PRODUCTO 4: Documento de análisis y recomendaciones sobre las brechas estructurales de las variables sociales de la LBSG para la

Cuenca del VMM con énfasis en los municipios de Barrancabermeja, Puerto Wilches, Cimitarra y Puerto Parra, del departamento de

Santander. Se entregará a los cuatro meses de empezar el contrato.

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Trabajo Convenio Interadministrativo 2021 SOCIAL 840.000.000                517.396.542               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Trabajo Convenio Interadministrativo 2022 SOCIAL 1.500.000.000            EN EJECUCIÓN 
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos



Fortalecimiento de la Superintendencia de 
Industria y Comercio (SIC)

Convenio Interadministrativo 2021 SOCIAL 324.177.000                265.937.607               
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento de la Superintendencia de 
Industria y Comercio (SIC)

Convenio Interadministrativo 2022 SOCIAL 456.696.815                EN EJECUCIÓN 
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Minas y Energía Convenio Interadministrativo 2021 SOCIAL 1.900.000.000            1.899.991.206           
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Minas y Energía Convenio Interadministrativo 2022 SOCIAL 2.369.694.380            2.369.694.380           
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Minas y Energía Convenio Interadministrativo 2022
SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de
hidrocarburos fortaleciendo la inversión social en el
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios
prioritarios para las actividades de
exploración y producción de hidrocarburos

SOCIAL 2.731.572.820            EN EJECUCIÓN 
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

Fortalecimiento del Ministerio de Minas y Energía Convenio Interadministrativo 2022 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN
Integrar las áreas de interés de hidrocarburos en los
procesos de ordenamiento y planificacion ambiental
territorial

Análisis de Impactos biofisicos, sociales,
culturales y económicos

AMBIENTAL 367.101.204                EN EJECUCIÓN 
Proceso 1: Informes mensuales técnicos de los profesionales con sus respectivos anexos
Proceso 2: Soportes de actividades en territorio
Proceso 3: Informe técnico final profesionales (Entregables y/o productos finales)

Digital

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos

SERVICIO DE DIVULGACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR DE 
HIDROCARBUROS

Optimizar los beneficios derivados de la actividad de 
hidrocarburos fortaleciendo  la inversión social en el 
territorio

Fortalecer actores estratégicos en sitios 
prioritarios para las actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos



F-PMO-15

VERSIÓN 3

Página 1 de 1

ID Categoria Tipo de Compromiso
Fase del proyecto donde se 

debe cumplir
Criterio de Aceptación Responsable SOPORTE

1 Interior General Inicio Acta de inicio FUPAD Colombia Convenio, Otrosíes y acta de inicio

2 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Manuales y procedimientos

3 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Copia de los contratos suscritos a traés del area de 

RRHH en el marco del convenio 182 de 2021 - 

Manual de contratación de RRHH de la Fundación.

4 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Manuales de procedimeintos de la Fundación

5 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Informe final - Capítulo Gestión Transversal

6 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Pólizas 

7 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Certificado de existencia y representación legal 

FUPAD

8 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Protocolo PT-GA-01 Seguridad para Desplazamientos

PL-GTH-11 Buenas Practicas de Seguridad y 

Autocuidado

9 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Convenio y  Otrosíes, Actas de Comités Técnicos

10 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Convenio, Otrosíes y pólizas

11 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
MN-SGC-01 Manual de Calidad

Informe final, capítulo de gestión documental

12 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Informes tecnicos del convenio, informes financieros 

y Actas de Comités Técnicos

13 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Informes tecnicos del convenio, informes financieros 

y Actas de Comités Técnicos

14 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Pólizas del convenio

Mantener informada a la ANH a través del supervisor, sobre el avance del convenio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros 

en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.

Obligación 

Planteada en el convenio

Conocer a cabalidad los términos de la invitación pública, con sus respectivas adendas, la 

propuesta y el convenio, para ejecución del mismo con eficiencia y eficacia.

Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomía técnica y administrativa, y bajo su 

propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá algún tipo de subordinación, ni 

vínculo laboral con la ANH.

FORMATO

MATRIZ DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL PROYECTO: Convenio de Asociación 182 de 2021

FECHA DE ELABORACIÓN Y/O SEGUIMIENTO:  (31/12/2022) 

Garantizar el equipo humano mínimo requerido para el desarrollo adecuado del convenio.

Contar con procesos y procedimientos internos que garanticen la implementación y 

ejecución de los proyectos en el marco del convenio.

Disponer de la infraestructura logística para ejecutar el presente convenio.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del convenio, y de la 

ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 

2007 el Decreto 092 de 2017 y demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y presentarse a la ANH 

en el momento en que sea requerido para tratar asuntos de los que tuvo conocimiento 

durante la ejecución del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a La ANH, y 

demás autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Conocer a cabalidad los términos del convenio, para realizar la ejecución del mismo con 

eficiencia y eficacia.

Suscribir oportunamente las modificaciones si las hubiere.

Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión 

de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de 

todos los documentos y registros propios de la Entidad para que reposen en la dependencia 

correspondiente.

Presentar los informes sobre la ejecución del convenio que le sean solicitadas por el 

Supervisor del mismo.



ID Categoria Tipo de Compromiso
Fase del proyecto donde se 

debe cumplir
Criterio de Aceptación Responsable SOPORTE

Obligación 

Planteada en el convenio

15 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Pólizas del convenio

16 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia Pólizas del convenio

17 Interior General  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Políticas PL-GTH-11 Buenas practicas de seguridad y 

autocuidado  

Políticas PC-GTH-12 Orden y aseo

Certificado SGSST en implementación avalado por la 

ARL AXA Colpatria 

18 Interior General Cierre

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Acta de entrega de productos y recibo a satisfacción 

y Acta de Liquidación del Convenio

19 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los Proyectos del Componente 

Social

1. Monitoreo de la Conflictividad

2. Medición de la Percepción

4. Mesas Territoriales de Diálogo

5. Talleres YNC en Santander

6. Foro YNC

7. LBSG VMM

8. Fortalecimiento Organización UNUMA

9. Informe final y productos de secretaria técnica de 

los PPII.

10. Informe final acciones complementarias

20 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los proyectos establecidos en el 

Plan de Trabajo de Fortalecimiento a Entidades de 

Gobierno del Orden Social y Ambiental

21 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Informe de gestión de apoyo logístico y 

administrativo del Convenio

22 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

1. Contratos suscritos por el área de Recursos 

Humanos  en el marco del convenio 182 de 2021 - 

Manual de contratación.

2. Contratos suscritos por el área Jurídica en el 

marco del convenio 182 de 2021 - Manual de 

contratación.

3. Ordenes de compra suscritas en el marco del 

convenio 182 de 2021 - Manual de contratación.

23 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

1. Contratos suscritos por el área de Recursos 

Humanos  en el marco del convenio 182 de 2021 - 

Manual de contratación.

2. Contratos suscritos por el área Jurídica en el 

marco del convenio 182 de 2021 - Manual de 

contratación.

3. Ordenes de compra suscritas en el marco del 

convenio 182 de 2021 - Manual de contratación.

4. Informe técnico final del convenio

Pagar a la ANH todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción 

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante 

la ejecución del contrato.

Mantener vigentes las garantías exigidas por la Entidad durante la ejecución del convenio.

Cuando a ello haya lugar, el asociado, deberá dar cumplimiento a las normas relacionadas 

con HSE (Salud Ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente), así como a los 

parámetros que fije la Entidad, en desarrollo de dicha normatividad.

Suscribir el acta de liquidación del convenio dentro de los 6 meses siguientes a la 

terminación del mismo.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la capacidad de 

articulación con las comunidades vulnerables, empresas del sector, gobiernos locales y 

entidades nacionales en áreas de interés hidrocarburíferas, a través del diálogo social y la 

construcción de visiones participativas, que aumenten la confianza y contribuyan a la 

viabilidad de la operación de la industria y al desarrollo de entornos sostenibles y 

equitativos.

Apoyar el fortalecimiento que la ANH realiza a las entidades competentes en los temas 

ambientales, sociales y de su conflictividad relacionada con el desarrollo de actividades de 

exploración y producción de hidrocarburos.

Apoyar la logística requerida por la entidad o por las entidades que va a fortalecer la ANH 

en el desarrollo de actividades para el relacionamiento con las comunidades.

Estructurar y llevar a cabo los procesos de contratación requeridos por la entidad o por las 

entidades que va a fortalecer la ANH referentes a contratación de personal y consultorías 

sobre temáticas relacionadas con los temas ambientales y sociales.

Brindar apoyo jurídico, administrativo, operativo, contable, financiero y logístico en la 

celebración de convenios, contratos, consultorías y logística que sean requeridos por la 

entidad o por las entidades que va a fortalecer la ANH, para la ejecución, seguimiento y 

liquidación de los proyectos definidos en los convenios de la ANH y las entidades del sector 

público con las cuales se generen procesos de fortalecimiento.



ID Categoria Tipo de Compromiso
Fase del proyecto donde se 

debe cumplir
Criterio de Aceptación Responsable SOPORTE

Obligación 

Planteada en el convenio

24 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

1. Contratos suscritos por el área de Recursos 

Humanos  en el marco del convenio 182 de 2021 - 

Manual de contratación.

2. Contratos suscritos por el área Jurídica en el 

marco del convenio 182 de 2021 - Manual de 

contratación.

3. Ordenes de compra suscritas en el marco del 

convenio 182 de 2021 - Manual de contratación.

4. Informe de gestión de apoyo logístico y 

administrativo del Convenio

25 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Informes financieros mensuales y final y Actas de 

Comités Técnicos

26 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia
Acta de comité Técnico # 3

Documento estrategia de comunicaciones

27 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los Proyectos del Componente 

Social

1. Medición de la Percepción

2. Mesas Territoriales de Diálogo

3. Mesas y Submesas PPII

4. Talleres YNC en Santander

5. Foro YNC

6. Fortalecimiento Organización UNUMA

7. Informe final y productos de secretaria técnica de 

los PPII.

8. Informe final acciones complementarias

28 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los proyectos:

1. Piloto Putumayo

2. Ciénaga de Barbacoas

3. Linea Base General del VMM

4. ANLA

29 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los proyectos:

1. Fortalecimiento Organización UNUMA

2. ANLA

3. Secretaria técnica

30 Ambas/Conjuntas Técnico  Ejecución o implementación 

Comités técnicos de seguimiento - 

Informes técnicos - Informes 

financieros

FUPAD Colombia

Carpetas digitales de los proyectos con las 

Corporaciones y ANLA

1. CORPOAMAZONIA

2. ANLA

CORPOCESAR

Celebrar los acuerdos contractuales que directamente o en nombre de la ANH deban 

celebrarse para la ejecución del plan de inversión de la Vicepresidencia de Contratos de 

Hidrocarburos y así mismo, brindar el apoyo logístico en la implementación de las 

actividades contractuales que corresponda desarrollar para la ejecución de los recursos 

destinados al convenio.

Realizar la gestión financiera de los recursos que la ANH destine para la ejecución del 

convenio y la implementación de esquemas de seguimiento y control de todas las 

actividades que se desarrollen en el marco de la ejecución del objeto del convenio.

Implementar una estrategia de comunicaciones asertiva, que contribuya a informar 

idóneamente sobre el desarrollo del sector de hidrocarburos en los territorios.

Apoyar alianzas estratégicas de las diferentes entidades con convenios con la ANH para el 

diálogo efectivo con entidades territoriales, sectoriales, institucionales y comunidades de 

las áreas de influencia de los proyectos de hidrocarburos.

Adelantar acciones que faciliten la actualización de líneas base ambientales y sociales en 

territorios de interés de hidrocarburos.

Apoyar instancias de articulación para lograr agendas de trabajo conjunto entre la 

institucionalidad ambiental y social a nivel nacional y regional.

Apoyar el desarrollo de una estrategia para la adecuada información sobre la 

implementación de las obligaciones de compensación ambiental e inversión forzosa del 1% 

en áreas de interés del sector de hidrocarburos.
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ACTA  

 

Departamento / Municipio / Vereda: Bogotá D.C. 

Fecha (dd/mm/aaaa): 22/08/2023   

Hora (hh.mm a.m. / p.m.: 14:00 hrs a 16:00 hrs   

Lugar: Instalaciones Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH 

 

Objetivo o asunto de la reunión: 

Realizar mesa de trabajo con el fin de hacer entrega de los ajustes solicitados por el área de Gestión Documental 
y el supervisor de convenio por parte de la ANH, sobre la entrega final de los soportes relacionados en el disco 
duro con número de radicado 20234010311662 y ID 1432092 del 24 de abril del 2023, en el marco del Convenio 
de Asociación No 182 de 2021, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH y la Fundación 
Panamericana para el Desarrollo Colombia – FUPAD Colombia. 

 

Asistentes:  

Nombres y apellidos Entidad Proceso, cargo o dependencia 

Helman Alberto Bermúdez Saldarriaga ANH 
Supervisor Convenio - Experto G3 
Grado 06 

Anny Lizette Castillo Cittelly ANH 
Contratista 
Gerencia de Seguridad, Comunidades 
y Medio Ambiente 

Cinddy Lorena Bastidas Robayo ANH 
Técnico asistencial O1 Grado 11 
Vicepresidencia Administrativa y 
Financiera 

Johann Alexander León ANH 
Contratista - Contrato 580 de 2023    
Vicepresidencia Administrativa y 
Financiera                                             

Juan Diego Vargas FUPAD  Coordinador de Gestión Documental 

Luz Adriana Gómez Castaño FUPAD  Profesional Monitoreo y Seguimiento 

 

Temas / Agenda: 

1. Ajuste de la entrega ANH 2 
2. Ajuste de la entrega ANH 3 
3. Elaboración y firma del acta de la reunión 
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Desarrollo de la reunión y conclusiones: 

 
Consideraciones y Antecedentes: 
 
El 24 de abril de 2023, FUPAD Colombia hizo entrega en las oficinas de la ANH, de un (1) Disco duro con el 
archivo digital de los soportes finales correspondientes a la gestión realizada en el marco del Convenio 182 de 
2021, información recibida por el supervisor por parte de la ANH, personal de la Vicepresidencia Administrativa y 
Financiera y del archivo de ANH; una vez radicado el disco duro con ID 1432092 y de acuerdo con el procedimiento 
interno de la entidad, el personal de archivo inició con la validación y revisión uno a uno de la información 
entregada de la siguiente manera: 

 
1. Entrega 1: Componente Social; 103 GB. 
2. Entrega 2: Componente Ambiental; 94,2 GB. 
3. Entrega 3: Soportes generales del Convenio (técnico, contractual, administrativo y financiero); 43,9 

GB. 
 
Igualmente, fueron validados los tres (3) inventarios FUID (Formato ANH-GD-FR-02) en Excel con la relación de las 
carpetas y subcarpetas digitales entregadas, y los tres (3) Formatos o planillas de remisión de documentos al 
archivo. 
 
Finalizado el proceso de validación y revisión por parte del grupo de gestión documental de la ANH, el 9 de agosto 
de 2023, en las instalaciones de la Agencia, se realizó reunión entre la ANH y FUPAD para la socialización de las 
observaciones encontradas sobre la información entregada por FUPAD. En virtud de lo anterior, el supervisor del 
convenio a través de correo electrónico del 10 de agosto de 2023 remitió el consolidado de observaciones para 
revisión de FUPAD. 
 
Con el objetivo de subsanar dichas observaciones, que permita proceder, a suscribir el acta de recibo a satisfacción 
de productos del Convenio de Asociación N.º 182 de 2021, el 22 de agosto de 2023 se realizó una mesa de trabajo 
para el ajuste de los soportes finales en el disco duro que se encuentra en custodia de Gestión Documental de la 
ANH.  
 
A continuación, se presenta el detalle de cada una de las observaciones identificadas por la ANH y subsanadas por 
FUPAD. 
 

1. Ajuste de la entrega ANH 2 
 

De acuerdo con lo anterior, se presentaron los ajustes solicitados de la entrega ANH 2 y que se relacionan en la 
siguiente tabla. 
 

NUMERO 
DE 

ENTREGA 
(DISCO) 

NUMERO 
DE 

ORDEN 
FUID 

CÓDIGO NOMBRE O ASUNTOS 
OBSERVACION 
IDENTIFICADA -

ANH 

AJUSTE 
REALIZADO 

- FUPAD 

VERIFICADO 
 22-08-2023 

2 4864 411-15- CONVENIO SE ENTREGAN Se ajusta OK 
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02 INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD\8 

MIN INTERIOR - 
DANCP\2022\3 INFORMES 

TECNICOS 
FINALES\DIANA 

SANCHEZ\ANEXOS 

62 ARCHIVOS 
(ERROR EN 

CANTIDAD DE 
ENTREGA) 

FUID y 
Remisión 

 

Novedad: Se revisaron las planillas de entrega en los formatos: 1 Word y 1 Excel, la numeración de los ítems tiene 
saltos en los consecutivos 3909-3915 en el Excel pero en la planilla en el Word se encuentra con la misma totalidad 
de 5768 archivos entregados. 

 
2. Ajuste de la entrega ANH 3 

 
Se presentaron los ajustes solicitados de las 25 novedades encontradas de la entrega ANH 3 y que se relacionan a 
continuación. 
 

NUMERO 
DE 

ENTREGA 
(DISCO) 

NUMERO 
DE 

ORDEN 
FUID 

CÓDIGO NOMBRE O ASUNTOS 
OBSERVACION 
IDENTIFICADA 

-ANH 

AJUSTE 
REALIZADO - 

FUPAD 

VERIFICADO 
 22-08-2023 

3 108 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/5 

INFORMES 
FINANCIEROS 

MENSUALES DEL 
CONVENIO\19 

INFORME FINANCIERO 
SEPTIEMBRE 

2022\SOPORTES 

ANEXO PDF 
NO ABRE 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

3 139 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\4 INFORME 
MENSUAL MAYO - 

JUNIO 2022\SOPORTES 

QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO 

DOCX 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 



 

FORMATO F-DOT-08 

ACTA DE REUNIÓN  
CONVENIO DE ASOCIACIÓN 182 DE 2021 

Versión 02 
Página 4 de 11 

 

 

 

MAYO-JUNIO 

3 143 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\6 INFORME 

MENSUAL 21 A 31 DE 
JULIO DE 2022\ANEXOS 

21 AL 31 JULIO 

QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO 

DOCX 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

3 147 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\8 INFORME 

MENSUAL 
SEPTIEMBRE 

2022\SOPORTES 
AGOSTO-SEP 

QUEDAN 
PENDIENTES 
DOS ANEXOS 

EN FORMATOS 
PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 149 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\9 INFORME 

MENSUAL OCTUBRE 
2022\ANEXOS 

QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO 

DOCX 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 
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3 153 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\11 INFORME 

MENSUAL DICIEMBRE 
2022 

QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO 

DOCX 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

3 155 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\1 ANGIE 
CATHERINE PARDO 
AYALA\11 INFORME 

MENSUAL DICIEMBRE 
2022\INFORME 
FINAL\ANEXOS 

PRODUCTO GENERO-
DDHH 

EN LOS 
FORMATOS DE 

ENTREGA 
DICEN QUE 

SON 17 
ARCHIVOS, 

PERO SON 11 
Y SE DIVIDEN 

ASI COMO 
ESTA LA 

OBSERVACION 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 156 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\1 
INFORME MENSUAL 

DICIEMBRE 2021-
ENERO 2022 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 158 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 
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SUBCONTRATACION 
PROCESOS DE 

RECURSOS 
HUMANOS\0 INFORMES 

TECNICOS EQUIPO 
ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\3 
INFORME MENSULA 
ABRIL-MAYO 2022 

FORMATO PDF 

3 159 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\4 
INFORME MENSUAL 
MAYO - JUNIO 2022 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 160 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\5 
INFORME MENSUAL 
JUNIO-JULIO 2022 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 161 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\6 
INFORME MANSUAL 21 
A 31 DE JULIO DE 2022 

  QUEDAN 
PENDIENTES 

TRES ANEXOS 
EN FORMATO 

PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 
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3 162 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\7 
INFORME MENSUAL 

AGOSTO 2022 

  QUEDAN 
PENDIENTES 

SIETE ANEXOS 
EN FORMATO 

PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 163 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\8 
INFORME MENSUAL 
SEPTIEMBRE 2022 

  QUEDAN 
PENDIENTES 

TRES ANEXOS 
EN FORMATO 

PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 164 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\9 
INFORME MENSUAL 

OCTUBRE 2022 

  QUEDAN 
PENDIENTES 
DOS ANEXOS 
EN FORMATO 

PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 165 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 
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CASTILLO CITTELLY\10 
INFORME MENSUAL 

NOVIEMBRE 2022 

3 166 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\2 ANNY LIZETTE 
CASTILLO CITTELLY\11 

INFORME MENSUAL 
DICIEMBRE 2022 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 180 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 
ANH\4 NIDIA JUDITH 
BAUTISTA MEDINA\2 
INFORME MENSUAL 

FEBRERO-
MARZO2022\ANEXOS 

INFORME NO 2 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjuntan los 
soportes 

correspondientes 
OK 

3 184 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 
ANH\4 NIDIA JUDITH 
BAUTISTA MEDINA\5 
INFORME MENSUAL 

JUNIO-JULIO 
2022\ANEXOS 

INFORME 7 

NO COINCIDEN 
LOS ANEXOS 

HAY  
1 DOCX 

4 ELEMENTOS 
OUTLOOK 

3 PDF 

Se corrige la 
remisión y el 

FUID 
OK 
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3 185 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 
ANH\4 NIDIA JUDITH 
BAUTISTA MEDINA\6 

INFORME MENSUAL 21 
A 31 DE JULIO DE 2022 

REPETIDO 

Se identifica que 
la novedad 

corresponde a 
una carpeta de 

anexos, se 
adjuntan los 

soportes 
correspondientes 

OK 

3 186 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 
ANH\4 NIDIA JUDITH 
BAUTISTA MEDINA\6 

INFORME MENSUAL 21 
A 31 DE JULIO DE 

2022\ANEXOS 

REPETIDO 

Se adjunta los 
soportes y se 

cambia la 
remisión y el 

FUID 

OK 

3 209 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\6 DANIEL FELIPE 
BUSTAMANTE 

MONTOYA\2 INFORME 
MENSUAL FEBRERO 

2022 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

3 211 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 

 QUEDA 
PENDIENTE UN 

ANEXO EN 
FORMATO PDF 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 
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TECNICOS EQUIPO 
ANH\6 DANIEL FELIPE 

BUSTAMANTE 
MONTOYA\3 INFORME 

MENSUAL MARZO 
2022\ANEXOS 

INFORME MARZO 

3 219 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\7 ESTHER 
SANCHEZ DE 

GUZMAN\1 INFORME 
MENSUAL ENERO 2022 

ANEXO PDF 
NO ABRE 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

3 239 
411-15-

02 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
182 DE 2021 - FUPAD/9 
SUBCONTRATACION 

PROCESOS DE 
RECURSOS 

HUMANOS\0 INFORMES 
TECNICOS EQUIPO 

ANH\9 SERGIO 
ANDRES RAMIREZ 

DUCUARA\1 INFORME 
MENSUAL ENERO 2022 

ANEXO PDF 
NO ABRE 

Se adjunta el 
documento 

soporte 
OK 

 

 
Anexos: 

 
Anexo 1: Correo Revisión Gestion Documental Planillas de Entrega Información en Discos Duros convenio 182 
del 10-08-2023 
Anexo 2: Soportes FUID (2) y Planillas de Remision de Documentos ajustados (2) 
 
 
Se firma el: 22 de agosto del 2023 

 

Fecha de próxima reunión:       Sí ___     No  X    Día _____  Mes ________   Año ______ 
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Se cumplió el objetivo:      Sí _X_  No ___     Parcialmente ___ 

____________________________________      _____________________________________ 
Helman Alberto Bermúdez Saldarriaga Anny Lizette Castillo Cittelly 
Supervisora Convenio - Experto G3 Grado 06 - ANH Contratista 

Gerencia de Seguridad, Comunidades y Medio 
Ambiente – ANH 

___________________________________ _____________________________________ 
Cinddy Lorena Bastidas Robayo Johann Alexander León 
Técnico asistencial O1 Grado 11 
Vicepresidencia Administrativa y Financiera - ANH 

Contratista - Contrato 580 de 2023    Vicepresidencia 
Administrativa y Financiera - 
ANH  

___________________________________     
___________________________________ 

Juan Diego Vargas Luz Adriana Gómez Castaño 
Coordinador de Gestión Documental - FUPAD Profesional Monitoreo y Seguimiento - FUPAD 


