< ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 638
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
7A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA 1667
Correo electrénico contratista: dad4@misena.edu.co c.C. 1.098.725244 | 1p/N® de contacto 3166732956
Régimen del IVA: [ _NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2013 Superaron $46.418.000 [ NO induccién §ST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 sl
Banco at cual consignar: 1 BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 8549414797
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en el 2012 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 804991/2019 | N° Compromiso SHF | 3819,
Valor Total def Contrato $ 37.156.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor de! Contrato $ 30.766.667 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.216.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion enla fuentef 2.358.975,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion paqo S8 S— 34374026 Valor Base retencion en la fuente ICA]  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSARLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v - % 0 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,060
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128,0001 § - - 0,00
Intureses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
des pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
ttes salud de ingresos de ofros meses gobrados en el mes 1 $ - Olras Retenciones 0,00} 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Oftras Retenciones 0,00} ©,000%
| Dependientes hasta_ S 1.096.640 $ -
| Salud hasta % 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR, Ficha: 1619659

TECNICAS, Ficha: 1437747

Impartir formacion litulada, con la competencia INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO ficha: 1691336
Realizar presentacién del programa Tecnologia de Supervisién de Redes de Distribucién de Energla Eléctrica para Registro Calificado
Realizar induccidn a los aprendices nuevos del programa Tecnologla en Electricidad industrial
Participar en las reuniones acordadas por la red de energia eléctrica

mpartir Formacion Titulada, con la competencia REPLANTEAR EL PROYEGTO DE CONSTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO COl

Impartir Formacion Titulada, con la competencia INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG, Ficha: 1437738
Impartir Formacién Titulada, con la competencia DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
CumpH a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
bnislrados contienen ei pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
P, por los ingresos racibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de ta Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado enl
esta planilla; 4. Toda la infermacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

Donief A jmclw}ﬁ

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

El. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conirato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que Ei Contratista cumplié a cabaiidad 1as obligaciongs contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrolio las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclat realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en et mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad ton las normas vigentes,

Autorizo el presente pago.

7 upervisor,

2

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

1A ("ELINA MARIN ARIZA
IRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por e contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autotizo el presenta pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 22 de Abril de 2019

Sefior (a) . .

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.804991
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.804981 del afio 2019

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.244 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista
del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
"TTTT {$37.156.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
:cutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019,
or de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los
aias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de Ia Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08549414797 de Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacién titulada, complementaria y virtual para la red Energia Eléctrica
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacién.

Disefiar guia a la Ficha 1691336
del programa Electricidad
Industrial.

Soporte de guia (Digital Drive —
Compartido}

Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Ejecutar proceso de formacion
titulada en los programas:
Electricidad Industrial - Fichas:
1437738 - 1691336 — 1437747
Supervision de Redes de
Distribucién de Energia Eléctrica -
Ficha: 1619659

Registro de horas aplicadas a la
formacion proyectado al mes (Fisico),
Eventos de formacién del mes en
curso (Digital Drive —~ Compartido)

oportunamente los formatos correspondientes el juicio de
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

Orientar formacion profesional integral y participar en | No se realizé en este mes. No aplica.
proyectos de investigacién aplicada
. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando No se realiz6 en este mes. No aplica.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Realizar Eventos de Formacion de
las Fichas: 1437738 — 1691336 -
1437747 - 1619659
correspondiente a los Programas
Electricidad Industrial y
Supervision de Redes de
Distribucion de Energla Eléctrica

Reporte Horas Sofia Plus (Digital —~
Compartido Drive)
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Llevar al dia todos los formatos de | Formato fisico de horas aplicadas a la
de Calidad y demas normas que regulan la Formacion calidad implementados en el formacion
Profesional Integral en el SENA. centro y regulados por los

diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional integral, servicios y actividades de No se realizé este mes. No aplica.
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional No se realizé este mes. No aplica.

Integral

9. | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de Participar en el procese de
aprendices a los Programas de Formacion Titulada. induccion de aprendices del | Correo de citacion a la induccion.

programa Electricidad Industrial.

10. | Parlicipar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o Realizar revision y actualizacion Solicitud de convocatoria y actas
actualizacion de estructuras curriculares. de estructura curricular del (Digital — Compartido Drive)

programa Supervisién de Redes
de Distribucién de Energia
Eléctrica.

11. | Asistir y participar activamente en las reuniones programadas | Participar en Jla reunién de
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de planeacién, programacién de la | Acta Reunién (Digital ~ Compartido
Formacion a las cuales sea invitado. red de energfa eléctrica Primer | Drive).

Trimestre de 2019.

12. g:t;t;csggirca:n reuniones y/o ftransferencias técnicas y/o No se realizé este mes. No aplica.

13. | Realizar la gvaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de ias demas alternativas estipuladas para la etapa No se realiz6 este mes. No aplica.
productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Impartir formacion profesional en Reporte de horas Soffa Plus (Digital -
presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar los programas Tecnologia Compartido Drive)
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del Electricidad Industrial y
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje Tecnologia en Supervision de

Redes de Distribucion de Energia
Eléctrica - Fichas: 1437738 ~
1691336 — 1437747 - 1619659

15. | Realizar autoevaluacién de los programas de formacién que . .
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. No se realiz6 este mes. No aplica.

16. | Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las No se realizé este mes. No aplica.
partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de El 12 de Septiembre del 2017, se Certificado Digital en los documentos
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE aprueba la competencia: del contrato registrados en la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y *ORIENTAR FORMACION plataforma del SECOP il
NORMATIVO" Y aportar el PRESENCIAL DE ACUERDO
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién CON PROCEDIMIENTO
confractual, con plazo méximo cormrespondiente a julio 31 de TECNICO Y NORMATIVO”

2019.

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiSO - Gula No se realizé este mes. No aplica.

Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 Version 02.

19. | Participar en las actividades de induccién y reinduccion que . X
sean requeridas por el centro de formacién. 4 No se realiz6 este mes. No aplica.

20. | Apoyar cuando sera requeride por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacién, No se realizd este mes. No aplica.
cooperacion técnica nacional e internacional en los gue el

GTH-F-062 V.05
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Centro

participe, dentro y fuera del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios | No se realizé este mes. No aplica.
para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se No se realiz6 este mes. No aplica.
reciban dentro de los procesos de contratacion de fa Entidad.
23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manua! de No se realiz6 este mes. No aplica.
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Presentar informe mensual de Informe mensual de ejecucion
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la actividades. contractual (Fisico)

ejecucion del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe fegalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
len~fi=aci6n de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE °
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucion
contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 34374026 expedido por Miplanilla
correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
Firma

qum_‘ 'A jd“rk"‘mr sl

Daniel Alejandro Sanchez Botia
Contratista
(QNO. 1.098.725.244 de Bucaramanga

bi a satisfaccion:

Firma ﬂ
é?é/ /Z”/*%

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.804991 de 2019
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAGION

.

INSTRUCTOR:  DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

GENTRO DE
Fanmabn: CENTRE INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTE INTEGRAL

FECHA INICIAL: §1/04/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30404/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1437747 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDZAJE:

. . ANALIZAR CRCUITOS FLECTRICOS DE ACUBRD GON EL
COHPETENCIA DB APRENDRASE: (i St S o0

- .
-+ COMPETENCIA DE APRENDEAR:  COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOMETIDAS £ NSTALAR EQUIPDS DE
- COMPETENCIA OE APRENDZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIAS FARA £L USO T INTALACKINES

st GRS

ADE NS R0 R HPEATOR

ACKIN TR ELTRIADE i OERD
EeTABLECIA
HES TECUESS OF LA NSTH o -
VENTE,
REALAR INST2L AR EGUP 08 AEUERDS AL
ESTABEDGE DDA LA EHORERA.

+ COMPETENCIA DE APRENDRAE: 50 ﬁzrauﬁ?hﬁewigg P\"E& STA A TIERRA OE ACUERDD

RIS 02 0% AN Pogs 1 of 1y

PROMOVER LA INTERACCKON IDONEA CONSKR0 MBS0,
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  GON 10S DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REBULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS BN LA FIGHA ; 2.0

1756653 - ELECTRICIDAD WDUSTRIAL

AJE:

CUITS ELECTRICOS DE ACUERDO CON FL.

ANAL2AR
COUPETENCIA BE APRENDRAJE. i) pEQUERIDD

« COMPETENGIA 19 APRENDIZAE: :uﬁmwen TEXTOS EN INGLES EN FORMA EBCRITA Y

GONSTRUIR ACOMETIDAS E INSFALAR EQUIPOS DE
- COMPETENGIA DR APRENDIZASE:  MEDEIA DE ENERQGIA ELECTRICA BN BAJA TENSION
REQUERDAS PARA £L LSO DE INSTALAGIONES

TeaNCAS 08 L

BN IS £ T &
ESTASECIDI POk LA Bk

. W . CONSTRUIR BETEMAS OF PLESTA A TIERRA DE AGUERDO
GOMPETENDIA DE APRENDIZAJE: o e U T AOAD VIGEN TE

T3H04/16 0228 AN Page 4 of 8

. COMPETENGIA DE APRENDTAM:  PRODUCR TEXTOS £ INGLES EN FORMA ESCRITAY

~ COMPETENCIA D APRENDEZAE:  RESULTADDS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12,99

FICHA 143773% - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

.+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: Tg&gﬁaﬂ%‘ﬁam‘gg ELECTRICNS DE ACUERDO GON EL

- CouPETENCIA DE APREnaa:  SOMPRENDER TEXTOS ENWNGH S BN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOMETIDAS £ INSTALAR EQUIPUS DE
> COMPETENCIA DE APRENDZAJE: MEamA € ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
ERDAS PARA SL LSG OF INSTALACIONES
RISt
ik S L

SHLIGENCI B RUACKEH YNOR ADE A LA SAECUCIN DS SITEMS DF PUESTA A TIREW SEQUN POLITKCA DE LS ENPRESA,

e e, 574 A TRARA BE ACUBSDD &
SIS

SR SRTEAS % FUESTS A TERALOE ACUER00 A o,
A AT B SR Y MR LD

AEPFRARAS FESCPEACINES TECRICAS 081 SETELA D6 PUESTA A TIPRADE AGHERDG A LA NORMATMIOAD VIGENTE.

SONTROLAR LOS RIESGOG DE T‘ABLXJ b MYURAB oF
- COMPETENCA DE APRENDIZASE:  ACUERCD ALA TAREA A RFAUZAR ACTH
ECONGRICA Y NORMATIVA Vi

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SSTEMA
* GOMPETENGIA 58 APRENDZAJE: MECATMN. G0 DE ACUERDO A LAS ESPECFICACKNES
TECHICAS.

ASCLUCKN DF
Sha S OFTD ERTRSLEOn

o & 5
FABRANTE

?, e EIECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
; COMPETENGIA DE APRENDZAJE: CON LAS OROERES O TRABALC.

EIECUTAR EL MANTENBWIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPE TENCIA DE APRENDEAE:  DE DISTRIBUCION ¥ “OTENCIA EN BAJA ¥ MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIADAD VIGENTE

ESECUTAR Ei MANTENRHENTO DE TRANSFORMADORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  ELECTRICOS SERIE 15 XV MASTA 500 KVA SZSUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

SUTAR £L MANTENIMIEHTO PROACTIVO AL MOTOR YIG
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGEN

« COMPETENCIA DE APRENGIZREE:  GEN
NORMATVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL sER\luo OF LA ENERGIA
+ COMPETENCIA D APRENDRZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS
FROCEDMIENTNS ESTABLECOS POR ~A CREG

IDENTIHCAH 2 CAUDAD DE EXERLA.

EMERGIADE RCUENDD A,

= 07 CALIDAD D EhERGIA.

+ COMPETENGIA DE APRENGIZAE: ENLST;#R REDES INTERKAS DE ACUERDO CON EL DISERC

. & . ITERPRETAR SISTEMAS BGLFASICOS DE ACUERDD CON
COMPETENCIA DE ARRENDRAE: R o

MEJORAR EL FUNCIGNAMIENTO DE MAQUINAS. ¥
* GOMPETENCIADE APRENDIZAJE:  PROCESOS BUSCANDOC St EFICIENGIA Y PRODUCTIMDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:.  PODUCHK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

2304115 9293 AN Page 2ot ta

SUFIENGIN PRECRMACION VNCULATA LA EECUCK . DFL SO5TEMA DY PLETTA A TIERRA SEGHN FOLITIA T LA EUPRESS,

A

9 ST A z

ety
REALIPAR SITENAT OF PLESTA 4 TERRADE £ SUGADG AL OREAD GUNLENOG CLNNORVAS Y PROEONENTOS
AR ATI G SRS A BRRTA LS

VERFRARL e s T £74 & TERRA DE ARIEDG AL N

CONTROLAR L 08 RIESGOS BE TRABAJQ EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO ALA TAREA A REAUZAR, ACTRADAD
ECONGMIGA ¥ NORMATIVA VIGENTE,

ARROLLAR EL AUTOMATISMO GEL SISTEMA
*» COMPETENCIA DE APRENG RAJE: gtEt:MRONIGC CUERDC A LAS ESPECFICACIONES
TECNIGAS.

scaow 06
SERN b1 DETAQESTABLECS

2 21 :: 4 BE SESRDAS,

T
FASRICATE

EJECUTAR AGCIONES
* COMPETENGIADE APRENDIZAKE: T (Koo o

AENISTRATIVAS GE ACUERDOD
RABAIO.

EJECUTAR 1 NANTENIRIENTO DE SISTEMAS ELECTRICDS
- GOMPETENCIA DE APRENGIZASE:  DE DISTRIBUGION ¥ POTERGIA EN HAJA Y NEDIA TENSION
SEGUN NORMATIMDAD VIGENTE

SUTAR Bt
» COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  ELECTRICCS SERIE §R KV v—ASTA 500 VA SEELN
NORMATIVIDAD VIGENTE

LS DTS AN Page Sof 15

E APRE . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACURRDE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol s WIBENTE

SRR L% DS MECES YAGE SARABIAS LA CONCTFLLL N DEL SRTEHRACK SLEGTA A TRRPATE MLERDI N,
DL ESTARLECHR).

SESTAR P~ NS
TG B S © BB I,

T TEoNEas 6L ¢ PUESTA A TIERRADE ASUERON A LA NORMATATEND VIGERTS.

GONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIMICAL
EGONOUSCA Y NORMATIVA VIGENTE.

SARROLLAR EL AUTOMATISIEO DEL SISTEMA
* COUPETENCIA DE APRENGZAJE MEE .A'RON\L.O & ACUERDD ALAS ESPECFICACIONES
NIC

B

preamest
e
SECAR B DBERD ESTABLEGEDD.
oo
BiresieA o
et
 BIECUTAR AGTIONES ADUNISIRATIVAS D€ ACUEROD
< GOUPETENGIA DE APRENDIZAE:  rr iR Ae el AT
EJECUTAR E1. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS

* COMPETENTIA DE APRENDRAE:  DE

¥ BOTENCIA EN 3AJAY MEDIA TENSION

20t G228 M Paga 314

SIECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL NOTOR YIO
+ COMPETENCIA D APRENDIRZAJE: (:ENE‘?ADDR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
IDRMATNEIAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  ELECTRIGA CON BASE EN LAS NORMAG Y
PROCEDMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA CREG

LA B, x coasERn
Esﬂam.amx

00 p. AETiE
Py
SRR st

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: %Lsmﬁsﬁguegn:‘:lﬁmn 08 DE AGUERDN GON

MEJORAR EL FUNCIONAMENTO DE MAGUINAS, 1
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESOS BUSCANDO Su EFICIENCIA Y PRODUCTIDAD

23006115 0278 AM Popabof 18

IECUTAR EL MANTENINENTO PROACTIVO Al MOTOR Y30
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICT HASTA MEDHA TENSIOH, SEGUN
NORMATIVIDAD VIENTE.

INSPECCIONAR LA GALIDAD DEL bERV‘ClD OB LA ENERGIA
» COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS
F‘ROCEDNENTDS ESTABLECDQS "(Jﬁ LA CREG

TOENTIIGAR 14 s OEL 3 BE GERGIA,

Wt i OF ACUERDD AL ML

+ COMPETENCIA O APRENDIZAJE, Q‘SETN#SSEGES INTERNAS DE ACUERDD CON Ei DISERD

D ACUIRDO AL DSERD

INTERPRETAR SISTEMAS FOLFASICOS DE ACUERDO GON
+ COMPETENCIA DE APRENUIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

DisTRI
~ DESCENCIAR (406 DE LA NSTA, L i HANAS, Y
: SEGUN NORMATMCAD VIGENTE MEJORAR EL FUNCIONAMEENTO DE MAC
P [ M EL DA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS BUBCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
SraeLEion
-y 7, AT AP I AN JECUTAR £l MANTENBMENTO 0O TRN‘I&FDK'&ADCRE&
ol O DE SRS A + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: aEcmfcs SERIE 15 KV HASTA 500 KVA
ESTABLECIOR PORLA GWPRESA. HORMATIVIDAD VI
; _ ]
LBAIE 02.23 AN Paga 7 of 1% MM OT2E AN Pags S of 18 Zi19 2,25 AM Paga 0 of 16




 COMPETENGIA DE ARRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCUCR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER 1.A RTERACCION IDONEA CONSIGD MISKO,
GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOR LABORAL Y SOCIAL .

RESULTADCS DF APRENCIZAJE STAPA PRACTICA

o . CONSTRUAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA OF ACUERDC
* COMPETENCIA DE APRENDRAKE: SON NORMATVIDAD VIGENTE.

Mo = S
ribesirtaey

R g
R s S rns ¢ MR,

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
ACUESDO ALATAREA A REALIZAR, LTNDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:

EIECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTING AL MOTOR YiO
uENER ADOR ELECTRICO MASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATVIAD VIGENTE.

> COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECTIONAR LA CALIDAD DEC SERVICIS DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORNAS ¥
PROCEENEN"DE ESYAB‘iCDOS PDﬁ LA CREG

- COMPE TENCIA DE APRENDIZASE:

DENTI S 5 5 Pa

FerrryerTy—" P B N ST A5 AP 05 OF DUAONSZSTIC) PARA GALION) D NERLA 06 ASLERDO A FLIN DE AN TEHERENTG,
oRAS o . -
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
FICHA 1691336 - ELECTRICIDAD INDUS TFIAL * CONPETENGIA DE APRENDZAJE: HEE\_A"RO"L:C DE ACUERDO A LAS ESPECFICACIONES _ . .
DE APRENDIZAE: CNIGS - COMPETENGIA OE APRENDIAE: BSTALAR REDES WTERNAS DE ACUERDO CON i DISEND
" e " ELECTRICO
freergl
. " ANALRAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDD GON £L _Este. o€ .
COMPETENCIADE APRENDEAE.  InciesR ERCUTOS BT m SHLAPXITIADE LA EUPRESA,
. 5 st Lot Uist R0 AL e
T sococinea e = s e
+ COMPETENGIA OF APRENDIZAJE: :\JubﬂugziNDER TEXTOS EN BNGLES £N FORMA ESCRITA Y A PP
« COMPETENGIADE APRENDRZAR:  EJECUTAR ACGIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
3 : e i
LONSTRUIR ACDMETICAS E INSTALAR EQUIPOS DE GONLAS ENES DE TR - ITERPRETAR SISTEMAS V""_"Abk/ﬂo DE ACUERDO CON
+ COMPETENGIA D APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA BLECTRICA EN BAJA TENSIGN ! |7 COMPETENCIADE APRENCIAJE: 4 |AGIONES INDUSTRIALE
REUERDAS PARA L. UST DE RSTALAGIONES i {
U ATy DE ks EIECUTAR £& MANTENMIENTO DE SIETEMAS ELEGTRICOS. | !
rror ‘“““.‘ « COMPETENGIA DE % OE D N SAJAY MEDIATENSION | i ME JORAR B FUNGISNAMIENTG D NAGUN
SEUN NORATADAS IGENTE i ul
I N | COMPETENGIA DE APRENDIZAZE:  PROGES0S BUSCANDO U EF CENCIA Y PROSUCTIMDAD
i
E noe E/SCTAR 5L MANTENIMENTO OF TRANSFORMADCRES :
) N ) + COMPETENCIA DE APRENDZALE: =L CTRICOS SERE 15 KV HAS SEGLN
[t orib ity peRsmC NORMATIMIOAD VIGENTE }
| i
i {
i {
FIAY 023 AM Page 10of 13 204115 0228 AN Page it of 18 23RMI19 G220 AN Fage 12 o 18
\ . STRUR < EJECUTAR EL NANTENMENTO PROACTIVO AL MOTOR YIO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  THoc R TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY + COMPETENGIA DE APRENGUAJE:  Conoi ol SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA CE ACUERDO - COMPETENGIA DE APRENDIZAK:  GENERADCR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGU

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IGONTA CONSIGO MISNG,
CON LOS DEMAS Y CON LA NA"URALFZA ENLOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ S0

RESULTADOS DE APRENDZARE STAPA PRACTICA

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJKE'

* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAR EN LA PIENA : 36,00
FICHA 1802302 - ELECTRICIOAD INDUSTRIAL
DE APRENOIZAIE:
- COMPETENGIA DE APRENDIZA:  NVALZAR cncurgs ELECTRICOS DE ACUERDSD CON EL

METODO RE

COMPRENDER TEXTOS EN MGLES BN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACONETIDAS § INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIOA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO UE NSTALACIONES

ENgZAR
SETHRLECI00S RO LA EWORESA,

CON NORMATIVIDAD VIGENTE

QRUMAZIR £ 0 VUK

SETENA ETASLECIDD,
SEALAR SETOASTE e ESTA L TESEA
ADMINE TRATIGS DE SEQUADAD Y AIGEN

VAR L TECHEAS 08

GONTROLAR LOS RIESGOS BE TPMAJO EN ALTURAS DE
~ COMPETENCIA DE APRENDIAJE.  ACUERDO ALATAREA A REALIZAR, ACT
ECONGUICA ¥ NORMATIVA VIGENTE,

DESAPROLLAR EL AUTOMATISMO OEL SISTE
ACUERDN A1 AS ESPECIFICACIONES

i
OERANENTAR L,
eSS,

2 QUICEN O
SEAN B PN ERTANESLO

—FomER : v SERIDD.

HTECRAR SUUTIONES TECHEAS AL P @ = "
FARREANTE

ESECUTAR ACCIONES ADMNISYNA‘NAS DE ACUERDD

APRENGRAE:  2n L AB CRDENES DE TRABAI

EJEUTAR E1 NANTENIMIENTO OE SISTEMAS ELEGTRICOS
7 COMPETENCIA DE APRENDZAE: DE Dﬁ‘f BUCION Y PKITE'GCHBC BAJAY HELIA TENSION
GUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAREL
ELECTRICOS SEREE 15 KV HASTA 500 VA BEGEN
NCRUAYRADAD EENTE

* COMPETENGIA DE APRENCRZAJE:

23KUNE G2 AM

Pagai3ot s

23004713 02268 AM Pegetiof

« COMPETENGIA DE ARRENQIZAIE:

- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

PROGUCR TEXYOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY
DRAL

PROMOVER LA INTERACCKON IDONEA CONSL.D MSNQ‘
GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.,

RESULTADOS DE APRENDRASE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA © 42,50

1618650 -

» COMPETENGIA DE APRENDIZA M

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

SUPERVISION DE REOES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA

ADMINISTRAR LA EJECUCHON DE LA CONSTRUCGION
INSTALACION OF REDES ASREAS CUMPLIENDC
PROCEDIMENTOS ESTABLECDOS

ANALIZAR SISTEMAS POLFASIGOS DE CORRIENTE
ALTERNA FARA APLICACIONES NDUSTRIALES

GARANTIZAR EL CUNPLIMENTD DE LAS NORMAS
ESY Y DURANTE LA

+ COMPETENCIA DE uE o
REALIZACION DE LAS CRDENES DE TRABASS.

MONTAR EQUIPDS ¥ COMFONENTES PARA LA
TRUCCION

» COMPETENCIA D€ = QF REDES AEREAS OF DISTRBUCION

CUNPLIB\'DD R

T
R A

A

CONTADA 2 CALIDAD €L WONTAS (52 LA RED HLECTNG:

BSTALN SOUPOR Y COMIWNENTES £X REQ 17 DISTRIAON

ELMONTAR,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAKE:

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZ0 MIEMO,

~ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  CON a.OSDEHk.YCONIAN}\T‘R‘LEZAENLDS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOC!
REPLANTEAR El PROVEC!O OF CONSTRUCCIRN DE
 COMPETENGIA DF APRENCZASE:  REDES AEREAS TRIBUCION DE ACUERDD CON LA
WBP&CC}ONF’SQ"* DEL LUGAR,

LETERMAR LAG MODF P2ACINES NECEGARIAS PARA RESPONDEN AL M. CACE ICHAL DEL PUUTFCTD

. . co WRLES EN FORMA ESCRITA Y
CouPe be B ADITVA p— . oo
. COMPETENGIA OF b IO D ACTIONOES O ereerin + CONPETENGIAOE APRENDIZAJG:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
ELECTRICA
i H
24110 0278 AM Page i of 14 23025 AN

Page 17 0f 15

NORMATVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVIGIO DE LA ENERGIA
ELEC‘I’N’;AM BASE EN LAS NORMAS ¥
HICEDMENTOS ESTABLECBOE PORLA cﬁeG

- GOWIETENGIA DE APRENDIZAJKE:

25 06 Az zRG B

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE- :.tsglﬂ_xk REDES NTERNAS DE ACUERDD CON £L DISEND

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASZOS DE ACLERDO COM

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1oy 0o e INDUSTRIALES.

MEJIORAR EL FUNCIONAMEENTO DE MAQUINAS.
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAK:  PROCESOS BUSCANDO SU ESICENCIA Y F‘QUUUC'I’MDAD

230449 02:28 AR Poge 5ot 18

rENnr:R REDES AEREAS DE DISTRIBUGION DE ENERGIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZARE: 4 or i) NORMAS ¥ PROCEDRIENTOS

VEMFK:AR PRUEBAS Y ENSAYOS EN 1 AS REDI

DE ENERGIA ELECTRICA
i
HORAS DEQICADAS EN LA FICHA : 24,90 i
[
TOTAL HORAS ACTVIDADES ' 10800

EVENTOS DE DIVUILGACION TECNOLOGICA « EDY s
ELes KT v

L8 A

TOTAL TIENPO EDT s 090

ACTIVIDADES ADICIONALES
TR :
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: .00

INSTRUCTOR:  DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

ENTRO DE
‘,.’m‘}"w,t CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMEENTD INTEGRAL

ZHHH3 DA AN Page 12 f s
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