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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — OCTUBRE de 2023

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633035

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4633035 del afio 2023

LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.13930466 de
MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($
1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los mesesde marzo a noviembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c)

Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
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de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA mil PESOS M/CTE ($
2.280.000.00).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de
articulacion con la media en el drea agropecuaria, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, se inicia con el desarrollo de la guia Anexo pantallazo de
desarrollar y apoyar Atender Actividades De Reproduccién entrega de trabajos
procesos de aprendizaje [Segun Protocolo Reproductivo De La subidos en el one drive
en cualquiera de las Empresa. de las fichas del grado 11 de las |del mes de octubre
estrategias de respuesta [instituciones educativas de la GRANJA
institucional para los 2500951, LA PRADERA 2502843,GUAVATA
diferentes grupos 2500947,BOLIVAR2502903, MIRALINDO
poblacionales objeto de  [2502904
Formacién Profesional
Integral.
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacidn.

Elaboracién y envio de la programacion
para que el gestor realice la carga de
horas en el sistema SofiaPlus.

Excel con la
programacion enviada
al gestor.

Pantallazo de
Diagramador sistema
SofiaPlus.

Subidas en el DRIVE
del mes de OCTUBRE

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realiza la evaluacién de la competencia
coordinar produccién de especie pecuaria,
en cuanto a la guia de reproduccion .en
las instituciones que tengo a mi cargo la
GRANJA 2500951, LA PRADERA
2502843,GUAVATA
2500947,BOLIVAR2502903, MIRALINDO
2502904

Pantallazo del proceso
de evaluaciénen la
plataforma SofiaPlus.

Excel con el reporte de
los juicios evaluativos.

Subidas en el DRIVE
del mes de OCTUBRE.
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Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Promocidn de la cuarta oferta virtual de
los programas de formacion a nivel
técnico ytecnoldgico del CGAO — Vélez
en redes sociales.

Pantallazos de la
divulgacion

por redes sociales
sobre la cuarta oferta
virtual del afio 2023.

Pantallazos de la
divulgacion

Subida en el DRIVE del
mes de OCTUBRE

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Elaboracién del informe mensual en el
que se reportan las obligaciones
cumplidas en el mes.

Informe mensual de

ejecucion  mes de

OCTUBRE vy
evidencia de las
obligaciones
contractuales.

Subida en el DRIVE del
mes de OCTUBRE.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar

Se solicitad al sefor supervisor del
contrato 5 pajillas, material genético
bovino para la ficha 2502904 del
corregimiento de miralindo

Anexo pantallazo de
correo electrdnico
solicitando material
genético
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labores propias de su
cargo.

Subida en el DRIVE del
mes de OCTUBRE.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un maximo
de 5 dias habiles, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realizo la evaluacidn correspondiente a
la guia de reproduccidn, de igual forma se
diligencia el link del comité académico con
el fin de mirar los aprendices que no se
encuentran en las fichas del grado 11

Pantallazo del proceso
de evaluaciénen la
plataforma SofiaPlus.

Excel con el reporte de
los juicios evaluativos.

Subidas en el DRIVE
del mes de OCTUBRE.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se realizd formacidn tedrica en cuanto a
la Competencia INTERACCION IDONEA,
en cuanto a Derechos, Deberes y
Obligaciones que tiene como aprendices;
asi mismo con la ejecucién del portafolio

del aprendiz.

Anexo fotografico de
la formacidn tedrica
en cuanto ala
competencia
Interaccion Idonea.
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Subidas en el DRIVE

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervisién del contrato.

articulacion con la media programada por el
lider de articulacidn y el supervisor del
contrato.

del mes de
OCTUBRE.

9 Hacer seguimiento y Se realizd el acta numero dos de inicio Pantallazo de las actas
evaluar la etapa de las Etapas Précticas en el componente | firmadas por los
productiva de los pecuario de los aprendices del grado aprendices.
aprendices que le sean once de las instituciones educativas que )
asignados para dicho fin. | tengo a mi cargo. Subidas en el DRIVE

del mes de
OCTUBRE.

10 | Custodiar, organizary Se subid la documentacidn requerida Anexo pantallazo de
archivar los documentos | para el reporte del mes de OCTUBRE a evidencias subidas al
producidos por la SECOP Il y al DRIVE segun lo solicitado. SECOP Il y al DRIVE.
dependencia. Subidas en el DRIVE

del mes de
OCTUBBRE.

11 | Cumplir con las normas Se cumple con las medidas de Anexo evidencias
de bioseguridad y bioseguridad aprendidas en la induccion [fotograficas Subida en
reglamentos e en Seguridad y Salud en el Trabajo del el DRIVE delmes de
instrucciones del sistema | 22/02/2023. OCTUBRE.
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

12 | Las demas que se Se particip6 de la reunién de instructores de| Registro fotografico de

la reunién

Subida en el DRIVE del
mes de OCTUBBRE.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el No.
8627060317de la planilla, Asopagos, mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista

C.C. N0.13930466 de Malaga
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4633035 de 2023

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Cc.13930466 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.4633035- MES: OCTUBRE 2023
Link OneDrive: LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Evidencias + Actividades realizadas:

No | Obligaciones
Anexo evidencias fotograficas
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demas documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y
Certificaciobn. Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

- Anexo pantallazo de los respectivos correos,
conversaciones en whatpsa con los colegios y el
supervisor de programa, las planillas, el pantallazo de
Diagramador.

& LUIS EMILIO SALAZAR

@Aydaysopors  MBandejadataress  EFLMSSENA  @CambiarClve  Sali (e

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor

s

Fecha Final

Consumar hoxssio

Horario
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Anexo pantallazo del reporte de evaluacion con
respecto a la guia de nutricién y reproduccion

2500051-FRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha de caracterizacion”

s
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u CC 1008451775 JAVIER RICARDO
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Las resltados de aprendizaje han sido guardados exitasamente




Ficha de caracierizacion®
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Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.
Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunion de organizacion del
grupo y presentacion de oferta
2. Asistencia de la reunién

Pantallazos de la cuarta oferta virtual para programas
técnicos y tecnoldgicos.
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Mas de 40 mil cupos
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto final del
curso




Anexo pantallazo de correo electrénico solicitando
material genético bovino para la ficha 2502904

:3 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/9/2033 09:33

& Luis Emilio Salazar Orjuela ®@ O 5 s &~
Para: Cesar Fernando Palencia Lopez: Oscar Yesid Vega Fontecha Jue 28/9/2023 09:33

@: 2502904 733410 _LuisEmilios... .,
56 KB

buenos dias sefior coordinador envid solicitud de materiales para la ficha 2502904 del
técnico en produccion agropecuaria de la institucion educativa de Miralindo Landazuri.
quedo atento a cualquier inquietud .

muchas gracias por su amable colaboracion
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su

Se anexa pantallazo de juicios de evaluacion




coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion
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2500951-PRODUCCION AGROPECUARIA

z
s
[

JRVIER RICARDO

JUAN DAVID

JUAl STIAN

KAROLY

SHARON MICHELL

BRAYAN ALFONSO

0 NICOLAS STEVEM

DEIVER ANDRES

SHARITH GERALDINE

ANDRES FELIPE

ERIKA JHINETH

KEYSIN SHARITH

0 OSCAR JAVIER

Resutacka de apremsizzje’ = f4

rd

duicia Evaluava®

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
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u CC 1005451775 JAVIER RICARDO

u TI 10T4B0BEE2 JUAN DAVID

[ ] T1 1191919097 JUAN SEBASTIAN

u TI 1101078894 KARCL YIRLENY

u T1 1191019138 SHARON MICHELL

[/} TI 1101098207 BRAYAN ALFONSO

D TI 1101098892 NICOLAS STEVEN

u CC 1101018481 DEIVER ANDRES

[/} TI 1101098768 SHARITH GERALDINE

= CC 1101018289 MIGUEL ANGEL

° E— e e

u TI 102354000 KEVIN ESTIVEN

= TI 1191019268 LICETH FERNANDA

u TI 1101098847 ANDRES FELIPE

u CC 1087664564 ERIKA JHINETH

a — -

D TI 1063520256 O3CAR JAVIER
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Las resltados de aprendizaje han sido guardados exitasamente

Anexo pantallazo fotogréfico subido en el drive en el
mes de octubre

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

> COORDINADOR ACADEMICO' PROGRAMA TECNICO EN
E;oﬂwmm AGROPECUARIA CESAR FERNANDO PALENCIA

» LIDER ARTICULACION. IAIRO NEL CAACHO CIFUENTES

> INSTRUCTOR AGRICOLA. FELIPE ANDRES MONTEIO FONSECA

# INSTRUCTOR PECUARIO: LUIS EMILIO SALAZAR ORIUELA]
s endices d b grades decims y
e bieavenida de on deecines y shizecioc (NOTA- SE DEBERA ACTUALIZAR LOS
VIDEOS, YA QUE SON DE LOS DIRECTORES Y SUBDIFECTOR DEL2913)

2 Se presenta l cemito e formaciiny o eograen e formacyin 3

> CENTRO DE FORMACION. Cestio e Getin Apeepresiml del Oreate
(CGAO) - Velez

> § DEL PROGRAMA

11 sép. 2023 10:25:15a. m.
5°56'56.4976"N -73°42'15.20233"W
278° W

2-50 Calle 2

Guavata

Santander

Altitud:1956.0m

Velocidad:0.0km/h

formacion ITA guavata ficha 2500947




Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para dicho fin

Anexo registro fotografico del acta nimero 1 Y 2de
inicio de etapa practica
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Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta
en SECOP II

- Anexo pantallazo de evidencia subidas al DRIVE y al
secop Il.
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Onere
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente. Las
evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y Ultima sesion

anexo evidencias fotograficas

i

23 4:04:33 p. M|

S Landézurﬁ

LT Sahtandef

LGl W Ititudi894.4m

um dBidad:0:0km/h
form4civn\fichAEBHEP 04 rjialindo










3 oct. 2023 4:27:42 p. m.
5°52'4.59136'N -73°54'14.51:768"W

4 oct:2023 10:06:17:a. m.
5°52'5.48469"N -73°64'17.50921"W
295° NW

Sucre

Santander

Altitud:2565.0m

Velocidad:0.0km/h
formacidén pradera 2502843




52392°N -73°541 7.55387'W
296° NW

Sucre

Santander

Altitud:2568.0m

: Velocidad:5.1km/h
formacion pradera 2502843

3 oct. 2023 9:44:38 a. m
5°52'5.38345"N -73°54'17.53094" W
286° W
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Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del
contrato

Anexo fotografias de la reunion de articulacion con la
media CGAO velez
» "

P N
e
» y
< s &

o

N

dol Oriente

-7;';‘2 Ranpresrs

|

9 oct. 2023 8:14:15a.m.
6°0'35.39517"N -73°40'4.40672"W
28° NE

:0.0km/h
reunién-articulacion




9 oct. 2023 8:1418 a. m.
6°0'35.39517"N -73"40'4‘0672"W
40° NE

Santander
Altitud:2080.0m
Velocidad:0.0kmi/h
reunién articulacién

9 oct. 2023 8:14:347am.
6°0:35.4169'N -73°40'4.41034"W
e 2\ 1°N

3@@\ Veléz|
‘—m\n«velez

ander

Sant;
Altitud:2078,0m
Velocidad:0.0kt/h
reunion articulacion




LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 13930466

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633035 del afio 2023



