D FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0{Codigo Regional 68
SE".";.{,\_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
7A\ REGIONAL SANTANDER ©echa Elaboracién| 20 de agosto de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTEO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DAMIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA £ 5 r 3166732956
Carreo electrénico contratista: dad4@ misena.edu.co C.C. 1098725244 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en e! 2018 Superaron $46.413.000 | NO Induccion SST ! 5l ‘ Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual consignar: i BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 8549414797
Ha contratado o vinculado dos o més trebajadares asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el ohjeto da su contrato? o en el 2%19 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 804991/2019 | N° Compromiso SHF | 3819
Valor Total def Contrato $37.156.667] N° Pago Periode objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.667 7 Del 01/08/2019 Al 31/08/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Salde del Contrato $ 13.016.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cohrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCIONM EN LA FUENTE $2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIOUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto " Juiio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién nago S8 S 36866710 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - i2C $ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequnidad social salud § 177.500 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fendo de solidaridad Pensional b - 1§ 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL [\ -1$ 0 Reteica - 8530 18.872,00( 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo e pensiones Oblinatorias - s 0,00
Aportes voluntarios a cuentas Ai-C $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluniarias $7.128.0008 & - - 0,00
iend: 3.427.000 3 -
i) = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos_de ofros meses cobrados en elmes_{ $ o Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enel mes 1 § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Degendientes hasta 5 1.095.640 $ -
| Salud hasta S 548.320 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $3.531.128,00

SON- TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESQS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir Formacion Titulada, con la competencia CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE,
Ficha: 1834955
Impartir Formacion Titulada, con la compatencia INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENQ ELECTRICQ, Ficha: 1802302, 1834955
Impartir Formacion Complementaria, en el programa ELECTRICIDAD BASICA, Ficha: 1899228 )
Impartir Formacion Complementaria,en ef programa RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE Ficha: 1899228
Participar como ponente en la feria de la semana técnica del SENA CIML

PARA LOS EFELTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridard Soclal en Salud y Pensicn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del contrato chjeto de cobre en esta planilla y certifico que no,

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. £l nimer D\j") e ) A Sd NC "\ L} %
DL < N = .

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspenden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacian aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido 13 descripcion de cad3) DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
uno de los campos aqui diligenciados, i EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacian de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICC: M-’%‘\l el presente pago.

iSO, 7
1.- Que F| Contratista cumplié a cabalidad 1as ebligaciones contractuales pactadas;

b - Que EI Contratista desarrolls las aclividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de seguiidad Social realizados pot
el contratista par los ingmsps mnhirinf; en nl.mes anterior purvmedio de la planrlla-P|L/\ reiacionada en el C%ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniando an cuenta las certilicaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
), N
/l \\

<7 (‘ & ~:? / /
/fé% 55?%(&'2{717 = S )
<

CLAUDIA CFLINA AR ARIZA
SUBDIRECFORA DE CENTRO GO
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\
Girdn, 20 de Agosto de 2019

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1:PCCNTR.804991
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Agosto
del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.804991 del afio 2019

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.244 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.156.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019,
b) nueve (89) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08549414797 de Bancolombia cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disenar las guias de aprendizaje, Disenar guias e instrumentos de Soporte de instrumentos
instrumentos de evaluacion y material evaluacion a las Fichas 1802302, (Digital Drive —
didactico para el desarrolio de los proyectos N 1834955 del programa Compartido)
de formacidén. Electricidad Industrial. https://drive.google.com/dr
ive/folders/1kBaSjuUd1JW
B5cwrw6PMxP_2xbk_P-
Cy
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacion Registro de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias titulada en los programas: aplicadas a la formacion
de respuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Fichas: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1802302, 1834955. (Fisico), Eventos de
Profesional Integral formacion del mes en
curso (Digital Drive —
Compartido)
3. Orientar formacion profesional integral y | No se realizo en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada
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4. Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluacion de Juicios de Ia ficha Reporte de Juicios
diligenciando oportunamente los formatos complementaria de Electricidad Evaluativos en el Drive de
correspondientes el juicio de evaluacion Basica Ficha: 1899228 complementaria.
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacion de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas:, 1834855 (Digital — Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que correspondiente al Programa Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la Electricidad Industrial ttps://drive.google. /dr
calidad de la informacion y su coherencia con ive/folders/1kBaSjuUd1JW
el proceso formativo. B5cwrw6PMxP_2xbk_P-

Cy

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Formato fisico de horas
Sistema Gestion de Calidad y demas normas calidad implementados en el aplicadas a la formacion
que regulan la Formacion Profesional Integral centro y regulados por los
en el SENA. diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocion de los
programas de 'F'onn agion P(ofesnop§| integral, No se realizé este mes. No aplica.
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | No se realizo este mes. No aplica.
en la Formacion Profesional Integral

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los Programas de No se realizo este mes. No aplica.

Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacién de estructuras | No se realizé este mes. No aplica.
curriculares.

11. | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de o ) ;
conocimiento propias del Centro de Formacion PN AT No aplica.

a las cuales sea invitado.

12 féac';‘éf: ; ” oege dr:;gg;?;? Wo tansferencias No se realizo este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acomparnamiento a los mismaos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la No se realizo este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacidn titulada y complementaria Impartir formacién profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Complementarios Plus (Digital — Compartido
ultima modalidad dar cumplimiento al manual de Electricidad Basica y Drive)
que orienta el desempefio del instructor en Reconocimiento del reglamento https://drive.google.com/dr
ambientes virtuales de aprendizaje técnico de instalaciones eléctricas | ive/folders/1kBa5juUd1JW

RETIE BScwrwBPMxP_2xbk_P-
Cy
Fichas :1899228, 1961698

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener | No se realizo este mes. No aplica.
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de No se realizo este mes. No aplica.

Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las El 12 de Septiembre del 2017, se Certificado Digital en los

normas de competencia "ORIENTAR aprueba la competencia: documentos del contrato

GTH-F -062 V. 05
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el

respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
carrespondiente a julio 31 de 2018.

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

19. | Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion.

20. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO®

registrados en la
plataforma del SECORP II.

No se realizo este mes. No aplica.

No se realizo este mes. No aplica.

No se realizo6 este mes. No aplica.

No se realizo este mes. No aplica.

No se realiz6 este mes. No aplica.

No se realizé este mes. No aplica.

24,

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion

Presentar informe mensual de
actividades.

Informe mensual de
ejecucion contractual
(Fisico)

del contrato.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05
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Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
\. 36866710 expedido por Miplanilla correspendiente al mes de Julio del afo 2019.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Donje) A Jan hey 8,

Firma

Daniel Alejandro Sanchez Botia
Contratista

C.C. No. 1.098.725.244 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.804991 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 07
V\/A FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA No. DE IDENTIFICACION: 1.098.725.244
FECHA INICIO REPORTE: 5 DE AGOSTO DE 2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 28 DE AGOSTO DE 2019
N n_wxomm_,__w__n_.w NOMBRE DEL APRENDIZ |FIRMA APRENDIZ
— HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cuando |PERsONAGUE| O PERSONAQUE |0 PERSONAQUE| (pqrouacioNEs
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
26/08/2019 06:00 12.00 6|Disefio del sistema de puesta a tierra 1834955 4005553413 [ N@&f FuvAone f .pm.p/? G
.\ \ N
26/08/2019 12:00 18:00 6|Disefio en software de planos residencial 1802302 y FD.@EIE%
0 p sidenciales Ag , Eﬂrrry 8.

26/08/2019 18:00 22:00 4|Productos que aplican a certificacién RETIE 1961698| TOOSS 3upy Dok YA Dabhy @,

27/08/2019 06:00 12:00 6|Ejecucion de la obra eléctrica del SPT 1834955252841 44 Dan el d Gonwale: /

27/08/2019 12:00 18:00]  6|calculos de acometidas eléctricas 1802302] (0052 4001 u&@hc iS /T,MS J ERY

194 T
S \ N 2
27/08/2019 18:00 22:00 4| Trabajos con tensién 1961698HoGes 3y D i\ Doibbua a
28/08/2019 06:00 12:00 6| Taller de sistemas de puesta a tierra 1834955 5@@&@ @953 QO
,\ _ . .
28/08/2019 12:00 18:00 6|Ejecucion de labores en el sector residencial 1802302 .)DOnm\um v Detbbe vYdio \ r& a
28/08/2019 18:00 22:00 4| Distancias de seguridad en instalaciones aéreas 1961608| [ 00T3395Q &é«m\ vin V.4 |4
o/
TOTAL HORAS 142

Nota: El numero de documento, pombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA OO%O.ZZUO.& ACADEMICO

Donrel A Jdachy B.

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2013 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1951598 - RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE
DE APRENDIZAJE: WSTALAGIONES ELECTRICAS -RETIE.

INSPECCIONAR INSTALAGIONES ELECTRICAS
+ COUPETENGIA OE APRENDRAJE:  2eSDaNCIALES UNIFAMILIARES CUMPLIENDO RETIE.

NROPAAR EL RETE
FUNCIONALICAD DE (A8 IMATALACRINES ELECTRI
RECOHOCER LOS DOCUMENTOS DE CONP

mmxmaﬁn:mwmmx
CUNSNENTL ¥ SERTIFEADUS DE PRUCLLTO EM ST AL AKNES ELECTREAS.

SACAARLOS PARMIETACS DEL CREUITO SLECTRRA.

ggnnmmemosuummz ACUERDO ALOS PARIMETRE AMEDIR O4 EL CRCUT)
e A ¥ PRUCEDINENTSS.

£
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cmﬁm&kﬁxxosﬁmm_smrmuEMAv

JIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE

CONSTRUIR
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE ENERGIA LI EN BAJA TENSION
mPAME.UsDDEINSTALACDES

. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
- COMPETENCIA UE APRENDIZASE:  C0 0 NORiATIADAD VIGENTE

SBTENAESTARLECDO.
REALIZAS SETENAS OF PLESTA A
ARISTRATNCS DE SECURIDAD ¥ ANBENTALES,

VERFICAR LA EGPECHICACIONES TECMIZAS DL SISTEMA DE M ESTA A TIERIA DE AZIESO0 A LA HORMATVDAD VIGENTE.

P COMERCIAL O PRETRIA.
BB N FLRETE Acaps
LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: lA AREALIZAR ACTMIDAD
SES B CATIGHA: ey ccmauu ¥ NORMATIVA VIGENTE.
} DESARROLLAR EL Au‘mmmsuo mEL SISTENA
- COMPETENGIA DE APRENDIZASE: ME(:A'Romeo DE AGUERDO A SPECKFICACIONES
FICHA 1834955 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNICAS.
DE APRENDIZAJE:
EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
* C APRENDIZAJE.
+ COMPETENGIADE APRENDIZAIE:  ANALZAR CRCUITCS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL OMPETENCIA DE CON LAS ORDENES DE TRABALC.
METODO REQUERIDO
210813 0104 AM Page it e 2100815 0104 AN Page ol §
. COMPETENCIADE APRENDRAJE: PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISNT, CALLULAR LB PARAMETROS DEL GIRGUITD ELESTRICD,
+ COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:  GON LDSDEIJ‘SVCWMMVMEZAENlUS FICAR MASNITLIOES £ INGTRUMENTOR CE MEDICIN 0F ACUERDQ A LOS PARAMIETAOS AMEDR EN £L CRLUITD.
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. BT (O AT | PROCEORAENT O3 57 L £,

mrmmm AFREVENCION DE RIESI0B OCLUPACIGNAL 5 UE
¥ LANATURALEZ ¥ COMPLEAOM) DE SU CESEMPERD.

. COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA : 42,60

1889228 - ELECTRICIDAD BASICA

ANALZAR CIRCUITDS ELECTRICOS DE ACUERDO GON FL
METODO REQUERIDO

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

ety

MTIFIGAR MAUNITLIIES £ JNETRUMENTDN B MEDEFRY
e i e PAoCEETeS EETA E0S.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4,00

FICHA 1802302 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

21408115 0104 AU Page 4 of 8

MEJORAR EL Funcuumsmn DE u)nulws. ¥
» COMPE TENCIA DE JE:  PROCESOS

PRODUCIR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PROMOVER LA IDONEA CONSISO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  CON LOSMVWHANAWAENLDS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULYADDS DE
0E AR A AITRAMN LA PREVERCION DE RIFSG06 OCU
Horfr o ¥ LLMPCE JOAD DE 5L Mh

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 53,70

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS. |\ 135,70
¥

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1200

210018 01:04 AN Pugeiofs

. COMPETENCIA DE APRENDZAE: cmlPRTnER?ExTos EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

TRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS OE

* COMPETENCIA DE APREND ZAJE: uEm:AaEENERdAL&cch N BAIA TENSION
REOUERIDAS PARA EL LSO DE INSTALACIONES

GONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON VIGENTE

CRGANRE LCE TRAIAGE ACUSA00 A
SETENAESTARLECDD.

REALZAR SETENAG DE PUESTA A TTIRA OE ACUSROO A o

ATMINSISTRATIVGS DS SECURDAD ¥ MEENTALES.

VR AR TERACE

CONTRCLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERTO A LA TAREA A REALIZAR. ACT]
ECONGIICA 7 NORMATIVA VIGENTE.

EN ALTURAS DE
MIDAD

DESARROLLAR EL A‘."TOIMWID DEL SISTEMA
» COMPE DE JE. JERDO A LAS ESP!
TECNICAS,

21618 41:04 AN PagaSof s

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

F:nnu“ A:oc.%e“: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

210818 01:04 AN Papead

« COMPETENCIA DE APRENUIZAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZASE:

EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE ¥ POTENGIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

JECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
a.:cmms SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENMIENTO PROACTIVO AL MUYDR YD
HASTA MEDIA TENSION, SESUN

+ COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACLERDO CON EL DISERC
ELECTRICO

- GRGAMIA RAEIDO AL HSERT
Esmeieca
e AL weme
YRETRAP.
RARCAR & acuERDO &
| COARETENCIADE - :rpmnmsmpmrmmcamsmwn
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS
+ COMPETENCIA DE JE. PROCESOS | {EFKCIENCIAY ROUCTIVDAD
29108/15 9104 AN Fageiols
5 ACCIONES. OE ACUERDG
- COMPETENGIA GE APRENGIZAKE: o S T RABAC,
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE nsmaucm POTEHGIEN SAJAY MEDIA TENSIGN
EJECUTAREL DE y
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NCRMATNDAD VIGENTE
ESECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/
. COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENGION, SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON SASE EN LAS NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CRES

INSTALAR REGES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERC
ELECTRICO

ORI 0104 AM

e
etaaecma
< REAZ 2 RETIE
Ve
© POLIFASICCS DE
- COMPETENCIA DE hed) s
Pogsbof 8
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