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Secretaria de Movilidad — Acta de Apoyo

No aplica.

No aplica.

25 de septiembre de 2023.

SEIS MILLONES SEISCIENTCS MIL PESOS ($6.600.000
MC/TE)

ORIGEN DE LA CONTRATACION A REALIZAR
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NOMBRE DEL PROYECTO
CDAV SECR. MOVILIDAD

Prestacion de servicios de apoyo para la implementacion de la sefializacién y demarcacion vial del
Distrito de Santiago de Cali.

Teniendo en cuenta la certificacion de insuficiencia de personal, expedida por la Subdireccion de
Gestion Estratégica de Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
DADII de la Alcaldia de Santiago de Cali, se tiene que no se encuentra dentro de la planta de cargos de
la entidad, el personal idéneo y suficiente para brindar apoyo a las tareas de demarcacion y
sefalizacion de las vias del Distrito de Santiage de Cali, en la zona urbana y rural, con el fin de orientar
y reguiar el transito, de conformidad con los pardmetros y lineamientos contenidos en el "Manual de
Sefalizacion Vial - Dispositivos uniformes para la regulacién del trénsitc en calles, carreteras vy
ciclorutas de Colombia®, emitido por el Ministerio de Transporte y de obligatorioc cumplimiento en el
territorio nacional, en concordancia con el articulo 24 de la Constitucion Politica de 1991,
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Para la ejecucién de las actividades de apoyo a las labores de demarcacion y senalizacion ejecutadas
por la Subsecretaria de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial de la Secretaria de Movilidad, se requiere
de una persona natural con titulo de bachiller y veinticuatro (24) meses de experiencia laboral, de
conformidad con los requisitos minimos exigidos en la Tabla de Honorarios aplicable a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas nhaturales en la Alcaldia
Distiital de Santiago de Cali para la vigencia 2023, adoptada mediante las Circulares
4135.010.22.2.1020.000679 y 4135.010.22.2.1020.000683 de la Alcaldia de Cali.

Para ello, se requiere que el contratista cumpla con sus obligaciones de la siguiente manera:

1. Los servicios asistenciales requeridos seran prestados de acuerdo con las directrices y
lineamientaos gue imparta el Subsecretarioc de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial, siendo
auténomo, por lo que debe entregar informes escritos, que den cuenta de la ejecucion de las
actividades, en los tiempos requeridos y bajo las condiciones que establezca el supervisor del
contrato.

2. Los informes escritos, debidamente soportados deberan entregarse en medio magnético y fisico
para que repase en el expediente contractual,

Se requiere la contratacion de una persona natural que preste servicios de apoyo a las actividades de
demarcacion y senalizacién vial para la aplicacién de marcas viales conformadas por lineas, flechas,
simbolos v letras que se adhieren sobre el pavimento, bordillos o sardineles y estructuras de las vias de
circulacion o adyacentes a ellas, asi como a los dispositivos que se colocan sobre la superficie de
rodadura, con el fin de regular, canalizar el trdnsito o indicar la presencia de abstaculos, que se
emplean para regular la circulacién, advertir o guiar a los usuarios de la via, siendo un elemento
indispensable para la seguridad vial y la gestion del transito y el medio mas eficaz para comunicar
instrucciones a los conductores.

Los servicios asistenciales requeridos podran ser prestados con fotal autonomia e independencia,
debiendo hacer entrega de los productos en los tiempos requeridos y condiciones que establezca el
supervisar del contrato.
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Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las
siguienies obligaciones:

1.

Apoyar en la implementacién de las marcas viales (flechas, senderos peatonales, pasos
peatonales, achurados, letras, lineas de borde, centrales y de carril; enlre otras) y demas
dispositivos de senalizacion de acuerdo con las medidas y parametros del Manual de
Senalizacion Vial y demas normativa vigente.

Apoyar en la disposicion de cierres viales, preparacion de pinturas y demas insumos para la
demarcacion, operacion de las maquinas de demarcacion, preparacion de formaletas, aplicacion
de microesfera y antideslizante, y demas elementos necesarios para la implementacion de la
sefializacion.

Apoyar en el traslado, localizacion, cargue, descargue y traslado de cada una de las de las
herramientas e insumos del grupo trabajo, apayando las labores de transporte entre la bodega v
el lugar de trabajo.

Apoyar para la elaboracién de inventarios.

Apoyar la verificacion y mantenimiento diario, semanal y mensual a los equipos y elementos
utilizados en el desarrollo de las actividades de sefalizacion horizontal, teniendo en cuenta los
pracedimientos establecidos.

Participar de las capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de Movilidad para la correcta
realizacién de las actividades duranie la ejecucidn del contrato, siguiendo los lineamientos
impartidos por el supervisor y/o por el coordinador de las actividades.

Brindar apoyo y tener disponibilidad para el desarrollo de las actividades de implementacion de
sefializacion vial programadas para el logro de las metas diarias y mensuales.

Apovyar para informar oportunamente al supervisar del contrato, el reparte de eventos, incidentes
y anomalias y/o fallas en las actividades desarrolladas.

Apovyar en la recoleccidn y disposicidn de residuos generados por las actividades propias de la
implementacion de sefalizacidn.

La Secretaria de Movilidad, establece para la presente contratacién un plazo estimado de tres (3)
meses, sin superar comao plazo maximo de ejecucion el dia 27 de diciembre de 2023. Dicho término se
contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, en aplicacion del principio de anualidad.

Se tendra el valor estimado de  SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000 MC/TE),
pagaderos en TRES (3) CUOTAS DE DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000
MC/TE) soportadas en los respectivos informes, en donde conste cada una de las actuaciones
adelantadas en cumplimiento de las actividades del contrato.

Para la estimacion del valor del contrato se atiende las categorias y niveles establecidos en las
Circulares 4135.010.22.2.1020.000679 v 4135.010.22.2.1020.000683 de la Alcaldia de Cali, vigente a
partir del 1 de enero.de 2023, en donde se madifica la Tabla de Honorarios para los coniratos de
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prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naiurales en la Alcaldia de
Santiago de Cali, para la vigencia 2023.

Viviana Lopez Zuluaga — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestian — Secreiaria de Movilidad

PERVISOR SUGERIDO DE
Viviana Lépez Zuluaga — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion — Secretaria de Movilidad

{8)
Certificado de carencia ¢ insuficiencia de personal.
Certificado de idoneidad y experiencia expedido por el Gerente.
Cotizacion u oferta de bienes o servicios
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
Certificacién que acredite fener resuelta la situacién militar.
Fotocopia clara y legible del Ultimo (RUT) Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.
Certificacion de tenencia de cuenta bancaria expedida por la entidad financiera.
Constancia como afiliado independiente a cotizante activo y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud y Pensidn.
8. Documentos que acrediten la experiencia laboral.
10. Copia de los titulos de los estudios obtenidos y/o actas de grado.
11. Certificado de antecedentes disciplinarios,
12. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.
13. Certificado de antecedentes Judiciales
14. Certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la policia nacional.
15. Hoja de vida diligenciada en el SIGEP validada y suscrita previamente por el Director de Desarrollo
Humanao.
16. Examen médico ocupacional con una vigencia no superior a 3 afos.
17. Constancia de inscripcion en el Secop |l
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