n

FICHA: 2713900

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 19 DEL MES Septiembre DEL ANO 2023

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DELA FORMACION EN'SU LA EJECUCION DEL PROYECTO, NOVEDADES EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO ALOS APRENDICES. DE IGUL MSNERA HACER EL SEGUIMIENTO FRENTE AL CUPLIMIENTO DE

OBJETIVO (5)
LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATI | OTRO (CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
STA EMPRESA A GRABACION
1 CIRO ROJAS 13461682 X CBI - Aprendicescirosena@ 3005579616 N/A j
INDUSTRIA gmail.com /
2 EDWIN MAURICIO 94326564 X CBI - EMCALLEJAS4A@MISE 3163895954 NA
CALLEJAS INDUSTRIA NA.EDU.CO
3 DIDIER JULIAN 6645977 X CBI - djcardona77@misena. 3137431185 NA
CARDONA MARIN INDUSTRIA edu.co
4 MARIA ISBEIRE 42081609 X mospinaz@sena.edu.co 31678422528 N/A
OSPINA Z CBI -
INDUSTRIA
EDUARD ANDRES CBI - edabenitez@sena.edu
5 BENITEZ 1130619699 X INDUSTRIA o 3154007213 N/A
6 JOHN FABIO 94319101 X CBI Jbrandg@sena.edu.co 3147912422 N/A
BRAND INDUSTRIA
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DESARROLLO
CURRICULAR
EQUIPO EJECUTOS FICHA No: 2713900

CIUDAD Y FECHA:19 -09- HORA INICIO: 10 AM HORA FIN: 1 PM
2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia | Centro de Biotecnologia Industrial
Industrial Sede Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lecturadel acta anterior y verificacion de compromisos
2. Seguimiento a ejecucion de actividades de aprendizajes y novedades
3. Verificacion de estado de aprendices

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA
FICHA 2713900

DESARROLLO DE LA REUNION

. Lectura del acta anterior y verificacion de compromisos

. Seguimiento a ejecucion de actividades de aprendizajes y novedades

EMC: en el componente de cultura fisica se desarrollé en lo tedrico conceptos sobre la
ergonomia, pausas activas, importancia de la hidratacion en la actividad fisica

Desde el area de inglés los aprendices presentaron sus evidencias parciales y finales
donde desarrollaban actividades de Produccion Oral y Escrita referentes a una
situacion laboral donde debian describir las tareas que desarrolla un compafiero en su
area laboral y los equipos de seguridad requeridos para la misma. Se cumplieron con
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los todos los Resultados de Aprendizaje del Area y ya han sido Evaluados en la
plataforma Sofia Plus.

MIO: Desde el &rea de Comunicaciones. Los aprendices presentaron sus evidencias y
se encuentran en la plataforma Territorium debidamente calificadas, al igual que los
resultados de aprendizaje (4. Interpretar, Decodificar, Aplicar y Validar)

Diego Fernando Arcila No presento evidencia por ende no subié ni se califico en
territorium

Los aprendices Brayan Andrés Rebolledo y Juan Sebastian Sanchez no se presentan
a formacién, pero aparecen activos en Territorium y Sofiaplus.

EAB: Desde el area transversal en SST, en el mes de septiembre se realizé la
socializacién de factores de riesgos registrados en el anexo A de la GTC-45, se orientd
frente al tema de comportamiento seguro y la jerarquizacion de medidas de control con
el fin de hacer prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. Se
finalizd con la construccién de un Analisis de Riesgo por oficio en grupos de trabajo el
cual fue sustentado en formacion. Se registra juicio evaluativo de los RAP asignados
para el trimestre.

e Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

o Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y
la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

No se registra juicio evaluativo al aprendiz Brayan Andres Rebolledo y Juan Sebastian
Sanchez Giraldo ya que no asistid a formacion.

JFB En la competencia de maquinas los aprendices estan en proceso de evidencias de
desempeiio y producto hasta el momento esa competencia no se puede evaluar.
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[] Verificacion de estado de aprendices

3.1 Verificacién de asistencias

Nombre del aprendiz observacion instructor
NEIVER HURTADO Falto formacién Edwin mauricio callejas v
NUNEZ cultura fisica el dia
12-09-23

Diego Fernando Arcila
Falto formacion
Keenan David Hinestroza | cultura fisica el dia
29-08-23

Inasistencias:

JUAN SEBASTIAN 07-09-2023 DIDIER JULIAN
SANCHEZ GIRALDO 12-09-2023 CARDONA MARIN
14-09-2023
19-09-2023
Juna Sebastian Sanchez Inasistencias:
Giraldo 05-09-2023 Maria Isbeire Ospina
No se presenta a 12-09-2023
formacién, pero aparece 19-09-2023
activo en Territorium y 26-09-2023
Sofiaplus
Brayan Andrés Rebolledo | No se presenta a
No se presenta a formacion Maria Isbeire Ospina

formacion, pero aparece
activo en Territorium y

Sofiaplus
Juan Jose Arango Inasistencia sin
justificacion
01/09/2023
Kenan David Hinestroza Inasistencia
Michael Stiven Rosero justificada
Stewart Alvarado 08/09/2023 EDUARD ANDRES
BENITEZ
Juan Sebastian Rodriguez Inasistencia sin
justificacion
08/09/2023
Santiago Barrera Castro Inasistencia sin

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Juan David Ramirez
Stewart Alvarado Fajardo

justificacion
15/09/2023

Jhorman Andres Rivas
Jean Poul Villada Castillo
Darin Stiven Gonzalez

Inasistencia sin
justificacion
22/09/2023

3.2 Novedades

porque dice que tiene
novedades pendientes que
no ha tramitado.

Nombre del aprendiz observacion instructor
Neiver Hurtado EL aprendiz NO subié CIRO ROJAS
evidencias a la plataforma
LMS
El aprendiz aprobd los
resultados de aprendizaje de
JUAN SEBASTIAN inglés, pero la plataforma )
SANCHEZ GIRALDO |Sofia Plus no permite evaluar| DIDIER JULIAN

ARDONA MARIN

Brayan Javier Alegria

Presento evidencia, pero no la
subio a la plataforma
territorium, falta por calificar

Maria Isbeire Ospina

JUAN SEBASTIAN
SANCHEZ GIRALDO

El aprendiz fue enviado a comité
el 19 de septiembre 2023 POR
DESERCION

John Fabio Brand

Diego Fernando Arcila

No presento evidencia por ende
no subi6 ni se calific6 en
territorium, en cuanto a sus
resultados de aprendizaje solo
se calificaron 2 (Interpretar —
Aplicar) de los 4 resultados que
corresponden a la competencia

Maria Isbeire Ospina

GD-F-007 V04




SENA

N

CONCLUSIONES

El aprendiz JUAN SEBASTIAN SANCHEZ fue reportado a comité por
desercion.

El aprendiz BRAYAN REBOLLEDO aparece en SOFIA PLUS en
formacién a pesar de haber hecho retiro voluntario

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verificar en SOFIA PLUS
listado de aprendices JOHN FABIO BRAND Sep 30 2023
activos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién
de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de

documento electrénico y permita la conformaciéon de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones Especialmente
GRABAR LAS REUNIONES . .
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de
estos participantes. La aprobacién
se puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronoldgico, del mas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente
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NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o en su
defecto nombrar colocar la tematica

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad v el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con

participacion presencial vy

virtual al tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reuniéon se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informaciéon vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la

recolecciéon, almacenamiento, uso,

circulacion o supresién
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la
ley. La finalidad de la utilizacién de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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ACTA No. 03-2775095

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Conformacion de equipo ejecutor del programa Técnico en Electricista Industrial, Ficha 2775095

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira septiembre 26 de 2023 10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

SENA CBI- sede industrial REGIONAL / CENTRO
Sena/Valle/CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Seguimiento del equipo ejecutor al desarrollo de la formacion profesional
integral de la ficha 2775095

2. Verificar Novedades de Aprendiz en Comité de evaluacion y seguimiento del
centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Senicia la reunion con la presencia del lider de la ficha 2775095 (José Luis Silva) y los instructores
asignados por la coordinacion académica para atender el curso Técnico en Electricista Industrial

2. Elinstructor José Luis Silva Informa que fueron reportados los siguientes aprendices al
Comité de evaluacion por inasistencia a clase prolongada e injustificada :
Diego Fernando Figueroa
Jowmer Zufiga
Luis Gabriel Lopez
Johan Fernando Cuero
3. Se esta terminando el trimestre y se continua con la formacién en el tema de sistemas trifasicos y
sistemas de puesta a tierra.
Para el proximo sabado 8 de octubre a las 8am en la sede industrial del CBI estan programados los
Examenes médicos a los aprendices para poder realizar el curso de alturas.

4. Elinstructor Brand informa que se estan realizando actividades practicas en instalaciones
residenciales con el grupo e Inicia el nuevo trimestre con motores y controles eléctricos.

CONCLUSIONES
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1.En conclusion: Se continua con la formacién del grupo en todas las areas tanto en la parte teérica como en
las actividades practicas que vienen realizando.

Nombre

Perfil requerido

Perfil real

Jose Luis Silva

Lider del Grupo

John Fabio Brand | Instructor
Hernando Reyes | Instructor
Ciro Rojas Instructor
Fernando Salas Instructor
Aura Maria Rivera Apoyo’ .
Pedagogico

Instructores Técnicos:

v Conformado por
ingenieros electricistas, ingenieros
electromecanicos, profesionales o
tecndlogos en electricidad.

4 Profesional en Idiomas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER.

4 Profesionales en
educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de
competencia laboral técnica y en
la norma de competencia laboral
pedagdgica.

Instructores Transversales:

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados  de  aprendizajes
especificos, asi:

Opcién  1:  Certificacion  en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que tenga
competencias  humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Ingeniero electricista, auditor Iso
9000, experiencia de 20 afios en la
industria.

Ingeniera Ambiental, Auditora en
los Sistemas Integrados de Gestion
experiencia laboral en Gestion
Ambiental y Educacién Ambiental

Contador Publico, con Maestria en
mercadeo.

Ingeniero en  sistemas  con
formacién  complementaria  en
hardware, software y redes de
datos.

Administrador de  empresas,
estudios en filosofia y teologia,
maestrante en gestion de la
tecnologia educativa.

Ingeniera Ambiental, Auditora en
los Sistemas Integrados de Gestion
experiencia laboral en Gestion
Ambiental y Educacion Ambiental.

2. Se observa una evolucidén en el rendimiento académico del grupo en el area de fundamentos de

electricidad

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
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almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVAD] | SEMIPRIVADO[_| SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguimiento a rendimiento del grupo y Lider de la ficha y Octubre 2023
reporte de novedades equipo ejecutor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 25 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Conformar el equipo ejecutor del programa Técnico en Electricista Industrial, Ficha 2775095

No. Autorizo el NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
tratamiento APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
dela
Informacién
SI/NO.
Si marca No
por favor no
diligencie el
formato.
1 Sl JOHN FABIO 94319101 X SENA/ CBI jbrandg@sena.edu.co 3147912422 Sl Tr = 4
BRAND G Vodn T LA
2 SI DIDIER 6645977 X CBI djcardona77@misena.edu.co 3137431185 N/A
JULIAN /INDUSTRIA
CARDONA
MARIN
3 Sl JOSE LUIS 16640449 X CBI/ INDUSTRAI | jsilvag@sena.edu.co 3002751688 N/A
SILVA
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Instrucciones

Generalidades:

v

4

Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.
Cuando él se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrdnicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instrucciéon

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
inclur la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto hombrar

colocar la temética a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabaciéon. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial vy

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quérum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en

infinitivo indicar el propésito o
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finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA Realizar descripcion del | Si es un comité es
REUNION desarrollo de la reunién conforme | importante verificar el
con la agenda o los puntos a | quérum indicando los
desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reuniéon se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o
naturales

varias personas

determinadas o determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del
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Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la

base de datos y/o el Tratamiento

TITULAR

de los datos
Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de

operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
titular

general siempre que el

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la

Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
gque no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS
SEMIPRIVADA

DATOS:

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y

cuyo conocimiento o divulgacion

Ejemplos:
Datos  financieros y

crediticios, direccién,
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puede interesar no s6lo a su
titular sino a cierto sector o grupo

de personas.

teléfono, correo

electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA

Es el dato que por su naturaleza
intma o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

Ejemplos:
fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad

del titular o cuyo uso indebido

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

puede generar su discriminacion. | racial o] étnico,
Orientacion sexual,
Afiliaciéon a

organizaciones sindicales
o politicas, Creencias
religiosas o filosdficas,
Aspectos biométricos o

genéticos

Si la informacién marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal para
las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunién o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerard datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacidn, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informaciéon frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entendera como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en
conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez
leida en su totalidad.
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**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Si la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion
(Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de economizarian
la cual es evitar la identificacion de las personas y reducir su probabilidad de Re identificacion
sin afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de economizarian de datos personales requiere una adecuada comprension del
propdsito final de la utilizacién de la informacion, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de Re identificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de economizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://lwww.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publi
cacionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf
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eccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccion de los datos persona
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5 ENA

/Y

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

petoiA_Z  pemesoe_Cthh o peLaR02023

RIETVO (8 ;
Qeu\\% ¢ a\ C\\\&‘\bmﬂ\b Je‘ %) QTS Ac\ braestve v
Ne NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUMENTD PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FRMA O PARTICIFALION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIETUAL
A 0 .
1 Newauloty | PEcAsED o Bl }kém(g,@,,wc_ GIWNIER %@[J;?
7 ’ ’ r9arciap @

7- /SOJ 7
/.- \ C//f(} gia /é Jd’/éd’.:? /< _%/gvour/’ J e, eoQ co 3/‘6i26;ﬂ

12| ; e
’9 [/ro /;/55 /346/682 / oa/rcno/((esc/msm&@jzfmn/!.can %7?é/4

27 . ard cueu JEN -~ -
/4 [ede gjweum (efeNceT| 2T %’)%E/;/;‘é HHopEeT

SRCE [ AN cBL , | Jansii7HlE -

/.7 ;ﬂ/’:/,‘ﬁjj/ZA@d(_ 4582Z7Z )( <o /”(lelﬂ/ Senon. edv.-ca 3/(]3645507
IeFL e frlme fozT22a | K cnT | Gl s... |303562228

- . — \’7 O AN (o~

IJ 50\(\:\_}1:0\(\ l((é‘l.c)‘/éc ¥ ol ):)BAA.{.)\;C-LD FIETO( 332

. mengfo ¢ ,

1< |VEney ez, FoN| 14843331 | € CRRS | senci-edu.co |MBTY689T

- - ' PN pZR
/4 %Z/gz[v 2SR | A o7 7. e e [S 195,
Ocondg @

qu W € o o/ 1e.636ar | X c.81 Sm,.e:zw. 3,72130932

21 Are T Hen - 2GS ® CoT  onnueol  ZoWen | - R s §

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequndad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD F-007 vO4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA O 2 peLmesoe_ 2 DELAND 2023
OBJETIVO (5) y
Q‘(a\-{w &ls“-‘,‘.‘“&c c(g \.-3 £ chasy cle\ hm}*\( v \'
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRNAD P, RTﬁIPACION
¢ (CUAL? | EMPRESA ) ) GRABACION ){ upl |
1| f74e= = Yo Aorres i )(
r "/
ot [~ VL=} 7.23¢}Z 1 CB /7 | so e SEOESIBEO2 %
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cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peLDiA_JO _ peLmespeQCAb Y  DELARO20 23

OBJEWO(SL _ 72::.0{5.% Povnwnr de Deendlls  Corecels, _ iadusing

T RO 4 SRS AR~ a5 —| SEFoATENeI ] ComRED ECETRONCT | TELEFaNrEeTSevA— | Tomzr—|—FRAR O ARTAATTH
s | o v b

1 payeo el 143> Y P c&T~<T ﬂlagl}oawn318rf6%’r

2 &AQ@W\GL/(@%ZOY% x CBl-T posmat@=2 |Zigqieyor]

3 |cesae verewn 7.163 642 | w/w,sm cvavelaa@sena.edy | 3105030782

L Im’lugS\, i t6L 70449 v r/imty et @iz 5002757684

) 4\2%&1’% n.e\q B4z o Ci{ /mo.ﬁr\:: fﬁfﬁ? EACERISN"

¢ \ﬁ/méa‘}c/ﬂ /6 581637 ,alizg N4 f |9./6 6925 9/1 //A S W

T | e ”t’g’m:"'l”’ Noseytsu Pt @/ty JETATT0 qecilers| 3 THSOS U3 V14 ;%

8 (\\\w)af.emm M3638101 — T | Nia lamoe | 201450109 — &j

] | B Jomenllo 113636950 — Bendor (95T spmincto] | Edeon)

0 | Wbt 2977004 . Bt (o7 e T 10200220 | - | s

/v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequndad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL OCTUBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619393— JOSE LUIS SILVA GONGORA

(Obligaciéon 2): Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el programa de
formacion, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temadtica
objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién
establecido por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién
presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento
de aprendiz:




SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Electricista industrial

Numero de Ficha: 2713900 [ Proyecto: 2201941 | Fase: Planeacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del Jose Luis Silva, John Fabio Brand, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Eduard Andres
equipo ejecutor: | Benitez, Hernando Reyes, Fernando Salas.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Pendiente de revisidn por falta de acceso a la plataforma.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: m Firma: Aw ‘q.‘: Q\w,..o

Nombre:Jose Silva Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Electricista industrial

Numero de Ficha: 2775095 [ Proyecto: 2201941 | Fase: Planeacion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Jhon Fabio Brand, Jose Luis Silva, Andres Felipe Bermudez, Maria Isbeire Ospina, Ciro Rojas, Edwin
equipo ejecutor: | Mauricio Callejas, Eduard Benitez.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Guia JFB ok.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma:cgux od E - Firma: ,Aw He QM,UO
Nombrs: JOose Silva Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Matenimiento mecanico industrial

Numero de Ficha: 2445679 [ Proyecto: 1887663 | Fase: Evaluacion | Fecha: 06/10/2023
Instructores del
equipo ejecutor:

Jairo Garcia Patifio, Jose Luis Silva, Hugo Orlando Torres , Enain Murillo Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Ajustar las horas directas de la planeacidn por trimestre.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

S|

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Sl No tengo acceso a territorium

. INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: %Z‘EE\ Firma: A., ‘He Q\WO
! -

Nombre: jose Silva Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electromecanico industrial

Numero de Ficha: 2560070 [ Proyecto: 2555138 | Fase: Ejecucion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patifio, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Jose Luis
equipo ejecutor: | Silva, Cesar Varela.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las Se recomienda actualizar al formato vigente de planeacion
2 | versiones vigentes y se encuentran Si pedagdgica y guia de aprendizaje HOT. CAV y JGP formatos
completos? actualizados.

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Actualizar formato

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: m Firma: ,A‘.v., He Q\MO

Nombre: jose Silva Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-025
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Matenimiento mecanico industrial

Numero de Ficha: 2619973 | Proyecto: 2626638 | Fase: Ejecucion | Fecha: 12/10/2023
Instructores del | Andres Felipe Bermudez, Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patifio, Jose Luis Silva, Enain Murillo
equipo ejecutor: | Reyes.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacidn con el disefio curricular No Se estan realizando ajustes para su revision
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran No Se recomienda actualizar el Formato guia de aprendizaje a la V2.
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Si Se encuentran presentes las guias de JGP

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Se estan realizando ajustes para su revision

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si Plan de trabajo JGP

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Si No es visible la planeacion pedagdgica en Territorium

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si No tengo acceso a territorium

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: %ZEE\ Firma: Ak He Q\WO
o 1 0

Nombre: jose Silva Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba
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G Gmail X ‘ S Sofia plus X @ Teritorium | MANTENIMENTD X~ 4

€ - C B senateritoriola/perfi.phoTid=26641774 ]

ﬂ@ ‘ : |JOSELUIS SILVA

P223206 P2613973 R76 CB544

PRY2626638
PRACTICA IDENTIFICACION DE LA POLARIDAD DE TRANSFORMADOR MONOFASICO
. yconexionado de 2 trafos en parale
s E N A Realizar un informe y subirlo & feritorium de [a pracica identificacion de [ polaridad de transformador monofasico
 conexion de 2 frafos monofasicos en paralelo.
avidencia para equipos en especiica: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 202310421343 Fecha fin: 2023-10-16 23:00
Impartido por: Se aceptaran enfregas tardias
Administrador LM5 , JUAN CARLOS Nimero de intentos Imitados
OLATE TNABA‘ WALTER HERNAN Hacer disponible |a evidencia
LONDONO RAMIREZ, CIRO |
GARCIA PATIﬂO, HUGO ORLANDO Enlace para evidencia: hitp:/isena teritorio laltarea_tt php¥iarea=513044388
TORRES CASTRO, FERNANDO Archivos
SALAS PORTILLA, ENAIN MURILLO
REYES, JOSE LUIS SILVA Enlazada a pondracion: Ninguna
GONGORA, PATRICIAHURTADO
HURTADO, MARIA ISBEIRE QSPINA Ribrica: No asignada
ZAPATA AURAMARIARIVERA
(ORTEGA, EDUARD ANDRES .
BENITEZ, EDWIN HALRICIO  Comelarof |
CALLEJAS VILLANUEVA DIDER B Edta

JULIAN CARDONA MARIN, ANDRES
FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ

o  Descargar ZIP
Calificaciones

0 Buscar
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ORTEGA, EDUARD ANDRES
BENITEZ, EDWIN MAURICIO Q Camentarios)
CALLEJAS VILLANUEVA,DIDIER @ Edar
JULIAN CARDONA MARIN, ANDRES

FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ
o  Descargar ZIP -
Calificaciones

Herramientas A

# Evidencia aln en flempo. Selecciona todos ]

Archivos adjuntos

i Id Evidencia:No entregada g
KEWIN ARLEX DIAZ ORDONEZ Esta evidencia no contiens archivos f D

nientos: 0 {

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada g
JHON CAMILO GALVIS COBO Esta evidencia no confiens archivos ! D

Intendos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada g
VAN ANDRES GONZALEZ MARTINEZ Esta evidenciz no confiene archivos f D

Intentos: 0

Archivos adjuntos o

Id Evidencia:No entregada
JOHAN ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ Exta evidencia no confiene archives

P Buscar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS SILVA GONGORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619973 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2445679 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

15/10/23 16:41
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2713900 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/23 16:41
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560070 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

15/10/23 16:41

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775095 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/23 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/23 16:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

117,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/10/23 16:41
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INSTRUCTOR: JOSE LUIS SILVA GONGORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

15/10/23 16:41 Page 12 of 12



SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO REPORTE DE NOVEDAD DEL APRENDIZ
Documento de Apoyo

Proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacion

Formato de proyectos Formativos

DATOS DEL APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDO DEL
APRENDIZ

DIEGO FERNANDO FIGUEROA ARIAS

FECHA REPORTADA LA NOVEDAD

IDENTIFICACION

1007447122 CC

CORREO ELECTRONICO MI SENA

03/10/2023

CORREO ELECTRONICO ALTERNO

figueroadiego065@gmail.com

NRO CELULAR O NRO FIJO

3137249651

FICHA

2775095

ESPECIALIDAD

TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PROYECTO

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES ATRAVES DEL

DISENO,CONSTRUCCION.

ANTECEDENTES DEL APRENDIZ

CUANTAS ACCIONES A CORREGIR
PRESENTA

CUAL ES LA CONCLUSION DE LAS
ACCIONES A CORREGIR

DESCRIPCION DE LOS ANTECEDENTES
PRESENTADOS
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Presenta muchas faltas de asistencia en el trimestre y no ha venido a dar ninguna explicacion de los motivos de las

inasistencias.

NO PRESENTO EL EXAMEN FINAL DE CONOCIMIENTOS Y NO HA VENIDO A DAR ALGUNA EXPLICACION

ANALISIS DEL CASO

TESTIGOS Y/O PRUEBAS QUE
APORTA

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

DESCRIPCION DE LA FALTA
Bajo rendimiento académico o
inconvenientes actitudinales

INASISTENCIA A CLASES

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASOCIADOS A LA NOVEDAD

Identificar parametros eléctricos basicos e instrumentos de medicién asociados al

circuito eléctrico de acuerdo con el tipo de carga instalada

EXCLUSIVO PARA REPORTAR LA DESERCION

DIAS DE DESERCION

CAUSAS DE DESERCION (MARQUE CON LA LETRA " X"

OBSERVACIONES

Falta de interés en el curso

Dedicacion a otros estudios o actividades

FECHA INICIAL

Problemas de salud

Maternidad

Problemas familiares o personales

FECHA FINAL

OO~ |WIN|F

Problemas laborales

No ha asistido las clase y tampoco
han venido a dar explicacion de los
motivos de las inasistencias.Se
dedicara a otra actividad
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Problemas econémicos

7
8 |Problema de servicio militar
9 |Problemas de domicilio

COORDINADOR ACADEMICO -
10 |Problemas relacionados con el desarrollo del curso

11 |Bajo rendimiento intelectual y/o practico

12 |Indisciplina y mala conducta

13 |Falta de puntualidad y mala conducta

14 |Otras causas
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

15/10/2023
2445679
821609

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

EN EJECUCION
16/11/2021

07/01/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CcC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114814078 JHON MARIO NUNEZ CONDICIONADO 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |[APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZABALETA IBARBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPQ INDUSTRIAL.

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZABALETA IBARBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |[APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZABALETA IBARBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZABALETA IBARBO EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16863302 DEIVIS BRAVO NAVIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16863302 DEIVIS BRAVO NAVIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16863302 DEIVIS BRAVO NAVIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 16863302 DEIVIS BRAVO NAVIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16864400 LEONARDIS ARBEY ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPQ INDUSTRIAL.

CC 16864400 LEONARDIS ARBEY ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16864400 LEONARDIS ARBEY ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 16864400 LEONARDIS ARBEY ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |JAPROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16866211 VICTOR ARLEY LOBON VALENCIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA

EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.




CC 16866211 VICTOR ARLEY LOBON VALENCIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16866211 VICTOR ARLEY LOBON VALENCIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CcC 16866211 VICTOR ARLEY LOBON VALENCIA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN  |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |LA MAQUINARIA Y EQUIPQ INDUSTRIAL.

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO BALLESTEROS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO BALLESTEROS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO BALLESTEROS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CcC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO BALLESTEROS EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN  |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REYES EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CcC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REYES EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REYES EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REYES EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN  |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN  |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA LA MAQUINARIA Y EQUIPQ INDUSTRIAL.

CcC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44111 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRONICAS BASICAS |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44113 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44114 - ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA |ELECTRONICO BASICO. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES 44115 - DIAGNOSTICAR TECNICAMENTE FALLAS ELECTRICAS BASICAS EN  |APROBADO CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA

LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Centro de electricidad y automatizacién. CEAI.
“ |ISTA DE CHEQUEO”

NONBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ]
" NOMIBRE DEL PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL SECUENCIAL
COMPETENCIA A EVALUAR:

Gestionar la automatizacién y el mantenimiento de maquinas y
] procesos industriales
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Apoyar procesos de seleccion de equipos para automatizacion con base en

criterios técnicos y de acuerdo al plan de trabajo.
NOMBRE DEL APRENDIZ |

6RUP0:26/7973 ACHA _ 26/99 73  HMHMME l
FECHA DE APLICACION | 0 &7¢BRE 1l - 202 B

<
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:  DESEMPENO PRODUCTO
CRITERIOS CUMPLE
BSERVACIONES
) s TnNo OBSERVA
1. DESEMPENO , ,
Utiliza los elementos de proteccién Se rd},{p@ow‘/ﬁ Jerres Le
1.1 | personal y colectivos establecidos para XQf vsa /6 EPP/ .
realizar la practica con seguridad qo/ 88 Pg 230 o .

Interpreta el diagrama eléctrico

1.2 suministrado por el instructor

Reconoce e identifica los dispositivos de
1.3 | mando, sefializacion, proteccién y
actuacién del sistema de control.

Usa las técnicas y herramientas
apropiadas para la interconexion de los
dispositivos ubicados en el gabinete
control y el actuador final

1.4

Maneja adecuadamente los
instrumentos de medicion de los
pardmetros eléctricos del sistema de

1.5 control

1.6 Realiza las conexiones a las borneras de

forma segura

Realiza la prueba real del sistema de
control cableado observando el correcto
funcionamiento de los dispositivos
aléctricos de mando,

sefializacion, proteccidn y actuacion..

2 | ACTITUDES
2.1 | Es ordenado y metddico en el desarrollo
de las actividades exigidas en la
instalacion del sistema de control

2.2 | Al trabajar en equipo se observa 1
responsabilidad e iniciativa para el logro

de los resultados propuestos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Centro de electricidad y automatizacion. CEAI
“LISTA DE CHEQUEO”

CRITERIOS CUMPLE

s NO OBSERVACIONES

2.3 | Presenta apertura al aprendizaje
compartido vy a la orientacién del
instructor en el proceso de desarrolio de
sus capacidades.

| 2.4 | Es responsable y seguro en el uso y ><
cuidado de herramientas y equipos.

2.5 | Es creativo y recursivo frente a los
problemas que se le presentan durante

la reaiizacion de la practica

3 PRODUCTO

Los diagramas de representacion del L
3.1 | sistema de control eléctrico cumplen
con la norma IEC o ANSI

Las tablas de especificacion de los
elementos del sistema control eléctrico:
3.2 | De mando, sefalizacidén,de proteccion y
de actuacién, expresan con precisién las
caracteristicas de los mismos.

Las gréficas de los dispositivos del
sistema de control: De
mando,sefalizacion,de proteccidon y
actuacion son claras y explicitas

3.3

y ordenadamente el proceso

3.4 | El contenido del informe describe clara
desarrollado para realizar la practica

3.5 | Las conclusiones hechas sobre la /
n practica realizada son objetivas y acordes
3.6 | La bibliografia del informe es amplia y /
acorde.

I

JOSE LUIS SILVA
NOMBRE DEL INSTRUCTOR




Obligacién No 7 Entrega Documentacion Desarrollo Objeto Contractual

b (1030 correos no leidos) - joec X | M Reporte de Novedad Aprendic X | 0 (1) Whatshpp X | & Descargar archivo |iLovePDF X Editar X

aL
€ - (C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.10121944 G © w

ey vl LIESGHIgal UOCUIISTI |y Celral

DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacién del documento

1D del documento  DESBE23F7DDFDoAGEASED46E3520842FCOCIDD2640A40A0EEFEB4E0CD045224

Ubicacion  Archivo

Informacién del documento

Descripcion  Capeta 1.2ip
Nombre Capefa 1.zip
Tamafio 10074582
Estade Mo encriptado
Creado por  JOSE LUIS SILVA GONGORA

Fecha de creacion  14/02/2023 8:08:40 PM [[UTC-0500) Bogoté, Lima, Quito)

Documento usado en

Tipo Descripcion

Contrato CO1.5LCNTR 10121944

:1 Capeta Lzip A

2 e € Cla




M (1030 correos na leidos) - joec X ‘ M Reporte de Novedad Aprendic. X ‘ D (1) Whatshpp X | L 9 Descargar archivo |iLovePDF X Editar

« > C i secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?decUnigueldentifier=COLSLCNTR. 10121944

@ Volver Descargar documento m Cermar

DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento

1D del documento  12B7F36EDAGTI38AA21C50BB2582B56EAD1BIFD1 DB2E0ESECTEO2050AC1 84457

Ubicacion Archiva

Informacién del documento

Descripcion  Carpeta 2 zip
Nombre Carpeta 2 zip
Tamafio 1445185
Estade Noencriptado
Creadopor JOSE LUIS SILVA GONGORA

Fecha de creacion  14/02/2023 8:05:38 PM [[UTC-05:00) Bogets, Lima, Quits)

Documento usado en

Tipo Descripcidn

Contrato: CO1.5LCNTR. 10121544

06:42 p.m. F
5AVASE | |




B (1030 correos no leidos) - joer X | M Reporte de Novedad Aprendic X | 0 (1) WhatsApp

€5

Paymer|

Obliged to Invoice Electroni
Invoice Nu

Issue

Due
Net Vi
Total V:

N

Original Delivery

Case Nu

Description

GF_16640449_20823_SEP_2023.pdlf

GC_16540449_20823_SEP_2023.2ip

Spreadsheet Contributor Type

1056634517

e e €

b (1.030 correos no leidos) - joec X | M Reporte de Novedad Aprendic. X | ) (1) WhatsApp

< > C

Paymern|
Obliged to Invoice Electroni
Invoice Nu
Issue
Due
Net Vi
Total Ve
N
Original Delivery

Case Nu

Description

GF_16640443_20823_SEP_2023.paf

GC_16640449_20823_SEP_2023.zip

Spreadsheet Contributor Type

1056534517

Ver - Google Chrome

DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento

X | & Descargar archivo | iLovePDF X

# secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 10121944

Descargar documento

Editar

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=874056541 &showEdit=False...

Cemar

1D del documento  ESBB19C1AFETFICA11062ESACEE4ADS4E50FB3979190EFIBFI0DB4AIFCE0DIDA

Ubicacion Piblico

Informacion del documento

Descripcién
Nombre
Tamaiio

Estado
Creado por

Fecha de creacion

Documento usado en

GF_16640448_20823 SEP_2023.pdf
GF_18640443 20823 _SEP_2023 pof
842702

No encriptado

JOSE LUIS SILVA GONGORA

14/08/2023 5:48:12 PM (U

Tipo

Descripcion

No existen resultados que cumplsn con los criterios de bilsqueds especificados

@ Volver

Ver - Google Chrome

@ Volver

DETALLE DEL DOCUMENTO

Identificacion del documento

X | & Descargar archivo | iLovePDF X

Descargar documento

# secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesCantractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.5LCNTR. 10121944

Descargar documento

Editar

Cemar

8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Dacuments/DocumentDisplay/Index?id=874058398&showEdit=False...

Cermar

-

1D del documento  DE&395FFDBFODET204ACE908854D74451B084B91DF149F JAEFD3EABIE18C3EE

Ubicacién  Plblica

Informacion del documento

Descripcién
Nombre
Tamaiio

Estado
Creado por

Fecha de creacion

Documento usado en

GC_16540448_20823_SEP_2023zip
GC_16640448_20823_SEP_2023 zip
8127974

No encriptado

JOSE LUIS SILVA GONGORA

14/08/2023 5:48:24 PM ([UTC-05

Bogots, Lims, Guio)

Tipo

No existen resultados que cumpls

@ Volver

Descripcion

A con los criterios de blsqueda especificados

Descargar documento

Cemar

v

download Detail

download Detail

ubsistence Fund State

Without Consult

06:45 p.m. [l
15102053 |

download Detail

download Detail

ubsistence Fund State

Without Consult

06:46 p.m. I
1510/203 |



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-10-09, 08:45:48 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1057550010

Periodo Cotizacion: septiembre de 2023  Periodo Servicio: septiembre de 2023 Referencia pago (PIN): 8866983370

PAGADO 09/10/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE LUIS SILVA GONGORA

Documento CC16640449 Direccion CR 1E 62 07 LARIVERA Il
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3720182

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 16640449 JOSE LUIS SILVA GONGORA 59 02 00{30(30| 0 (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0 (EPS018) S.0.S EPS $1.565.888 $195.800 2,436 $1.565.888 $38.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $234.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.565.888 $1.565.888 $0 $0 $195.800 $ 38.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 234.000 $0 $ 234.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Fecha creacién reporte:

2023-10-09, 08:22:10 AM

PAGOSIMPLE | pueinn

Periodo Cotizacién:

Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES

PR,

COMFANDI
NIT 890.303.208-b

fhora eres parte de Hegapunfua_s
Comfandi. Te invitamos actualizar tus
datos y estar informado de todas las

septiembre de 2023 Periodo Servicio: septiembre de 2023 novedades del programa en
www . confandi.com.co/megapuntos
399919 recaudo sim-202309  234.000 G
VALOR . 234.000
FECHA DOC.: 20231009
NIT 1057660010
I. DATOS DEL APORTANTE gi”ﬂlNILLﬂ ?gg%géég?g
Razén Social |JOSE LUIS SILVA GONGORA PERIUDD 2032309
Documento CC16640449 Direccion ~ |CR1E 6207 LARIVERA I ==5> SUBTOTAL/TOTAL 05 %ég (O)gg
Tipo de Empresa ~ |INDEPENDIENTE Telefono . [3r20182 EFeE; [}1 ‘é?o 16 000
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO Total Al 10/09/23 08:30 0520 01 0041 38164
Cludad L eau Departamento  [VALLE DEL CAUCA ) - TRO
Representante Legal Identificacion | . PREGUNTA EN RECEPCION POR MUE BONDS
: ROGRAMA DE VECIND FIEL Y GAN NS
IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el
informacion consignada, en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes
fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacion de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados despué:
habil.
il. DETALLE DEL APORTANTE )
Datos del Afiliado | Novedades I Pensiones Salud Riesgos Cajas _ | Parafiscales Total
e %;ff%!“l“[ﬂ -&i; B Monvomios | B0 | e | g | S | A | e | 0| 20 | oo | B0 | A | e s | e e |,
CC 1064048 |SILVA GONGORA JOSE LUIS s | o | [T NINGUNAAI;P ‘ [ ‘ ol $0/5.0.5EPS "% Loso00m sw&a&o POSITIVADE SEGUROS | § 1.565.088]  $38 T so 50 sof su $0 50 $ 234.000)
I.TOTALES
_BCPersion | mCSaud | (BCRisgos | 18CCaias [Apories Pansion] AporenFSP | Aportes £53 | Aportes Salud lwms Risagos| Aportes Cajas | Apotes Sena | Aportesicmr |  Apotss T Apartes T (nespacidades, T capacitades TOTAL FINAL
$0 §1.565.808]  § 1.565.888 $0 50 $0 $q $ 195,800 $ 38.200] 50| $0 $0 $0 $0 3 50 234,00
IV.INFORMACION
~ Diahabil de pago sin mora - : - - Periodo cofizacién salud . - : .
: - - = Enero. Febrero  Marzo Abril Maya Junio: dulie . Agosto  Septiembre  Octubre ' Noviembre ' Diciembre
8 i t | El [l [ [ i [ | |

Centro de Servicios Cafam - Supermercados Colsubsidio

8883669833700000000991 231
MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: Punto de pago - Punto Red - AKI (MiBanco) - MOVIIRED / Centro de Servicios: Cafam Suba / Supermercados: Tiendas Cencosud (Jumbo, Metro y Spid) -
Colsubsidio - Comfandi / App: MOVii — ClaroPAY / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente. Consulta otros medios de pago en: https://pagosimple.com/puntos-de-recaudo/

Mibanco - Corresponsables AKI - Supermercados Comfandi - Aimacenes Grupo Exito

D0 DO 0000 R RO 0

(415)7709998485884(8020)8866953370(390030000000{96)20991231

Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - ;Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente estd en nuestras manos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS SILVA GONGORA Identificado(a) con cédula de ciudadania
16640449 realizd el dia 27/02/2023 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS SILVA GONGORA Identificado(a) con cédula de ciudadania
16640449 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Joseé Luis Silva Gongora

C.C 16.640.449

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de febrero 2023

Cddigo: 761108264000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De zcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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sona Proceso de la Formacion Profesional integral
7/ \Y rm 9 Fecha: 14/03/2014
Procedimiento de Ingreso Codigo:
Mas trabajo APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - Formato de Apoyo
NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
FICHA DE . CODIGO DE LA
CARACTERIZACION EMPRESA
CODIGO DEL 2 2 4 1 0 0 6 5 NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA
Nombre del . .
Aula: TALLER 203- sede industrial Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida No a la Medida X
Tipo de Oferta:  Cerrada X Abierta
MODALIDAD:

Des escolarizada ‘ ‘ Formacion en Centro ‘ X ‘ Formacion en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. ‘ ‘
TIPO DE FORMACION: Presencial _X___ Virtual Combinada ‘
HORARIO: DESDE: 18:00 HASTA: 22:00 ‘ DIAS: ‘ LUN | MAR ‘ MIE ‘ JUE ‘ VIE ‘ SAB ‘ DOM
JORNADA: Diurna Mafiana _X Tarde Mixta Madrugada

(Cursos Especiales 6 complementarios) escriba brevemente: DUE'AFE%ION
Actividad arealizar: Mediciones y circuitos basicos 40
Actividad de Aprendizaje:

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion ___ X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 10 de Octubre 2023 HASTA: 23 de Octubre 2023
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO
DD 24 MM 10 AA 2023 DD 15 MM 12 AA 2023
Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: Palmira
EN CASO DE SER OFERTA CERRADA DILIGENCIAR LA SIGUIENTE FILA:
NOMBRE EMPRESA: SENA NIT: 899999034-1
PROGRAMA ESPECIAL
Cétedra virtual de pensamiento empresarial
Aulas abiertas
Programa de Emprendimiento
Cétedra virtual de productividad competitividad y gerencia
Alianza Jévenes Rurales sin alianzas
Programa de Bilingliismo
Capacidad gestion de exportaciones
LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacién Socio Empresas
Aula Mévil
Ambientes virtuales de aprendizaje
Jévenes rurales con alianzas
Alianzas Estratégicas
TV WEB
Alta Gerencia
100 Mil Oportunidades para los jévenes
Atencidn a instituciones
CONVENIO:
Integracion con la Media Técnica Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN
Atencidn a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Avibnica La Nacion Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares
Integracion con la Media Académica
Consejo de N,or_mallzamon y Certificacion Competencia Plan de Choque Politica Anticiclica
Laboral de México
Proyecto Competitividad y Desa}rrollo Tecnologico en SENA — MINAGRICULTURA
Postcosecha de Frutas y Hortalizas
Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE
Integracién Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:
INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:
Identificacion: Tipo CC No 16640449 . L ;
Nombres y Apellidos: José Luis Silva Géngora

Firma Instructor: Firma Coordinador Academico




Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de

Identificacion

Numero de
Identificacion

Cddigo de la ficha

Tipo poblacion Aspirante

Tipo de Organizacion

Codigo Empresa
(Solo si la ficha es

La siguiente lista de Tipo poblacion Aspirante no tiene asociado un Tipo de
Organizacion y la columna debe ir en blanco.

cerrada)
CC 1109114934 2860530 1952162
CC 1006331545 2860530 1952162
CC 1005893350 2860530 1952162
CC 1192773404 2860530 1952162
CC 1114813428 2860530 1952162
PTT P4768932 2860530 1952162
CC 1114239629 2860530 1952162
CC 1143863409 2860530 1952162
CC 1006288439 2860530 1952162
CC 1115548207 2860530 1952162
CC 1006351629 2860530 1952162
CC 1113686699 2860530 1952162
CC 1113978296 2860530 1952162
PTT 6850069 2860530 1952162
CC 1007836640 2860530 1952162
CC 1006288238 2860530 1952162
CC 1113675980 2860530 1952162
CC 1114899001 2860530 1952162
Tl 1109186201 2860530 1952162
CC 1114872307 2860530 1952162
CC 1114885168 2860530 1952162
Tl 1113628985 2860530 1952162
CC 1113694869 2860530 1952162
Tl 1113628164 2860530 1952162
CC 1006286802 2860530 1952162
Tl 1114621501 2860530 1952162
CC 1113686306 2860530 1952162
T 1113979629 2860530 1952162
Tl 1113629924 2860530 1952162
CC 1059981750 2860530 1952162

ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMI
ENTOS

ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ

ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL

ADOLESCENTE_TRABAJADOR

AMENAZA

ARTESANOS

DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO
_DEL_CONFLICTO_ARMADO

DESAPARICION_FORZADA

DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES

DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI

DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA

DISCAPACIDAD_INTELECTUAL

DISCAPACIDAD_AUDITIVA

DISCAPACIDAD_FISICA

DISCAPACIDAD_VISUAL

DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL

DISCAPACIDAD_MULTIPLE

SORDOCEGUERA

EMPRENDEDORES

HERIDO

HOMICIDIO_/_MASACRE

INPEC

JOVENES_VULNERABLES

MICROEMPRESAS

T

O_IMPROVISADO

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

NINGUNA

PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACION

RECLUTAMIENTO_FORZADO

REMITIDOS_POR_EL_CIE

REMITIDOS_POR_EL_PAL

SECUESTRO

SOBREVIVIENTES_MINAS_ANTIPERSONALES

SOLDADOS_CAMPESINOS

TERCERA_EDAD

TORTURA

NADAS_CON_GRUPOS_ARMADOS
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