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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio previo se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico reglamentario No.
1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION

Modalidad de Seleccion: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CONTRATAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE
GIRARDOT — CUNDINAMARCA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA LA
VIGENCIA 2023 TERMINACION CALENDARIO
ESCOLAR.

Objeto de la contratacion:

1.- NECESIDAD DE LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, conforman elcuerpo
normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de
planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico y en consecuencia, la adecuada
satisfaccidén de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Girardot (Departamento de Cundinamarca) -elabord
el presente estudio previo, integrado por los acapites que a continuacién se exponen, donde se deja
plasmado la oportuna necesidad que existe en la Entidad, el andlisis de las distintasalternativas que
existen para satisfacerlas, la verificacion de las condiciones y precios del mercadoetc, postulados
que determinan el éxito de los procesos de seleccidn y de la ejecucion delcontrato.

Asi las cosas, el Municipio de Girardot destaca la importancia de la contratacién que se pretende
ejecutar, iniciando por describir la necesidad que suscita la realizacion del objeto contractual del
epigrafe.

2.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

El articulo 44 de la Constitucién Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente.

En la Constitucion Politica establece otros derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor, y el acceso a la educacion,
igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de los demas

La declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, elevo la alimentacion a la categoria
de derecho humano fundamental al establecer que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial laalimentacion
(...)" (articulo 25).

Convencion de los Derechos del Nifio: El articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio de 1989, impone la obligacién a los Estados Partes de adoptar las medidas legislativas,
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administrativas, sociales y educativas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes de toda forma
de violencia y abuso.

Ley 12 de 1991: Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

Ley 80 de 1993: Dispone las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la Ley General de Educacién”. En el articulo 14 establece
gue “en todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatoria
en los niveles de la educacion preescolar, basica y media cumplir con: (...) b) el aprovechamiento
del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion
y el deporte formativo (...)”

Ley 375 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones” Establece
el marco institucional para orientar las politicas, los planes y los programas por parte delEstado y la
sociedad civil para la juventud

Decreto 1137 de 1999 Por el cual se organiza el Sistema Administrativo de Bienestar Familiar y se
reestructura el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”. Ratifica
que el bienestar familiar es un servicio publico a cargo del Estado que se presta por mediodel
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

La Ley 715 de 2001, en su articulo76.17 establece que corresponde a los distritos y municipio,
garantizar el servicio de Restaurante para los estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta
competencia deberan adelantar programas de alimentacion escolar con los recursos descontados
para tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, paragrafo 2 de dicha Ley.

CONPES 91 de 2005 Define las metas y estrategias de Colombia para el logro de los objetivos del
Desarrollo del Milenio 2015, y los compromisos del pais frente a la cumbre mundial de Alimentacién
2005.

La Ley 1098 de 2006 “Cdédigo de Infancia y Adolescencia”. Numeral 23 del Articulo 41. Establece
como obligacion del Estado el disefio y aplicacion de estrategias para la prevencion y el control de
la desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, nifias y adolescentes del sistema
educativo.

Que, el articulo 311 de la Constitucién Politica establece al municipio como la entidad fundamental
de la division politico -administrativa del Estado a la que le corresponde prestar los servicios publicos
gque determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demdas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 315 de la citada Carta Magna, sefiala como atribuciones del Alcalde: “(...) 3. Dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; entre otros”.

Que, con el &nimo de encaminar acertadamente sus actuaciones en busca de lograr el buen
ejercicio de la funcion publica, debe dar cumplimiento a las acciones legales pertinentes para el
logro de los objetivos propuestos en el programa de gobierno, las prioridades definidas en el Plan
de Desarrollo de Girardot”.

Que, conforme lo establece el Articulo 2 de la Carta Magna, son fines esenciales del estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares; ademas, la ley 1551 de 2012 establece: “Los municipios gozan de autonomia
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" GIRARDOT -
para le gestién de sus intereses, dentro de los limites de la constitucién y la ley y tienen entre
otros los derechos a ejercer las competencias que les corresponda, para administrar los recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que, la Contratacion Estatal, busca de manera general, configurar los fines estatales dispuestos
en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra la obligacion de los servidores publicos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, de buscar el estricto cumplimiento de la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaborancon ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citadoEstatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de
la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

Que, el municipio de Girardot es una entidad Municipal certificada en educacién desde el afio 2002,
la cual cuenta con OCHO (8) instituciones educativas oficiales principales, distribuidas en
TREINTA Y TRES (33) sedes, las cuales se benefician del programa de alimentacién escolar.

Que, en el plan de desarrollo “GIRARDOT ES DE TODOS VISION 2040” tiene como prioridad la
atencion a la poblacién vulnerable y tiene como objetivo garantizar en el &mbito educativo, el respeto
a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asegurando una educacién de calidad con
igualdad de oportunidades y posibilidades sin desequilibrios regionales ni inquietudes sociales.

Eje No 1: Cuidar, proteger a la gente y garantizar sus derechos.

Sector No.1.1: Educacién

Programa No 1.1.1: Conocimiento e innovacion.

Subprograma No 1.1.1.2: Cobertura y permanencia

Meta de Bienestar: Mantener en el cuatrienio la cobertura neta total (de transicion a grado 11) en
95%.

Meta de producto: Mantener la estrategia de permanencia con alimentacion escolar a 25.200
estudiantes como poblaciéon focalizada en condiciébn de vulnerabilidad en todos los niveles
educativos: Inicial, basico y medio (PAE) en el cuatrienio 2020-2023.

Que, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), es una estrategia estatal que promueve el acceso
con permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial, a través
del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los niveles
de atencién, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar estilos de vida saludables.

Que, los estudios y estadisticas aplicadas y disefiadas por el MEN, evidencian tasas de desercion
escolar, las cuales se originan como consecuencia del hambre, de la problematica social y el
desempleo de los padres, situaciones que con llevan a que los nifios no asistan a la escuela o lo
hagan en condiciones que no permiten alcanzar los niveles de aprendizaje deseados porque el
alimento que ingieren en sus hogares no les brinda el aporte calérico y nutricional necesario para
su proceso de aprendizaje y desarrollo, siendo necesario reforzar su alimentacion.

Que, De acuerdo con analisis realizados por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), entre los
afios 2002 y 2017, la tasa de desercion intra — anual en Colombia pasé6 del 8% al 3.91%. No
obstante, esta mejora, la desercion fue mayor en las zonas rurales de algunos departamentos y
para algunos grupos poblacionales, particularmente los mas vulnerables. Por ejemplo, en 2011 la
tasa de desercion de Bogota fue de 3,95%, mientras que en algunos departamentos la cifra superé
el 10% (Guainia, Vichada).

Que, en Girardot entre los afios 2016-2021 la tasa de desercién escolar pasé del 6.31% al 3.84%
demostrando un impacto positivo en las estrategias de permanencia implementadas por el municipio
para evitar este flagelo de la desercion escolar.

Que, de otra parte, de acuerdo a los resultados de la encuesta aplicadas a nivel Nacional se observa
gque existen diversas causas que conllevan a que los estudiantes deserten del sistema tales como
el entorno social, las condiciones familiares, condiciones de infraestructura de las instituciones
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GIRARDOT
educativas entre otras, los cuales dentro de nuestro contexto regional se han convertido en un
objetivo de mejora, tomando como base el programa de alimentacion escolar el cual ha sido
fundamental como estrategia que impacta directamente en el estudiante, en su entorno y en cada
uno de sus procesos académicos.

Que, estad demostrado que en el proceso de aprendizaje es fundamental la alimentacion no solo
como una ingesta diaria que aporta desarrollo nutricional a los nifios, si también como un factor
de salud que permite alcanzar destrezas, habilidades, elementos cognitivo, psiquico y emocionales
que se requirieren dentro de un proceso de formacion, ya que al brindarse de manera oportuna un
alimento o complemento alimentario a los estudiantes suple las deficiencias del hambre, del
cansancio y otros factores que son detractores a la hora de obtener niveles de estudio de
concentracion y rendimiento.

Que, el PAE es uno de los objetivos mas amplios del Ministerio de Educacion, el cual para la vigencia
2023 ha comprometido recursos y grandes esfuerzos con la finalidad de que los nifios se integren
al sistema educativo, con el compromiso mancomunado de todos los actores, gobierno, secretarias,
instituciones educativas y padres de familia los cuales deben velar y garantizar los derechos de los
nifios en cuanto acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que, las metas son amplias, y se busca obtener grandes logros en cuanto a la calidad educativa,
integrdndose este programa como un componente que marcha de la mano de la jornada Unica por
medio de la cual se busca fortalecer las competencias de nuestros nifios, sus conocimientos y sus
habilidades.

Que, la educacion aumenta las oportunidades de mejorar las condiciones de vida de nuestras
actuales generaciones, las cuales dentro de su sistema educativo han tenido que afrontar grandes
rectos de pobreza, desnutricion y su desarrollo siendo el PAE la mejor herramienta disefiada con
el fin de contrarrestar estos factores y permitir que los nifios concurran regularmente al sistema
educativo con un mayor grado de atencién a clases respondiendo asi a los retos de la educacion.

Que, a nivel mundial se han desarrollado programas de alimentacién escolar donde se ha
comprobado que estos, ademas de incentivar a los padres a enviar a sus hijos a la escuela y
contribuir a que éstos mejoren su rendimiento, ayudan a combatir las condiciones de pobrezay a
mejorar las condiciones nutricionales de las actuales generaciones.

Que, es por ello que, la ejecucion del programa PAE es un reto, en el cual se ha venido avanzando
con multiples esfuerzos donde el municipio de Girardot bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional ha brindado el componente alimentario alas instituciones
educativas focalizadas con el fin de que los nifios que asisten a estos claustros educativos
permanezcan el sistema y fortalezcan sus procesos de aprendizaje y de desarrollo.

Que, en consecuencia el Municipio de Girardot esta comprometido en el cumplimiento de las
politicas y estrategias disefiadas para brindar un mejor bienestar a las nuevas generaciones,
aportando todos nuestros esfuerzos con el fin de cumplir las metas trazadas en el desarrollo
del programa de alimentacion escolar, el cual es necesario en procura de contrarrestar los factores
de vulnerabilidad que se convierten en problemas permanente que deben equilibrarse con el fin
de brindar un mejor bienestar a nuestros nifios.

Que, para lograr estos objetivos es indispensable realizar alianzas en los niveles local, regional,
nacional e internacional que contribuyan al fortalecimiento de proyectos en educacion, salud y de
apoyo alimentario para grupos vulnerables utilizando diversos mecanismos. Una de las metas es
lograr que, en 2023, las instituciones y sedes educativas oficiales que atiendan mayoritariamente
a la poblacion en situacion de pobreza, y pertenecientes al SISBEN, aumenten de manera
significativa la cobertura de los programas de alimentacion escolar.

Que, el PAE, también, debe fomentar habitos de alimentacion saludable y estilos de vida saludable,
asi como promueve la prevencion de enfermedades infecciosas, la desnutricion y las enfermedades
cronicas como la obesidad, la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares y
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el cancer , acorde a lo establecido en la ley contra la Obesidad y la normatividad referente a la
actividad fisica, promoviendo ambientes saludables, saneando el agua, utilizando alimentos
confiables y creando espacios seguros y libres de contaminacion, para que los nifios, que son el
futuro de la vida, crezcan fuertes y se conviertan en adultos saludable.

Que, la Ley 1955 de 2019 por la cual se expidid el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-
2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consagra la “Educacién de calidad para un
futuro con oportunidades para todos como una de las principales estrategias de permanencia es la
alimentacion escolar. De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), este incide positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en
particular de los nifios, nifias y adolescentes en condicién de pobreza y de aquellos que residen en
zonas rurales (DNP, 2013b). Para potenciar los efectos de esta estrategia sobre el desarrollo de los
nifos, nifias y jovenes, la permanencia escolar, y los aprendizajes, se reformardel Programa de
Alimentacion Escolar con una institucionalidad para desarrollar un conjunto de estrategias que
permitiran: (1) ampliar su cobertura, con criterios técnicos de focalizacion; (2) fortalecer la
territorialidad, con la definiciobn de modelos de operacién adecuados; (3) optimizar los recursos en
un marco de transparencia, con el acompafiamiento de distintas entidades, organismos de control
y la Superintendencia de Industria y Comercio; y (4) garantizar la calidad yla continuidad del servicio
a lo largo del afio escolar.

Que, en concordancia con el Decreto 1852 de 2015 del MEN indica que el PAE se financiara con
recursos de diferentes fuentes. El MEN cofinanciara sobre la base de los estandares minimos
definidos para su prestacion, para lo cual podra celebrar contratos de aporte en los términos del
articulo 127 del Decreto 2388 de 1979 y promovera esquemas de bolsa comun con los recursos
de las diferentes fuentes que concurran en el financiamiento del Programa.

Que, el programa de alimentacion escolar debe cumplir con los Lineamientos técnicos y
administrativas contenidas en la Resolucion 335 del 23 de diciembre del 2021, modificada
y adicionada por la resolucion No. 002 del 11 de enero del 2022, la cual forma parte integral
del Proceso Pre-Contractual, Contractual y Post contractual.

Que, la Directiva No. 05 del 17 de junio de 2021, del Ministerio de Educacion Nacional brind6
“Orientaciones para el regreso seguro a la prestacion del servicio educativo de manera presencial
en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.”

Que, asi mismo, la directiva Ministerial 005 del 27 de junio de 2021, establece las orientaciones para
lograr el adecuado y seguro retorno a la presencialidad en el sistema educativo e insté al uso
adecuado de los elementos de bioseguridad para el retorno a las clases, en la que las diferentes
Secretarias de Educacion estan obligadas a realizar la adecuacién completa de los elementos de
bioseguridad necesarios para todas las instituciones educativas oficiales;

Que, el articulo 4 de la Resolucion 777 del 2021, en el paragrafo 3 establece que: “Paragrafo 3. El
servicio educativo en educacién inicial, preescolar, basica y media debe prestarse de manera
presencial incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte y actividades curriculares
complementarias. Los aforos estaran determinados por la capacidad que tiene cada establecimiento
educativo, a partir de la adecuacion de los espacios abiertos y cerrados respetando el
distanciamiento minimo de 1 metro y las condiciones de bioseguridad definidas enel anexo que
hace parte integral de la presente resolucién...”

Que, por lo Arguido, el Ministerio de Educacién Nacional, priorizo el proceso de vacunacion de los
docentes, en procura de garantizar la prestacion del servicio educativo de los nifios, nifias y
adolescentes e independientemente de los esquemas de vacunacién, insto a todas las secretarias
del pais a convocar a su personal de docentes, directivos docentes y administrativos para el regreso
a la presencialidad.

Que, en todo momento se busca el regreso a la presencialidad en estricto cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, se espera hacer frente a los impactos negativos del aislamiento y
garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos
estudiantes que se encuentran en situacidén mas vulnerable y/o que se encuentran en zonas rurales
0 zonas marginales, donde la implementacién de las clases mediante dispositivos tecnolégicos no
es viable.
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Que, es importante resaltar que la Procuraduria General de la Nacion mediante la
directiva 12 del 25 de junio de 2021, exhorto a los gobernadores y alcaldes a fortalecer
las acciones necesarias para la correcta implementacion de medidas de bioseguridad
gue garanticen el retorno a lapresencialidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a
los establecimientos educativos delpais. Por lo tanto, insta a docentes, directivos
docentes, personal de apoyo logistico a retornar a las actividades educativas de manera
presencial, de acuerdo a los lineamientos, directrices y orientaciones del Gobierno
nacional y las autoridades territoriales.

Que, siguiendo con las directrices impartidas por el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Salud, la Secretaria de Educacion Municipal de Girardot, expidio el
Decreto 098 del 09 de julio del 2021, por medio de la cual se decreta el regreso a la
presencialidad de las instituciones educativas oficiales y no oficiales del municipio
de Girardot.

Tabla No. 1 CUPOS A CONTRATAR VIGENCIA 2023 FIN DE CALENDARIO ESCOLAR.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR VIGENCIA
2023.
CUPOS MODALIDAD JORNADA | VALOR DIASDE | VALOR TOTAL
RACION SERVICIO
COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNA
TIPO ALMUERZO DA $ 1
6.792 JOFEJI\’LAIDA UNIC 4587 4 $ 436.168.656
CA A
JORNA
COMPLEMENT DA
897 O ALIMENTARIO MARNAN $4.00 1 $ 50.232.000
AM/PM AY 0 4
TARDE
] JORNA
RACION DA
260 INDUSTRIALIZAD MARAN $3.61 1 $13.151.320
3 4 o
A AY
TARDE
7.949 TOTAL $499.551.976

NOTA: la racion industrializada sera una modalidad alternativa en la
eventualidad que laprestacidon del servicio asi lo requiera, esta tendra un valor
por racion de $3.613 pesos

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
3.1 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
3.2 OBJETO

CONTRATAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2023 TERMINACION
CALENDARIO ESCOLAR.

3.2.1 Clasificacion UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes Servicios de las Naciones Unidas (Version 14
del UNSPSC)
contenido en la

direccion
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/unspsc
spanish_v14 0 801.pdf. el objeto contractual se enmarca en el cddigo de
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Clasificador de Bienes Servicios que seindica continuacion:

ITEM CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
1 85151600 Asuntos Nutricionales
2 93131600 Planeaciéon de Politicas de Alimentacion y
Nutricién

3 85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos
4 90101600 Servicios de Banquetes y catering

5 78101800 Transporte de carga por carretera

3.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del objeto contractual del presente proceso de seleccion
serd CATORCE (14) DIAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa perfeccionamiento y legalizacion.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Para la ejecucion del PAE se seguird y aplicara en todo sentido lo dispuesto en la ley 2167
de diciembre de 2021 y la Resolucion 335 del 23 de diciembre del 2021, modificada y
adicionada por la resolucion No. 002 del 11 de enero del 2022, en sus diferentes fases, de
conformidad con las siguientes especificaciones técnicas:

Seleccion del tipo de complemento alimentario a suministrar

El complemento alimentario. En los términos del articulo 5 de la Resolucién 335 de fecha
23 de diciembre del 2021, expedida por la UApA, corresponde a los alimentos a ser
suministrados a los estudiantes beneficiarios del PAE, para su consumo durante la jornada
escolar, el cual cubre un porcentaje de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes
por nivel educativo y tipo de racibn en un tiempo de comida, Persigue entonces
complementar la alimentacién que los beneficiarios reciben en su hogar.

El complemento alimentario jornada mafana/jornada tarde debe aportar el 20% de las
recomendaciones diarias de calorias(energia) y nutrientes, y el comportamiento alimentario
almuerzo aportara el 30% de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes y los
aportes minimos definidos en la minuta patron para los micronutrientes. Debe entregarse
en los establecimientos educativos para que los titulares del derecho lo consuman de
inmediato.

SITIO DE ENTREGA

El suministro de raciones se ejecutara en las sedes de las Instituciones Educativas oficiales
en el Municipio de Girardot, asi, modalidad preparada en sitio con racion tipo almuerzo,
complemento JM/JT y RI, asi como también modalidad industrializada segun necesidad,
sera de 7949 raciones a suministrar en 33 sedes.

TIPOS DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

El complemento alimentario corresponde a los alimentos que se van a suministrar a los
nifos, las nifias, adolescentes y jévenes beneficiarios para su consumo inmediato durante
la jornada escolar y que complementa la alimentacion que los beneficiarios reciben en su
hogar.

Modalidad:

De acuerdo con el Art. 6 Resolucion 00335/21 “la modalidad de atencién en el PAE hace referencia
al proceso y lugar de elaboracion, preparacién y distribucién de los alimentos a suministrar.
estableciéndose en su orden de prioridad las siguientes”:
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a) Preparada en sitio
b) Comida caliente transportada
¢) Industrializada

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes modalidades:

Modalidad preparada en sitio: con racién tipo almuerzo y complemento JM/JT

Modalidad industrializada: segun necesidad o para situaciones excepcionales en las que se
preste el servicio educativo, ya sea de forma presencial o de manera transitoria, para que el
complemento alimentario pueda ser consumido fuera del establecimiento educativo
cuando las actividades académicas o condiciones especiales previamente determinadas asi
lo requieran (salidas pedagdgicas, actividades académicas-culturales del territorio, etc.),
permitiendo atender de manera transitoria cuando sea necesario, en aras de garantizar el buen uso
de los recursos publicos y con el fin de evitar desperdicios, asegurando la calidad e inocuidad de
los alimentos durante el proceso. (Art. 6, Paragrafo primero Resolucién 00335/21).

Segln tiempo de consumo

Hace referencia al momento del dia en que se suministra el alimento: complemento
alimentariojornada mafana, tarde y almuerzo.

e Complemento alimentario Jornada mafiana/tarde: en términos de tiempos de
comida, corresponde a una racion (refrigerio, onces, medias nueves, tentempié,
meriendas entre otros), el cual puede suministrarse a través de las modalidades:
preparada en sitio, comida caliente transportada o industrializada.

e Complemento tipo almuerzo: corresponde al tiempo de comida del medio dia, el
cual puede suministrarse a través de la modalidad preparada en sitio o comida
caliente transportada.

La Entidad Territorial puede suministrar el complemento alimentario almuerzo, a otros
estudiantes, si cuenta con los recursos suficientes para ello, diferentes a los recursos de
cofinanciacién que transfiere la UAPA.

Con los recursos de cofinanciacion que transfiera la UAPA, solo se podra realizar el
suministro de un complemento alimentario por beneficiarios.

Segun tipo de preparacion
Se refiere al proceso y lugar de elaboracion que tienen los alimentos a suministrar.

La seleccidon de la modalidad dependera de las condiciones de la infraestructura del
comedor escolar, acceso a servicios publicos, dotacion de equipos, asi como de la
ubicacién geografica del establecimiento educativo que pueda afectar las condiciones de
calidad e inocuidad de los alimentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las
siguientes modalidades:

e Racion preparada en el sitio: se implementa en aquellos casos donde la
infraestructura de la institucion educativa cumple con las especificaciones
establecidas en la normatividad sanitaria vigente, permite la preparacion de los
alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y garantiza la
calidad e inocuidad de los mismos. El comedor escolar debe presentar concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos emitido por la autoridad sanitaria
competente.

e Racion industrializada: se implementa en casos excepcionales o donde la
infraestructura de la institucion educativa NO permita la preparacién de los
alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y no garantiza la
calidad e inocuidad de los alimentos, o el concepto sanitario emitido por la autoridad
competente sea desfavorable, por lo tanto, es necesario suministrar un
complemento alimentario listo para consumo compuesto por alimentos no
procesados (frutas) y alimentos procesados. Adicionalmente, la entidad contratante
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después de haber realizado un analisis técnico, con el soporte respectivo en la
reunién de planeacion inicial, podra implementar este tipo de racion dependiendo
las condiciones de operacion que dificulten proporcionar racion preparada en sitio.

En aquellos casos en los cuales el operador evidencie que las instituciones educativas no
cuentan con las condiciones descritas para el suministro de la modalidad preparada en sitio,
debe reportar esta situacion a la entidad contratante con los soportes técnicos respectivos
y la evidencia fotogréfica, en este caso, se debe realizar el cambio a modalidad
industrializada, hasta que el comedor escolar cumpla con las condiciones descritas
anteriormente para la modalidad preparada en sitio.

Una vez definidos los establecimientos educativos y el tipo de complemento a suministrar,
se debe elaborar un acta que detalle la metodologia utilizada en la seleccién y el listado de
los establecimientos educativos priorizados.

Tiempos y horarios de consumo de los complementos alimentarios:

La alimentacion es una actividad social que determina en gran medida el estado nutricional,
de salud y Bienestar del individuo y en torno a ella se adquieren estilos de vida y habitos
alimentarios de salud e higiene como el lavado de manos, el adecuado almacenamiento y
preparacion de los alimentos entregados. En este sentido se necesita tiempos y horarios
definidos claramente, sin queestos afecten la jornada académica y la adecuada nutricién
de los beneficiarios.

Tabla No.3 GUIA DE HORARIOS PARA EL CONSUMO DE LOS ALIMENTOS

MODALIDAD JORNADA ESCOLAR| HORARIO
Jornada Unica (tipo 11:30 am a
Almuerzo) 01:00 pm
RACION PREPARADA EN Jornada Mafiana 07:00 am a
SITIO (complemento JM) 09:00 am
Jornada Tarde 03:00 pm a
(complemento JT) 04:30 pm
07:00 am a 09:00
RACION INDUSTRIALIZADA Jornada Mafiana am
0
03:00 pm a 05:00
pm

La tabla anterior es una guia; los cambios de horario de consumo se pueden realizar
dependiendo la dindmica de la institucion educativa y deben ser autorizados previamente
por el Comité de Alimentacion Escolar mediante acta debidamente firmada. En todo caso
el consumo debe realizarse dentro de la jornada escolar y no finalizando la misma; teniendo
en cuenta que con el complemento alimentario se busca que el estudiante tenga una fuente
de energia y nutrientes durante el desarrollo de sus clases.

El horario definido debe ser publicado de manera oficial en un lugar visible del comedor
escolar en el caso de la racion preparada en sitio o de la Institucién Educativa en el caso
de la racién industrializada y debe ser de conocimiento de los padres de familia, del
operador, de la supervisiony/o interventoria y de la ETC. Este horario no podra modificarse
durante el calendario escolar.

Aporte Nutricional

Las recomendaciones de energia nutrientes las categorias por periodos de la vida y grupos
de edad para los beneficiarios se basa en la resolucion 3803 de 2016 expedida por el
ministerio de salud y proteccion social.
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El contratista debera cumplir con las recomendaciones de energia y nutrientes para la
poblacion beneficiaria del programa que se presentan a continuacion:

Tabla No.4 Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes- RIEN, por grados y

niveles escolares en modalidad Preparada en Sitio.

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO

(Kcal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 1300 45,5 43,3 182,0 700 5,6 1133
Primaria: primero, segundo y tercero 1629 57,0 54,3 228,1 800 6,2 1200
Primaria: cuarto y quinto 1994 69,8 66,5 279,2 1100 8,7 1500
Secundaria 2491 87,2 83,0 348,7 1100 9,5 1500
Mediay ciclo complementario 2900 101,5 96,7 406,0 1100 11,8 1500

Fuente: Construccion UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

La distribucién del valor calérico total o rango aceptable de distribucion de macro nutrientes
en la minuta patrén es:

e Proteinas del 14 %
e Grasas del 30%
e Carbohidratos 56 %

Independientemente del tipo de preparacion seleccionado para el suministro del
complemento alimentario al escolar, se debe cumplir con el cubrimiento de las necesidades
de energiay nutrientes establecido para cada tiempo de consumo de alimentos, asi:

e Complemento alimentario jornada mafana/tarde: debe aportar minimo el 20% de
las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segun grupo de edad,
establecido en la Resolucion 3803 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Almuerzo (Jornada unica): debe aportar minimo el 30% de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, segun nivel y grado escolar.

e Racion industrializada: debe cubrir minimo el 20% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes, segun nivel y grado escolar.

Tabla 5. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes — RIEN, por grados y
niveles escolares en modalidad Preparada en Sitio y comida Caliente Transportada,
segun tipo de complemento

CALORIAS | PROTEINAS GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDA CIONES NIVEL/GRADO
(Keal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
COMPLEMENTO JM/JT (20% RIEN)
Preescolar 260 9,1 8,7 36,4 140 1,1 227
Primaria: primero, segundo y tercero 326 11,4 10,9 45,6 160 1,2 240
Primaria: cuarto y quinto 399 14 13,3 55,8 220 1,7 300
Secundaria 498 17,4 16,6 69,7 220 1,9 300
Mediay ciclo complementario 580 20,3 19,3 81,2 220 2,4 300
COMPLEMENTO ALMUERZO (30% RIEN)

Preescolar 390 13,7 13 54,6 210 1,7 340
Primaria: primero, segundo y tercero 489 17,1 16,3 68,4 240 1,9 360
Primaria: cuarto y quinto 598 20,9 19,9 83,7 330 2,6 450
Secundaria 747 26,2 24,9 104,6 330 2,9 450
Mediay ciclo complementario 870 30,5 29 121,8 330 35 450

Fuente: Construccion UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.
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Tabla 6. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes- RIEN, por grados y niveles
escolares en modalidad industrializada

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO

(Kcal) (9) (9 (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 1300 32,5 36,1 211,3 700 5,6 1133
Primaria: primero, segundo y tercero 1629 40,7 45,3 264,7 800 6,2 1200
Primaria: cuarto y quinto 1994 49,9 55,4 324 1100 8,7 1500
Secundaria 2491 62,3 69,2 404,8 1100 9,5 1500
Mediay ciclo complementario 2900 72,5 80,6 471,3 1100 11,8 1500

Fuente: Construccion UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

Tabla 7. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes- RIEN, por grados y niveles
escolares en modalidad industrializada-segun tipo de complemento JM/JT.

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO
(Kcal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 260 6,5 7,2 42,3 140 1,1 227
Primaria: primero, segundo y tercero 326 8,1 9,1 52,9 160 12 240
Primaria: cuarto y quinto 399 10 111 64,8 220 1,7 300
Secundaria 498 12,5 13,8 81 220 1,9 300
Mediay ciclo complementario 580 12,5 16,1 94,3 220 2,4 300

Fuente: Construccion UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

Minuta Patron

Con el objetivo de que la Racién Preparada en Sitio y la Racion Industrializada, cumplan
con el aporte de energia y nutrientes, se han establecido Minutas Patrén Nacionales para
cada uno de losnivel y grado escolar de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, las
cuales se incluyen dentro de los anexos del presente documento.

Este patron establece la distribucién por tiempo de consumo, los grupos de alimentos, las
cantidades en crudo (peso bruto y peso neto), porciéon en servido, la frecuencia de oferta
semanaly el aporte y adecuacion nutricional de energia y nutrientes establecidos para cada
nivel y grado escolar. Su aplicacién se complementa con la elaboracion y cumplimiento del
ciclo de mendus, de acuerdo altiempo de consumo y tipo de preparacion.

En este sentido, es necesario tener en cuenta que la informacion cuantitativa suministrada
en la minuta patron relacionada con el peso bruto, debe utilizarse para el calculo de la
compra de los alimentos, el peso neto para el analisis de calorias y nutrientes del ciclo de
menus y el peso servido para el proceso de supervision, lo que garantiza que los alimentos
servidos correspondan ala minuta patrén establecida.

La UAPA establece las guias de minuta patrén para cada uno de los tiempos de consumo,
racibn para preparar en sitio - Complemento alimentario jornada mafiana/tarde —
Complemento tipo Almuerzo, racién industrializada; segun el grado y nivel escolar definidos
en la Resolucién 0335 de 2021, que considera las recomendaciones diarias de energia,
nutrientes y actividad fisica relacionados a continuacion:

Tabla No 8
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CICLOS DE MENU

Corresponde al conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patrén, que se establece para
un namero determinado de dias y que se repite a lo largo de un periodo. Los ciclos de menuds pueden
ser disefiados por el profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta profesional, de la Entidad
Contratante y entregado al operador para su aplicacion, o pueden ser disefiados por el profesional
en Nutricién y Dietética, con tarjeta profesional, del operador seleccionado, para la aprobacién de la
Entidad Contratante, segun sea el caso.

Los ciclos de menus se deben elaborar teniendo en cuenta la disponibilidad de alimentos regionales,
los alimentos de cosecha, los habitos culturales y costumbres alimentarias, deben contener 20
menUs con su respectivo andlisis de calorias y nutrientes, el cual debe realizarse con la Tabla de
Composicion de Alimentos Colombianos del ICBF afio 2018, incluyendo sus actualizaciones
posteriores; para el caso de alimentos autéctonos, el andlisis se puede llevar a cabo con tablas de
composicién de alimentos aprobadas en el territorio nacional y de paises vecinos. Asi mismo se
deben acompafiar de guias de preparacion las cuales aplican para la racién preparada en sitio; estos
ciclos deben ser renovados con una frecuencia minima de un afioy acompafiados de la lista de
intercambios por grupos de alimentos, sin alterar el aporte nutricional.

El ciclo de menus debe publicarse en cada uno de los comedores escolares en el caso de la racién
preparada en sitio 0 en la institucién educativa en el caso de la racion industrializada, en un lugar
visible a toda la comunidad educativa; en todo caso en el comedor escolar o en la institucion
educativa debe reposar el ciclo de menus de 20 dias, para consulta y las acciones de control social.
En el caso de atencién a grupos étnicos se deben incluir en los ciclos de mends y lista de
intercambios, los alimentos autdctonos y tradicionales, que respeten los habitos alimentarios y
fomenten el rescate de sus tradiciones; los ciclos de menus que deben ser publicados en las
instituciones y centros educativos deben ser escritos en castellano y en la lengua del correspondiente
grupo étnico.

En los ciclos de menus debe tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a. garantizar la variedad del ciclo de mendus, teniendo en cuenta una adecuada combinacién de
texturas, colores y sabores; No se deben repetir en un ciclo los alimentos de cosecha.

b. Conocer las caracteristicas de la produccién y comercializacién de los alimentos (ciclos, épocas
de cosechay precio en el mercado), ya que permiten identificar la mejor época para la inclusion
de los diferentes alimentos en el menu;

c. En la situacién en que no haya disponibilidad de un alimento del menu diario planeado, el
alimento faltante se debe intercambiar por otro que se encuentre en la lista de intercambios,
dentro del mismo grupo de alimentos, con el fin de mantener el aporte nutricional del menu;

d. Los intercambios no pueden exceder a 6 componentes en un ciclo de mends, incluyendo el
alimento proteico, para el cual se permiten maximo dos intercambios por ciclo;

e. El operador debe solicitar por escrito minimo con 5 dias de anticipacion (dependiendo del caso),
la autorizacion del intercambio a la supervision o interventoria de la Entidad Territorial Certificada
o del MEN segun corresponda, e informar y dejar copia de dicha autorizacion en la institucion
educativa;

f. Realizar el calculo de la demanda real de alimentos por mes, con base en la planeacion delos
ciclos de menus, asi como la demanda de bienes y servicios en los formatos establecidos por la
UAPA,

g. Publicar en cada comedor escolar, en un lugar visible a toda la comunidad educativa, la Ficha
Técnica de Informacién del PAE, la cual debe cumplir con las especificaciones de disefio e
informacion definidas por la UAPA.

La entidad territorial disefio los ciclos de menis complemento JM/JT, complemento tipo almuerzo,
complemento industrializado, Los cuales fueron disefiados por un profesional en nutricion y dietética
de acuerdo a lo establecido en los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y forman parte
del presente proceso y deben ser tenidos en cuenta por parte del operador para la ejecucion del
programa de alimentacion escolar los cuales son los siguientes:

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS PARA PREPARAR EN SITIO:

El operador o contratista debe garantizar que los alimentos que integran las raciones, tanto
preparadas en el sitio, como industrializadas listas, deben cumplir con condiciones de calidad e
inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las enfermedades
trasmitidas por ellos. Debe publicar el ciclo de mena en cada comedor escolar. Estas condiciones
deben acompaniar a los alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario cumplir con los
estandares de calidad exigidos por la normativa colombiana vigente (Resoluciones, Acuerdos,
Circulares, Decretos) o en su defecto, se tendran en cuenta las normas NTC, en sus versiones
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vigentes, referidas en las Normas Técnicas Colombianas(NTC) dadas por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacién ICONTEC, como Organismo Nacional de Normalizacion.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir con
lo estipulado en la Resolucién 5109 de Diciembre 29 de 2005 y las demas normas vigentes.

Acorde con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013, del Ministerio de salud y proteccion social,
todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del PAE deberan tener marca de fabrica y
registro o permiso sanitario, excepto los que se eximen en dicho capitulo, los cuales deberan ser
rotulados o etiquetados de acuerdo con la normatividad que los acoja.

El vehiculo de transporte de alimentos debe cumplir con la norma vigente, y debe tener en cuenta
la limpieza y desinfeccién del vehiculo, estibas, organizacién y conservacion de la materia prima;
ademas de un personal apto para estas labores. Se debe realizar la entrega de materia prima e
insumos el mismo dia.

El oferente se compromete a entregar en la fase de alistamiento un documento que aporte todas las
especificaciones técnicas de los alimentos que se estipulan en el ciclo de minutas, como minimo
gue contenga las fichas técnicas.

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Los proponentes deberan aportar las especificaciones de lo ofertado, debidamente firmada de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico de calidad e inocuidad, componentes de la Resolucion
No. 335 del 23 de diciembre de 2021, y de lo estipulado en el anexo N° 6 de los pliegos de condiciones.

- PLAN DE SANEAMIENTO

El oferente debera certificar e incluir en la propuesta el plan de saneamiento con sus diferentes
programas que lo componen y que estén establecidas en la resolucion 2674 de 2013.

e Programa de Limpieza y Desinfeccion con un contenido minimo de: Objetivos, Productos
quimicos a utilizar con fichas técnicas, cuadro de preparacién de soluciones, usos,
procedimientos y tipos de aplicacion, formatos de monitoreo y control.

e Programa de Desechos Sélidos con un contenido minimo de: Tipos de residuos,
Procedimientos de separacion en la fuente, almacenamiento y disposicién final. Cédigo de
colores, Impacto ambiental, Formatos de monitoreo y control.

e Programa de Control de Plagas con un contenido minimo de: Objetivos, Caracterizacion de
plagas, Tipo de control (fisicos y quimicos), Periodicidad y métodos de aplicacion,
Sustancias quimicas con fichas técnicas, Empresa que prestara el servicio.

e Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua con un contenido minimo de objetivos,
descripcién general de la disponibilidad y calidad del agua con la que se cuenta en las
unidades de servicio adjudicadas (de acuerdo a diagnéstico realizado), estrategias a
implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad, formatos de monitoreo y
control, actividades de limpieza periddica de tanques de almacenamiento, practicas de
ahorro y cuidado del agua, Acciones a aplicar en casos de contingencia como derrames de
sustancias quimicas a las fuentes de agua, suspension del servicio 0 emergencias
especificas. Plan de Contingencia en caso de falta del suministro de agua y Planeacién de
acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del agua de
consumo humano en instituciones educativas de acuerdo a la ubicacion de cada unidad de
servicio, estrategias a implementar para garantizar la utilizacion de agua segura para
limpieza, desinfeccion y preparacion de los alimentos.

- PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS

El oferente debera certificar e incluir en la propuesta el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos.

2.1.1.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera presentar el certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes RUP, acorde a lo establecido en el decreto 1082 del 2015,expedido por la
respectiva Camara De Comercio de Colombia, el cual debera tener unas fechas deexpedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion
y encontrase en firme a la misma fecha.

El proponente debera comprobar su experiencia de contratos celebrados y ejecutados con entidades
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publicas y/o privadas cuyo objeto contemple la prestacion de servicio de alimentacion escolar,
mediante la presentacion de hasta DOS (2) contratos ejecutados al cierre del presente proceso cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

En este caso se debera presentar copia de cada contrato, acompafiada del respectivo certificado
de recibido a satisfaccion o acta de liquidacion.

Uno de los contratos o certificaciones para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

Que, uno de los contratos aportados, debe ser igual o superior al cien (100%),del valor
del presupuesto oficial, y a su vez, debe contener las siguientes modalidades asi:

- Racién Preparada en sitio complemento JM/JT.
- Racién preparada en sitio almuerzo JU

- Racion Preparada en Casa o0 Racion Industrializada

Las certificaciones de contratos deberan contener la siguiente informacion:

a. Nombre entidad contratante y contratista.

b. Fecha expedicién de la certificacion

C. Objeto

d. Fecha Inicio y Terminacién.

e. Valor Total ejecutado del contrato.

f. No. De raciones diarias suministradas.

g. Nombre, Firma y cargo de quien expide la certificacion.
h. Calificacion (Minimo Buena o A entera Satisfaccion)

La verificacion de la experiencia se realizara con la informacién que obra en el Registro Unico de
proponentes, en el cual se deben evidenciar contratos celebrados, ejecutados y terminados por el
proponente y registrados en al menos tres de los cddigos en el Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
1 85151600 Asuntos Nutricionales
2 93131600 Planeacion de Politicas de Alimentacién y Nutricion
3 85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos
4 90101600 Servicios de Banquetes y catering
5 78101800 Transporte de carga por carretera

En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, cualquiera de los integrantes puede acreditar experiencia con el lleno de los requisitos
establecidos en este numeral, sin importar el porcentaje de participacion.

NOTA 1: Cuando el proponente sea un consorcio o unidn temporal, para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, cualquiera de los integrantes que
aporte la experiencia debera acreditar la inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes y deberan estar inscritos en el cddigo de clasificador de bienes y servicios solicitados
por la entidad.

NOTA 2: En la acreditacion de la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad contratante
de cada contrato aportado, no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o
sancioén de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato
acreditado.

NOTA 3: En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la copia del
contrato, acta a entera a satisfaccion, copia de la factura generada, declaracion de renta del
correspondiente afio en que se presto el servicio, asi como la declaracion del IVA del respectivo
contrato, y la pdliza de cumplimiento del respectivo contrato aportado.

2.3.2 INFRAESTRUCTURA:

- BODEGA:
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Acreditar Promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza comercial de una bodega ubicada en
la ciudad de Girardot, para el almacenamiento de los alimentos, la cual en la fase de alistamiento
debe contar con registro sanitario vigente y debe cumplir con los requisitos legales (Resolucién 2674
de 2013. En el evento de resultar adjudicatario pondra a disposicién de la entidad la bodega con
todos los requisitos solicitados por la entidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos
por la UAPA segun resolucion 0335 de 2021, para el programa de alimentacion escolar (PAE).

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes presente la
certificacion solicitada en el presente numeral.

- OFICINA:

El proponente debera acreditar promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza comercial de una
oficina o instalaciones, ubicada en la ciudad de Girardot, para atender cualquier requerimiento,
teniendo en cuentas que el servicio debe ser continuo durante el plazo de ejecucion del objeto
contractual. En el evento de resultar adjudicatario pondra a disposicion de la entidad la oficina con
bdos los requisitos solicitados, en virtud de la adecuada ejecucién del Programa de Alimentacién
Escolar; Para lo cual debera aportar: direccion exacta de ubicacion, la cual sera verificada en
cualquier momento por la administracion municipal, asi mismo en caso de cambio de direccion
debera informarlo a la Alcaldia Municipal de Girardot. Indistinto si es propia o en arriendo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes presente la
certificacion solicitada en el presente numeral.

La Entidad Territorial, se reserva el derecho de consultar la veracidad de dicho documento a la hora
de efectuar la evaluacion de cumplimiento de requisitos habilitantes.

De acuerdo con lo anterior, el proponente debera disponer de personal operativo para la entrega de
los elementos del objeto del contrato y sus obligaciones, previas observaciones del supervisor del
contrato, por esta razén, se hace necesario y fundamental que el oferente que resulte favorecido
cuente con Un (1) establecimiento y/o bodega, que le permita garantizarlos tiempos de respuesta
inmediata, teniendo el personal idoneo tanto administrativo como operativo.

2.3.3. RECURSO HUMANO.

Los operadores deberan certificar el personal que requieran para llevar a cabo las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del PAE en las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a
través de un contrato laboral o de prestacién de servicios de acuerdo a los perfiles requeridos dentro
del presente proceso licitatorio.

- PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
El proponente debera demostrar dentro de su propuesta como minimo el siguiente recurso humano:

PERSONAL PERFIL ACTIVIDADES
PROFESIONAL
Profesional en Con experiencia general | Realizar capacitacion al personal
Nutricion contada a partir de lafecha de | supervisor y manipuladoras de
dietista (1) grado de OCHO (08) afios. alimentos, sobre:
Parametros de las minutas patron.
Acreditacion de Capacitar en articulacién con el
requisito: El proponente debe | ingeniero de alimentos en Plan de
adjuntar carta decompromiso y | saneamiento ambiental
aceptacion del personal | (capacitacion en manejo de
ofertado. residuos, limpieza y desinfeccion,

programa de aguas y en control de
Adicionalmente debera aportar | plagas), Capacitacién a padres de
en su propuesta la siguiente | familia, beneficiarios del programa

documentaciénsoporte: y docentes en conjunto con la

nutricionista de la secretaria de
a) Fotocopia del educacion, en habitos saludables y
documento de identidad el manejo del PAE en general
b) Hoja de vida Participar de los comités CAE
¢) Soportes de estudio cuando se requiera por parte de
d) Soportes deexperiencia alguna sede educativa, realizar
laboral. visita periodica en todas las sedes

educativas  donde se esté
ejecutando el programa de
alimentacién  escolar. Realizar
encuesta de satisfaccion en
conjunto con la nutricionista de la
secretaria de educacion para la
modificacion del ciclo de minuta en
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el segundo semestre escolar, de

ser necesario; acompafiamiento a

los diferentes comités citados por

el supervisor

del contrato y mesas publicas o

reuniones que se convoquen.
Verificacién constante de gramaje en
porcién servida. Asegurar la
presentacion del plato servido,
estéticamente adecuada y
agradable.

Manipuladores de
Alimentos
(De acuerdo a
Resoluciéon 00335 de
2021 dela
UAPA) (108)

a.) Ser mayor de 18 afios.b.)
Certificacion médica, de acuerdo
a lo establecido en la
Resolucion _nudmero 2674 de
2013 emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y
demads normas que la
modifiquen, adicionen o]
sustituyan, enla cual conste la
aptitudpara manipular alimentos
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad sanitariavigente; la
certificacion debe presentar
fecha deexpedicion no mayora 1
afio con relacién al inicio de la
operacion del Programa.

C). Tener formacién en
educacion sanitaria,
principios basicos de buenas
practicas de manufactura vy
préacticas higiénicas en
manipulacion de alimentos,
de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion numero 2674
de 2013 emitida porel Ministerio
de Salud yProteccion Social y
demas normas que la
modifiquen, adicionen 0
sustituyan; de lo cual debe
tenercertificacion vigente
no mayor a 1 afio con relacion al
inicio de la operacion del
Programa. D.) Poner en
practica las orientaciones que
sean impartidas en las
capacitaciones realizadasen el
marco de la operacion.

El personal manipulador de
alimentos debera cumplir en todo
momento con los  requisitos
establecidos en la normatividad
sanitaria vigente, Resolucion 2674
de 2013del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demas normas
que la adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Es responsabilidad del personal
manipulador de alimentos:

a. El personal manipulador de
alimentos deberd cumplir en
todo momento con los
requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente
(Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de  Salud vy
Proteccién Social y demas
normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan).

b. Cumplir con las normas
sanitarias  vigentes  sobre
practicas de manipulaciéon de
alimentos.

c. Mantener en todo momento
una estricta limpieza e higiene
personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el
cumplimiento de sus labores.

d. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los
requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente
y velar por mantener una
buena presentacion personal;

e. Cumplir las actividades de
limpieza y desinfeccion de
equipos y utensilios, y de
areas de almacenamiento,
preparaciéon y consumo de
alimentos, de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos
establecidos en el Plan de
Saneamiento Bésico
presentado por el Operador,
diligenciando los formatos;

f. Realizar la recepcion vy
alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la
cantidad y la calidad de los
mismos, Yy diligenciando los
formatos establecidos;

g. Cumplir con el buen manejo y
el adecuado almacenamiento
de los alimentos de acuerdo
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con las caracteristicas propias
de cada uno de ellos;

h. Garantizar una adecuada
rotacion de los alimentos
almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en
Entrar Primero en Salir
(PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los
mismos;

i. Llevar registro diario (kardex)
de ingreso y salida de
alimentos;

j.-  Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de
menus previamente aprobado;

k. Realizar la entrega de los
complementos alimentarios a
los beneficiarios, de acuerdo
con los gramajes establecidos
en las minutas patrén;

I.  Exigir al personal externo que
visite las areas de
almacenamiento, preparacion
y/o participe en la distribucién
de alimentos de loscomedores
escolares, el usode la dotacién
y el cumplimiento de Ias
practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos
establecidas en la
normatividad sanitariavigente;

m. Notificar oportunamente al
rector o persona delegada por
el Comité de Alimentacion
Escolar del establecimiento
educativo, las novedades
evidenciadas respecto a
incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en
los alimentos entregados en el
comedor escolar.

Tener una comunicacion
asertiva con todos los actores
del programa
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Ingeniero (a)
Alimentos (1)

Con experiencia general
contada a partir de la fecha
de grado de DOS (02)afios
como profesional.

Acreditacion de
requisito: El proponente
debe adjuntar carta de

compromiso y aceptacion
del personal ofertado.

Adicionalmente debera
aportar en su propuesta la

siguiente  documentacion
soporte:
a) Fotocopia del

documento de identidad

b) Hoja de vida

c) Soportes de estudio

d) Soportes de experiencia
laboral

Realizar capacitacion al personal
supervisor 'y manipuladores de
alimentos en calidad de alimentos y
preparacién, asegurando de forma
periédica el cumplimiento de las BPM
Buenas Practicas deManufactura por
parte de las manipuladoras en cada
sede educativa, articuladamente con
laNutricionista. Capacitar en Plan de
saneamiento ambiental
(capacitacion en manejo de residuos,
limpieza y desinfeccion,programa de
aguas y en control de plagas).
Realizar visitas periodicas en todas
las sedes educativas donde se esté
ejecutando el programa  de
alimentacion escolar cuando sea
requerido o} programado.
Acompafamiento a los diferentes
comités, mesas publicas yreuniones
gue se convoquen.

Supervisor (5)

Profesional y/o Tecndlogo
en alimentos, nutricionista

dietista, ingenieros de
alimentos, ingenieros
industriales e  ingenieros

agroindustriales, técnicos y
tecnologos en
procesamiento de alimentos,
técnicos y tecndlogos en
calidad de alimentos.

Experiencia general de UN
(1) afio, relacionada con el
objeto del contrato.

Acreditacion de
requisito: El proponente
debe adjuntar carta de

compromiso y aceptacion
del personal ofertado.

Realizar supervision diaria a las
sedes educativas donde se
esta ejecutando el programa de
alimentacion escolar de acuerdo
con la modalidad de entrega,
\verificar la cantidad y calidad de
los productos que se entregan
diariamente y el cumplimiento al
plan de saneamiento. Verificar el
funcionamiento de los equipos ylas
diferentes necesidades de arreglo o
mantenimiento que garantice la
efectiva produccién diaria, asi como la
dispensacion del gas y demas
servicios publicosde cada cocina y/o
restaurante. Participar en los comités,
mesas publicas y reuniones que se
convoquen. Apoyar en larealizacion
de inventarios de las cocinas y
restaurantes de cada sede educativa
donde funciona el PAE y demas
funciones que se requieran para el
buen funcionamiento.

Lo anterior, con el fin de generar
alertas oportunas y acciones de
mejora, para el correcto desarrollo de
este

Nota 1. La verificacion del personal minimo requerido para el ingeniero de alimentos, se hard con las
correspondientes hojas de vida de los profesionales, las cuales deberan cumplir con el perfil y a dicho curriculum
deben anexar la correspondiente carta de intencidn y/o compromiso y/o contrato de vinculacion.

Nota 2: La verificacion del personal profesional en Nutriciény Dietista, se haré con las correspondientes hojas
de vida, las cuales deberan cumplir con el perfil requerido y a dicho curriculum deben anexar la correspondiente carta
de intencién y/o compromiso o contrato de vinculacion.

Nota 3: La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicion del acta de grado y concorte a la fecha
de cierre de la propuesta por lo cual deberan acompafiar copia de la certificacion laboral que indique la Fecha de
Inicio y la fecha de terminacion del contrato, asi como el cargo.

Nota 4: El proponente debera presentar los documentos soporte para acreditar el cumplimiento de los perfiles del
personal profesional (Supervisores) en la etapa de alistamiento, al supervisor del contrato.
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Nota 5: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso de uso de hoja de vida, suscrita por el personal

profesional presentado en la oferta.

Nota 6: El oferente tendré que contratar el personal ofertado salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito, la entidad
se reserva el derecho de aceptacion del cambio.

Nota 7: No se podra firmar acta de inicio del contrato del programa de alimentacion escolar, si el adjudicatario del
proceso no cumple con la totalidad de hojas de vida del talento humano, manipuladores de alimentos exigidas para
la operacion del programa, de acuerdo a la modalidad establecida por el municipio y los requisitos establecidos en
lanormatividad sanitaria vigente, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Nota 7: El adjudicatario del proceso, durante los primeros quince dias del inicio del proceso contractual, presentara
al supervisor del contrato, la afiliacion del personal manipulador de alimentos, a los Sistema de Seguridad Social y
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar.

Nota 8. Para cumplir con el requisito habilitante de la vinculacion del personal manipulador de alimentos, el
proponente debera expedir una CARTA DE COMPROMISO JURAMENTADA.

La entidad determinara el nUmero de manipuladoras minimo requerido por institucion educativa para una correcta 'y
eficiente prestacion del servicio.

Los parametros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos en los establecimientos
educativos que operen bajo la modalidad de racion preparada en sitio o industrializada, es el siguiente:

Tabla 22
Relacién minima de manipuladores de alimentos necesarios por numero de raciones atendidasbajo modalidad
Racién Preparada en Sitio y/ o industrializada.

NUMERO DE RACIONES CANTIDAD DE
NOMBRE DE LA SEDE GRADOS PAE MANIPULADORAS
BENEFICIADOS | REGULAR | INDUSTRIALIZADO | , PAEJU DE ALI
CAIMIT ALMUERZO MENTOS
INSTITUCION 0 70 Qo Q° 1A°
EDUCATIVA ATANASIO 057 ’81’190 Y 505 5
GIRARDOT-PRINCIPAL
Ciudad Montes 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 217
Rafael Pombo 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 176
San Fernando 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 185 2
0°,6°y 7°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NORMAL Y 452 5
SUPERIOR MARIA Discapacitados(de
AUXILIADORA- 8°all°)
PRINCIPAL 1°,2°,3°,4° Y 5°
Aceleracion del 394 3
aprendizaje
6°, 7°
[ T o Poblacion Victima
EDUCATIVA FRANCISCO v 374 4
DLANZEA) SR Discapacitados(de
HENRIQUEZ-PRINCIPAL 8° a 11°)
Antonio Narifio 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 188 2
Buenos Aires 3°,4° Y 5° 170 2
Jorge Eliécer Gaitan 3°,4°Y 5° 197 2
Francisco Jose de Caldas 0°,1°,2° 188 2
Republica Ecuador 0°,1°,2° 175 2
Santa Elena 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 44 1
INSTITUCION | 8 tima
EDUCATIVA POLICARPA Y 240 3
St AR B Discapacitados(de
PRINCIPAL pacitac
6°all°)
Primero de Enero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 169
Camilo Torres 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 182
Republica de Colombia 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 201 3
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INSTITUCION
10 20 30 40 50
EDUCATIVA 20 06 OB AP S
FUNDADORES RAMON e ’81'190 e =t e
BUENO Y JOSE TRIANA
Jardin Infantil 0° 97 1
Departamental
Escuela Integradora 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 161 2
Jose Antonio Galan 1°,2°,3°,4° Y 5° 151 2
6°Y 7°
INSTITUCION Poblaciéon Victima
EDUCATIVA MANUEL Y 369 4
ELKIN PATARROYO Discapacitados(de
8°all°)
El Diamante 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 503 4
Manuela Beltran 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 204
0°,1°,2°,3°4° Y 5°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NUEVO Y 43 378 4
HORIZONTE Discapacitados(de
6°all®)
Antonia Santos 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 199 2
Puerto Montero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 181
Puerto Mongui 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 25 1
INSTITUCION 0°,1°,2°,3°,4°, 5°,
EDUCATIVA RURAL LUIS | 6°,7°,8°,9°,10° Y 534 6
ANTONIO DUQUE PENA 11°
Rural Cerro de Guabinal 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 6 1
Rural Guabinal Plan 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 80 1
Rural Piamonte 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 152 2
San Lorenzo 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 8 1
897 260 6792 86

Nota. Debe haber personal disponible (05 personas) con la documentacion requerida para hacer reemplazos
cuando sea necesario en el caso de incapacidades o calamidad de las manipuladoras de alimentos.

2.3.4 VEHICULOS PARA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS MAQUINARIA' Y EQUIPOS:
- EQUIPO DE TRANSPORTE:

El oferente debera certificar que las condiciones de transporte garantizaran la distribucion oportuna, adecuada
(Resolucién 2674 de 2013) y (Resolucion 2505 de 2004) del Ministerio de Transporte que establece en los
reguerimientos técnicos sanitarios para garantizar la proteccion de la calidad e inocuidad de los alimentos.

Carta compromiso firmada por el Representante legal de la persona juridica o representante legal de unién temporal
o de consorcio, certificando la aptitud del vehiculo, donde se compromete que la distribucion de alimentos a las
sedes educativas serd en los vehiculos presentados, cumpliendocon los tiempos establecidos y acordados por la
entidad.

Las condiciones de transporte deberéan estar sujeta de acuerdo a las condiciones establecidas en resolucion 2674
de 2013.

Para la distribucion de los alimentos a las sedes educativas, el proponente debera acreditar como minimo TRES (3)
VEHICULOS; Los cuales, minimo DOS (2) de los vehiculos deben ser Refrigerados.

Debe presentar una vez se otorgue el contrato, en la etapa de alistamiento, por cada vehiculo los siguientes documentos:

- Seguro Obligatorio — SOAT

- Certificacion Técnico mecanica

- Licencia de Transito del Vehiculo

- Licencia de transito del conductor

- Concepto sanitario favorable a vehiculos de transporte de alimentos expedido por autoridad competente No
mayor a un afio de expedicion.

- Certificado médico del conductor- no superior a un afio

- Certificado de capacitacion del conductor en BPM- no superior a un afio
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En caso de presentar los vehiculos bajo la figura de arrendamiento y/o leasing, debera anexar el respectivo contrato,
el cual debe contener un término de ejecucion no menor al 31 de diciembre de 2023.

El presente proceso tiene un presupuesto asignado de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($499.551.976) M/CTE.

4.4, PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es de: CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS ($499.551.976) M/CTE., incluidos los costos e impuestos que apliquen. Amparado
en el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2023002424 del 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

(VER ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR Y ANALISIS DE MERCADO)

4.6 LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Girardot - Departamento de Cundinamarca.
4.7. FORMA DE PAGO

Los pagos del contrato se realizaran en mensualidades vencidas, previa radicacion de la factura
con sus soportes, segun las disposiciones establecidas en el articulo 617 delEstatuto Tributario,
previo los descuentos de ley.

El pago se efectuara de acuerdo con el nUmero de raciones real y efectivamente suministradas,
conforme al informe presentado y aprobado previamente mediante certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato del municipio, para realizar el desembolso respectivo.

El contratista debera presentar para el pago, un reporte mensual del pago a proveedores,
incluido el pago mensual de las manipuladoras de alimentos con su respectiva relacién que
especifique nombres, apellidos, nimero de documento, mes laborado y sede educativa. Con su
respectivo soporte de pago de la seguridad social (salud, pension y ARL) segin modalidad de
vinculacion.

Dicho informe no podré presentar tachones, enmendaduras, ni estar incompleto. Los soportes
requeridos para el pago son:

- Factura.

- Certificacion expedida por el supervisor del contrato, con la cobertura atendida
y suministrada durante el mes ejecutado.

- Certificacion de pagos de aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales.

- Informe técnico y planillas de asistencia de beneficiarios por unidad aplicativa.

- Certificacion del pago a proveedores, incluido el pago del personal
manipulador dealimentos.

- Certificacién de compras locales, en el formato establecido por la UAPA

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el MUNICIPIO DE GIRARDOT, con la
suscripcion del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago sefialado en la presente clausula quedan condicionados
al cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato y el inciso 2 del articulo 41 de la Ley
80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demas normas legales y reglamentarias que rigen
los pagos en contratos estatales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integraly Cajas de
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compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacionexpedida
por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga. En
dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacidén es correcta y que no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato
podré solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y Parafiscales.

4.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Especificas del Contratita
En desarrollo del objeto del contrato, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Apropiar el ciclo de menu establecido por la nutricionista dietista de la ETC, secretaria
de educacion, publicandolo en un lugar visible del comedor escolar en material
resistente y tamafio 50 Alto x 35 de ancho aproximadamente.

2. Proporcionar el complemento alimentario, todos los dias de calendario escolar, de
acuerdo a los ciclos de menus entregados por la entidad territorial.

3. Realizar estudios Microbiolégicos (Alimentos, Agua y al Personal manipulador de los
alimentos), mediante muestreo a 18 Sedes Educativas donde se presta el servicio de
alimentacién escolar, dentro de la ejecucidn del contrato, para lo cual debera presentar
cronograma de toma de muestreo que se debe dividir en 2 momentos cadauno con 9
sedes educativas por semestre para aprobacion de la Secretaria de Educacion
Municipal. Si un ingrediente utilizado en la preparacién de los alimentoses nocivo
para la salud, la Secretaria de Educacién Municipal se reserva el derecho de prohibir
el uso de dicho producto.

4. Entregar al personal manipulador de alimentos la dotacién de vestido, calzado de
trabajo y demas elementos de proteccion en las cantidades establecidas: minimo dos
dotaciones completas, las cuales seran entregadas al momento de la vinculaciondel
manipulador de alimentos en el marco de la ejecucion del convenio. El vestido de
trabajo y deméas elementos de proteccion deben cumplir con las caracteristicas
exigidas en la normatividad sanitaria vigente, y se debe realizar la reposicion de estos
elementos, cada vez que sea necesario (tener remanente).

5. Tener disponible en la sede educativa donde opera el PAE, una carpeta en fisico,
por cada manipulador de alimentos que participe de las diferentes etapas del
Programa, la cual debe contener los documentos que permitan verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez que se realice un cambio de
personal se debe garantizar el cumplimiento de este requisito. (el personal
manipulador, no puede operar sin los documentos completos).

6. Realizar en cada periodo de receso escolar (vacaciones) y el tltimo dia de operacion,
la jornada de limpieza y desinfeccién en cada unidad de servicio. Asi mismo, debera
realizar inventario inicial y final, garantizando al final de la operacion, la entrega del
inventario de equipos y menaje recibidos al inicio de operacion y entrega de llaves el
Ultimo dia operacion en conjunto con las supervisoras de apoyo técnico de la
secretaria de educacion.

7. Realizar jornada de capacitacion en habitos saludables a la comunidad educativa.

8. Garantizar limpieza y uso adecuado de la dotacidn del personal manipulador y auxiliar de
transporte.

9. Garantizar las Entregas periodicas a los beneficiarios del programa, previa
coordinacion conla Secretaria de Educacion Municipal.

10. Cumplir con los protocolos de bioseguridad en el momento de empaque y entrega
de los alimentos, por parte del personal manipulador y del operador.
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11. Garantizar el transporte desde las bodegas y sitios de empaque, hasta las instituciones
educativas, en el momento de la entrega periddica de la racion, de acuerdo con el plan
de rutas establecido en la etapa de alistamiento.

12. Garantizar el cumplimiento del gramaje y ciclo de menu establecido por la Entidad
Territorial, segin minutas aprobadas.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecuciéndel
objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir Algun hecho.

4. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las Actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a Terceros.

5. El operador debera responder a todos y cada uno de los puntos de la ficha técnica.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los
aportes parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007).

8. Suscribir el acta de inicio del contrato en el término establecido.

9. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente
el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

10. Suscribir acta de liquidacioén, previa terminacion del presente contrato y de informe final
de ejecucion avalado por el supervisor del mismo.

11. Disponer de una bodega para el almacenamiento de los alimentos la cual debe contar
con registro sanitario vigente y la cual debe cumplir con los requisitos legales
(resolucién 2674 de 2013), garantizar las adecuadas condiciones sanitarias para el
suministro de los paquetes alimentarios en cada una de las sedes focalizadas.

12. Las demas obligaciones y actividades a cargo contenidas en los lineamientos
técnicos — administrativos, los estandares y las condiciones minimas del programa de
Alimentacién Escolar.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las normas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato acelebrar,
de aquellas contenidas en otros apartes de los presentes estudios previos y del pliego de
condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
contratista se obliga para con el Municipio de Girardot, a cumplir a con el objetocontractual
de acuerdo con los Lineamientos Técnico Administrativo y Estandares de calidad, y en
especial a:

Los operadores del PAE cumpliran las funciones establecidas en el Decreto nimero 1075
de 2015, articulo 2.3.10.4.6, Resolucion 00335 de 2021 con sus anexos y ademas las
siguientes:

A. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor
y al Rector de la institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o
fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado
funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion;

B. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo
relacionado con las minutas patron, la preparaciéon de los alimentos, ciclos de
menus, aspectos higiénico- sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos,
manejo de kardex, Plan de Saneamiento Bésico y transmision correcta de la

informacién que se le solicite. EI operador respondera por los actos u omisiones en
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GIRARDOT
gue incurra este personal durante la operacion del Programa;

C. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que
se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los
procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan
establecido;

D. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo
de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los
siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las
condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y
congelacién, balanzas, termdmetros, carretillas transportadoras, canastillas vy
estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en materiales
sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad
vigente;

E. En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su
estado de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes;

F. Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en
vehiculos que posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos
especificos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la hormatividad vigente;

G. Garantizar la porcion servida de cada uno de los componentes que se encuentran
establecidos en la minuta patrén por grupo de edad y tipo de complemento, teniendo
en cuenta el grado de malnutricién de los beneficiarios;

H. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfecciéon
cumpliendo con los parametros establecidos para el transporte de los mismos, asi
mismo para el servicio de gas, en caso de que no se disponga de servicio en red,
de acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la
entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos
de menus, grupos de edad y modalidad, no se permite el transporte de alimentos
con otro tipo de productos;

I. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a
los establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna,
conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las
fichas técnicas del "Anexo nimero 1 -Aspectos Alimentarios y Nutricionales";

J. Entregar mensualmente a la supervision y/o interventoria del programa, los andlisis
microbioldgicos realizados por el proveedor a los componentes de alto riesgo en
salud publica que hacen parte del complemento industrializado, como andlisis de
liberacion en donde se identifiqgue claramente el alimento, lote, fecha devencimiento,
fecha de elaboracion de los analisis, concepto de los andlisis y mesal que
corresponde dicho reporte;

K. Realizar muestreo microbioldgico en la racion preparada en sitio, a los alimentos
considerados como de alto riesgo en salud publica, de acuerdo a la clasificacion
establecida en la Resolucion numero 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y demas normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si
asi lo determina la Entidad Territorial, en la periodicidad y en los términos que esta
defina.

L. Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran,
posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

M. Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las
condiciones de rotulado establecidas en la Resolucion niumero 5109 de 2005 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan;

N. Realizar remisién de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio o
complementos alimentarios en el caso de la racién industrializada, para cada
institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los
cupos asignados para cada una. De estos formatos se debe dejar copia publicada
en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones
de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicion o entrega
de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.

O. Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza
y desinfeccién de acuerdo con el "Anexo nimero 2 - Fase de Alistamiento, Equipos
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Dotacion e Implementos de Aseo".

(anexo publicado en el siguiente link:
http://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basi-ca-y-
media/Programa- deAlimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-y

Formatos/358483:Decretos-Resoluciones-yCirculares).

P. Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las
minutas patrén del "Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales" o aprobadas
a las ETC convocadas por el Ministerio para el caso de atencidn con enfoque
diferencial, y realizar cambios de menu solo en los casos contemplados en esta
resolucion, previa autorizacion del supervisor o interventor del contrato;

Q. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, en los formatos
disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de
raciones y entregarlo a la supervision y/o interventoria del contrato, junto con el
consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los recursos
no ejecutados por este concepto.

R. Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del 20%, con
el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan apoyar la produccion
local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria; de acuerdo a lo establecido en el
"Anexo numero

3. Compras locales" (anexo publicado en el siguiente
link:

http://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolarbasica-y-
media/Programa-de- Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-y-

Formatos/358483:Decretos-Resoluciones-y- Circulares).

S. Brindar atencién diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

T. Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervisién y/o
interventoria del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y
financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido;

U. Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucién educativa, el supervisor,
la interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se
realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucion
para su reparacion, el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de
un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion del equipo en reparacion,
de tal manera que no se interrumpa la prestacion del servicio.

V. ldentificar y sefalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las
diferentes areas que conforman el comedor escolar y/o en la entrada de las sedes
educativas.

W. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision
o la interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control;

X. Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de
Alimentacion Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

Y. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

Z. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de
habitos de alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de
Educacion de la Entidad Territorial y/o del MEN.

AA.Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes
de control, interventoria, supervision, MEN, y demas actores que participan en el
PAE.

BB. Garantizar la entrega del archivo de acuerdo a los formatos suministrados por la
secretaria de educacion en el marco de la ley 594 de 2000 aplicando segun la tabla
de retencién documental establecida para la secretaria de educacion del Municipio
de Girardot.

FASE DE ALISTAMIENTO

Son las actividades y tareas que debe cumplir el operador una vez se perfeccione el
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contrato y hasta el inicio de la operacion, para lo cual el operador contratado debera cumplir
las siguientes actividades:

A.

B.

Adecuar con base en los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente, las plantas de produccién o ensamble y/o las bodegas de almacenamiento;
Contar con el acta de inspeccién sanitaria o certificado expedido por la autoridad
sanitaria competente del ente territorial donde se encuentre ubicada la bodega de
almacenamiento de alimentos, planta de ensamble o planta de produccién, con
fecha de expedicion no superior a un (1) afio, antes del inicio del contrato y con
concepto higiénico sanitario favorable, el cual debera mantenerse durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato, o concepto higiénico favorable con requerimientos;
Relacionar los equipos y utensilios que dispone en bodega o planta de
almacenamiento de alimentos o planta de ensamble, para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeracion y
congelacién, grameras, termdmetros, carretillas transportadoras, canastillas,
estibas, entre otros;

Presentar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega,
planta de ensamble o de produccién de alimentos y de los equipos existentes en
cada comedor escolar, de los cuales debe haber copia en los lugares donde se
implementara dicho plan;

Presentar un Plan de Saneamiento B4sico para implementarse en cada planta de
produccién o ensamble, bodega de almacenamiento, comedor escolar, o lugar de
almacenamiento temporal en el caso de que aplique para la racién industrializada,
acorde con lo establecido en la Resolucion numero 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Prosperidad Social y las demas normas complementarias, de los cuales
debe haber copia en los lugares donde se implementara dicho plan e incluir como
minimo objetivos, procedimientos, cronogramas, listas de chequeo y responsables
de los siguientes programas:

— Programa de Limpieza y Desinfeccion.

— Programa de Desechos Solidos.

— Programa de Control de Plagas.

— Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua.

F.

Presentar el plan de capacitacion y/o actualizacién continua y permanente para el
personal manipulador de alimentos;

Plan de rutas, periodicidad y dias de entrega de viveres, elementos de aseo
ycombustible (gas) a cada comedor escolar.

De acuerdo a los ciclos de menu aprobados por la Entidad Territorial Contratante,
el contratista debera dar estricto cumplimiento a los mismos, teniendo en cuenta la
lista de intercambios, analisis quimico, guias de preparacion que seran entregadas
una vez se inicie la etapa de alistamiento.

Realizar el dia anterior a la primera entrega de viveres, la jornada de limpieza y
desinfeccion en cada unidad de servicio que incluya planta fisica, equipos, utensilios
y mobiliario. Debe repetirse esta jornada en caso de suspension del servicio,
incluyendo los cierres temporales por emergencias sanitarias u otrascausas.

Dotar de uniformes al personal manipulador de alimentos de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013 bajo las condiciones técnicas
establecidas en la norma que contenga como minimo pantalén, camisa o bata
blanca (no deben poseer botones, sélo cremalleras, cierres o broches y sin bolsillos
de la cintura hacia arriba), gorro que cubra completamente el cabello, y delantal
plastico para las actividades de aseo y limpieza y un par de zapatos antideslizantes,
de color claro, cubiertos y en material no poroso (no tela).

Afiliar a las manipuladoras y al personal auxiliar de bodega al Sistema de Seguridad
Social integral en caso de vincularlos a través de un contrato laboral y, en caso de
vincularlas a través de otra la modalidad de contratacion, verificar que se encuentren
cotizando de manera independiente al sistema de seguridad social integral.

Apropiar el ciclo de menus establecido por la entidad territorial, tomando comobase
lo establecido en la Resolucién 00335 del 2021, con el analisis quimico de cada uno
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de los menus, fichas técnicas de los productos (aplica para racién industrializada)
guias de preparacion (aplica para racion preparada en sitio) y listasde intercambio.
Los ciclos deben publicarse en el comedor escolar.

Elaborar y ubicar en lugar visible del restaurante escolar un formato de visibilidad,
el cual debe contener la siguiente informacion:

Numero del contrato o convenio

Fecha de suscripcién del contrato oconvenio

Fecha de iniciacion del servicio.

Minuta patrén y ciclos de

menu. Dias de atencion.

Numero de manipuladores(as) de alimentos en la

unidad. Numero de raciones diarias —Desayuno.

Numero de raciones diarias — Complemento alimentario tipoalmuerzos.
Numero de raciones de otros tipos de complementos.

Numero de beneficiarios.

Linea de Atencion al Ciudadano y correo electrénico que determine el ente
territorial, parala atencion de peticiones, quejas y reclamos

Es responsabilidad del operador garantizar para la modalidad racién preparada
desde sitio, que cada comedor escolar cuente con los insumos e implementos
necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion del servicio en las
cantidades y especificaciones minimas requeridas de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 20
PRODUCTO CANTIDAD MINIMA'Y
PERIODICIDAD
Escoba plastica grande 1
Trapero de Hilaza, sin goma 1
Recogedor de basura de plastico 1
Cepillo largo cerdas duras 1
Cepillo de mano cerdas duras 1
Esponja plastica para el lavado de ollas. 2

Detergente biodegradable para lavado de|2 kilos/Litros mensuales por
platos y bateria de cocina, desengrasante,|cada 100cupos

con componentes sulfurados, inoloro vy
biodegradable, en barra, crema polvo o

liquido.

Esponja abrasive 2 unidades mensuales por cada
100 cupos

Desinfectante liquido 2 litros mensuales por cada 10(
Ccupos

Jabéon para aseo general, inoloro 2 kilos/Litros mensuales por

y biodegradable, en polvo o |[cada 100cupos
liquido
Jabodn antibacterial liquido para 300 cc mensuales, por cada

desinfeccién de manos, en dispensador y |manipuladorde alimentos
con identificacion de producto, inoloro.

Bolsas plasticas biodegradables para los|A necesidad de acuerdo a log

residuos organicos e inorganicos. Sujvolimenes de residuos
tamafo debe corresponderal tamafo de lajgenerados. Tener en cuenta el
caneca especifica. plan residuos sélidos.

Kit de canecas para manejo de residuos 2 Canecas por cada comedor
escolar Material: Polietileno de
alta densidad. (Verificar colores)
Debidamente identificadas
entregadas al inicio de contrato

Papel higiénico Minimo 1 rollo mensual
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termine su contenido.

Fosforos y/o mecheras 2 a necesidad

Limpiones 2 a necesidad

Guantes de latex para actividades de |2
limpieza y desinfeccion
Guantes de plastico para manipularl caja a necesidad
alimentos

Extintor para fuegos tipo K (acetato 1 extintor
y citrato de_ potasio) especial para

”

cocinas minimo de 1.5 galones

Nota: Los implementos deben permanecer en adecuadas condiciones, cantidades y ser
reemplazados cada vez que se requiera o se evidencie su deterioro o desgaste; asi mismo
en el caso que se requiera que el ajuste de las cantidades y frecuencias establecidas en la
tabla anterior, la entidad territorial podra evaluar la necesidad con el respectivo soporte
técnico. Debe tenerse en cuenta los cupos establecidos por el EnteTerritorial para el
calculo de los implementos de aseo.

o Presentar una oferta de compras locales. Entendidas como aquellas que se realicen
en el ambito municipal, departamental o distrital de la zona donde vaya a operar,
que incluya el porcentaje mensual ofrecido en la propuesta y el nombre del
proveedor, producto a comprar y ubicacién geogréfica. Priorizar los proveedores que
se encuentren en:

e Organizaciones de productores que estén o hayan participado en el ProyectoApoyo
a Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y que estén comercializando
sus productos de manera asociativa.

e Organizaciones de productores que estén o hayan participado del Proyecto de
Oportunidades Rurales del Ministerio de Agricultura y que estén en disposicion de
participar dentro de un proyecto de alianzas productivas con los operadores del
Programa.

e Organizaciones de productores que potencialmente estén en capacidad y en
disposicién de participar en uno de los proyectos anteriores.

e Productores apoyados por el DPS Departamento para la Prosperidad Social.

O. El operador debe garantizar el recurso humano necesario para el oportuno y
adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso desde su alistamiento,
despacho, transporte entrega y recepcion en el comedor escolar, almacenamiento
preparacion, y
distribucién de alimentos el cual debe ser vinculado conforme a lo establecido por la
normatividad legal vigente en Colombia.

FASE DE OPERACION: Corresponde a la fase donde se desarrollan las actividades de
prestacion del servicio de alimentacion escolar a los beneficiarios, debiendo el operador
garantizar las condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad establecidas en el respectivo
contrato, los lineamientos técnicos y en la normatividad sanitaria vigente, paralo cual debe
cumplir con los requerimientos técnicos establecidos en la resolucion No.335 de 2021 en
cuanto a:

e Manejo higiénico sanitario

e Plan de Saneamiento Bésico
e Transporte

e Equipo, menaje y dotacién.

e Implementos de aseo

e Caracteristicas de calidad de los alimentos
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o Empaque y embalaje
e Entrega de complementos alimentarios a los beneficiarios del programa.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto contratado.
2. Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

3. Cancelar al contratista, el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago, en los
términos previstos en el presente proceso.

4. Vigilar la correcta ejecucion del contrato, a través del supervisor designado.

5. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.(listado
de los beneficiarios, debidamente registrados en el SIMAT).

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

8. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema
de seguridad social integral.

9. Participar activamente en comités de seguimiento y mesas de trabajo del programa.

10.Hacer parte de las actas y planes de mejoramiento para el buen desarrollo del
programa PAE.

11.Realizar capacitaciones a la comunidad educativa sobre la aplicacién del Programa
de Alimentacién Escolar PAE.

12.Realizar el diagnéstico y la caracterizacion de las instituciones educativas y sus
sedes donde se prestara el servicio del PAE frente a las condiciones de
infraestructura, equipos, menaje, acceso y transporte de insumos y de alimentos;

13.Garantizar la conformacion del Equipo PAE con minimo los siguientes profesionales:
Profesional del area de Nutricién y Dietética, Ingenieria de Alimentos o quimico de
alimentos, profesional en areas de las ciencias sociales 0 humanas, profesional en
ciencias econémicas, o afines y profesional en Derecho.

14.Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion o
cofinanciacion del PAE en su jurisdiccion, y adelantar los tramites paracomprometer
vigencias futuras cuando haya lugar;

15.Liderar la gestion, articulacion y ejecucion de acciones que fortalezcan las compras
locales, con el fin de contribuir a mejorar la economia local;

16.Dar respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los entes de control,
el MEN y los demas actores del programa, en el marco de la planeacion,
implementacion y ejecucion del PAE;

17.Trabajar de manera coordinada con las autoridades de salud competentes, con el
fin de propender por las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias en los
comedores escolares y el tramite de la obtencion del concepto higiénico sanitario
favorable;
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18.Hacer seguimiento e informar de manera inmediata al MEN los cambios que se

generen en la priorizacion inicial de los establecimientos educativos y focalizacién
de los beneficiarios del programa con la respectiva justificacion;

19.Brindar atencion con enfoque diferencial para los beneficiarios de los diferentes
grupos étnicos;

20.Entregar los ciclos de mends al contratista y verificar su estricto cumplimiento.

21.Realizar el andlisis situacional de su territorio, identificando las necesidades y
prioridades de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes conforme a los criterios
contemplados en estos lineamientos;

22.Aplicar y cumplir los criterios de priorizacion y focalizacién establecidos por el
Ministerio de Educacion.

23.Coordinar la ejecucion del PAE conforme con los lineamientos, estandares y
condiciones minimas sefialadas en este acto administrativo; para el efecto debe:

a.) Coordinar la ejecucion de los recursos de las diferentes fuentes de financiacion para
el PAE, cuando haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa comun.

b.) Adelantar los procesos de contratacion, cuando a ello haya lugar, para ejecutar en
forma oportuna el PAE, ordenar el gasto y el pago de los mismos.

c.) Garantizar la prestacién del servicio de alimentacion desde el primer dia del
calendario escolar y durante la respectiva vigencia.

d.) Designar la supervision, y en caso necesario la interventoria técnica, en los
contratos que suscriba, para el adecuado seguimiento y verificacion de su
ejecucion, asi como adoptar las acciones y medidas que le otorga la Ley como
contratante y ordenador del gasto para garantizar el adecuado y oportuno
cumplimiento de los mismos, del programa y de los lineamientos, condiciones y
estandares del Ministerio de Educacion Nacional y la UAPA para el PAE en su
jurisdiccion;

24.Garantizar que en una institucion educativa de su jurisdiccibn no existan dos
operadores del servicio que realicen sus actividades de manera simultdnea en el
mismo lugar de preparacion o de entrega de los alimentos, y que un mismo
beneficiario no sea receptor de dos raciones en el mismo tiempo de consumo;

25.Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccion cuenten con la
infraestructura adecuada para el almacenamiento, preparacion, distribucién y
consumo de los complementos alimentarios, e implementar planes de
mejoramiento con los establecimientos educativos que no cumplan con estas
condiciones, hacerles seguimiento y apoyar su implementacién y ejecucion;

26.Garantizar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la
modalidad que se esté suministrando;

27.Remitir oportunamente al Ministerio de Educacion la informacién y los documentos
gue establezca de manera general o solicite especificamente para el seguimiento
y consolidacion de las cifras del programa y realizar el reporte de los recursos en
el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP);

28.Establecer y remitir al Ministerio de Educacién antes del 15 de octubre de cada afio
la priorizacion de Instituciones Educativas del calendario escolar siguiente.

29.Registrar en el SIMAT y/o en el sistema de informacién que para tal efecto determine
el Ministerio de Educacién Nacional, la estrategia de Alimentacién Escolar con el
nuamero de cupos y las Instituciones Educativas priorizadas, de acuerdo con los
criterios de priorizacion establecidos;
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30.Consolidar la priorizacion y la focalizacion del Programa en su jurisdiccion a través
del SIMAT, generando el reporte de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
focalizados en el PAE y hacer entrega de esa informacion a los operadores
prestadores del servicio. De igual manera, la priorizacion de Instituciones
Educativas y la focalizacion de los beneficiarios del programa deberan ser
socializados con el Consejo de Politica Social del respectivo Municipio dentro de
las dos semanas siguientes a la realizacion de este reporte;

31.Implementar y promover la participacion ciudadanay el control social acorde con los
principios de la democracia participativa y la democratizacion de la gestion publica.

32.Determinar el procedimiento a adelantar con las raciones que ya han sido preparadas
en el caso de la modalidad preparada en sitio o con las raciones industrializadas
entregadas por el operador, en el evento de presentarse ausencia de algun
beneficiario del programa focalizado.

33.El contratista se obliga a contratar el personal manipulador de alimentos de acuerdo
a la modalidad racion (Tabla 22) establecida por el municipio de Girardot. (Ver
Formato)

34.Las demas obligaciones y actividades a cargo contenidas en los lineamientos
técnicos — administrativos, los estandares y las condiciones minimas del
programa de Alimentacion Escolar.

3.8. SUPERVISION:

Estard a cargo del SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES contando con un equipo de técnicos y profesionales en el area de alimentos y afines
con el perfil idéneo para dicha labor, como apoyo para el desarrollo de actividades tendientes a
verificar la prestacion del servicio por parte del operador en las condiciones estipuladas en el
contrato.

La supervisiéon tendré la responsabilidad de:

O

Realizar visitas de inspeccion, verificacion y control al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Efectuar todos los tramites pertinentes para dar cumplimiento a todas las obligaciones
a cargodel Municipio de Girardot y el contratista.

Distribucion zonal que permita el empoderamiento y responsabilidad del PAE,

Plantear de forma constante planes de mejoramiento continuo en busca del
cumplimiento de lanormatividad vigente.

Llevar procesos de seguimiento a los restaurantes escolares y su operador.

Identificar falencias Institucionales y proponer soluciones inmediatas.

Generar informes de hallazgos mensuales en operacion que permitan, la evaluacion y
seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador.
Realizar la focalizacion de las instituciones educativas y de los estudiantes
beneficiarios delPAE de conformidad con los lineamientos emite el Ministerio de
Educacion.

Registrar los estudiantes titulares de derechos el PAE en el mddulo estrategia de SIMAT.
Atender las capacitaciones, orientacion y visitas que imparta el Ministerio de Educacién
MEN ode la supervision del convenio o sus delegados y suministrar la informacion
solicitada.

La supervision General estard a cargo de la secretaria(o) de Educacién, quien tendra
las siguientes obligaciones:

Realizar los tramites necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, lo
cual incluye aprobacién de las garantias presentadas y notificacion de aprobacién de las
mismas, constitucion de fiducias cuando sea necesario, solicitud del registro presupuestal.
Una vez cumplido con lo anterior remitir los documentos originales de manera inmediata a
la Oficina de Contratacion para su incorporacion al expediente contractual;

Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
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0 Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

[0 Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

0 Rendir los informes de Supervisidbn en los que se certifique el pleno cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

00 Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

0 Certificar el recibo a satisfaccion, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual por
parte del contratista, de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los
porcentajes de Ley.

O Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

O Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

0 Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

0O Informar a la Oficina de Contratacion por escrito todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa;

O Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion
del mismo;

0 Verificar que el contratista amplie la vigencia de la garantia Unica otorgada a favor del municipio,
y que la misma sea entregada en la Oficina de Contratacion;

0 La supervision desempefard, ademas de las funciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y deméas que regulen esta actividad, en especifico las
siguientes:

a) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
b) Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA presente al Municipio.

c) Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de los términos
del mismo.

d) Certificar la Correcta ejecucion del contrato y los resultados esperados.

e) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato o bien sobre su
incumplimiento.

f) Suspender y reiniciar la ejecucion del contrato previa justificacion mediante actas suscritas por
el Supervisor y el Contratista, y enviar las mismas a la Oficina de contratacion dentro de los tres
(3) dias siguientes a su suscripcion.

g) Declarar el incumplimiento del presente contrato en caso de presentarse el mismo.

h) imponer multas en la forma y términos del presente proceso previo tramite administrativo que
garantice el debido proceso y derecho a la defensa.

i) hacer efectiva la clausula penal observando para tal fin el procedimiento de ley. J) hacerefectivas
las garantias de cobertura de riesgo.

k) Liguidar el contrato suscribiendo las actas correspondientes.
I) Comunicar al delegante el desarrollo y cumplimiento del presente contrato.

El supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en
cualquier momento, exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener, durante la
ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de la celebraciéon del mismo.
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4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccién objetiva y los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas enla ley yen
el pliego de condiciones.

Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato es la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracioén, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se sometenlos proponentes y
el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del articulo
5° de la ley 1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes oférmulas
sefaladas en el pliego de condiciones,

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacionde
costo-beneficio para la entidad.

A este respecto el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, preceptia: "En la licitacion y la
seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas; (. ..)".

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 de
2015. El comité evaluador verificara que las propuestas cumplan con los factores de verificacion
relacionados con los requisitos habilitantes como también con los requisitos de ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportado en puntajes, de conformidad con lo establecido en los
pliegos de condiciones.

Descripcion de los criterios de seleccién de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los criterios de
calificacion de las propuestas.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato

c) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en las leyes contractuales.

d) No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este ultimo requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion
del contrato.

5. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Girardot Departamento de Cundinamarca, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
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presentados, a suministrar la informacién que se requiera; a visitar a sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en el caso de considerarlo necesario.

FACTORES CALIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad  Financiera y | Cumple/No cumple
organizacional
Capacidad Técnica Cumple/No cumple

5.2. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad financiera,
la capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje
y la entidad los verificara como CUMPLE/NO CUMPLE

En la oferta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos de
condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de
verificacidon que a continuacion se describen.

5.2.1 CAPACIDAD JURIDICA- (Cumple o No cumple)

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que
no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacién es necesaria para determinar si la oferta es
habil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, La Alcaldia Municipal de Girardot podré solicitar la
aclaracion de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término
perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto,
se entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

- OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en formulario
N° 1 del pliego de condiciones, firmada por el Proponente o por el representante legal sies persona
juridica, o por el representante del Consorcio o Unién Temporal. En el evento de quela propuesta
sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte, conferido
ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta
con poder para suscribir la propuesta en el monto sefalado, términos y el alcance de la
representacion.

Junto con la carta de presentacién, el proponente debe aportar fotocopia de la cedula de quien
suscribe la oferta

- VIGENCIA DE LA OFERTA.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén
de la prorroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, o apenas se entienda que desisten
de la misma.

- NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 8° y
siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias; para tal fin deberan

presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion.
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En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar la
misma situacion.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

- VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del
Consorcio o Union Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica de acuerdo al tltimo boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la cual se
encuentre vigente.

El Municipio de Girardot se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o union temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el tltimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para
contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de
la Entidad.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el Municipio
de Girardot, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo o0 que se encuentra habilitado para contratar.

- VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacién de no
reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC (pagina web Policia
Nacional de Colombia), para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes
del Consorcio o Union Temporal la certificacion de no reportar antecedentes de multas en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas expedida por la Policia Nacional de Colombia

- DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO
SANCIONADOS

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucién
de contratos cuyo objeto contemple la prestacién de servicios dentro de los ultimoscinco (5)
afios anteriores a la fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o sancion, con
las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o0 uniones
temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O
DOCUMENTO LEGAL IDONEO

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas legalmente,
para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacién legal, expedido por la
respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del
presente proceso de Seleccién donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracion
de la sociedad.
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Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
0 reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias
habiles anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacioén correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal deberé en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de Seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 60 ley
80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberéa anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar
la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de
la sociedad que tenga esa funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto
de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, debe aportar el
citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacion.

- DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano competente; la
anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30)dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de Seleccidén. En caso de prorroga del proceso de
Seleccioén, esta certificacién tendra validez con la primera fecha de cierre. En el evento que del
contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos
de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

- PERSONAS NATURALES

Tratandose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, deben
allegar certificado de inscripcién en el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio, con
fecha no superior a treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion, en donde
conste la determinacion de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal debera enconjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082, los proponentes
deberan otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes garantias:

*Pdliza de Seguros
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*Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta, del Decreto 1082 de 2015,
en el evento de optar por la péliza de seguros, los proponentes deberan allegar la garantia de
seriedad de la oferta, la cual debera estar constituida a favor del Municipio de Girardot por la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de lagarantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de
contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite dichagarantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y cada uno
de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales.
En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

» La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

» La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefialado
en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo.

> El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta sera causal de
rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de selecciéon o no
allegase las condiciones generales en caso de poliza de seguros, el Municipio solicitara al
proponente los documentos e informacion del caso.

Certificacion expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento de cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto de Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150, el articulo 50de la Ley 789.

e PERSONA JURIDICA

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos seis

(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
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efectuar dichos pagos, y adjuntar la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales de
los ultimos (6) meses.

e PERSONAS NATURALES

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique, el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la hdmina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos, y adjuntar la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos
(6) meses.

- DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi debera
indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacién sobre Consorcios y
Uniones Temporales”, segin modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas
autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformaciéon
del Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b) Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Union
Temporal;

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d) Encaso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos yextension
de la participacibn en la propuesta, y en su ejecucidbn y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin autorizacion previa y expresa de la Entidad.

e) Sefialar la duracién del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas;

f) Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y
obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unidbn Temporal al momento de suscribir el contrato
resultante. Si en el documento de conformacion del Consorcio o Unibn Temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera
RECHAZADA.

En todo caso, uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera tener una participacion
minima del setenta por ciento (70%), y ninguno de ellos podra tener una participacioninferior al
veinte por ciento (20%), de lo contrario la propuesta no sera tenida en cuenta para la evaluacion y
posterior adjudicacién del contrato.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar. En
consecuencia, el Municipio podré exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la
convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para
cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extensién de la participaciénde
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cada uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el documento

de conformacién de la Unién Temporal no se determinan los términos y extension de la participacion
de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato.

- COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente (representante legal) o persona natural deberan aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania, en caso de ser extranjero aportara Cédula de Extranjeria o su equivalente expedida
por la respectiva entidad competente.

Certificacion para acreditar la condicién de discapacidad y de MIPYME.

Para efectos de los factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad y las
Mipymes, el oferente debera acreditar con la oferta la condicion de Mipyme, asi:

e Parala condicion de discapacidad deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por
la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, las constancias firmadas por el representante
legal y/o por el revisor fiscal en las que conste de la contratacion delpersonal por lo menos
con un (1) afio de anterioridad y la condicion de mantenerlo por un lapso igual al de la
contratacion.

e Para las Mipymes, la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el
caso en la que se sefiale tal condicién.

En el caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes que tenga esta condicién
deberé& acreditarlo.

- SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento del articulo 11 del decreto 2150 de 1995, que modifica el articulo 36 de la ley 48
de 1993, la Alcaldia de Girardot consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento
del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal de la personajuridica, cada uno de
los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del
consorcio 0 unién temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacién militar.

- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccidén donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido dentro de los
treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso de Seleccién.

Se tendra en cuenta la informacién registrada en el RUP, y que esté en firme la fecha de cierre
del presente proceso, relacionada con la inscripcién, actualizacién o renovacion hecha bajo el
régimen del decreto 1082 de 2015 y acorde a lo establecido por el decreto 019 de 2012.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, deben cumplir con
la clasificacion exigida en el presente proceso.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcién por
primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo a lo
sefalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites y tiempos
alli sefalados.

En caso de prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera fecha
prevista para la entrega de la propuesta.
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- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), en el que indique a que
régimen pertenece y actualizado con fecha de impresion 2022

En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

El proponente sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o conjunta en
consorcios y uniones temporales, al momento de presentarse al proceso debe tener la inscripcion
en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovacion anual exigida por la Ley.

- ACEPTACION DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE PRESTACION DEL SERVICIO Y
DE LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA.

El proponente individual y plural debera certificar que cumple con cada una de las especificaciones
del objeto a contratar, asi mismo debera certificar que cumplird y aceptara los lineamientos Técnico
Administrativos del Programa de Alimentacion Escolar — PAE. Del Ministerio de Educacion
Nacional vigente.

- CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano
de Bienestar Familiar —ICBF-y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, cuando a ello haya lugar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo 50 de la Ley 789.
Debera acreditar las planillas pagadas de los ultimos SEIS (6) meses anteriores al cierre del
proceso.

[ Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a lanémina
de los ULTIMOS SEIS (6) MESES, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos y deberd adjuntar la planilla de pagode los
seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos (06) meses.

[ Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentacion de su propuesta,
que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ULTIMOS SEIS
(6) MESES, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes
parafiscales de los ultimos (06) meses.

Nota: En caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.
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DETERMINACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

La determinacién de los indicadores financieros esta dada por el analisis del sector, el analisis de
riesgos y una comparacion mediante un componente aritmético simple sin desviacion alguna esto
con el fin de acercar los valores del sector con la mitigacion de riesgos extremos y altos encontrados
y transferidos al contratista donde se pretende llegar a un punto de negociacion gana a gana entre
el contratista y el contratante, en tanto, para definir los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional del presente proceso de convocatoria se tuvo en cuenta lo indicado en el Manual
de Requisitos Habilitantes de Colombia Compra Eficiente y la guia de estudios delsector en
concordancia de la observacion y tratamiento de los riesgos asociados a la estructuracion del
proceso y posterior ejecucion del objeto contractual.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA- (Cumple o No cumple)

El objeto de la verificacion financiera es medir la fortaleza financiera de los proponentes y si estos
cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de Condiciones, a titulo de requisito habilitante,
es decir, si cumple o no cumple sin otorgar puntaje.

La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el andlisis que el Municipio
de Girardot realice sobre el RUP aportado, cuya informacion financiera debe estara actualizada a
los ultimos tres (3) afios fiscales desde su primer cierre fiscal en el cual se tendra en cuenta el mejor
afo fiscal que refleje el registro con corte al treinta y uno (31) de diciembre de 2022, los ultimos tres
(3) afos son (2020,2021 y 2022), Y a su vez el proponente que renueve la informacion financiera
con corte minimo a 31 de diciembre del afio 2022 podra acreditarlo, apoyado en las técnicas de
analisis financieros y los principios de contabilidad generalmente aceptados, de acuerdo con el
cumplimiento de los siguientes indicadores financieros:

Debe recordarse que de conformidad con el Decreto 579 de 2021, los indicadores frente a los
requisitos habilitantes de la capacidad financiera y organizacional, debe establecerseadmitiendo
la presentacion de la informacion del mejor afio que se refleje en registro cada proponente. De
manera, los oferentes podran el cumplimiento estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los ultimos (3) afios, esto es (2020, 2021 y 2022). Y a su vez el proponente que
renueve la informacion financiera con corte minimo a 31 de diciembre del afio 2022, podra
acreditarlo. Por lo anteriormente establecido los indicadores financieros se tomaranen forma
conjunta o en bloque del mejor afo, por lo cual en ningln caso se evaluaran de forma
parcializada.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el Municipio de
Girardot verificara la informacion financiera, de acuerdo con el certificado de la caAmara de comercio
del domicilio del proponente.

Se evaluarad con CUMPLE o NO CUMPLE a los siguientes indicadores financieros:

. indice de Liquidez
. indice de Endeudamiento

indice de Liquidez (IL)

LIQUIDEZ: Dado que la Liquidez pretende demostrar la solidez econémica de los
proponentes en el corto plazo, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren
una capacidad adecuada de liquidez para el cumplimiento del objeto contractual.

LIQUIDEZ:

Debera ser mayor o igual a cuatro (4) veces.
FORMULA:

Liquidez=Activo CorrientePasivo Corriente=4
IL: Mayor o igual 4

IL: AC/ PC
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Donde

AC: Activo Corriente
PC: Pasivo Corriente
Los proponentes que no tengan Pasivos Corrientes quedaran habilitados respecto del
Indicador de indice de Liquidez.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomara la suma ponderada de cada
componente del indicador de acuerdo al porcentaje de participaciéon de cada uno delos
integrantes en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de par'trc.baciom.)

(i} indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentsje de participacion )

Nivel de Endeudamiento (NE)

RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Dado que el Endeudamiento pretende demostrar la
capacidad maxima de los proponentes en adquirir deudas con el paso del tiempo, se
hace necesario que los futuros proponentes demuestren una capacidad adecuada de
endeudamiento para el cumplimiento del objeto contractual.

NE: Menor o igual 0.55
NE = (PT/ AT) * 100
Donde:

PT: Pasivo Total.

AT: Activo Total.

En caso de consorcio y/o union temporal se tomara la suma ponderada de cada
componente del indicador de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesade
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de part;c.‘pacm.)

(ii} Indicador =
( J Camponente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

CAPITAL DE TRABAJO DEMANDADO (CTd):

El capital de trabajo es considerado como los recursos operativos y econdmicos de los cuales
dispone la empresa en este caso el futuro oferente para su operacion

Capital de trabajo: = 85% del presupuesto oficial
FORMULA GENERAL.: CT=AC-PC

Donde,

CT = Capital de trabajo
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AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):
CT2CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
FORMULA:

CTd = POx85%

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional del proponente se determinara de acuerdo con el analisis
gue el Municipio de Girardot realice sobre el RUP aportado, cuya informacion financiera
debe estara actualizada a los ultimos tres (3) afios fiscales desde su primer cierre fiscal en
el cual se tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje el registro con corte al treinta y
uno (31) de diciembre de 2021, los ultimos tres (3) afios, Y a su vez el proponente que
renueve la informacién financiera con corte minimo a 31 de diciembre del afio 2021 podra
acreditarlo, apoyado en las técnicas de andlisis financieros y los principiosde contabilidad
generalmente aceptados, de acuerdo con el cumplimiento de los siguientes indicadores
financieros:

Teniendo en cuenta que el municipio de Girardot debe asegurar que los proponentes tienen
la capacidad de responder con las obligaciones derivadas fijo los siguientes indicadores
como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Dado que la rentabilidad del patrimonio es una ratio
de eficiencia utilizada para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir
de la inversion realizada por los accionistas, se hace necesario que los futuros proponentes
demuestren una rentabilidad del patrimonio adecuada para el cumplimiento del objeto
contractual.

RP: Mayor o igual 0,04
RP= (UO/P)
Donde:

UO= Utilidad Operacional
P= Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Dado que la rentabilidad del activo representa la rentabilidad
financiera de la empresa, comparando la utilidad obtenida en la empresa en relacién conla
inversion realizada. Es decir, el valor en base a su actividad ordinaria, es en cierta forma
una medida de lo eficiente que es la empresa, y da una idea de cuanto beneficio puede
generar a partir del dinero o los recursos requeridos.

RA: Mayor o igual 0,04RA=
(UOIAT)

Donde:

uo= Utilidad OperacionalAT=
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En caso de consorcio y/o unidén temporal se tomara la suma ponderada de cada componente
del indicador de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en
la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

¥ Componente 1 del indicader, X poroentnje :‘:-r:.v‘.cn:\:-:n:v']

I Indimior =

(,': Compenente 2 del ingicator, X parcontaje de parficipocidn )

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta NO ES HABIL.

La verificacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consighar y adjuntar toda la
informacién detallada que permita su analisis.

5.4. OFERTA ECONOMICA:

El oferente debera presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas requeridas
de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econémica deberan incluir el IVA
en el FORMATO - PROPUESTA ECONOMICA.

El valor total de la propuesta no podra superar el presupuesto oficial del proceso so pena de
rechazo, ni superar el presupuesto oficial estimado.

5.5. CAPACIDAD TECNICA — (Cumple o No cumple)
5.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El proponente debera presentar el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico
de Proponentes RUP, acorde a lo establecido en el decreto 1082 del 2015,expedido por la respectiva
Camara De Comercio de Colombia, el cual debera tener unas fechas de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién y encontrase en firme a
la misma fecha.

El proponente debera comprobar su experiencia de contratos celebrados y ejecutados con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto contemple la prestacion de servicio de alimentacion escolar, mediante
la presentacién de hasta DOS (2) contratos ejecutados al cierre del presente proceso cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

En este caso se debera presentar copia de cada contrato, acompafada del respectivo
certificado de recibido a satisfaccion o acta de liquidacion.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

1. Que, uno de los contratos aportados, debe ser igual o superior al cien (100%), del
valor del presupuesto oficial, y a su vez, debe contener las siguientes modalidades
asi:

- Racién Preparada en sitio complemento JM/JT

- Racion preparada en sitio almuerzo. JU

- Racién Preparada en Casa o Racion Industrializada
2. Que, el plazo de ejecucién de uno (1) de los contratos aportados haya sido
igual o superior a 91 dias calendario escolar.
Las certificaciones de contratos deberan contener la siguiente informacion:
a. Nombre entidad contratante y contratista.
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Fecha expedicion de la certificacion

Objeto
Fecha Inicio y Terminacion.
Valor Total ejecutado del contrato.

»U'-

No. De raciones diarias suministradas.
No. Total, de raciones suministradas.
Nombre, Firma y cargo de quien expide la certificacion.

i. Calificacion (Minimo Buena o A entera Satisfaccion)
La verificacion de la experiencia se realizara con la informacion que obra en el Registro Unico de
proponentes, en el cual se deben evidenciar contratos celebrados, ejecutados y terminados por el
proponente y registrados en los cédigos en el Clasificador de Bienes y Servicios:

Q@ ™o o0 .cr”!.-:- .

ITEM CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
1 85151600 Asuntos Nutricionales
2 93131600 Planeacion de Politicas de Alimentacion vy
Nutricién
3 85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos
4 90101600 Servicios de Banquetes y catering
5 78101800 Transporte de carga por carretera

En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cualquiera de los integrantes puede acreditar experiencia con el lleno de los requisitos establecidos en este
numeral, sin importar el porcentaje de participacion.

NOTA 1: Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes, como proveedores y
deberan estar inscritos en el codigo de clasificador de bienes y servicios solicitados por la entidad.

NOTA 2: En la acreditacion de la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad
contratante de cada contrato aportado, no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual relacionado con el contrato acreditado.

NOTA 3: En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la copia
del contrato, acta a entera a satisfaccion, copia de la factura generada, declaracion de
renta del correspondiente afio en que se presté el servicio, asi como la declaracion del
IVA del respectivo contrato, y la péliza de cumplimiento del respectivo contrato aportado.

5.5.2. CONTENIDO TECNICO

5.5.2.1 VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los proponentes deberan aportar en el sobre N°1 la ficha técnica de las especificaciones
de lo ofertado, debidamente firmada, de acuerdo con lo establecido en el anexo N° 1 de
los pliegos de condiciones.

Los proponentes deberan aportar las especificaciones de lo ofertado, debidamente firmada de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico de calidad e inocuidad, componentes de la
Resolucion No. 335 del 23 de diciembre de 2021, y de los estipulado en el anexo N° 6 de los
pliegos de condiciones.

5.5.2.2. EQUIPO DE TRANSPORTE:

El oferente debera certificar que las condiciones de transporte garantizaran la distribucion
oportuna, adecuada (Resolucion 2674 de 2013) y (Resolucién 2505 de 2004) del Ministerio de
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Transporte que establece en los requerimientos técnicos sanitarios para garantizar la proteccion
de la calidad e inocuidad de los alimentos.

Carta compromiso firmada por el Representante legal de la persona juridica o representante legal
de union temporal o de consorcio, certificando la aptitud del vehiculo, donde se compromete que
la distribucion de alimentos a las sedes educativas sera en los vehiculos presentados,
cumpliendocon los tiempos establecidos y acordados por la entidad.

Las condiciones de transporte deberan estar sujeta de acuerdo a las condiciones establecidas en
resolucién 2674 de 2013.

Para la distribucién de los alimentos a las sedes educativas, el proponente debera acreditar como
minimo TRES (3) VEHICULOS; Los cuales, minimo DOS (2) de los vehiculos deben ser
Refrigerados.

Debe presentar una vez se otorgue el contrato, en la etapa de alistamiento, por cada vehiculo los
siguientes documentos:

- Seguro Obligatorio — SOAT

- Certificacion Técnico mecanica

- Licencia de Transito del Vehiculo

- Licencia de transito del conductor

- Concepto sanitario favorable a vehiculos de transporte de alimentos expedido por
autoridad competente No mayor a un afio de expedicion.

- Certificado médico del conductor- no superior a un afio

- Certificado de capacitacién del conductor en BPM- no superior a un afio

En caso de presentar los vehiculos bajo la figura de arrendamiento y/o leasing, debera anexar el
respectivo contrato, el cual debe contener un término de ejecucion no menor al 31 de diciembre
de 2023.

Asi mismo para el caso de los consorcios 0 uniones temporales se puede ofrecer los
vehiculos por uno de los integrantes o union temporal.

5.5.2.3. PLAN DE SANEAMIENTO

El oferente debera certificar e incluir en la propuesta el plan de saneamiento con sus
diferentes programas que lo componen y que estan establecidas en la resolucion 2674 de
2013.

e Programa de Limpieza y Desinfeccion con un contenido minimo de: Objetivos,
Productos quimicos a utilizar con fichas técnicas, cuadro de preparacion de
soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacion, formatos de monitoreo y
control.

e Programa de Desechos Sdlidos con un contenido minimo de: Tipos de residuos,
Procedimientos de separacion en la fuente, almacenamiento y disposicion final.
Cadigo de colores, Impacto ambiental, Formatos de monitoreo y control.

e Programa de Control de Plagas con un contenido minimo de: Obijetivos,
Caracterizacion de plagas, Tipo de control (fisicos y quimicos), Periodicidad y
métodos de aplicacién, Sustancias quimicas con fichas técnicas, Empresa que
prestara el servicio.

e Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua con un contenido minimo de
objetivos, descripcion general de la disponibilidad y calidad del agua con la que se
cuenta en las unidades de servicio adjudicadas (de acuerdo a diagnéstico realizado),
estrategias a implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad,
formatos de monitoreo y control, actividades de limpieza peridédica de tanques de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua, Acciones a aplicar en
casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a las fuentes de agua,
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suspension del servicio o emergencias especificas. Plan de Contingencia en caso
de falta del suministro de agua y Planeacién de acciones conjuntas con las entidades
competentes para monitorear la calidad del agua de consumo humano en
instituciones educativas de acuerdo a la ubicacion de cada unidad de servicio,
estrategias a implementar para garantizar la utilizacion de agua segura para

limpieza, desinfeccion y preparacion de los alimentos.
- PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
El oferente deberé certificar e incluir en la propuesta el plan de mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos.

5.5.2.4. RECURSO HUMANO.

Los operadores deberan certificar el personal que requieran para llevar a cabo las
actividades desarrolladas durante la ejecucidon del PAE en las diferentes etapas del
proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o de prestacion de servicios de
acuerdo a los perfiles requeridos dentro del presente proceso licitatorio.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente debera demostrar dentro de su propuesta como minimo el siguiente recurso
humano:

PERSONAL
PROFESIONAL

PERFIL ACTIVIDADES

Con experiencia general
contada a partir de la fecha de

Realizar capacitacion al personal

Profesional en supervisor 'y manipuladoras de

Nutricion dietista (1)

grado de OCHO (08) afios.

Acreditacion de requisito: El
proponente debe adjuntar carta
de compromiso y aceptacion
del personal ofertado, sobre la
disponibilidad de tiempo de
trabajar en la ejecucion del
contrato.

Adicionalmente debera aportar
en su propuesta la siguiente
documentacion soporte:

a) Fotocopia del documento de
identidad

b) Hoja de vida

c) Soportes de estudio

d) Soportes de experiencia
laboral. -

alimentos, sobre:

Parametros de las minutas patron.
Capacitar en articulacion con el
ingeniero de alimentos en Plan de
saneamiento ambiental (capacitacion
en manejo de residuos, limpieza y
desinfeccion, programa de aguas y en
control de plagas), Capacitacion a
padres de familia, beneficiarios del
programa y docentes en conjunto con
la nutricionista de la secretaria de
educacion. Participar de los comités
CAE cuando se requiera por parte de
alguna sede educativa. Elaborar
informe de estado nutricional de los
beneficiarios, realizar visita en todaslas
sedes educativas donde se esté
ejecutando el programa de
alimentacioén escolar. Realizarencuesta
de satisfaccion en conjunto con la
nutricionista de la secretaria de
educaciéon para la modificacion del
ciclo de minuta en el segundo
semestre escolar; acompafamiento a
los diferentes comités citados por el
supervisor del contrato y mesas
publicas o reuniones que se
convoquen.
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Manipuladores de
Alimentos
(De acuerdo a

a.) Ser mayor de 18 afios.
b.)Certificacion médica, de
acuerdo a lo establecido en
la Resoluciéon ndmero 2674 de
2013 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y

El personal manipulador de alimentos
debera cumplir en todo momento con
los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria
vigente, Resoluciéon 2674 de 2013del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucién 335de
2021 del Uapa)

demas normas que la | y demas normas que la adicionen,
modifiquen, adicionen o | modifiquen o sustituyan.
sustituyan, en la cual conste la | Es  responsabilidad del
aptitud para manipular | manipulador de alimentos:
alimentos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad
sanitaria vigente; la
certificacion debe presentar
fecha de expedicién no mayor
a 1 afio con relacion al inicio de
la operacién del Programa.

C). Tener formacién en
educacion sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de b
alimentos, de acuerdo con lo |
establecido en la Resolucién
nuamero 2674 de 2013 emitida
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas
normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan; de lo
cual debe tener certificacion d
vigente no mayor a 1 afio con '
relacion al inicio de laoperacion
del Programa.

personal

a. El personal manipulador de
alimentos debera cumplir en todo
momento con los requisitos
establecidos en la normatividad
sanitaria vigente
(Resolucion 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social y deméas normas que la
adicionen, modifiquen 0
sustituyan).

Cumplir con las normas sanitarias
vigentes sobre practicas de
manipulacién de alimentos.

c. Mantener en todo momento una
estricta limpieza e  higiene
personal y aplicar las précticas
higiénicas establecidas en el
cumplimiento de sus labores.

Usar apropiadamente la dotacion
cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad
sanitaria_vigente 'y velar por
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D.) Poner en préactica las
orientaciones que sean
impartidas en las
capacitaciones realizadas en el
marco de la operacion.

mantener una buena presentacion
personal;

e. Cumplir las actividades de
limpieza y desinfeccion de
equipos y utensilios, y de areasde
almacenamiento, preparacion y
consumo de alimentos, de acuerdo
con las frecuencias y
procedimientos establecidos en el
Plan de Saneamiento Basico
presentado por el Operador,
diligenciando los formatos;

f. Realizar la recepcion y
alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la cantidad y
la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos
establecidos;

g. Cumplir con el buen manejo y el
adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada
uno de ellos;

h. Garantizar una adecuada rotacion
de los alimentos almacenados,
siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero enSalir
(PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los
mismos;

i. Llevar registré diario (kardex) de
ingreso y salida de alimentos;

j-  Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menus
previamente aprobado;

k. Realizar la entrega de los
complementos alimentarios a los
Titulares de Derecho, de acuerdo
con los gramajes establecidos por
grupo de edad en las minutas

patron;
. Exigir al personal externo que
visite las areas de

almacenamiento, preparaciéon y/o
participe en la distribucion de
alimentos de los comedores
escolares, el uso de la dotacion y
el cumplimiento de las préacticasde
higiene y de manipulacion de
alimentos establecidas en la
normatividad sanitaria vigente;

m. Notificar oportunamente al rectoro
persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del
establecimiento educativo, las
novedades evidenciadas respecto
a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los
alimentos entregados en el
comedor escolar.

Ingeniero (a)
Alimentos (1)

Con experiencia general
contada a partir de la fecha de
grado de CUATRO (04) afios,
en programas de alimentacion
escolar.

Acreditacion de requisito: El
proponente debe adjuntar carta
de compromiso y aceptacion del
personal ofertado, sobre la
disponibilidad de tiempo de
trabajar en la ejecucion del
contrato.

Realizar capacitacion al personal
supervisor y manipuladores dealimentos
en calidad de alimentos y preparacion,
asegurando de forma periddica el
cumplimiento de las BPM Buenas
Practicas de Manufactura porparte de
las manipuladoras en cada sede
educativa, articuladamente con la
Nutricionista. Capacitar en Plan de
saneamiento ambiental (capacitacionen
manejo de residuos, limpieza y
desinfeccion, programa de aguas y en
control de plagas). Realizar Vvisita
en todas las sedes educativas donde
se esté ejecutando el programa de
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Adicionalmente debera aportar
en su propuesta la siguiente
documentacion soporte:

a) Fotocopia del documento de
identidad

b) Hoja de vida

¢) Soportes de estudio

d) Soportes de experiencia
laboral

alimentacién escolar cuando sea
requerido o] programado.
Acompafiamiento a los diferentes
comités, mesas publicas y reuniones

gue se convoquen.

Supervisor (5)

Profesional y/o Tecndlogo en:
alimentos, en carreras
administrativas,

Experiencia general de DOS (2)
afios y experiencia especifica
de UN (1) afio, relacionada con
el objeto del contrato.

Acreditacion de requisito: El
proponente debe adjuntar carta
de compromiso y aceptacion del
personal ofertado, sobre la
disponibilidad de tiempo de
trabajar en la ejecucion del
contrato.

Adicionalmente debera aportar
en su propuesta la siguiente
documentacion soporte:

a) Fotocopia del documento de
identidad

b) Hoja de vida

¢) Soportes de estudio

Realizar supervision diaria a las sedes
educativas donde se esta ejecutando
el programa de alimentacion escolar de
acuerdo conla modalidad de entrega,
verificar la cantidad y calidad de los
productosque se entregan diariamente
y el cumplimiento al plan de
saneamiento. Verificar el
funcionamiento de los equipos y las
diferentes necesidades de arreglo o
mantenimiento que garantice la
efectiva produccion diaria,asi como la
dispensacion del gas ydemas servicios
publicos de cada cocina Yy/o
restaurante. Participar enlos comités,
mesas publicas y reuniones que se
convoquen. Apoyar en la realizacién de
inventarios de las cocinas vy
restaurantes de cada sede educativa
donde funciona el PAE y demas
funciones que se requieran para el
buen funcionamiento. Lo anterior, con
el fin de generar alertas oportunas y
acciones de mejora, para el correcto

d) Soportes de experiencia desarrollo de este.

laboral.

Nota 1: La verificacién del personal minimo requerido para el ingeniero de alimentos, se hara con
las correspondientes hojas de vida de los profesionales, las cuales deberan cumplir con el perfil
y a dicho curriculum deben anexar la correspondiente carta de intencién y/o compromiso y/o
contrato de vinculacion.

Nota 2: La verificacion del personal profesional en Nutricion y Dietista, se hara con las
correspondientes hojas de vida, las cuales deberan cumplir con el perfil requerido y a dicho
curriculum deben anexar la correspondiente carta de intenciéon y/o compromiso o contrato de
vinculacion.

Nota 3: La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicion del acta de grado y
concorte a la fecha de cierre de la propuesta por lo cual deberdn acompafar copia de la
certificacion laboral que indique la Fecha de Inicio y la fecha de terminacién del contrato, asi como
el cargo.

Nota 4: El proponente deberd presentar los documentos soporte para acreditar el cumplimiento de los
perfiles del personal profesional (Supervisores) en la etapa de alistamiento, al supervisor del contrato.

Nota 5: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso de uso de hoja de vida, suscrita
por el personal profesional presentado en la oferta.

Nota 6: El oferente tendra que contratar el personal ofertado salvo caso de fuerza mayor o caso
fortuito, la entidad se reserva el derecho de aceptacion del cambio.

Nota 7: No se podra firmar acta de inicio del contrato del programa de alimentacién escolar, si el
adjudicatario del proceso no cumple con la totalidad de hojas de vida del talento humano,
manipuladores de alimentos exigidas para la operacion del programa, de acuerdo a la modalidad
establecida por el municipio y los requisitos establecidos en lanormatividad sanitaria vigente,
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la
adicionen, modifiguen o sustituyan.
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Nota 7: El adjudicatario del proceso, durante los primeros quince dlas del inicio del proceso
contractual, presentara al supervisor del contrato, la afiliacién del personal manipulador de
alimentos, a los Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar.

Nota 8. Para cumplir con el requisito habilitante de la vinculacién del personal manipulador de
alimentos, el proponente debera expedir una CARTA DE COMPROMISO JURAMENTADA.

La entidad determinara el nimero de manipuladoras minimo requerido por institucion educativa
para una correcta y eficiente prestacion del servicio.

Los pardmetros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos en los
establecimientos educativos que operen bajo la modalidad de racién preparada en sitio o
industrializada, es el siguiente:

atendidasbajo modalidad Racion Preparada en Sitio y/ o industrializada.

Tabla 22
Relacion minima de manipuladores de alimentos necesarios por niumero de raciones

NUMERO DE RACIONES

CANTIDAD DE
NOMBRE DE LA SEDE GRADOS PAE MANIPULADORAS
BENEFICIADOS | REGULAR | INDUSTRIALIZADO | , PAEJU DE AL
CAIMIT ALMUERZO MENTOS
INSTITUCION 0 70 Qo Qo 10
EDUCATIVA ATANASIO o ’81’190 A 505 5
GIRARDOT-PRINCIPAL
Ciudad Montes 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 217
Rafael Pombo 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 176 2
San Fernando 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 185 2
0°, 6°y7°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NORMAL Y 452 5
SUPERIOR MARIA Discapacitados(de
AUXILIADORA- 8°all°)
PRINCIPAL 1°,2°,3°,4° Y 5°
Aceleracion del 394 3
aprendizaje
NSNS O Poblac?;n7\;ictima
EDUCATIVA FRANCISCO v 374 4
s B Discapacitados(de
HENRIQUEZ-PRINCIPAL 8° a 11°)
Antonio Narifio 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 188 2
Buenos Aires 3°,4° Y 5° 170 2
Jorge Eliécer Gaitan 3°,4°Y 5° 197 2
Francisco Jose de Caldas 0°,1°,2° 188 2
Republica Ecuador 0°,1°,2° 175 2
Santa Elena 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 44 1
INSTITUCION | 8 i
EDUCATIVA POLICARPA Y 240 3
SALAVARRIETA- . .
PRINCIPAL Dlscaeamtadoos(de
6° a 11°)
Primero de Enero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 169
Camilo Torres 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 182
Republica de Colombia 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 201 3
INSTITUCION
10 20 30 40 50
EDUCATIVA o 20 00 (0 Ao
FUNDADORES RAMON e ’81'190 e =t e
BUENO Y JOSE TRIANA
Jardin Infantil 0° 97 1
Departamental
Escuela Integradora 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 161 2
Jose Antonio Galan 1°,2°,3°,4° Y 5° 151 2
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6°Y7°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA MANUEL Y 369 4
ELKIN PATARROYO Discapacitados(de
8°a ll°)
El Diamante 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 503 4
Manuela Beltran 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 204 2
0°,1°,2°,3°,4° Y 5°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NUEVO Y 43 378 4
HORIZONTE Discapacitados(de
6°al1l°)
Antonia Santos 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 199 2
Puerto Montero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 181
Puerto Mongui 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 25 1
INSTITUCION 0°,1°,2°,3°,4°, 5°,
EDUCATIVA RURAL LUIS | 6°,7°,8°,9°,10° Y 534 6
ANTONIO DUQUE PENA 11°
Rural Cerro de Guabinal 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 6 1
Rural Guabinal Plan 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 80 1
Rural Piamonte 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 152 2
San Lorenzo 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 8 1
897 260 6792 86

Nota. Debe haber personal disponible (05 personas) con la documentacion requerida para hacer
reemplazos cuando sea necesario en el caso de incapacidades o calamidad de las manipuladoras
de alimentos.

5.5.2.5. INFRAESTRUCTURA

- BODEGA:
Acreditar Promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza comercial de una bodega ubicada en la
ciudad de Girardot, para el almacenamiento de los alimentos, la cual en la fase de alistamiento debe
contar con registro sanitario vigente y debe cumplir con los requisitos legales (Resolucion 2674 de 2013.
En el evento de resultar adjudicatario pondra a disposicién de la entidad la bodega con todos los
requisitos solicitados por la entidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por la UAPA
segun resolucién 0335 de 2021, para el programa de alimentacion escolar (PAE).

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes presente la
certificacion solicitada en el presente numeral.

- OFICINA:

El proponente debera acreditar promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza
comercial de una oficina o instalaciones, ubicada en la ciudad de Girardot, para atender
cualquier requerimiento, teniendo en cuentas que el servicio debe ser continuo durante
el plazo de ejecucion del objeto contractual. En el evento de resultar adjudicatario pondra
a disposicion de la entidad la oficina con bdos los requisitos solicitados, en virtud de la
adecuada ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar; Para lo cual deberéa aportar:
direccion exacta de ubicacion, la cual sera verificada en cualquier momento por la
administracion municipal, asi mismo en caso de cambio de direccién debera informarlo a
la Alcaldia Municipal de Girardot. Indistinto si es propia o en arriendo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes
presente la certificacion solicitada en el presente numeral.

La Entidad Territorial, se reserva el derecho de consultar la veracidad de dicho documento
a la hora de efectuar la evaluacién de cumplimiento de requisitos habilitantes.

De acuerdo con lo anterior, el proponente debera disponer de personal operativo para la
entrega de los elementos del objeto del contrato y sus obligaciones, previas observaciones
del supervisor del contrato, por esta razén, se hace necesario y fundamental que el
oferente que resulte favorecido cuente con Un (1) establecimiento y/o bodega, que le
permita garantizarlos tiempos de respuesta inmediata, teniendo el personal idéneo tanto
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administrativo como operatlvo.

6. ASPECTOS EVALUABLES

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccién objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva laobligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones
forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacién e integracioén, pues contiene la voluntad de
la administracién a la que se sometenlos proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes, resulte
ser la méas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. La entidad efectuaréa las comparaciones
del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios ydeducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a. Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b.La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién
de costo-beneficio para la entidad”.

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, preceptua “En la licitacion y la seleccion
abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: La ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados
en puntajes yformulas (...)”

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el comité designado
para el efecto, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y
asignaran los puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los
mismos de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
ASPECTOS ECONOMICOS 210,50 PUNTOS
ASPECTOS TECNICOS, DE CALIDAD Y 590 PUNTOS

SERVICIO OFRECIDO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 199 PUNTOS
INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25 PUNTOS
MUJERES

TOTAL: 1000 puntos

PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
AdministracionPublica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio

ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual

“ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT”

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal ClI. 17 Cra. 11 Esquina 5to Piso Tel.
83141 34 Ext. 119 Girardot-Cundinamarca
alcaldia@girardot-cundinamarca.gov.co
www.girardot-cundinamarca.gov.co



mailto:alcaldía@girardot-cundinamarca.gov.co
http://www.girardot-cundinamarca.gov.co/

s |

wes | ES DE TODOS

GIRARDOT | - =
el dos por ciento (2%) del totalde los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que seles hayaimpuesto unaomas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partirde lafecha prevista parala presentacion de las ofertas.
sin importar la cuantia v sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios vy uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reducciéon de puntaje por
incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la ley 2195 de 2022).

Para efectos de la seleccion del contratista, el puntaje total maximo (PT) sera de 1000 puntos.
1. ASPECTOS ECONOMICOS (210,50 PUNTOS)
- EVALUACION ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 210,50 PUNTOS)

Las propuestas cuyo valor sea igual o superior al 96% o inferior o igual al 100% del
presupuesto oficial, tendran un puntaje comprendido entre 200 y 0 puntos en forma
proporcional con la media geométrica, es decir que el mayor puntaje lo obtendra la
propuesta que tenga mayor cercania a la media geométrica calculada y tomado G como
maximo puntaje (210,50 puntos).

Propuestas cuyo total sea inferior al 96% o superior al 100% del presupuesto oficial, seran
RECHAZADAS.

El comité procedera a verificar que cada oferta cumpla los requisitos que a continuacion
se detallan:

Los datos consignados en el PRESUPUESTO deben corresponder a los consignados en
el cuadrode cantidades de la propuesta econdémica.

Que oferte la totalidad de los items del presupuesto oficial, en caso de faltar 1 solo item la
propuesta sera rechazada.

Que el costo del presupuesto total ofertado no sea superior al 100 % del costo del
Presupuesto Oficial.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el PRESUPUESTO en
particular las siguientes:

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto tanto en los precios unitarios propuestos
comoel valor unitario de cada item, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a cincuenta se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximara por defecto al
ndamero entero del peso.

Una vez verificadas las propuestas en los aspectos aritméticos y los sefialados en los
parrafos anteriores, se procedera a aplicar la férmula conforme lo dispone el siguiente
numeral.

CALCULO DE LA MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL:

El factor econémico o precio tendrd una asignaciéon total de (210,50) PUNTOS como
maximo.

La propuesta econdmica sera evaluada Mediante la féormula de la Media Geométrica
teniendo como soporte el Presupuesto Oficial asi:

Se rechazardn las propuestas cuyos valores sean menores al 96% y superiores al
100% delpresupuesto oficial.
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Se calculard la media geométrica (G) de los valores corregidos de las propuestas
evaluadasjuridica, técnica y financieramente de acuerdo con la siguiente férmula:

G = (X1 x X2 x X3...x Xn x Po)

A (1/n)Donde:

Po = Presupuesto oficial (Hace parte integrante de las n propuestas)

G = media geométrica de los valores corregidos de las propuestas evaluadas juridica,
técnica y financieramente (habilitadas).

Xi = Valor de propuesta habil

n = NUMERO de propuestas incluido el presupuesto oficial Para el calculo de la media
geomeétrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el Numero de propuestas validas
y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:

NUMERO DE PROPUESTAS (N) | NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE

[NOUMERO] INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL
(NV) [VECES]

1—3 1

4—6 2

7—09 3

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto oficial.

A la propuesta que sea igual al 100% de la media geométrica o la que tenga el valor mas
cercanoa la misma, se le asignara el maximo puntaje, para lo cual, no se le aplicara ninguin
tipo de formulapara la obtencion de su puntaje.

A las demas propuestas que sean iguales o mayores al 96% e iguales o menores al 100%
del presupuesto oficial se le asignara un puntaje directamente proporcional a su diferencia
con la media geométrica, de conformidad con las siguientes férmulas:

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Puntaje:

[[méaximo puntaje] x ( 1 - ( Gpo—-Vi Gpo )) para valores menores o iguales
a X A [[méaximo puntaje] x (1 - 2 ( |Gpo-Vi| Gpo )) para valores menores o
iguales a X A

Donde,

Gpo = media geométrica con presupuesta oficial.

Vi = valor total corregido de cada una de las propuestas
| = numero de

propuestas.

Donde

VP: Valor de la oferta
Pmax: Puntaje maximo del aspecto
a calificarMG: Media geométrica

2. ASPECTOS TECNICOS —SERVICIO OFRECIDO (590 PUNTOS)

Los aspectos técnicos de evaluacion son todos aquellos que por su especial
caracteristicarequiere de una exigencia particular de cumplimiento que no puede
obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio.

La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes:
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Se otorgara el puntaje de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO — (150 PUNTOS)

Se asignaréa cero (0) puntos al proponente que no cumpla con el nivel de calidad
exigido,y el puntaje aqui establecido, si cumple con los requisitos de calidad
adicional incluidos, elproponente recibira los puntos que corresponda, de acuerdo
con lo siguiente:

PERSONAL REQUISITO DE CALIDAD PUNTAJE
ADICIONAL
Un (01) Nutricionista| Con Especializacion tecnoldgica en inocuidad
dietista e higiene Alimentaria, o en calidad en

produccién de alimentos, O Maestria en
Alimentaciébn en seguridad alimentaria vy
nutricional.

L - . 100
Experiencia especifica como director y/o
Coordinador en por lo menos CUATRO (4)
ANOS en proyectos o programas relacionados
con servicios de alimentacién y/o suministro de
alimentos.

Un (01) Ingeniero (a)] Con experiencia especifica certificada de
Alimentos DOS

(02) afios contada a partir de la fecha de grado,
en programas de alimentacién escolar (

50

- PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS (150 PUNTOYS)

El Operador debera certificar y garantizar dentro de su propuesta la vinculacion de un numero de
manipuladoras de alimentos, preferiblemente que sean madres cabeza de hogar de las instituciones
educativas oficiales de Girardot. El proponente que cumpla de acuerdo con el porcentaje solicitado, se le
asignara el siguiente puntaje:

El proponente que acredite el 30% de 50 puntos
manipuladoras madres cabeza de
hogar de las I.E.O de Girardot y el
70% apoyo local

El proponente que acredite el 50% de 100 puntos
manipuladoras madres cabeza de
hogar de las I.E.O de Girardot y el
50% apoyo local

El proponente que acredite el 70% de 150 puntos
manipuladoras madres cabeza de
hogar de las I.E.O de Girardot y el 30%
apoyo local

Para lo cual debera aportar en su propuesta la siguiente documentacion soporte:

a) Fotocopia del documento de identidad

b) Certificacibn médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y donde conste su estado de salud.

c) Certificacion de Capacitacion en manipulacion de alimentos y manejo higiénico sanitario

d) Certificado expedido por la autoridad competente territorial- Alcaldia Municipal de Girardot, que
demuestre la localidad del personal de manipuladoras de alimentos.

Tabla 22

Relacién minima de manipuladores de alimentos necesarios por nimero de raciones
atendidas bajo modalidad Racion Preparada en Sitio o industrializada.

NOMBRE DE LA SEDE NUMERO DE RACIONES
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PAE CANTIDAD DE
GRADOS PAE JU MANIPULADORAS
BENEFICIADOS Rcic\;]l#/ll‘/f.? WNpEeralstizae ALMUERZO DE ALI
MENTOS
INSTITUCION 0 56 66 (6 1Mo
EDUCATIVA ATANASIO el ’81’190 LT 505 5
GIRARDOT-PRINCIPAL
Ciudad Montes 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 217
Rafael Pombo 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 176 2
San Fernando 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 185 2
0°,6°y7°
INSTITUCION Poblamog Victima 452 .
EDUCATIVA NORMAL : ;
SUPERIOR MARIA D'SC%‘Za:'ﬁdo;)s(de
AUXILIADORA- 550 a0 10 B
PRINCIPAL oz v e
Aceleracion del 394 3
aprendizaje
INSTITUCION 6° 7°
EDUICA Y Poblaci()ln Victima
FRANCISCO v 374 4
AN ZaNER S Discapacitados(de
HENRIQUEZ- 8'?, 211%)
PRINCIPAL
Antonio Narifio 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 188 2
Buenos Aires 3°,4°Y 5° 170 2
Jorge Eliécer Gaitan 3°,4°Y 5° 197 2
Francisco Jose de 0°.1°.2° 188 >
Caldas
Republica Ecuador 0°,1°,2° 175 2
Santa Elena 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 44 1
INSTITUCION 0°,1°,2°,3°,4° Y 5°
EDUCATIVA Poblacién Victima
POLICARPA Y 240 3
SALAVARRIETA- Discapacitados(de
PRINCIPAL 6°all°)
Primero de Enero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 169
Camilo Torres 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 182
Republica de Colombia | 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 201 3
INSTITUCION
EDUCATIVA 1°,2°,3°,4°, 5°,
FUNDADORES RAMON | 6°,7°,8°,9°,10° Y 801 8
BUENO Y JOSE 11°
TRIANA
Jardin Infantil 0° 97 1
Departamental
Escuela Integradora 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 161 2
Jose Antonio Galan 1°,2°,3°,4°Y 5° 151 2
6°Y7°
INSTITUCION Poblacién Victima
EDUCATIVA MANUEL Y 369 4
ELKIN PATARROYO Discapacitados(de
8°all°)
El Diamante 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 503 4
Manuela Beltran 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 204 2
0°,1°,2°,3°4° Y 5°
INSTITUCION Poblacién Victima
EDUCATIVA NUEVO Y 43 378 4
HORIZONTE Discapacitados(de
6°all®)
Antonia Santos 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 199 2
Puerto Montero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 181 2
Puerto Mongui 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 25
INSTITUCION 6 106 m0 50 A0 Lo
EDUCATIVA RURAL %;17;%3;%;‘1605\(‘ 534 6
LUIS ANTONIO DUQUE Y 1’10’
PENA
Rural Cerro de Guabinal | 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 6 1
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Rural Guabinal Plan 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 80 1
Rural Piamonte 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 152 2
San Lorenzo 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 8
897 260 6792 86

- SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
(90PUNTOS)

Cumpliendo el requisito sefialado por el Decreto 1072 y la Resolucién 0312, en lo que refriere
a la implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, se asignara
puntaje por la certificacion o constancia expedida por la administradora de riesgos laborales
del proponente donde se acrediten los porcentajes de cumplimiento asi:

En estructura plural los integrantes deben aportar el certificado o constancia
emitido por laARL, de acuerdo a su porcentaje de implementacion su
resultado debe ser aceptable.

e Entre 90y el 100%: 90 Puntos
e Entre 79y el 89%: 50 Puntos

e Entre 75yel 78%: 10 Puntos

Aportar:

« Certificacion o constancia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
TrabajoSG — SST

- PLAN DE GESTION DEL TIEMPO (100 PUNTOS)

El proponente debera presentar un PLAN DE GESTION DEL TIEMPO en donde
convergeran todas y cada una de las actividades en las que se agruparan los items
del presupuesto del proceso.

El proponente debera presentar un plan de gestion del tiempo, los cuales deberan
estar asociadosen forma coherente y correspondiente con la esencia de su actividad,
en el correspondiente lapso de tiempo calculado e indicado por el proponente.

Para estimar la duracién de las actividades de suministro, se tendrd en cuenta los
tiempos de Cotizacion, Pedidos, compra, distribucion, almacenamiento y entrega para
cada uno de las etapas que la conforman.

Se deberéd entregar un programa de trabajo por instituciones educativas, discriminando
cada uno de los tipos de raciones de acuerdo al siguiente cuadro:

RACION COSTO.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR VIGENCIA 2023.

CUPOS MODALIDAD JORNADA VALOR DIAS DE VALOR TOTAL
RACION SERVICIO

“ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT”

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal ClI. 17 Cra. 11 Esquina 5to Piso Tel.
83141 34 Ext. 119 Girardot-Cundinamarca
alcaldia@girardot-cundinamarca.gov.co
www.girardot-cundinamarca.gov.co



mailto:alcaldía@girardot-cundinamarca.gov.co
http://www.girardot-cundinamarca.gov.co/

Fu
w g

= | ES DE TODOS

COMPLEMENTO
ALIMENTARIO TIPO
6.792 ALMUERZO JORNADA JOSHQ&A $ 4.587 14 $ 436.168.656
UNICA
897 A JMO”'I\QR’?I:I\I‘DAA\ $4.000 14 $ 50.232.000
ALIMENTARIO AM/PM Y TARDE : e9L.
260 RACION JMO'EKII\I:I\I‘DAA\ $3.613 14 $13.151.320
INDUSTRIALIZADA Y TARDE : 9L
7.949 TOTAL $ 499.551.976

Para efectos de presupuesto los requerimientos de asistencia alimenticia deben estar
fundamentados a la realidad reflejada en el cuadro No. 1, correspondiente a los estudiantes
beneficiarios potenciales del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

NUMERO DE RACIONES CANTIDAD DE
GRADOS PAE MANIPULADORAS
NOMBRE DE LA SEDE | ge\EFiciaADOS | REGULA | INDUSTRIALIZAD Amiégz DE ALI
R (0] o MENTOS
CAIM/AIT
INSTITUCION
EDUCATIVA 6°,7°,8°,9°,10° Y 505 5
ATANASIO GIRARDOT- 11°
PRINCIPAL
Ciudad Montes 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 217 1
Rafael Pombo 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 176
San Fernando 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 185
0°, 6°y7°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NORMAL Y 452 5
SUPERIOR MARIA Discapacitados(d
AUXILIADORA- e8°all°)
PRINCIPAL 1°,2°,3°,4° Y 5°
Aceleracion del 394 3
aprendizaje
INSTITUCION 6° 7°
EDIIEA YA Poblacié’n Victima
FRANCISCO Y 374 4
AN ZERN FRe Discapacitados(d
HENRIQUEZ- o 8"0 2 11%)
PRINCIPAL
Antonio Narifio 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 188 2
Buenos Aires 3°,4°Y5° 170 2
Jorge Eliécer Gaitan 3°,4°Y 5° 197 2
Francisco Jose de 0°,1°,2° 188 2
Caldas
Republica Ecuador 0°,1°,2° 175 2
Santa Elena 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 44 1
INSTITUCION 0°,1°,2°,3°,4° Y 5°
EDUCATIVA Poblacion Victima
POLICARPA Y 240 3
SALAVARRIETA- Discapacitados(d
PRINCIPAL e 6°all°)
Primero de Enero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 169 2
Camilo Torres 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 182 2
Republica de Colombia | 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 201 3
INSTITUCION
EDUCATIVA 1°,2°,3°,4°, 5°,
FUNDADORES RAMON 6°,7°,8°,9°,10° Y 801 8
BUENO Y JOSE 11°
TRIANA
Jardin Infantil o
Departamental v o .
Escuela Integradora 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 161 2
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Jose Antonio Galan 1°,2°,3°,4° Y 5° 151 2
6°Y7°
INSTITUCION Poblacién Victima
EDUCATIVA MANUEL Y 369 4
ELKIN PATARROYO Discapacitados(d
e8°all°)
El Diamante 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 503 4
Manuela Beltran 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 204 2
0°,1°,2°,3°,4° Y 5°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NUEVO Y 43 378 4
HORIZONTE Discapacitados(d
e 6°all°)
Antonia Santos 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 199 2
Puerto Montero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 181
Puerto Mongui 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 25
INSTITUCION 0 10 6P G /IO =6
EDUCATIVA RURAL %0’170%,,’%0’1605\(’ 534 6
LUIS ANTONIO DUQUE v 1'10’
PENA
Rural Cerro de Guabinal | 0°,1°,2°,3°,4°Y 5° 6 1
Rural Guabinal Plan 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 80 1
Rural Piamonte 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 152 2
San Lorenzo 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 8 1
897 260 6792 86
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Para efectos del plan de gestion del tiempo se tendra en cuenta un periodo escolar (lunes
a viernes)de dieciséis (16 dias), sin embargo, se pueden programar trabajos los dias
sadbados y domingos con excepcion de las etapas que se desarrollan dentro de las
instituciones educativas.

El proponente para hacerse acreedor de los puntos por el criterio de evaluacion
solicitado debera presentar dos (2) planes de gestién del tiempo, una teniendo como
base la ejecucion del método RACION PARA PREPARAR EN SITIO: TIPO ALMUERZO
Y COMPLEMENTO ALIMENTARIO JM/JT y otra utlizando udnicamente RACION
INDUSTRIALIZADA.

La duracién total del proyecto en la programacioén, en ningun caso serd mayor al
plazo de ejecucion estimado para el proyecto. De presentarse una programacion con
plazo mayor al propuesto, la propuesta obtendra un puntaje igual a cero (0) puntos por
este criterio evaluativo.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

Para la ejecucion del PAE se seguira y aplicara en todo sentido lo dispuesto en la ley 2167de
diciembre de 2021 y la Resolucién 335 del 23 de diciembre del 2021, modificada y adicionada
por la resolucion No. 002 del 11 de enero del 2022, en sus diferentes fases, de conformidad con
las siguientes especificaciones técnicas:

Seleccion del tipo de complemento alimentario a suministrar

El complemento alimentario. En los términos del articulo 5 de la Resolucién 335 de fecha 23 de
diciembre del 2021, expedida por la UApA, corresponde a los alimentos a ser suministrados a
los estudiantes beneficiarios del PAE, para su consumo durante la jornada escolar, el cual cubre
un porcentaje de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes por nivel educativo y tipo
de racion en un tiempo de comida, Persigue entonces complementar la alimentacion que los
beneficiarios reciben en su hogar.

El complemento alimentario jornada mafanal/jornada tarde debe aportar el 20% de las
recomendaciones diarias de calorias(energia) y nutrientes, y el comportamiento alimentario
almuerzo aportara el 30% de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes y los aportes
minimos definidos en la minuta patron para los micronutrientes. Debe entregarse en los
establecimientos educativos para que los titulares del derecho lo consuman de inmediato.

SITIO DE ENTREGA

El suministro de raciones se ejecutara en 33 sedes de las Instituciones Educativas oficiales en
el Municipio de Girardot, asi: modalidad preparada en sitio con racion tipo almuerzo 6792
raciones, complemento JM/JT 897 raciones, y 260 racién industrializada

TIPOS DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

El complemento alimentario corresponde a los alimentos que se van a suministrar a los
nifios, las nifias, adolescentes y jévenes beneficiarios para su consumo inmediato durante la
jornada escolar y que complementa la alimentacion que los beneficiarios reciben en su hogar.

Modalidad:

De acuerdo con el Art. 6 Resolucion 00335/21 “la modalidad de atencion en el PAE hace
referencia al proceso y lugar de elaboracion, preparacion y distribucién de los alimentos a
suministrar. estableciéndose en su orden de prioridad las siguientes”:

a) Preparada en sitio
b) Comida caliente transportada
¢) Industrializada
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Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes modalidades:

Modalidad preparada en sitio: con racion tipo almuerzo y complemento JM/JT

Modalidad industrializada: segun necesidad o para situaciones excepcionales en las que se
preste el servicio educativo, ya sea de forma presencial o de manera transitoria, para que el
complemento alimentario pueda ser consumido fuera del establecimiento educativo
cuando las actividades académicas o condiciones especiales previamente determinadas asi
lo requieran (salidas pedagogicas, actividades académicas-culturales del territorio, etc.),
permitiendo atender de manera transitoria cuando sea necesario, en aras de garantizar el
buenuso de los recursos publicos y con el fin de evitar desperdicios, asegurando la calidad e
inocuidad de los alimentos durante el proceso. (Art. 6, Paragrafo primero Resolucién 00335/21).

Segun tiempo de consumo

Hace referencia al momento del dia en que se suministra el alimento:
complementoalimentariojornada mafana, tarde y almuerzo.

0 Complemento alimentario Jornada mafiana/tarde: en términos de tiempos de comida,
corresponde a una racion (refrigerio, onces, medias nueves, tentempié, meriendas entre
otros), el cual puede suministrarse a través de las modalidades: preparada en sitio, comida
caliente transportada o industrializada.

0 Complemento tipo almuerzo: corresponde al tiempo de comida del medio dia, el cual
puede suministrarse a través de la modalidad preparada en sitio o comida caliente
transportada.

La Entidad Territorial puede suministrar el complemento alimentario almuerzo, a otros
estudiantes, si cuenta con los recursos suficientes para ello, diferentes a los recursos de
cofinanciacion que transfiere la UAPA.

Con los recursos de cofinanciacion que transfiera la UAPA, solo se podra realizar el
suministro deun complemento alimentario por beneficiarios.

Seguln tipo de preparacién

Se refiere al proceso y lugar de elaboraciéon que tienen los alimentos a suministrar.

La seleccion de la modalidad dependera de las condiciones de la infraestructura del comedor
escolar, acceso a servicios publicos, dotacidon de equipos, asi como de la ubicacion geogréfica
del establecimiento educativo que pueda afectar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes modalidades:

e Racion preparada en el sitio: se implementa en aquellos casos donde la
infraestructura de la institucién educativa cumple con las especificaciones
establecidas en la normatividad sanitaria vigente, permite la preparacion de los
alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y garantiza la
calidad e inocuidad de los mismos. El comedor escolar debe presentar concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos emitido por la autoridad
sanitaria competente.

e Racion industrializada: se implementa en casos excepcionales o donde la
infraestructura de la institucién educativa NO permita la preparacion de los
alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y no garantiza la
calidad e inocuidad de los alimentos, o el concepto sanitario emitido por la autoridad
competente sea desfavorable, por lo tanto, es necesario suministrar un
complemento alimentario listo para consumo compuesto por alimentos no
procesados (frutas) y alimentos procesados. Adicionalmente, la entidad contratante
después de haber realizado un analisis técnico, con el soporte respectivo en la
reunion de planeacion inicial, podra implementar este tipo de racién dependiendo
las condiciones de operacion que dificulten proporcionar racién preparada en sitio.

En aquellos casos en los cuales el operador evidencie que las instituciones educativas no
cuentan con las condiciones descritas para el suministro de la modalidad preparada en sitio,
debe reportar esta situacion a la entidad contratante con los soportes técnicosrespectivos
y la evidencia fotogréfica, en este caso, se debe realizar el cambio a modalidad
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industrializada, hasta que el comedor escolar cumpla con las condiciones descritas
anteriormente para la modalidad preparada en sitio.

Una vez definidos los establecimientos educativos y el tipo de complemento a suministrar,
se debe elaborar un acta que detalle la metodologia utilizada en la seleccién y el listado
de los establecimientos educativos priorizados.

Se debe garantizar en todo momento el nimero de raciones diarias para cada institucién
educativa, para esto se debera estimar los tiempos de preparacion de cada una de las
etapas que involucran la elaboracion de los tipos de raciones para un periodo o ciclos de
cuatro (4) semanas de acuerdo al siguiente cuadro:

ETAPA DEL
PROCESO CONDICIONES NECESARIAS

- Realizar control de las condiciones higiénico sanitarias de los
vehiculos que entregan las materias primas.

- Realizar control del personal manipulador de alimentos que entrega
las materias primas: uso de dotacién, practicas higiénicas, formacion
en educacion sanitaria, certificacion medica en la que conste la

. aptitud para manipular alimentos.
RECEPCION

- Realizar control de las caracteristicas de las materias primas segin
fichas técnicas y normatividad: cantidad, calidad, caracteristicas
organolépticas.

- Realizar control de temperatura de recepcion de los alimentos que
requieren condiciones especiales de almacenamiento segln su
naturaleza.

- Garantizar el uso y recepcion de productos que por

obligatoriedad deban presentar Registro  Sanitario
(Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que lomodifiquen,

sustituyan o adicionen).
- Registrar el ingreso de la materia prima recibida.

MATERIA PRIMA

- Cumplir con el rotulado de las materias primas almacenadas,
especificando cantidad, fecha de ingreso, nimero de lote y fecha de
vencimiento.

- Almacenar las materias primas segun su naturaleza y condiciones
necesarias para su conservacion: refrigeracion (0 a 4°C),
congelacién (temperaturas inferiores a -18°C), humedad relativa,
aireacion, etc.

- Asegurar cumplimiento de las BPM y demas condicionesexigidas
durante el almacenamiento de las materias primas (Resolucién 2674
de 2013 y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen).

- Efectuar controles periddicos de las condiciones de almacenamiento
de los productos almacenados en frio minimo 2 veces al dia: registro
de temperatura productos en refrigeracion y congelaciéon

ALMACENAMIENTO
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- Seleccionar las materias primas a procesar segun el mend que
corresponda, verificando sus caracteristicas organolépticas y la
informacioén de rotulado.

- Realizar proceso de limpieza y desinfeccion previa de los alimentos
que por su naturaleza o caracteristicas lo requieran, utilizando
soluciones de sustancias permitidas en las concentraciones
establecidas en el Plan de Saneamiento Bésico implementado.

- Utilizar equipos y utensilios que cumplan con las condiciones
establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

- Procesar los alimentos, garantizando que se cumplan las
temperaturas internas de coccién de los alimentos (minimo 75°C), y
realizar minimo 2 controles de temperatura durante el tratamiento
térmico de los alimentos.

- Tener en cuenta los procesos de descongelacién de los alimentos,
los mismos se deben descongelar de forma gradual en el refrigerador
y los productos descongelados no se pueden refrigerar o volver a
congelar, se debe descongelar Unicamente lo que se va a preparar.

- Asegurar cumplimiento de las BPM durante el procesamiento
de los alimentos (Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que lo

modifiquen, sustituyan o adicionen).

PRODUCCION

- Asegurar cumplimiento de las BPM durante el proceso de envasado
de los alimentos (Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen).

- Realizar inspeccién previa de las condiciones de los materiales de
empaque a utilizar, garantizando que estos cumplan con las
caracteristicas sanitarias exigidas.

- Los empaques a utilizar para las raciones deben cumplir con las
siguientes  caracteristicas: Empaque individual para cada

ENSAMBLE DE beneficiario.

ALIMENTOS - Serde primery Unico uso en caso de ser desechables.

(SERVIDO EN - Poseer compartimientos para los diferentes tipos de alimentos a

CALIENTE) empacar.

- Ser de material sanitario.

- Que ayude a mantener las caracteristicas de calidad de los alimentos
empacados (temperatura mayor de 60°C hasta su entrega).

- Facil manejo y almacenamiento.

- Amigable con el medio ambiente (material reciclable). Nota:

No se permite el uso de empaques fabricados con icopor
(Poliestireno expandido — EPS).

- Realizar control de los tiempos de exposicion durante el ensamble de
alimentos para minimizar factores de contaminacion.

- Estandarizar porciones de alimentos durante el servido, garantizando
el ensamble de las cantidades establecidas en las minutas patron.
Garantizar gramajes de los componentes servidos.

- Realizar control de temperatura de los alimentos ensamblados
servidos en caliente, garantizando que éstas sean minimas de
65°C.
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DESPACHO

Garantizar el cumplimiento de las condiciones higiénico sanitarias en
el area de cargue y despacho de productos ensamblados
(Resolucién 2674 de 2013 y demas normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen).

Realizar control del personal manipulador de alimentos que realiza la
entrega de los productos: uso dotacién, practicas higiénicas,
documentacion (carné de manipulacién,certificado médico de aptitud
para manipular alimentos).

Verificar condiciones higiénico sanitarias de los vehiculosutilizados
para el transporte de los alimentos ensamblados (Resolucién 2674
de 2013 y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen).
Los vehiculos debencontar con concepto sanitario favorable para el
transporte de alimentos listos para el consumo, con periodo de
vigencia nomayor a 6 meses, y expedida por la autoridad sanitaria
competente.

Realizar control de temperaturas de los alimentos almacenados en
los equipos isotérmicos.

Realizar control de cantidades y caracteristicas organolépticas de los
alimentos almacenados en los equipos isotérmicos.

Registrar hora de despacho (y placa), identificando al personal
manipulador de cada vehiculo encargado de la entrega de los
productos.

Garantizar el mantenimiento de las caracteristicas de calidad e
inocuidad de los alimentos durante las operaciones decargue de los
equipos isotérmicos en los vehiculos Transportadores

TRANSPORTE Y
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS A LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Garantizar el transporte y entrega de los alimentos a cada institucion
educativa dentro de los tiempos previamente establecidos, bajo
condiciones adecuadas que favorezcan el mantenimiento de sus
caracteristicas de calidad e inocuidad iniciales.

Realizar control y registro de temperatura de los alimentos durante la
entrega a las instituciones educativas.

Efectuar el descargue de los equipos isotérmicos correspondientes
para cada institucion educativa, garantizando en todo momento, la
conservacion de las caracteristicas generales de los alimentos.
Verificar la cantidad de raciones entregadas en cada institucion
educativa, efectuando estricto control de los tiempos de exposicion
para minimizar pérdida de temperatura.

Implementar formato de entrega de las raciones que recopile la
siguiente informacion: hora de entrega, cantidad de

raciones entregadas, temperatura de las raciones
previamente verificada, responsables de la entrega y la recepcion de
los productos en cada institucion educativa:Nombre, firma, ndmero
de documento de identidad, teléfonos de contacto, observaciones.
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- El operador debera presentar un plan de manejo ambiental integral
para la recoleccion y disposicién final de los recipientes o
contenedores y demas residuos organicos generados de la
operacion diaria, para su aprobacion por parte de la supervisién o
Interventoria. Lo anterior, con el fin de mitigar el impacto que se
causa por el mal aprovechamiento de estos residuos . El operador
debera designar personal manipulador de alimentos para que realice
la entrega y distribucién de las raciones a los beneficiarios en cada
una de las instituciones educativas. Quienes deberan:

- Almacenar los equipos isotérmicos con los alimentos, en un lugar
protegido y con éptimas condiciones de higiene, evitando su contacto
directo con el piso.

- Realizar la distribucién de los alimentos a los beneficiarios, ala mayor
brevedad después del proceso de recepcion: maximo 1 hora.
Quienes apoyen el proceso de distribucion deberan contar con los
elementos de proteccion (cofia ogorro, tapabocas, delantal o bata de
acuerdo a la normatividad sanitaria vigente), y cumplir con las
practicas dehigiene establecidas.

Registrar en el formato correspondiente, la informacion de los beneficiarios
gue reciben los alimentos.

El Rector debera designar a una persona responsable de la verificacion de
las raciones suministradas por el operador. Dentro de sus obligaciones, la
persona designada debera:

ENTREGA PUESTO A | Verificar las condiciones higiénicas sanitarias del vehiculo de transporte, y el
PUESTO DEL | cumplimiento de las practicas higiénicas del personal manipulador.
SERVICIO Verificar las cantidades y las condiciones de entrega de los productos
suministrados por el operador.

Verificar en compafia del personal distribuidor, la temperatura y las
cantidades de alimentos recibidos.

Acompaiiar el proceso de descargue de los equipos isotérmicos de los
vehiculos, verificando su adecuado manejo por parte del personal de
transporte.

Consignar en el formato respectivo la informacion evidenciada: hora de
entrega, temperatura de recepcion de los alimentos, cantidad de raciones
recibidas, informacién personal (nombre, firma, nimero de documento de
identidad, teléfono de contacto), y las observaciones que correspondan
respecto a la entrega de las raciones por parte del operador.

Velar por que se propicien los espacios y tiempos y adecuados alinterior
de la institucion educativa para el consumo de los alimentos. Implementar
estrategias de consumo adecuado y aprovechamientode los alimentos con
los diferentes actores del PAE.

Recolectar en bolsas plasticas y realizar el manejo adecuado de los residuos
resultantes, clasificandolos de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.
Velar por el adecuado manejo de los equipos isotérmicos al interior de la
Institucién educativa, garantizando su posterior entrega al operador en las
mismas condiciones en que fueron recibidos.

Reportar al Ministerio de Educacion Nacional, supervision y/o

Interventoria cualquier novedad presentada en el marco de
funcionamiento del Programa de Alimentacion Escolar.
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- Cumplir con el rotulado de las materias primas
almacenadas,especificando cantidad, fecha de ingreso,
namero de lote y fecha de vencimiento.

- Almacenar las materias primas segun su naturaleza y
condiciones necesarias para Su conservacion:
refrigeracion (0 a 4°C), congelacion (temperaturas

ALMACENAMIENTO inferiores a -18°C), humedad relativa, aireacion, etc.

- Asegurar cumplimiento de las BPM y demas
condiciones exigidas durante el almacenamiento de las
materias primas (Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen).

- Efectuar controles periddicos de las condiciones de
almacenamiento de los productos almacenados en frio
minimo 2 veces al dia: registro de temperatura
productos en refrigeracion y congelacion

- Seleccionar las materias primas a procesar segun el
menu que corresponda, verificando sus caracteristicas
organolépticas y la informacion de rotulado.

- Realizar proceso de limpieza y desinfeccion previa de los
alimentos que por su naturaleza o caracteristicas lo
requieran, utilizando soluciones de sustanciaspermitidas
en las concentraciones establecidas en el Plan de
Saneamiento Bésico implementado.

- Utilizar equipos y utensilios que cumplan con las
condiciones establecidas en la normatividad sanitaria

PRODUCCION vigente.

- Procesar los alimentos, garantizando que se cumplan las
temperaturas internas de coccion de los alimentos
(minimo 75°C), y realizar minimo 2 controles de
temperatura durante el tratamiento térmico de los
alimentos.

- Tener en cuenta los procesos de descongelacion de los
alimentos, los mismos se deben descongelar de forma
gradual en el refrigerador y los productos descongelados
no se pueden refrigerar o volver a congelar, se debe
descongelar Unicamente lo que se va a preparar.

- Asegurar cumplimiento de las BPM durante e
procesamiento
de los alimentos (Resolucion 2674 de 2013 y demés
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen).
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- Asegurar cumplimiento de las BPM durante el proceso
de envasado de los alimentos (Resolucién 2674 de 2013
y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen).
- Realizar inspeccién previa de las condiciones de los
materiales de empaque a utilizar, garantizando que
ENSAMBLE estos cumplan con las caracteristicas sanitarias
DE exigidas.
ALIMENTOS - Los empaques a utilizar para las raciones deben cumplir
(SERVIDO con las siguientes caracteristicas: Empaque individual

para cada beneficiario.

- Ser de primery Gnico uso en caso de ser desechables.

- Poseer compartimientos para los diferentes tipos de
alimentos a empacatr.

- Ser de material sanitario.

- Que ayude a mantener las caracteristicas de calidad de
los alimentos empacados (temperatura mayor de 60°C
hasta su entrega).

- Facil manejo y almacenamiento.

- Amigable con el medio ambiente (material reciclable)
Nota:

No se permite el uso de empaques fabricados con
icopor (Poliestireno expandido — EPS).

- Realizar control de los tiempos de exposicién durante el
ensamble de alimentos para minimizar factores de
contaminacion.

- Estandarizar porciones de alimentos durante el servido,
garantizando el ensamble de las cantidadesestablecidas
en las minutas patron. Garantizar gramajes de los
componentes servidos.

- Realizar control de temperatura de los alimentos
ensamblados servidos en caliente, garantizando que
éstas sean minimas de 65°C.

ENCALIENTE)
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- Garantizar el cumplimiento de las condiciones higiénico
sanitarias en el area de cargue y despacho deproductos
ensamblados (Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen).

- Realizar control del personal manipulador de alimentos
gue realiza la entrega de los productos: uso dotacién,
practicas higiénicas, documentacién (carné de
manipulacién, certificado médico de aptitud para
manipular alimentos).

- Verificar condiciones higiénico sanitarias de losvehiculos
utilizados para el transporte de los alimentos
ensamblados (Resoluciéon 2674 de 2013 y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen). Los
vehiculos debencontar con concepto sanitario favorable
para el transporte de alimentos listos para el consumo,
con periodo de vigencia no mayor a 6 meses, y expedida
por la autoridad sanitaria competente.

- Realizar control de temperaturas de los alimentos
almacenados en los equipos isotérmicos.

- Realizar control de cantidades y caracteristicas
organolépticas de los alimentos almacenados en los
equipos isotérmicos.

- Registrar hora de despacho (y placa), identificando al
personal manipulador de cada vehiculo encargado de
la entrega de los productos.

- Garantizar el mantenimiento de las caracteristicas de
calidad e inocuidad de los alimentos durante las
operaciones de cargue de los equipos isotérmicos en
los vehiculos Transportadores

DESPACHO

- Garantizar el transporte y entrega de los alimentos a
cada institucion educativa dentro de los tiempos
previamente establecidos, bajo condiciones adecuadas
gue favorezcan el mantenimiento de sus caracteristicas
de calidad e inocuidad iniciales.

- Realizar control y registro de temperatura de los

TRANSPORTE alimentos durante la entrega a las instituciones

% educativas.
ENTREGA DE - Efectuar el descargue de los equipos isotérmicos
LOS correspondientes para cada institucién educativa,

PRODUCTOS A garantizando en todo momento, la conservacion de las

LAS caracteristicas generales de los alimentos.

INSTITUCIONES - Verificar la cantidad de raciones entregadas en cada

EDUCATIVAS institucion educativa, efectuando estricto control de los
tiempos de exposicion para minimizar pérdida de
temperatura.

- Implementar formato de entrega de las raciones que
recopile la siguiente informacién: hora de entrega,
cantidad de
raciones entregadas, temperatura de las raciones
previamente verificada, responsables de la entrega y la
recepcibn de los productos en cada institucion
educativa: Nombre, firma, nimero de documento de
identidad, teléfonos de contacto, observaciones.
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ENTREGA PUESTO
APUESTO
DELSERVICIO

- El operador debera presentar un plan de manejo
ambiental integral para la recoleccion y disposicion final
de los recipientes o contenedores y demas residuos
organicos generados de la operacion diaria, para su
aprobacién por parte de la supervisién o Interventoria. Lo
anterior, con el fin de mitigar el impacto que secausa por
el mal aprovechamiento de estos residuos .

- El operador debera designar personal manipulador de
alimentos para que realice la entrega y distribucion de
las raciones a los beneficiarios en cada una de las
instituciones educativas. Quienes deberan:

- Almacenar los equipos isotérmicos con los alimentos, en
un lugar protegido y con 6ptimas condiciones dehigiene,
evitando su contacto directo con el piso.

- Realizar la distribucion de los alimentos a los
beneficiarios, a la mayor brevedad después del proceso
de recepcion: maximo 1 hora. Quienes apoyen el
proceso de distribucibn deberan contar con los
elementos de proteccién (cofia o gorro, tapabocas,
delantal o bata de acuerdo a la normatividad sanitaria
vigente), y cumplir con las practicas de higiene
establecidas.

Registrar en el formato correspondiente, la informacion de los
beneficiarios que reciben los alimentos.

El Rector debera designar a una persona responsable de la
verificacion de las raciones suministradas por el operador.
Dentro de sus obligaciones, la persona designada debera:
Verificar las condiciones higiénicas sanitarias del vehiculo de
transporte, y el cumplimiento de las practicas higiénicas del
personal manipulador.

Verificar las cantidades y las condiciones de entrega de los
productossuministrados por el operador.

Verificar en compairiia del personal distribuidor, la temperatura
y las cantidades de alimentos recibidos.

Acompafiar el proceso de descargue de los equipos isotérmicos
de los vehiculos, verificando su adecuado manejo por parte del
personalde transporte.

Consignar en el formato respectivo la informacion evidenciada:
hora de entrega, temperatura de recepcién de los alimentos,
cantidad de raciones recibidas, informacion personal (hombre,
firma, numero de documento de identidad, teléfono de
contacto), y las observaciones que correspondan respecto a la
entrega de las raciones por parte del operador.

Velar por que se propicien los espacios Yy tiempos y
adecuados alinterior de la institucion educativa para el consumo
de los alimentos. Implementar estrategias de consumo
adecuado y aprovechamientode los alimentos con los diferenteg
actores del PAE.

Recolectar en bolsas plasticas y realizar el manejo adecuado de
los residuos resultantes, clasificAndolos de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas.

Velar por el adecuado manejo de los equipos isotérmicos al
interior de la Institucién educativa, garantizando su posterior
entrega al operador en las mismas condiciones en que fueron
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recibidos.

Reportar a la UAPA, supervisiéon y/o Interventoria cualquier
novedad presentada en funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar.

Se debera presentar un programa de entregas de raciones por institucién educativa
teniendo en cuenta los periodos o ciclos de cuatro (4) semanas calculadas por cada tipo
de raciones.

CUPQOS MODALIDAD
6792 RACION PARA PREPARAR EN
SITIO: TIPO ALMUERZO
897 RACION PARA PREPARAR EN
SITIO: COMPLEMENTO JM/JT
260 RACION INDUSTRIALIZADA

Para efectos del plan de gestion del tiempo se tendra en cuenta un periodo escolar (lunes a viernes)de
dieciséis (16 dias), sin embargo, se pueden programar trabajos los dias sabados y domingos con
excepcion de las etapas que se desarrollan dentro de las instituciones educativas.

El proponente para hacerse acreedor de los puntos por el criterio de evaluacion solicitado debera
presentar dos (2) planes de gestion del tiempo, una teniendo como base la ejecucién del método RACION
PARA PREPARAR EN SITIO: TIPO ALMUERZO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO JM/JT y otra
utilizando unicamente RACION INDUSTRIALIZADA.

El puntaje a obtener por este criterio evaluativo, para cada proponente se determinara agrupando la
totalidad de las actividades de los cinco numerales antes descritos. Cuando en la actividad o tarea que
se esté analizando en cada uno de los numerales, se presenten uno o mas errores o la ausencia de los
datos solicitados, se considerara la actividad como inconsistente respecto del total de actividades o
tareas y por lo tanto la evaluacién de las mismas, considerara la puntuacion bajo los siguientes criterios:

TABLAS DE PUNTAJE POR PORCENTAJE DE INCONSISTENCIAS PARA LA
PROGRAMACION

TABLA DE PUNTAJE POR PORCENTAJE DE INCONSISTENCIAS

PARA EL
PROGRAMA DE GESTION DEL TIEMPO
PORCENTAJE DE
INCONSISTENCIAS

No. | ANEXO A PRESENTAR
0 A|>0% Y

>4009
10% | <=30% 40%
1 CALCULO DE DURACION DE LAS 10 5 0
RACIONES
POR ETAPAS
2 CALCULO DE DURACIONES POR EL 10 5 0

METODO PERT

3 MATRIZ DE SECUENCIAS PARA EL 20 10 0
CALCULO DEL TIPO DE RACIONES
4 DIAGRAMAS DE GANTT
DIAGRAMA DE GANTT TIPO DE

RACIONES
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EN PERIODOS DE SEIS (6) SEMANAS

4.2 | DIAGRAMA DE GANTT POR 20 10 0
INSTITUCIONES

5 PROGRAMACION DE RECURSOS:

5.1 |DISTRIBUCION DE RECURSOS 10 5 0
5.2 [HISTOGRAMA DE RECURSOS 10 5 0
CALIFICACION TOTAL 100 50 0

La duracion total del proyecto en la programacion, en ningln caso sera mayor al
plazo de ejecuciéon estimado para el proyecto. De presentarse una programacion de
obras con plazo mayor al propuesto, la propuesta obtendra un puntaje igual a cero (0)
puntos por este criterio evaluativo. Y en el caso que sea menor al establecido por la Entidad,
se considera inconsistencia, que se calcula mediante la siguiente formula:

# Inconsistencias = 5 * # dias de diferencia entre el plazo de la entidad y el propuesto,
redondeado al entero inmediato.

Para la contabilizacién de las inconsistencias, se determinara de acuerdo a la totalidad de
actividades analizadas presentadas por el proponente, de acuerdo a las especificaciones
generales consignadas para cada numeral a evaluar, entendiéndose como inconsistencia
un error de célculo, ausencia de datos 0 no correspondencia de la informacién entre los
diferentes cuadros y diagramas de la programacion, segun se aplique. Para la calificacién
se sumaran las inconsistencias de cada aspecto y se determinara su porcentaje
respecto al total de actividades o tareas. La omisién de cualquiera de los formatos
solicitados dara lugar a que obtenga una calificacion de cero (0) puntos en el anexo que
evalla el factor a calificar.

El proponente debera tener en cuenta al momento de elaborar su programacion, el
desarrollo de ejecucién mas adecuado para agotar la totalidad de los items involucrados
en la propuesta, teniendo presente las condiciones climaticas, tiempos de transporte y
modos de ejecucion en condiciones normales. El programa debe presentarse en forma
coherente con rendimientos factibles, con el fin de que la ejecucion se pueda desarrollar
sin demoras y atrasos.

CALCULO DE DURACION DE LAS RACIONES POR ETAPAS

El proponente debera presentar un cuadro que liste las etapas en las que conforman
cada uno de los procedimientos para la preparacion de los diferentes tipos de raciones
(ALMUERZOS, COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM/PM, INDUSTRIALIZADO). En este
cuadro se debe consignar la informacion referente a las duraciones de las etapas del
proceso segun la experiencia en anteriores contratos de similar envergadura, siempre
garantizando el numero de raciones de alimentos por dia dentro de cada institucion.

| No. | NOMBRE DEL TIPO DE RACION | DURACION |
TOTAL
No. De la| NOMBRE DE LA ETAPA DURACION DE
etapa LA ETAPA

Para estimar la duracion de las actividades de suministro, se tendra en cuenta los
tiempos de Cotizacion, Pedidos, compra, distribucion, almacenamiento y entrega.

Se requiere que el proponente presente las duraciones en dias enteros.

El NO cumplimiento en la presentacion del cuadro, con la informacion que se solicita dara

lugar a calificacion de este numeral de cero (0) puntos para este numeral. La calificacion
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de este numeral sera de acuerdo al porcentaje de inconsistencias encontradas, el cual
se tomara de acuerdo al total de actividades presentadas.

2. CALCULO DE DURACIONES POR EL METODO PERT.

El método PERT, (Técnica de evaluacién y revisién de proyectos), involucra el célculo de
tiempos por probabilidad. Segun el proyecto, el calculo de tiempo es probalistico, en donde
se parte de una probabilidad, que es un estudio de planeacion tedrico, y se escoge una
premisa probable con tres estimativos de tiempos, en los cuales posiblemente pueda
terminarse la actividad en el supuesto que ésta va a desarrollarse en condiciones normales.
Estos tres estimativos de tiempo son:

1. Optimista

2. Pesimista

3. Més probable.

Tiempo optimista: (To)
Corresponde al menor tiempo posible en que se supone podria realizarse una actividad,

si se contara con buena suerte excepcional, y todo marchara perfectamente desde el
principio.

Tiempo pesimista: (Tp)
Corresponde al tiempo maximo que duraria la actividad, contando con la mala suerte en su
realizacion. Se tiene en cuenta en esta estimacion, la posibilidad de que se retrase la
iniciacion o se dificulte su desarrollo por causas pertinentes y muy factibles, pero no se
tendra en cuenta sucesos catastroficos, tales como huelgas, incendios, derrumbes, etc.

Tiempo més probable: (Tm)

Corresponde al tiempo que se consumiria, muy seguramente en la realizaciéon de la
actividad. Es tal que si la actividad se repitiera independientemente muchas veces, este
tiempo de duracion seria el que ocurriria con mas frecuencia. Seria entonces en caso de
tener un solo estimativo, el tiempo dado. El tempo mas probable debera ser establecido
por el oferente en base a su experiencia y nunca puede estar fuera del rango entre To y
Tp.

Tiempo esperado: (Te). Con el cual serealizaran los diagramas

Determinados estos tiempos en el célculo de actividades acorde con la cantidad y
rendimientos, se procedera a aplicar la formula del tiempo esperado (promedio). El valor
gue resulte, sera finalmente el que se aplicard en la programacion a cada actividad. El
tiempo promedio es el valor mas representativo, no el mas frecuente de todas las
estimaciones posibles.

La duracion estimada o tiempo esperado (Te), con la cual se va a trabajar la red, no es un
modo alguno de tiempo exacto. Muy seguramente la actividad va a durar mas o menos que
Te". Aqui aparece entonces de nuevo el valor de incertidumbre.

Con los estimativos de tiempos, To, Tpy Tm, podemos obtener estadisticamente

el "Te"Tiempo esperado aplicando la siguiente formula:

B To+ ."[,{T?nj + Tp
B é

Te

En donde:
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To = tiempo
optimistaTp =
tiempo pesimista
Tm = tiempo mas
probableTe = tiempo
esperado.
Desviacién estandar: (d)
La desviacién estandar para el tiempo de ejecucion de cada actividad se usa para
especificar cuanto se puede retrasar y cuan dispersos estan sus tiempos, se determinara
de la siguiente manera:

T — T
=12

La Variacion:

De acuerdo a los principios de distribucién de frecuencias puede asegurarse que
tendremos alta probabilidad que la actividad termine dentro del intervalo, de ahi la
conveniencia de calcular la variacion para cada actividad.

La variacion es un término que describe la incertidumbre asociada al célculo. Si lavariacion
es grande, cuando el tiempo optimista y el tiempo pesimista se diferencian mucho, la
incertidumbre sobre el tiempo de duracién de la actividad es grande, y si la variacion es
pequefia, la incertidumbre también lo es, por tanto, la variacion maxima aceptada seréa del
25% (0,25), utilizar una variacién mayor para cualquiera actividad, sera causal para castigar
la evaluacion del pardmetro la Red diagrama PERT/CPM, con 5 inconsistencias por cada
actividad que tenga una variacion mayor del 0.25.

La variacién entonces la calcularemos aplicando la siguiente formula:

Variacion = (Tp-To)?/ 36

Tiempo pesimista - tiempo optimista, dividido por seis (6), y elevado todo lo Exterior al
cuadrado.

ACTIVIDAD | TO ™ TP TE DESV. VARIACION

Para la elaboracion de la programacion por el método PERT/CPM y GANTT con los Flujo
de Fondos y Programacioén del personal, se utilizara el Tiempo esperado Te, no utilizar el
célculo de esta duracion, se calificard con cero (0) puntos a la evaluacion de la
Programacioén y Control de Obras.

3. MATRIZ DE SECUENCIAS PARA EL CALCULO DEL TIPO DE RACIONES

Cuando se habla de matriz de secuencia se refiere a la relacion que existe entre cada
actividad; Sucesoras y Predecesoras. Se debe realizar una Matriz de secuencias para cada
uno de los diferentes tipos de raciones.

La matriz a utilizar para dibujar la red es la de secuencia, por lo que la de antecedencia
deberia transponerse tomando la columna de antecedentes en orden numérico, como
“actividades” y la de actividades pasarla a la derecha como “secuencias”.
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Debe cuidarse que todas y cada una de las actividades tenga cuando menos un
antecedente, excepto la actividad inicial.

Con objeto de facilitar el enunciado de las actividades de un proceso constructivo, y de
evitar la posible omision de algunas de ellas, es recomendable proceder de la siguiente
forma: Una vez terminada la lista de actividades, es necesario analizar el orden en que
deben ejecutarse las actividades, teniendo en cuenta los requisitos del proceso y las
condiciones particulares que va a realizar el proceso para llevar a cabo ordenadamente
esta fase de la planeacién, es recomendable preparar una tabla denominada Tabla de
Secuencias"

Para formar la Tabla de Secuencias se siguen reglas:

- Seanaliza la actividad correspondiente a cada uno de los renglones y se determina
gue actividades pueden hacerse inmediatamente después de terminada la
"actividad en cuestion Para esto, se recorre el renglébn examinando las columnas
de la tabla y colocando una X en los casilleros de las columnas que corresponden
a las actividades que pueden realizarse inmediatamente después.

- Se analiza la actividad correspondiente a cada una de las columnas, y se determina
que actividades deben precederle inmediatamente antes de poder iniciar la
actividad en cuestion. Para esto, se recorre la columna examinando los renglones
de la tabla y colocando una X en los casilleros de los renglones que corresponden
a las actividades que deben ejecutarse inmediatamente antes.

- Ninguna actividad puede ser sucesora ni predecesora de ella misma por lo tanto,
debe sefalarse en la tabla la diagonal vacia que indica que corresponde a la misma
actividad.

MATRIZ O TABLA DE SECUENCIAS

SUC
No. Act |DESCRIPCION DUR(IDE |[PRED |A B C e |n
NT
1 Etapa 1l X A
2 Etapa 2 x1 |B
3 Etapa 3 x2 |C
N Etapan xn [N

4. DIAGRAMAS DE GANTT

Se solicita al proponente presentar dos diagramas de barras tipo GANTT, con la
identificacion de las actividades, uno para cada tipo de raciones para un periodo de cuatro
(4) semanas y otro general que presente los tipos de raciones por cada una de las
instituciones del programa. Para efectos del plan de gestion del tiempo se tendra en cuenta
un periodo escolar (lunes a viernes) de ciento ochenta y nueve dias (189 dias —
Equivalente a 22 semanas) para el periodo 2023, sin embargo, se pueden programar
trabajos los dias sdbados y domingos con excepcién de las etapas que se desarrollan
dentro de las instituciones educativas.

Se deberan resaltar las actividades correspondientes a la ruta critica (Tanto en la tabla,
como en la gréafica del diagrama de Gantt) y para DIAGRAMA DE GANTT POR
INSTITUCIONES se debera expresar sobre cada barra los porcentajes de incidencia de
cada una de los tipos de raciones en cada institucidn en el transcurso del tiempo sobre el
valor total de la oferta econémica y al final de la tabla se debera presentar una fila que
contenga la sumatoria de los porcentajes de incidencia mes a mes consolidado y otra con

los acumulados mes a mes en estos mismos periodos hasta el final del proyecto (Se
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solicita estos datos Unicamente en porcentajes y no en pesos, debido a que el valor de la
propuesta econodmica solo se conocera en la audiencia de adjudicacién cuando se abra el
sobre nimero 2, segun lo establecido en el decreto 1882 del 15 de Enero de 2018).

Estos diagramas de Gantt pueden ser presentados en herramientas de programacién como
Microsoft Office Project, siempre y cuando se cumpla con lo solicitado en estos pliegos de
condiciones.

Este diagrama se deberd presentar los porcentajes de incidencias de las actividades
sobre el valor total del proyecto, los tiempos cercanos para cada cuadro y el valor total del
proyecto expresado como porcentaje que debe corresponder al 100% y se debe especificar
claramente la Jornada laborar que debe corresponder a la expresada en el diagrama CPM-
PERT.

DIAGRAMA DE GANTT

DIAGRANMA DE GANTT TIC-TTC MES 1 [T

ALT. DESCRIPOON % | Dur (Dias) ETH—M LTIl s fol Qs 0 1 1 Uosloolsalasfasfaafas] | 1 Jso]eof moma

% TIC-
1 |ACTIVIDAD L Lo TIL

TICTIC | NN N N N N N N N N A |
% TICTIC

TICTIC | AN NN N N N N N N N N N N O I |

2 |ACTIVIDAD 2

TOTAL DEL PROVECTD EXPRESADO EN % | 100%|
CONVEROONES % INCIDENOSA MES £ TIC-TTC |

ACTAVIDADES CRITICAS | TEXTO) MINODERCS A0MULADA | 5 TIC-TTC |

ACTAIDADES CRITICAS

ACTAIDADES N CRITICAS

[MAS M0 LABORALES

HOLGLIRAS | |

DRMADA LABORAL:

5. PROGRAMACION DE RECURSOS
ASIGNACION, PLANIFICACION
DERECURSOS.

Para la ejecucién de las obras en el tiempo, se requieren de ciertos recursos, como la mano
de obra (Cuadrillas o personas), materiales, equipos y herramientas, los cuales se programan
diariamente indicando cantidades diarias, para efecto del presente proceso licitatorio se exigira
solo la asignacion, planeacion y distribucion del recurso de Mano de Obra, o sea el uso de
cuadrillas y/o personal.

Para hacer una distribucién de los recursos, se tiene en cuenta que las actividades estan
ligadas entre si por la relacion de secuencia de la red, y se dispone de algunos margenes de
tiempo para su realizacion, que se llaman holguras, ya vistas anteriormente,

5.1. DISTRIBUCION DE RECURSOS.

El ajuste de actividades entre los margenes de fluctuacién, de tal manera que la demanda
diaria de recursos sea la mas conveniente, es lo que denominamos la distribucion de recursos.
La distribucion de recursos se realiza entonces tomando dia por dia las actividades que se
programaron, haciendo una sumatoria de entrada de recursos totales, teniendo en cuenta las
relaciones estructurales entre las actividades Se crea entonces en el cuadro resumen de
célculo, una columna en donde se registraran los recursos asignados por cada actividad. Se
podrd utilizar el cuadro USO DE RECURSOS, presentado en Microsoft Office Project siempre
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y cuando se presente el recurso asignado como unidad.

5.2. HISTOGRAMA DE RECURSOS.

El histograma de recursos, es llevar a una gréafica, la distribucion de recursos, para poder
visualizar de una mejor forma, en este caso personal o mano de obra, a lo largo de todo el
programa o proyecto realizado, y poder tener luego un control mas eficaz sobre éstos, y sobre
el programa.

La grafica se puede realizar utilizando la herramienta de Excel de Office Microsoft, la
herramienta GRAFICO DE RECURSOS de Microsoft Office Project o manual como se indica

a continuacion, segun el ejemplo transcrito:

HISTOGRAMA DE PERSONAL
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CANT RECURSDS

- COMPRAS LOCALES (100 PUNTOS)

COMPRAS LOCALES AL PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL
DE LA AGRICULATURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA LOCAL Y/O SUS
ORGANIZACIONES (100 PUNTOS)

La ALCALDIA otorgara hasta cien (100) puntos, al proponente que se obligue, mediante carta
de compromiso a adquirir productos provenientes de pequefios productores agropecuarios
locales o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y/o sus
organizaciones, en una proporcion hasta el 30 % minimo exigido. Para tal efecto el proponente
debera sefalar el porcentaje minimo de compras locales que realizara y acreditara en la
ejecucion del contrato. El puntaje se otorgara de acuerdo con lo siguiente:

COMPRAS LOCALES PUNTAJE
Desde el 5% hasta el 10% 50 puntos

Desde el 11% hasta el 20% 75 puntos
Desde el 21% hasta el 30% 100 puntos

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (199 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorguen a los BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

1. PROMOCION
EN PROCESOS 199 199
CUYO OBJETO
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INCLUYE BIENES
Y SERVICIOS
NACIONALES

« SI SOLO
OFRECE
BIENES
NACIONALES

199 199

- Si SOLO
OFRECE
SERVICIOS
NACIONALES

199 199

2. PROMOCION
DE LA
INCORPORACION
DE
COMPONENTE 99,5 99,5
NACIONAL EN
BIENES Y
SERVICIOS
EXTRANJEROS

Para el presente proceso se otorgard puntaje por PROMOCION EN PROCESOS CUYO
OBJETO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES Y BIENES NACIONALES (199,5 PUNTOS), asi:

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Andlisis del Sector, la ejecucion del
contrato se entiende como un servicio, por lo cual, se acreditara el origen nacional de la oferta
de la siguiente manera:

* Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente
en copia simple, la cual debera ser aportada con su oferta.

» Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa
correspondiente (http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios)
que le permita la ejecucién ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual
debera ser aportada con la oferta en copia simple.

* Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Camara y
Comercio que el domicilio de la personas juridica este dentro del territorio nacional.

* Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna
de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente:

Se dara trato nacional a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Contratacion;

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion
gue se verificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015) vy,

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las
anteriores condiciones se asignara el puntaje de 99,5 puntos; en caso de que los integrantes
del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

Para la acreditacion de del factor del apoyo industria nacional, se aportara la camara de
comercio del proponte, copia de cedulas de los representantes legales y formato nro. 4.

En caso de estructura plural se debe aportar los documentos antes citados de cada integrante,
esto es camaras de comercio y cedulas de ciudadania, acompafiado del formato nro. 4 puntaje
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de industria nacional a nombre de la estructurara asociativa.
INCENTIVO PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En_ningin caso. estos podran
superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el

plieqo de condiciones.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Por lo anterior el proponente con su propuesta debera acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para el caso del contador y revisor fiscal, allegar copia de la tarjeta profesional y del certificado de
antecedentes del registro profesional vigente.

7. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 y los articulos 2.2.1.2.4.2.14, la Alcaldia Municipal de
Girardot, asignara 0.25 puntos al proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres, segun los pardmetros definidos de la siguiente manera:

1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidon en el mismo cargo u otro
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
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cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

9. FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas
las propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las
condiciones antes previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

A continuacién encontraran una tabla en la cual en la columna de la izquierda se relacionan los factores
de desempate en el mismo orden y literalidad del Art. 35 de la ley 2069 de 2020 y en la columna derecha,
se establece el medio probatorio para acreditar la circunstancia correspondiente, enalgunos casos por
existir tarifa legal y en otros como linea sugerida en desarrollo de la discrecionalidad que le asiste a la
entidad contratante para estructurar los pliegos de condiciones o documento equivalente, bajo la
aplicacion de los principio generales del Derecho, los de la Funcion Publica y la Contratacion Estatal.

FACTOR DESEMPATE
FORMA DE ACREDITACION SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU

DE LA CONDICION EQUIVALENTE.
PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
Su EQUIVALENTE.
A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila
informacién (base de datos) sobre la produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que cuenta con el respectivo RPBN
para los bienes que ofrece.
B. SERVICIOS
Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace por una
persona natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que se acreditaran
con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso de personas
juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado poruna persona
constituida en Colombia lo cual se verificara con el certificado de
existencia y representacion legal.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PRUEBA CONDICION.
A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.
Esta condicién se acredita con Declaracién ante notario por parte de la respectiva
mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).

B. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Esta
condicién se acredita mediante providencia que establezca medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada).
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

DE LA

A. PARA PROPONENTE PERSONA
NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia segun corresponda.
B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.
1. Certificacién expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este
exista en la cual se indique:

i) Que dentro de la composicion de la sociedad o que los miembros y/o asociados
ylo afiliados de la persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion
de mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza de Familia — Victima de la
Violencia). ii) ldentificacion de las Mujeres, indicando nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el alcance o condicion de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del numero total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicién de otras figuras
asociativas (NUmero de asociados NUmero de afiliados).
2. La declaracion ante notario o providencia que establece la medida proteccion,
segun la condicion a acreditar, de la o las mujeres que hacen parte de las personas
juridicas proponentes. Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.Nota:
La participacién mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se mide de
acuerdo al nimero acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad
proveniente de la participacion social (Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se mide a partir del porcentaje de mujeres
vinculadas a la persona juridica respecto al nimero total de personas

que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. segun sus estatutos)

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el niGmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el nimero
de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de
vejez,familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU EQUIVALENTE.
1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de personas
mayores vinculadas directamente por el proponente mediante contrato de prestacion
de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de seleccién. ii)El nimero
de trabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados, mayoresque no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension.

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al proponente, en
la cual indique que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido en la ley (57 y 62 afios para
mujeres y hombres respectivamente) junto con la copia de la cédula

de ciudadania.
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5.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nébmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE - PRUEBA
DE LA CONDICION.
Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia competente
del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la autoridad encargada de
certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o] gitanas.)
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de trabajadores
vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del proceso. b) El nimero
de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o] gitanas.
2. Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los que
se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/opersonas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.
Esta condicién se acredita con la respectiva certificacion expedida por la Agencia
Para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN— que los reconoce como tales.
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacién.
B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Certificacién expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este
exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica sin &nimo de lucro, se
cuenta con participacion de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
i) Identificacion de estas personas, indicando nimero de cuotas sociales, acciones
que poseen o el alcance o condicién de su participacion para el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro. iii) Indicaciéon del nimero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicion de otras figuras  asociativas
(Ndmero de asociados — Numero de afiliados).

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que

hacen parte de las personas juridicas proponentes.Cuando
se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto  de
cada uno sus integrantes respectivamente. NOTA: La participacion

mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se mide de acuerdo al
nimero acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente de la
participacion social (Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas
sin &nimo de lucro, se mide a partir del porcentaje de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica respecto al
nimero total de personas que la conforman (Miembros,

asociados, afiliados etc. seglin sus estatutos)

7.Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Acreditar de acuerdo con la forma descrita para el caso de madres cabeza de
familia y personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

8.Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU EQUIVALENTE MIPYMES
En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafo empresarial

establecido de acuerdo con la ley.
COOPERATIVAS (0] ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

Edifi
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU EQUIVALENTE

MIPYMES
En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicién de tal, presentando un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio

empresarial establecido de acuerdo con la
ley. COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

10.Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU

EQUIVALENT
E

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado de
resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados y dictaminados
cuando

corresponda.

2.Certificacién suscrita por el contador publico que prepara los estados financieros
y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se indique que, del total
de

los
pagos realizados por el ente econémico, con corte 31 de diciembre del afio anterior,
minimo un 25% corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

11, Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SuU
EQUIVALENTE

Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, en el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

12.Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
documentos del proceso

El método sera mediante balota al azar. Para este caso, en audiencia publica de
adjudicacién, se incluirdn en una bolsa que no permita ver el interior, un nimero
equivalente a los proponentes que estan incursos en empate. Las balotas seran de
un mismo color a excepcion de una balota que sera de color diferente. El orden
para sacar la balota respectiva sera el mismo orden de radicacién de ofertas. Quien

saque la balota de diferente color sera el ganador.

a. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para el presente proceso de seleccién se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al
decreto 1082 Cap. 1 subseccion 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1, articulo 2.2.1.1.1.6.2, articulo
2.2.1.1.1.6.3, en donde se determinaran algunos requisitos habilitantes, procedimientos y
demas sistemas de control, teniendo en cuenta el riesgo del proceso de contratacién , el valor
del objeto del proceso de contratacion y en donde se modifica los primeros analisis de demanda
y oferta teniendo en cuenta la identificacion de riesgos del proceso. La evaluacion del riesgo se
realizé de acuerdo a los manuales y guias que para el efecto expide Colombia Compra
Eficiente, y su resultado puede ser consultado enel Anexo que contiene la matriz de riesgos
para el presente proceso

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los riesgos asociados al proceso
de contratacion, el municipio decide trasferir algunos riesgos al proponente o futuro contratista,
especificados en la matriz de riesgos del manual que expide Colombia Compra Eficiente y en
dondesu numeral 4 establece este tipo de asignacién y tratamiento de riesgos. Y en donde en
el mismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que puede
afrontarlo en mejor forma bien sea por la experiencia, conocimiento o papel dentro de la
ecuacion contractual, entre otras y que dentro de la evaluacion y calificacion de los riesgos
segun el numeral 3 del manual de riesgosse establecen fuentes de informacion como: opiniones
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Yy juicios de especialistas o expertos el Municipio decide establecer unos requisitos habilitantes
para seleccionar la opcion mas apropiada teniendo en cuenta el costo y beneficio de cualquiera
de las acciones identificadas para el tratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la
matriz. Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales
se tenian preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.

Fuente Decreto 1082 de 2015 Cap. 1 subseccién 6
Articulo 2.2.1.1.1.6.1
Articulo 2.2.1.1.1.6.2
Articulo 2.2.1.1.1.6.3

Conforme a lo anterior se presentan las siguientes definiciones:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion
y asignacion delos riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasionde la ejecucion del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha
establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
su costo.

La probabilidad de ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

PROBABILIDAD DE .
NIVEL OCURRENCIA DESCRIPCION

1 Remoto El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia es menor del 1% durante
la vigencia del contrato.

2 Ocasional El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre el 1% vy el
5% durante la vigencia del contrato

3 Frecuente El ndmero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre 5.1% al
10% durante la vigencia del contrato.

4 Muy Frecuente El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima mayor al 10%
durante la vigencia del contrato

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

Matriz de riesgos

Asignacion del

CLASE Tipificacion del Riesgo Riesgo Estimacion del Riesgo
e
©
=
= °
% o
Descripcion - 2 5] Eliminacién o Mitigacién
b o S =
(2]
— = o =)
g 5 g 8
= e °
c c — ()
(%2 o =] [} ©
o (&) b= =
L Z
2 Enfermedad general,
= Enfermedad profesional, Garantia de la afiliacion y pago oportuno
accidentes de trabajo al régimen de seguridad social (pension,
(incapacidad, discapacidad, salud y riesgos profesionales) del
muerte, entre otros) sin que el 1 recurso humano contratado para la
recurso humano se X ejecucion del contrato.
encuentre efectivamente
cubierto por el régimen de Las demas acciones que considere el
seguridad social (pension, contratista.
salud, riesgos profesionales)
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Demandas o reclamaciones de Pago oportuno de los salarios,
tipo laboral o contractual para el prestaciones sociales, honorarios vy
cumplimiento de deméas emolumentos pactados con el
las recurso humano contratado, para la
obligaciones  laborales, no ejecucion del contrato.
reconocimiento de loshonorarios
en caso de contrato de X 1 Adecuada planeacion, disponibilidad de
prestacion de servicios 0 no los recursos 'y mecanismos de
provision de recursos supervision 'y de verificacion del
necesarios para la ejecucion de cumplimiento oportuna de la
la operacion. programacion y del pago.
Implementaciéon de planes de prevencior
para que el recurso humano contratado pare
la ejecucion del contrato, cuente coi
herramientas y protocolos para el desarrollq
de los servicios para el respeto de los
o derechos personales y patrimoniales d¢
Dafios y perjuicios a terceros por terceros
responsabilidad civil '
extraco_ntractual por parte del Exigencia y verificacién de cobertura de
contratista, sus trabajadores y 2

X este riesgo por parte del contratista para la
prestacion de servicios al desarrollo de la
ejecucion del programa de alimentacion
escolar. Suscripcibn de poéliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual a
favor del Departamento, de terceros
beneficiarios.

Las demas acciones que considere el
contratista

contratistas, extendiéndose a
todos los eventos amparados.

Disefiar planes de contingencia frente a
la Posibilidad de dificil acceso para la
entrega del Complemento alimentario
tipo almuerzo del Programa de
Alimentacién Escolar del Municipio

La no atencién, suspensién o
retraso  en el inicio del
programa de alimentacion X 1
escolar, por causa de fuerza

) de Girardot.
mayor o casos fortuitos . . .
" Las demas acciones que considere el
e contratista
IS Disefiar la programacioén de logistica para
g Mayor valor al estimado por el la entrega de Complemento alimentario
e} proponente en transportes 'y tipo almuerzo seglin lo exigido en el
costo de la minuta por contrato considerando factores como:
circunstancias  externas que X 2 medios de transporte, almacenamiento,
afecten el correcto desarrollo del periodos de invierno y verano dentro del
Programa de  Alimentacion Municipio,  bloqueos temporales o
Escolar permanentes reportados por las
autoridades

b. ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION

De acuerdo a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 80 de 1993 vy al Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015 y lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente:

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidbn no estd cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
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la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion.
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

El articulo 1 de la Ley 816 de 2003, ordena a las entidades de la administracion publica, la
adopcionde criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional, en los procesos de
licitaciones, convocatorias 0 concursos publicos, o cualquier modalidad contractual, mediante
los cuales, deban seleccionar a sus contratista, de acuerdo con el régimen juridico de
contratacion que le sea aplicable, por lo que se incluyé como criterios de calificacién, el apoyo
a la industria nacional en los porcentajes exigidos en el articulo 2 de la citada ley. Atendiendo
las disposiciones del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de2012, y el Titulo IV, Capitulo del Decreto
1510 de 2013 o de la norma que adicione o modifique, en el presente proceso de seleccién, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccién nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras
estatales con dicho pais, o que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere
negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas, se realizara
mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lugar y fecha de expediciéon de la
certificacion, numero y fecha del tratado, objeto del tratado, vigencia del tratado y proceso de
seleccién al cual va dirigido. En ausencia de negociacién de trato nacional, la certificacion
debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, caso en el cual el
Ministerio por disposicion del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores
solicitar4 la publicacion en el Secop de las certificaciones referidas y de mantener dicha
informacion actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente.

Asi mismo, conforme los preceptos el Titulo IV, Capitulo del Decreto 1510 de 2013 modificado
por el Decreto 1082 de 2015 y Al manual M-MACPC-02 “ anual para el manejo de los cuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” la Entidad ha desarrollado la informacion
necesaria para determinar la aplicabilidad de Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio vigentes para el Estado Colombiano, que en todo caso, extienden beneficios a los
proveedores extranjeros, garantizando a las empresas colombianas y las de los socios
comerciales del pais, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos de
contratacion publica, a fin de atender en el presente proceso de seleccion, las obligaciones
impuestas por la proteccion de los principios de derecho internacional,tales como la
publicidad, el uso de medios electronicos, las modalidades de contratacion y la revision de
impugnaciones, asi como el apoyo a la participacion de MIPYMES.

De acuerdo con este andlisis realizado se determina que al proceso de contratacion se aplican
los acuerdos comerciales de la siguiente manera:

Bienes y servicios
$204.659.000 COP
Chile . - . .
Bienes y servicios . » Bienes y servicios
$818.781.000 COP Servicios de construccion $900.659.000 COP
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
Alianz Servicios de construccién $388.921y.000 COP Servicios_qle
| $20.469.524.000 COP construccién
Perd $20.469.524.000 COP
a Servicios de
construccion
$20.469.524.000 COP
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Pacific Bienes y servicios Bienes y Servicios*
$204.695.000 COP $397,535 USD
o México N/A
Servicios de Servicios de
Construccién* construccion*
$10°'335.931 USD $12'721.740 USD
Bienes y servicios Bienes y servicios
$241.786.000 COP $1.208.928.000 COP
Canad N/A
a Servicios de Servicios de
construccion construccion
$20.469.524.000 COP $38.687.607.000 COP
Chile Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios

$818.650.000 COP

Servicios de construccion
$20.466.528.000 COP

$204.663.000 COP

Servicios de
construccion
$20.466.258.000 COP

$900.515.000 COP

Servicios de
construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$834.620.000 COP

Bienes y servicios
$292.117.000 COP

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP

$20.465.000.000 COP

construccion
$20.465.000.000 COP

Corea Servicios de construccion
$62.596.500.000 COP Servicios de Servicios de
construccion construccion
(Aplica para $20.865.500.000 COP $62.596.500.000 COP
departamentos)
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$818.600.000 COP $532.090.000 COP $900.460.000 COP
Estados AELC
Servicios de construccién Servicios de Servicios de

construccion
$20.465.000.000 COP

Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP

Bienes y servicios
$241.786.000 COP

Bienes y servicios
$752.599.000 COP

Estados
Unidosy . - - -
Costa Rica Servicios de construccion Servicios de Servicios de
$20.868.078.000 COP construccion construccion
$20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP
Bienes y servicios* Bienes y servicios*
$84.918 USD $424.592 USD
México N/A
Servicios de Servicios de
construccion* construccion*
$11°039.387 USD $13'586.938 USD
Triangul El Limite inferior del valor de
o Gsufg;?nﬂglra 'gns_znzr cuantia de la Valor de la menor cuantia de la Entidad
ntida
Norte Honduras N/A

Unién Europea

Bienes y servicios
$818.660.000 COP

Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.129.000 COP

Servicios de
construccion

$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$818.660.000 COP

Servicios de
construccion

$20.466.500.000 COP

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual sefala “Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para:

Los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”;

Y que por la cuantia y el objeto de la contratacion, se deben observar las obligaciones que en
materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada proceso
contractual; se procede a verificar cada uno de los tratados internacionales vigentes y
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debidamente ratificados:

Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia, esta contratacion NO esta cubierta bajo las obligaciones
de AcuerdoComerciales Internacionales Vigentes.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son
aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel municipal,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Que el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 establece, “los contratistas prestaran garantia unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistirdn en podlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose
de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.
El gobierno Nacional sefalara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las
poélizas de cumplimiento de los contratos estatales.”

Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones
surgidas con ocasién del contrato a celebrar, con el propdsito de cubrir los siguientes amparos:

a) Cumplimiento: Por una cuantia igual al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
contrato, “este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) (...) (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria” (numeral 3° articulo 2.2.1.2.3.1.7 Decreto 1082 de 2015). Esta garantia tendr&
una vigencia minima durante el plazo del contrato y 4 meses mas y hasta su liquidacion.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por una
cuantia igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, para garantizarel pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal
empleado por el contratista para la ejecucion del contrato. Esta garantia tendra una
vigencia durante el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un personal a su cargo,
a quienes debe respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y prestacionales. Asi las
cosas, el Municipio debe salvaguardar sus recursos amparando el incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado (numeral 4° articulo
2.2.1.2.3.1.7 Decreto 1082 de 2015).

c) Calidad de los servicios: Garantizara la buena calidad de los servicios, por una cuantia
igual al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato y vigencia minima durante el
plazo del contrato y 4 meses mas y hasta su liquidacion. (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 delDecreto
1082 de 2015).

d) Calidad de los bienes suministrados: Garantizar4 la buena calidad de los bienes
suministrados , por una cuantia igual al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato
y vigencia minima durante el plazo del contrato y 4 meses mas hasta su liquidacion.. (Articulo
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015).

e) Responsabilidad Civil Extracontractual: Que ampare los dafios y perjuicios que la
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entidad sin &nimo de lucro o sus trabajadores cause a personas o bienes de terceros, por una
cuantia de 200 SMLMV, con una vigencia por el término de ejecucién del contrato. (Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

Nota 1: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y
vigencias estipuladas anteriormente.

La garantia se constituira a favor del Municipio de Girardot y debera ser tomada a nombre
del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y
representacion legal. Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, la pdliza se
hara a nombre del consorcio o unién temporal y todos y cada uno de los integrantes y asi
se hard constar en la péliza.

Dada en Girardot, a los 28 dias del mes de Septiembre de 2023

(ORIGINAL FIRMADO)

ORLANDO CORTES ORDONEZ
Secretario de Educacion Municipal

Donaldo Malaver- Lider Juridico
Santiago Andrade: Abogado Contratista Estructurador Juridico

Diana Carolina Luna Bonilla: Lider de Cobertura
Claudia Gonzéalez— Ingeniera de alimentos
Maria Isabel Tafur- Nutricionista

Estructurador Técnico

John Harry Avendafio Ochoa: Coordinador Financiero P.A.E. Estructurador Econémico y Financiero
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FORMATO N° 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha

Sefiores
MUNICIPIO DE GIRARDOT

ASUNTO: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-019-2023

Nosotros los suscritos de acuerdo con los Pliegos de Condiciones, hacemos la siguiente
propuesta para y, en caso de que nos sea aceptada por el MUNICIPIO DE GIRARDOT, nos
comprometemos a firmar el contrato correspondiente. Declaramos, asi mismo:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse compromete sélo a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de las
condiciones que puedan afectar su ejecucion.

Que conocemos la informacion general y demas documentos de los Pliegos de Condiciones y
que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la Leyy que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Que hemos recibido las siguientes adendas al PLIEGO DE CONDICIONES (indicar el nimero
y la fecha de cada una) y que aceptamos su contenido.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a
suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que el valor de nuestra propuesta es de ($), y un plazo de (__) meses
Que la presente propuesta consta de () folios, debidamente numerados.
Atentamente,

Nombre:

Cédula No.: de

Matricula No. Anexar copia
NIT:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Ciudad:

(firma del proponente o de su representante legal)
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 GiRARDOT
FORMATO 2 -
INFORMACION DEL CONSORCIO
ACUERDO DEL CONSORCIO
Sefiores

MUNICIPIO DE GIRARDOT Cundinamarca

Referencia: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-019-2023

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razén social  del integrante) vy

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar
en la Convocatoria Publica de la referencia  cuyo objeto es

, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al
2. El Consorcio esta integrado por: NOMBRE PARTICIPACION (%)

NOMBRE (%) PARTICIPACION

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),

identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion,
firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccioén
Email
Teléfono
Ciudad

En constancia de lo anterior, se firma este documento a los DD/MM/AA.

Firma representante legal del Proponente y de cada uno de los integrantes

Nombre:
Cargo:
Documento de ldentidad:
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FORMATO N° 3
ACU’ERDO DE
UNION TEMPORAL
Sefores

MUNICIPIO DE GIRARDOT Cundinamarca

Referencia: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-019-

2023

Los suscritos,

(nombre del Representante Legal) y _

(nombre del Representante Legal),

debidamente autorizados para actuar en nhombre y representacion

de

(nombre o] razon social del

integrante)

y
(nombre o razén social del integrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos
en UNION TEMPORAL para participar en la Convocatoria Pdblica de

la referencia,

objeto  es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal sera igual

2. La Unién Temporal esta integrada por: NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION EN LA
EJECUCIONDEL CONTRATO COMPROMISO (%)

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. La responsabilidad de los integrantes de la Uniébn Temporal es solidaria.
5. El representante de la Union Temporal es (indicar el

nombre),

identificado con la cédula de ciudadania No. ,

de

: quien esta

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidaciéon del mismo,
con amplias y suficientes facultades.
6. La sede de la Union Temporal es:

Direccion
Email
Teléfono
Ciudad

En constancia de lo anterior, se firma este documento a los DD/MM/AA.

Firma representante legal del Proponente y de cada uno de los integrantes

Nombre:
Cargo:

Documento de Identidad:
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 GiRARDOT
FORMATO N° 4
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
Girardot,
Sefiores

MUNICIPIO DE GIRARDOT Cundinamarca

REF: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-019-2023

OBJETO: XXXXX

Estimados sefores;

XXXXXXXXX, En mi calidad de representante legal de XXXXXXX , presento
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la
prestacion de Servicios 0 uso de bienes nacionales o con trato nacional.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar
adjudicatario, incorporarea la ejecucion del contrato el siguiente personal
de origen colombiano:

Marque con una X, segun su ofrecimiento:

ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1 Cuando el proponente se comprometa a la prestacion del servicio,
garantizando vincular empleados o0 contratistas nacionales
correspondiente minimo al 40% del personal requerido para la
prestacién del servicio.
2 Cuando el proponente no se comprometa a la prestacion del servicio,
garantizando vincular empleados o0 contratistas nacionales
correspondiente minimo al 40% del personal requerido para la
prestacion del servicio.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o
supervision, segun corresponda, durante la ejecucion del contrato. Para ello
deberd verificar la nacionalidad del personal contratado para la ejecuciéon
del contrato.

Firma Representante legal y/o Firma del APODERADO
Nombre: Nombre:
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Para la ejecucion del PAE se seguira y aplicara en todo sentido lo dispuesto en la ley 2167
de diciembre de 2021 y la Resolucidon 335 del 23 de diciembre del 2021, modificada y
adicionada por la resolucién No. 002 del 11 de enero del 2022, en sus diferentes fases, de
conformidad con las siguientes especificaciones técnicas:

Seleccion del tipo de complemento alimentario a suministrar

El complemento alimentario. En los términos del articulo 5 de la Resolucién 335 de fecha
23 de diciembre del 2021, expedida por la UApA, corresponde a los alimentos a ser
suministrados a los estudiantes beneficiarios del PAE, para su consumo durante la jornada
escolar, el cual cubre un porcentaje de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes
por nivel educativo y tipo de raciébn en un tiempo de comida, Persigue entonces
complementar la alimentacion que los beneficiarios reciben en su hogar.

El complemento alimentario jornada mafiana/jornada tarde debe aportar el 20% de las
recomendaciones diarias de calorias(energia) y nutrientes, y el comportamiento alimentario
almuerzo aportara el 30% de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes y los
aportes minimos definidos en la minuta patron para los micronutrientes. Debe entregarse
en los establecimientos educativos para que los titulares del derecho lo consuman de
inmediato.

SITIO DE ENTREGA

El suministro de raciones se ejecutara en las sedes de las Instituciones Educativas oficiales
en el Municipio de Girardot, asi, modalidad preparada en sitio con racion tipo almuerzo,
complemento JM/JT y RI, asi como también modalidad industrializada segun necesidad,
sera de 7949 raciones a suministrar en 33 sedes.

T1POS DE COMPLEMENTOS ALIMENTARI

El complemento alimentario corresponde a los alimentos que se van a suministrar a los
nifos, las niflas, adolescentes y jovenes beneficiarios para su consumo inmediato durante
la jornada escolar y que complementa la alimentacion que los beneficiarios reciben en su
hogar.

Modalidad:

De acuerdo con el Art. 6 Resolucion 00335/21 “la modalidad de atencién en el PAE hace referencia al proceso
y lugar de elaboracién, preparacion y distribucién de los alimentos a suministrar. estableciéndose en su orden
de prioridad las siguientes”

a) Preparada en sitio
b) Comida caliente transportada
¢) Industrializada

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes modalidades:

Modalidad preparada en sitio: con racion tipo almuerzo y complemento JM/JT

Modalidad industrializada: segun necesidad o para situaciones excepcionales en las que se preste el
servicio educativo, ya sea de forma presencial o de manera transitoria, para que el complemento
alimentario pueda ser consumido fuera del establecimiento educativo cuando las actividades
académicas o condiciones especiales previamente determinadas asi lo requieran (salidas pedagogicas,
actividades académicas-culturales del territorio, etc.), permitiendo atender de manera transitoria cuando sea
necesario, en aras de garantizar el buen uso de los recursos publicos y con el fin de evitar desperdicios,
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Segun tiempo de consumo

Hace referencia al momento del dia en que se suministra el alimento: complemento
alimentariojornada mafana, tarde y almuerzo.

e Complemento alimentario Jornada mafiana/tarde: en términos de tiempos de comida,
corresponde a una racién (refrigerio, onces, medias nueves, tentempié, meriendas entre
otros), el cual puede suministrarse a través de las modalidades: preparada en sitio, comida
caliente transportada o industrializada.

e Complemento tipo almuerzo: corresponde al tiempo de comida del medio dia, el cual
puede suministrarse a través de la modalidad preparada en sitio o comida caliente
transportada.

La Entidad Territorial puede suministrar el complemento alimentario almuerzo, a otros
estudiantes, si cuenta con los recursos suficientes para ello, diferentes a los recursos de
cofinanciacién que transfiere la UAPA.

Con los recursos de cofinanciaciéon que transfiera la UAPA, solo se podra realizar el
suministro de un complemento alimentario por beneficiarios.

Segun tipo de preparacion
Se refiere al proceso y lugar de elaboracion que tienen los alimentos a suministrar.

La seleccion de la modalidad dependera de las condiciones de la infraestructura del
comedor escolar, acceso a servicios publicos, dotacién de equipos, asi como de la
ubicacion geogréfica del establecimiento educativo que pueda afectar las condiciones de
calidad e inocuidad de los alimentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las
siguientes modalidades:

e Racion preparada en el sitio: se implementa en aquellos casos donde la infraestructurade
la institucion educativa cumple con las especificaciones establecidas en la normatividad
sanitaria vigente, permite la preparacion de los alimentos directamente en las instalaciones
del comedor escolar y garantiza la calidad e inocuidad de los mismos. El comedor escolar
debe presentar concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos emitido por la
autoridad sanitaria competente.

e Racion industrializada: se implementa en casos excepcionales o donde la infraestructura
de la institucién educativa NO permita la preparacién de los alimentos directamente en las
instalaciones del comedor escolar y no garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos, o
el concepto sanitario emitido por la autoridad competente sea desfavorable, por lo tanto, es
necesario suministrar un complemento alimentario listo para consumo compuesto por
alimentos no procesados (frutas) y alimentos procesados. Adicionalmente, la entidad
contratante después de haber realizado un andlisis técnico, con el soporte respectivo en la
reunion de planeacion inicial, podra implementar este tipo de racion dependiendo las
condiciones de operacién que dificulten proporcionar raciéon preparada en sitio.

En aquellos casos en los cuales el operador evidencie que las instituciones educativas no
cuentan con las condiciones descritas para el suministro de la modalidad preparada en sitio,
debe reportar esta situacion a la entidad contratante con los soportes técnicos respectivos
y la evidencia fotografica, en este caso, se debe realizar el cambio a modalidad
industrializada, hasta que el comedor escolar cumpla con las condiciones descritas
anteriormente para la modalidad preparada en sitio.

Una vez definidos los establecimientos educativos y el tipo de complemento a suministrar,
se debe elaborar un acta que detalle la metodologia utilizada en la seleccion y el listado de
los establecimientos educativos priorizados.

Tiempos y horarios de consumo de los complementos alimentarios:
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alimentarios de safud e higiene como el favado de manos, el adecuado almacenamiento y
preparacion de los alimentos entregados. En este sentido se necesita tiempos y horarios
definidos claramente, sin queestos afecten la jornada académica y la adecuada nutricion
de los beneficiarios.

Tabla No.3 GUIA DE HORARIOS PARA EL CONSUMO DE LOS ALIMENTOS

MODALIDAD JORNADA ESCOLAR HORARIO
Jornada Unica (tipo 11:30 ama
Almuerzo) 01:00 pm
RACION PREPARADA EN SITIO Jornada Mafiana 07:00 am a 09:00
(complemento JM) am
Jornada Tarde 03:00 pm a 04:30
(complemento JT) pm
07:00 am a 09:00
RACION INDUSTRIALIZADA Jornada Mafana am
6
03:00 pm a 05:00
pm

La tabla anterior es una guia; los cambios de horario de consumo se pueden realizar
dependiendo la dinamica de la institucion educativa y deben ser autorizados previamente
por el Comité de Alimentacién Escolar mediante acta debidamente firmada. En todo caso
el consumo debe realizarse dentro de la jornada escolar y no finalizando la misma; teniendo
en cuenta que con el complemento alimentario se busca que el estudiante tenga una fuente
de energia y nutrientes durante el desarrollo de sus clases.

El horario definido debe ser publicado de manera oficial en un lugar visible del comedor
escolar en el caso de la racion preparada en sitio o de la Institucion Educativa en el caso
de la racién industrializada y debe ser de conocimiento de los padres de familia, del
operador, de la supervisiony/o interventoria y de la ETC. Este horario no podra modificarse
durante el calendario escolar.

Aporte Nutricional
Las recomendaciones de energia nutrientes las categorias por periodos de la vida y grupos
de edad para los beneficiarios se basa en la resolucién 3803 de 2016 expedida por el

ministerio de salud y proteccion social.

El contratista deberd cumplir con las recomendaciones de energia y nutrientes para la
poblacion beneficiaria del programa que se presentan a continuacion:

Tabla No.4 Recomendaciones de ingesta de energiay nutrientes- RIEN, por grados y
niveles escolares en modalidad Preparada en Sitio.

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO

(Kcal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 1300 455 43,3 182,0 700 5,6 1133
Primaria: primero, segundo y tercero 1629 57,0 54,3 228,1 800 6,2 1200
Primaria: cuarto y quinto 1994 69,8 66,5 279,2 1100 8,7 1500
Secundaria 2491 87,2 83,0 348,7 1100 9,5 1500
Mediay ciclo complementario 2900 101,5 96,7 406,0 1100 11,8 1500

Fuente: Construccion UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

La distribucion del valor calérico total o rango aceptable de distribucién de macro nutrientes
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e Proteinas del 14 %
e Grasas del 30%

e Carbohidratos 56 %

Independientemente del tipo de preparacion seleccionado para el suministro del
complemento alimentario al escolar, se debe cumplir con el cubrimiento de las necesidades

de energiay nutrientes establecido para cada tiempo de consumo de alimentos, asi:

e Complemento alimentario jornada mafiana/tarde: debe aportar minimo el 20% de las
recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segln grupo de edad, establecido en la
Resolucion 3803 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

¢ Almuerzo (Jornada Unica): debe aportar minimo el 30% de las recomendaciones diarias de
energia y nutrientes, segun nivel y grado escolar.

e Racién industrializada: debe cubrir minimo el 20% de las recomendaciones diarias de
energia y nutrientes, segun nivel y grado escolar.

Tabla 5. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes — RIEN, por grados y niveles
escolares en modalidad Preparada en Sitio y comida Caliente Transportada, segun tipo de

complemento

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDA CIONES NIVEL/GRADO
(Keal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
COMPLEMENTO JM/JT (20% RIEN)
Preescolar 260 9,1 8,7 36,4 140 1,1 227
Primaria: primero, segundo y tercero 326 11,4 10,9 45,6 160 1,2 240
Primaria: cuarto y quinto 399 14 13,3 55,8 220 1,7 300
Secundaria 498 17,4 16,6 69,7 220 1,9 300
Mediay ciclo complementario 580 20,3 19,3 81,2 220 2,4 300
COMPLEMENTO ALMUERZO (30% RIEN)

Preescolar 390 13,7 13 54,6 210 1,7 340
Primaria: primero, segundo y tercero 489 17,1 16,3 68,4 240 1,9 360
Primaria: cuarto y quinto 598 20,9 19,9 83,7 330 2,6 450
Secundaria 747 26,2 24,9 104,6 330 2,9 450
Mediay ciclo complementario 870 30,5 29 121,8 330 35 450

Fuente: Construccién UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

Tabla 6. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes- RIEN, por grados y niveles escolares

en modalidad industrializada

CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO

(Kcal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 1300 32,5 36,1 211,3 700 5,6 1133
Primaria: primero, segundo y tercero 1629 40,7 45,3 264,7 800 6,2 1200
Primaria: cuarto y quinto 1994 49,9 55,4 324 1100 8,7 1500
Secundaria 2491 62,3 69,2 404,8 1100 9,5 1500
Mediay ciclo complementario 2900 72,5 80,6 471,3 1100 11,8 1500

Fuente: Construccién UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

Tabla 7. Recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes- RIEN, por grados y niveles escolares
en modalidad industrializada-segun tipo de complemento JM/JT.
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CALORIAS | PROTEINAS | GRASAS |CARBOHIDRATOS| CALCIO HIERRO SODIO
RECOMENDACIONES NIVEL/GRADO
(Keal) (9) (9) (9) (mg) (mg) (mg)
Preescolar 260 6,5 7,2 42,3 140 1,1 227
Primaria: primero, segundo y tercero 326 8,1 9,1 52,9 160 1,2 240
Primaria: cuarto y quinto 399 10 11,1 64,8 220 1,7 300
Secundaria 498 12,5 13,8 81 220 19 300
Mediay ciclo complementario 580 12,5 16,1 94,3 220 2,4 300

Fuente: Construccién UAPA, a partir de la Resolucién 3803 de 2016.

Minuta Patrén

Con el objetivo de que la Racién Preparada en Sitio y la Racion Industrializada, cumplan
con el aporte de energia y nutrientes, se han establecido Minutas Patrén Nacionales para
cada uno de losnivel y grado escolar de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, las
cuales se incluyen dentro de los anexos del presente documento.

Este patrén establece la distribucion por tiempo de consumo, los grupos de alimentos, las
cantidades en crudo (peso bruto y peso neto), porcién en servido, la frecuencia de oferta
semanaly el aporte y adecuacion nutricional de energia y nutrientes establecidos para cada
nivel y grado escolar. Su aplicacién se complementa con la elaboracién y cumplimiento del
ciclo de menus, de acuerdo altiempo de consumo y tipo de preparacion.

En este sentido, es necesario tener en cuenta que la informacién cuantitativa suministrada
en la minuta patrén relacionada con el peso bruto, debe utilizarse para el calculo de la
compra de los alimentos, el peso neto para el analisis de calorias y nutrientes del ciclo de
menus y el peso servido para el proceso de supervision, lo que garantiza que los alimentos
servidos correspondan ala minuta patrén establecida.

La UAPA establece las guias de minuta patrén para cada uno de los tiempos de consumo,
racion para preparar en sitio - Complemento alimentario jornada mafana/tarde —
Complemento tipo Almuerzo, racién industrializada; segun el grado y nivel escolar definidos
en la Resolucion 0335 de 2021, que considera las recomendaciones diarias de energia,
nutrientes y actividad fisica relacionados a continuacion:

Tabla No 8
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CICLOS DE MENU

Corresponde al conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patron, que se establece para un
namero determinado de dias y que se repite a lo largo de un periodo. Los ciclos de menuds pueden ser
disefiados por el profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta profesional, de la Entidad Contratante y
entregado al operador para su aplicacion, o pueden ser diseflados por el profesional en Nutricion y
Dietética, con tarjeta profesional, del operador seleccionado, para la aprobacién de la Entidad Contratante,
segun sea el caso.

Los ciclos de menUs se deben elaborar teniendo en cuenta la disponibilidad de alimentos regionales, los
alimentos de cosecha, los habitos culturales y costumbres alimentarias, deben contener 20 menus con su
respectivo analisis de calorias y nutrientes, el cual debe realizarse con la Tabla de Composicién de
Alimentos Colombianos del ICBF afio 2018, incluyendo sus actualizaciones posteriores; para el caso de
alimentos autdctonos, el andlisis se puede llevar a cabo con tablas de composicion de alimentos
aprobadas en el territorio nacional y de paises vecinos. Asi mismo se deben acompafiar de guias de
preparacion las cuales aplican para la racién preparada en sitio; estos ciclos deben ser renovados con
una frecuencia minima de un afioy acompafiados de la lista de intercambios por grupos de alimentos, sin
alterar el aporte nutricional.

El ciclo de menus debe publicarse en cada uno de los comedores escolares en el caso de la racién
preparada en sitio 0 en la institucion educativa en el caso de la racion industrializada, en un lugar visible a
toda la comunidad educativa; en todo caso en el comedor escolar o en la institucién educativa debe reposar
el ciclo de menus de 20 dias, para consulta y las acciones de control social.

En el caso de atencidén a grupos étnicos se deben incluir en los ciclos de menus y lista de intercambios,
los alimentos autoctonos y tradicionales, que respeten los habitos alimentarios y fomenten el rescate de
sus tradiciones; los ciclos de menus que deben ser publicados en las instituciones y centros educativos
deben ser escritos en castellano y en la lengua del correspondiente grupo étnico.

En los ciclos de menuds debe tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

h. garantizar la variedad del ciclo de menus, teniendo en cuenta una adecuada combinacion de texturas, colores 'y
sabores; No se deben repetir en un ciclo los alimentos de cosecha.

i. Conocer las caracteristicas de la produccién y comercializacién de los alimentos (ciclos, épocas de cosecha y
precio en el mercado), ya que permiten identificar la mejor época para la inclusion de los diferentes alimentos en
el menu;

j-  Enla situacion en que no haya disponibilidad de un alimento del menu diario planeado, el alimento faltante se
debe intercambiar por otro que se encuentre en la lista de intercambios, dentro del mismo grupo de alimentos,
con el fin de mantener el aporte nutricional del mend;

k. Los intercambios no pueden exceder a 6 componentes en un ciclo de mendas, incluyendo elalimento proteico,
para el cual se permiten maximo dos intercambios por ciclo;

I. El operador debe solicitar por escrito minimo con 5 dias de anticipacion (dependiendo del caso), la autorizacion
del intercambio a la supervision o interventoria de la Entidad Territorial Certificada o del MEN segun corresponda,
e informar y dejar copia de dicha autorizacion en la institucion educativa;

m. Realizar el célculo de la demanda real de alimentos por mes, con base en la planeacién delos ciclos de mends,
asi como la demanda de bienes y servicios en los formatos establecidos por la UAPA,;

n. Publicar en cada comedor escolar, en un lugar visible a toda la comunidad educativa, la Ficha Técnica de
Informacién del PAE, la cual debe cumplir con las especificaciones de disefio e informacion definidas por la
UAPA.

La entidad territorial disefio los ciclos de menlds complemento JM/JT, complemento tipo almuerzo,
complemento industrializado, Los cuales fueron disefiados por un profesional en nutricion y dietética de
acuerdo a lo establecido en los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y forman parte del
presente proceso y deben ser tenidos en cuenta por parte del operador para la ejecucion del programa de
alimentacioén escolar los cuales son los siguientes:

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS PARA PREPARAR EN SITIO:

El operador o contratista debe garantizar que los alimentos que integran las raciones, tantopreparadas en
el sitio, como industrializadas listas, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el
aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las enfermedades trasmitidas por ellos. Debe publicar
el ciclo de menu en cada comedor escolar. Estas condiciones deben acompafar a los alimentos hasta su
consumo final, para lo cual es necesario cumplir con los estandares de calidad exigidos por la normativa
colombiana vigente (Resoluciones, Acuerdos, Circulares, Decretos) o en su defecto, se tendran en cuenta
las normas NTC, en sus versiones vigentes, referidas en las Normas Técnicas Colombianas(NTC) dadas
por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC, como Organismo Nacional de
Normalizacion.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir con lo
estipulado en la Resolucion 5109 de Diciembre 29 de 2005 y las demas normas vigentes.
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Acorde con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013, del Ministerio de salud y proteccion social, todos
los alimentos suministrados durante la ejecucion del PAE deberan tener marca de fabrica y registro o
permiso sanitario, excepto los que se eximen en dicho capitulo, los cuales deberan ser rotulados o
etiquetados de acuerdo con la normatividad que los acoja.

El vehiculo de transporte de alimentos debe cumplir con la norma vigente, y debe tener en cuentala
limpieza y desinfeccion del vehiculo, estibas, organizacion y conservaciéon de la materia prima; ademas de
un personal apto para estas labores. Se debe realizar la entrega de materia prima e insumos el mismo dia.

El oferente se compromete a entregar en la fase de alistamiento un documento que aporte todas las
especificaciones técnicas de los alimentos que se estipulan en el ciclo de minutas, como minimo que
contenga las fichas técnicas.

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Los proponentes deberan aportar las especificaciones de lo ofertado, debidamente firmada de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico de calidad e inocuidad, componentes de la Resolucion No. 335 del 23 de
diciembre de 2021, y de lo estipulado en el anexo N° 6 de los pliegos de condiciones.

- PLAN DE SANEAMIENTO

El oferente debera certificar e incluir en la propuesta el plan de saneamiento con sus diferentesprogramas
que lo componen y que estan establecidas en la resolucion 2674 de 2013.

¢ Programa de Limpieza y Desinfeccién con un contenido minimo de: Objetivos, Productos quimicos a utilizar
con fichas técnicas, cuadro de preparacién de soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacion,
formatos de monitoreo y control.

e Programa de Desechos Sélidos con un contenido minimo de: Tipos de residuos, Procedimientos de
separacion en la fuente, almacenamiento y disposicién final. Codigo de colores, Impacto ambiental, Formatos
de monitoreo y control.

e Programa de Control de Plagas con un contenido minimo de: Objetivos, Caracterizacion deplagas, Tipo de
control (fisicos y quimicos), Periodicidad y métodos de aplicacion, Sustancias quimicas con fichas técnicas,
Empresa que prestara el servicio.

e Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua con un contenido minimo de objetivos, descripcién
general de la disponibilidad y calidad del agua con la que se cuenta en las unidades de servicio adjudicadas
(de acuerdo a diagnéstico realizado), estrategias a implementar para garantizar el servicio en calidad de
potabilidad, formatos de monitoreo y control, actividades de limpieza periddica de tanques de
almacenamiento, practicas de ahorro y cuidado del agua, Acciones a aplicar en casos de contingencia como
derrames desustancias quimicas a las fuentes de agua, suspension del servicio o emergencias especificas.
Plan de Contingencia en caso de falta del suministro de agua y Planeacion de acciones conjuntas con las
entidades competentes para monitorear la calidad del agua de consumo humano en instituciones educativas
de acuerdo a la ubicacion de cada unidad de servicio, estrategias a implementar para garantizar la utilizacion
de agua segura para limpieza, desinfeccién y preparacion de los alimentos.

- PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS

El oferente debera certificar e incluir en la propuesta el plan de mantenimiento preventivo ycorrectivo de
equipos.

2.1.1.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente deberéa presentar el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico
de Proponentes RUP, acorde a lo establecido en el decreto 1082 del 2015,expedido por la respectiva
Camara De Comercio de Colombia, el cual debera tener unas fechas de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion y encontrase en firme a
la misma fecha.

El proponente deberd comprobar su experiencia de contratos celebrados y ejecutados con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto contemple la prestacion de servicio de alimentacion escolar, mediante
la presentacién de hasta DOS (2) contratos ejecutados al cierre del presente proceso cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

En este caso se debera presentar copia de cada contrato, acompafiada del respectivo certificadode
recibido a satisfaccion o acta de liquidacion.

Uno de los contratos o certificaciones para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:
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oficial, y a su vez, debe contener las siguientes modalidades asi:

- Racién Preparada en sitio complemento JM/JT.
- Racién preparada en sitio almuerzo JU

- Racion Preparada en Casa o Racion Industrializada

Las certificaciones de contratos deberan contener la siguiente informacion:

a. Nombre entidad contratante y contratista.

b. Fecha expedicidn de la certificacion

C. Objeto

d. Fecha Inicio y Terminacién.

e. Valor Total ejecutado del contrato.

f. No. De raciones diarias suministradas.

g. Nombre, Firmay cargo de quien expide la certificacion.
h. Calificacion (Minimo Buena o A entera Satisfaccion)

La verificacion de la experiencia se realizara con la informacion que obra en el Registro Unico de
proponentes, en el cual se deben evidenciar contratos celebrados, ejecutados y terminados por el
proponente y registrados en al menos tres de los codigos en el Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
1 85151600 Asuntos Nutricionales
2 93131600 Planeacion de Politicas de Alimentacién y Nutricion
3 85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos
4 90101600 Servicios de Banquetes y catering
5 78101800 Transporte de carga por carretera

En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cualquiera de los integrantes puede acreditar experiencia con el lleno de los requisitos establecidos en
este numeral, sin importar el porcentaje de participacion.

NOTA 1: Cuando el proponente sea un consorcio 0 uniéon temporal, para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, cualquiera de los integrantes que aporte la experiencia
debera acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes y deberan estar inscritos
en el cédigo de clasificador de bienes y servicios solicitados por la entidad.

NOTA 2: En la acreditacion de la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad contratante de
cada contrato aportado, no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancién
de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.

NOTA 3: En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la copia del contrato,
acta a entera a satisfaccion, copia de la factura generada, declaracion de renta del correspondiente afio
en que se prestd el servicio, asi como la declaracion del IVA del respectivo contrato, y la péliza de
cumplimiento del respectivo contrato aportado.

2.3.3 INFRAESTRUCTURA:

- BODEGA:
Acreditar Promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza comercial de una bodega ubicada en la
ciudad de Girardot, para el almacenamiento de los alimentos, la cual en la fase de alistamiento debe
contar con registro sanitario vigente y debe cumplir con los requisitos legales (Resolucion 2674 de 2013.
En el evento de resultar adjudicatario pondra a disposicion de la entidad la bodega con todos los
requisitos solicitados por la entidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por la UAPA
segun resolucién 0335 de 2021, para el programa de alimentacion escolar (PAE).

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes presente la
certificacion solicitada en el presente numeral.

- OFICINA:
El proponente deberd acreditar promesa de contrato de arrendamiento y/o alianza comercial de una
oficina o instalaciones, ubicada en la ciudad de Girardot, para atender cualquier requerimiento, teniendo
en cuentas que el servicio debe ser continuo durante el plazo de ejecucién del objeto contractual. En el
evento de resultar adjudicatario pondrd a disposicién de la entidad la oficina con bdos los requisitos
solicitados, en virtud de la adecuada ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar; Para lo cual debera
aportar: direccion exacta de ubicacion, la cual serd verificada en cualquier momento por la administracion
municipal, asi mismo en caso de cambio de direccion deberd informarlo a la Alcaldia Municipal de
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Girardot. Indistinto si es propia o en arriendo.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se permite que uno de sus integrantes presente la
certificacion solicitada en el presente numeral.

La Entidad Territorial, se reserva el derecho de consultar la veracidad de dicho documento a la hora de
efectuar la evaluacion de cumplimiento de requisitos habilitantes.

De acuerdo con lo anterior, el proponente debera disponer de personal operativo para la entrega de los
elementos del objeto del contrato y sus obligaciones, previas observaciones del supervisor del contrato,
por esta razén, se hace necesario y fundamental que el oferente que resulte favorecido cuente con Un (1)
establecimiento y/o bodega, que le permita garantizarlos tiempos de respuesta inmediata, teniendo el
personal idéneo tanto administrativo como operativo.

2.3.3. RECURSO HUMANO.

Los operadores deberan certificar el personal que requieran para llevar a cabo las actividades desarrolladas
durante la ejecucién del PAE en las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato
laboral o de prestacion de servicios de acuerdo a los perfiles requeridos dentrodel presente proceso
licitatorio.

- PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
El proponente debera demostrar dentro de su propuesta como minimo el siguiente recurso humano:

PERSONAL PERFIL ACTIVIDADES
PROFESIONAL
Profesional en Con experiencia general | Realizar capacitacion al personal
Nutricién contada a partir de lafecha de | supervisor y manipuladoras de
dietista (1) grado de OCHO (08) afios. alimentos, sobre:
Parametros de las minutas patréon.
Acreditacion de Capacitar en articulacion con el
requisito: El proponente debe | ingeniero de alimentos en Plan de
adjuntar carta decompromiso y | saneamiento ambiental
aceptacion del personal | (capacitacion en manejo de
ofertado. residuos, limpieza y desinfeccion,

programa de aguas y en control de
Adicionalmente deber& aportar | plagas), Capacitaciéon a padres de
en su propuesta la siguiente | familia, beneficiarios del programa

documentaciénsoporte: y docentes en conjunto con la

nutricionista de la secretaria de
d) Fotocopia del educacion, en habitos saludables y
documento de identidad el manejo del PAE en general.
e) Hoja de vida Participar de los comités CAE
f) Soportes de estudio cuando se requiera por parte de
d) Soportes deexperiencia alguna sede educativa, realizar
laboral. visita periodica en todas las sedes

educativas  donde se esté
ejecutando el programa de
alimentacion  escolar. Realizar
encuesta de satisfaccion en
conjunto con la nutricionista de la
secretaria de educacion para la
modificacion del ciclo de minuta en
el segundo semestre escolar, de
ser necesario; acompafiamiento a
los diferentes comités citados por
el supervisor

del contrato y mesas publicas o
reuniones que se convoquen.
Verificacion constante de gramaje en
porcion servida. Asegurar la
presentacion del plato servido,
estéticamente adecuada y
agradable.

a.) Ser mayor de 18 afios.b.) | EI personal manipulador de
Certificacion médica, de acuerdo | alimentos deberd cumplir en todo
a lo establecido en la | momento con los requisitos
Resolucion _numero 2674 de | establecidos en la normatividad
2013 emitida por el Ministerio de | sanitaria vigente, Resolucién 2674
Salud y Proteccion Social y | de 2013del Ministerio de Salud y

Manipuladores de demas normas que la | Protecciéon Social y demas normas
Alimentos modifiquen, adicionen 0 | que la adicionen, modifiguen o
(De acuerdo a sustituyan, enla cual conste la | sustituyan.
Resolucion 00335 de aptitudpara manipular alimentos | Es responsabilidad del personal
2021 dela de acuerdo a lo establecido en la | manipulador de alimentos:
UAPA) (108) normatividad sanitariavigente; la
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certificacibn debe presentar | i. El personal manipulador de
fecha deexpediciéon no mayora 1 alimentos debera cumplir en
afio con relacién al inicio de la todo momento con los
operacion del Programa. requisitos establecidos en la
C). Tener formaciébn en normatividad sanitaria vigente
educacion sanitaria, (Resolucién 2674 de 2013 del
principios basicos de buenas Ministerio de  Salud vy
practicas de manufactura vy Proteccion Social y demas
practicas higiénicas en normas que la adicionen,
manipulacion  de alimentos, modifiquen o sustituyan).
de acuerdo con lo establecido | j. Cumplir con las normas
en la Resolucién nimero 2674 sanitarias  vigentes  sobre
de 2013 emitida porel Ministerio practicas de manipulacién de
de Salud yProteccion Social y alimentos.
demas normas que la | k. Mantener en todo momento
modifiquen, adicionen o} una estricta limpieza e higiene
sustituyan; de lo cual debe personal y aplicar las practicas
tenercertificacion vigente higiénicas establecidas en el
no mayor a 1 afio con relacion al cumplimiento de sus labores.
inicio de la operacion del | I. Usar apropiadamente la
Programa. D.) Poner en dotacion cumpliendo con los
practica las orientaciones que requisitos establecidos en la
sean impartidas en las normatividad sanitaria vigente
capacitaciones realizadasen el y velar por mantener una
marco de la operacion. buena presentacién personal;

m. Cumplir las actividades de
limpieza y desinfeccion de
equipos y utensilios, y de
areas de almacenamiento,
preparacién y consumo de
alimentos, de acuerdo con las
frecuencias y procedimientos
establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico
presentado por el Operador,
diligenciando los formatos;

n. Realizar la recepcion vy
alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la
cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los
formatos establecidos;

0. Cumplir con el buen manejo y
el adecuado almacenamiento
de los alimentos de acuerdo
con las caracteristicas propias
de cada uno de ellos;

p. Garantizar una adecuada
rotacion de los alimentos
almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en
Entrar Primero en Salir
(PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los
mismos;

n. Llevar registr6 diario (kardex)
de ingreso y salida de
alimentos;

0. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de
menus previamente aprobado;

p. Realizar la entrega de los
complementos alimentarios a
los beneficiarios, de acuerdo
con los gramajes establecidos
en las minutas patrén;

g. Exigir al personal externo que
visite las areas de
almacenamiento, preparacion
ylo participe en la distribucion
de alimentos de loscomedores
escolares, el usode la dotacion
y el cumplimiento de las
practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos
establecidas en la
normatividad sanitariavigente;
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r. Notificar oportunamente al
rector o persona delegada por
el Comité de Alimentacién
Escolar del establecimiento
educativo, las novedades
evidenciadas respecto  a
incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en
los alimentos entregados en el
comedor escolar.

Tener una comunicacion
asertiva con todos los actores
del programa

Realizar capacitacion al personal
Ingeniero (a) Con experiencia generalcontada | supervisor y manipuladores de
Alimentos (1) a partir de la fechade grado de | alimentos en calidad de alimentos y
DOS (02)afios como profesional. | preparacion, asegurando de forma
periédica el cumplimiento de las
Acreditacién de BPM Buenas  Préacticas de

requisito: El proponente debe | Manufactura por parte de las
adjuntar carta de compromiso y | manipuladoras en cada sede

aceptaciondel personal ofertado. | €ducativa, articuladamente con la
Nutricionista. Capacitar en Plan de

saneamiento ambiental
(capacitacion en manejo de
residuos, limpieza y desinfeccion,
programa de aguas y en control de
plagas). Realizar visitas periddicas

Adicionalmente deberaaportar en
su propuesta la siguiente
documentacionsoporte:

€) Fotocopia ~ del en todas las sedes educativas

documento de identidad donde se esté ejecutando el

f) Hoja de vida , programa de alimentacién escolar

g) Soportes de estudio cuando sea requerido o programado.

h) Soportes de experiencia Acompafiamiento a los diferentes

laboral comités, mesas publicas yreuniones
que se convoquen.

Supervisor (5) Profesional y/o Tecnologo Realizar supervision diaria a las
en alimentos, nutricionistajsedes educativas donde se
dietista, ingenieros de alimentos,lesta ejecutando el programa de
ingenieros industriales ejalimentacion escolar de acuerdo
ingenieros agroindustriales,icon la modalidad de entrega,
tecnicos y . verificar la cantidad y calidad de
tecndlogos en procesamientojps productos que se entregan

de alimentos, tecnicos VYigiariamente y el cumplimiento al
tecnologos  en  calidad  depjan de saneamiento. Verificar el
alimentos. funcionamiento de los equipos ylas
diferentes necesidades de arreglo o
Experiencia general de UN mantenimiento que garantice la
(1) afio, relacionada con elobjeto |efectiva produccién diaria, asi como
del contrato. la dispensacion del gas y demas

servicios publicosde cada cocina y/o
Acreditacin de  Iesas pibiicas y euniones. que s¢
requisito: El proponente debe Ly

d prop . convoquen. Apoyar en larealizacion
adjuntar carta de compromiso y e jnyentarios de las cocinas y
aceptaciondel personal ofertado. |restaurantes de cada sede educativa
donde funciona el PAE y demas
funciones que serequieran para el
buen funcionamiento.

Lo anterior, con elfin de generar
alertas oportunas y acciones de
mejora, para el correcto desarrollo de
este

Nota 1: La verificacién del personal minimo requerido para el ingeniero de alimentos, se hara
con las correspondientes hojas de vida de los profesionales, las cuales deberan cumplir con el
perfil y a dicho curriculum deben anexar la correspondiente carta de intencién y/o compromiso
y/o contrato de vinculacion.
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Nota 2 La verificacion del personal profesional en Nutriciony Dietista, se hara con las
correspondientes hojas de vida, las cuales deberdn cumplir con el perfil requerido y a dicho
curriculum deben anexar la correspondiente carta de intenciéon y/o compromiso o contrato de
vinculacion.

Nota 3: La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicion del acta de grado y
concorte a la fecha de cierre de la propuesta por lo cual deberan acompanar copia de la
certificacion laboral que indique la Fecha de Inicio y la fecha de terminacién del contrato, asf
como el cargo.

Nota 4: El proponente debera presentar los documentos soporte para acreditar el cumplimiento de los
perfiles del personal profesional (Supervisores) en la etapa de alistamiento, al supervisor del contrato.

Nota 5: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso de uso de hoja de vida, suscrita
por el personal profesional presentado en la oferta.

Nota 6: El oferente tendra que contratar el personal ofertado salvo caso de fuerza mayor o caso
fortuito, la entidad se reserva el derecho de aceptacion del cambio.

Nota 7: No se podré firmar acta de inicio del contrato del programa de alimentacién escolar, si
el adjudicatario del proceso no cumple con la totalidad de hojas de vida del talento humano,
manipuladores de alimentos exigidas para la operacién del programa, de acuerdo a la modalidad
establecida por el municipio y los requisitos establecidos en lanormatividad sanitaria vigente,
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la
adicionen, modifiguen o sustituyan.

Nota 7: El adjudicatario del proceso, durante los primeros quince dias del inicio del proceso
contractual, presentara al supervisor del contrato, la afiliacion del personal manipulador de
alimentos, a los Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar.

Nota 8. Para cumplir con el requisito habilitante de la vinculacion del personal manipulador de
alimentos, el proponente debera expedir una CARTA DE COMPROMISO JURAMENTADA.

La entidad determinara el nUmero de manipuladoras minimo requerido por institucion educativa
para una correcta y eficiente prestacion del servicio.

Los parametros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos en los
establecimientos educativos que operen bajo la modalidad de racion preparada en sitio o
industrializada, es el siguiente:

Tabla 22
Relacién minima de manipuladores de alimentos necesarios por nimero de raciones
atendidasbajo modalidad Racion Preparada en Sitio y/ o industrializada.

NUMERO DE RACIONES CANTIDAD DE
NOMBRE DE LA SEDE GRADOS PAE MANIPULADORAS
BENEFICIADOS | ReGULAR | INDUSTRIALIZADO |  PAEJU DE ALI
CAIMIT ALMUERZO MENTOS
INSTITUCION 5 6 B @ A
EDUCATIVA ATANASIO o ‘81190 L 505 5
GIRARDOT-PRINCIPAL
Ciudad Montes 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 217
Rafael Pombo 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 176 2
San Fernando 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 185 2
0°,6°y7°
INSTITUCION Poblacion Victima
EDUCATIVA NORMAL Y 452 5
SUPERIOR MARIA Discapacitados(de
AUXILIADORA- 8°a ll°)
PRINCIPAL 1°,2°,3°,4° Y 5°
Aceleracion del 394 3
aprendizaje
N PoblacE;é,nYVictima
EDUCATIVA FRANCISCO v 374 4
2R Discapacitados(de
HENRIQUEZ-PRINCIPAL 8°a 11°)
Antonio Narifio 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 188 2
Buenos Aires 3°,4°Y 5° 170 2
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Jorge Eliécer Gaitan 3°,4°Y 5° 197 2
Francisco Jose de Caldas 0°,1°,2° 188 2
Republica Ecuador 0°,1°,2° 175 2
Santa Elena 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 44 1
INSTITUCION | 2 e
EDUCATIVA POLICARPA Y 240 3
SR Discapacitados(de
PRINCIPAL 6°a 11°)
Primero de Enero 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 169
Camilo Torres 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 182
Republica de Colombia 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 201 3
INSTITUCION
10 20 30 40 50
EDUCATIVA ° 2B EE O AS s
FUNDADORES RAMON e ’81'190 AL el ©
BUENO Y JOSE TRIANA
Jardin Infantil 0° 97 1
Departamental
Escuela Integradora 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 161 2
Jose Antonio Galan 1°,2°,3°,4° Y 5° 151 2
6°Y7°
INSTITUCION Poblaciéon Victima
EDUCATIVA MANUEL Y 369 4
ELKIN PATARROYO Discapacitados(de
8°all°)
El Diamante 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 503 4
Manuela Beltran 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 204 2
0°,1°,2°,3°,4° Y 5°
INSTITUCION Poblacién Victima
EDUCATIVA NUEVO Y 43 378 4
HORIZONTE Discapacitados(de
6°all°)
Antonia Santos 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 199 2
Puerto Montero 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 181
Puerto Mongui 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 25
INSTITUCION 0°,1°,2°,3°,4°, 5°,
EDUCATIVA RURAL LUIS | 6°,7°,8°,9°,10° Y 534 6
ANTONIO DUQUE PENA 11°
Rural Cerro de Guabinal 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 6 1
Rural Guabinal Plan 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 80 1
Rural Piamonte 0°,1°,2°,3°,4° Y 5° 152 2
San Lorenzo 0°,1°,2°,3°4° Y 5° 8 1
897 260 6792 86

Nota. Debe haber personal disponible (05 personas) con la documentacién requerida para
hacer reemplazos cuando sea necesario en el caso de incapacidades o calamidad de las
manipuladoras de alimentos.

2.3.4 VEHICULOS PARA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS MAQUINARIA'Y EQUIPOS:
- EQUIPO DE TRANSPORTE:

El oferente debera certificar que las condiciones de transporte garantizaran la distribucion
oportuna, adecuada (Resolucion 2674 de 2013) y (Resolucién 2505 de 2004) del Ministerio de
Transporte que establece en los requerimientos técnicos sanitarios para garantizar la
proteccion de la calidad e inocuidad de los alimentos.

Carta compromiso firmada por el Representante legal de la persona juridica o representante
legal de union temporal o de consorcio, certificando la aptitud del vehiculo, donde se
compromete que la distribucion de alimentos a las sedes educativas serd en los vehiculos
presentados, cumpliendocon los tiempos establecidos y acordados por la entidad.

Las condiciones de transporte deberan estar sujeta de acuerdo a las condiciones establecidas
en resolucion 2674 de 2013.

Para la distribucion de los alimentos a las sedes educativas, el proponente debera acreditar
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ALCALDIA DE
GIE&RDOT
como minimo TRES (3) VEHICULOS; Los cuales, minimo DOS (2) de Ios vehlculos deben ser

Refrigerados.

Debe presentar una vez se otorgue el contrato, en la etapa de alistamiento, por cada vehiculo
los siguientes documentos:

- Seguro Obligatorio — SOAT

- Certificacidon Técnico mecanica

- Licencia de Transito del Vehiculo

- Licencia de transito del conductor

- Concepto sanitario favorable a vehiculos de transporte de alimentos expedido por autoridad
competente No mayor a un afio de expedicion.

- Certificado médico del conductor- no superior a un afio

- Certificado de capacitacion del conductor en BPM- no superior a un afio

En caso de presentar los vehiculos bajo la figura de arrendamiento y/o leasing, debera anexar
el respectivo contrato, el cual debe contener un término de ejecucion no menor al 31 de
diciembre de 2023.

FIRMA
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OFERTA ECONOMICA
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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
SAMC-019-2023

MODALIDAD NUI\SERO DIAS DE TOTAL VALOR VALOR
SERVICIO RACIONES UNITARIO TOTAL
CUPOS
14 DIAS
RACION PARA 6797 Eglé%\:_ipﬁmo 95.158
PREPARAR EN
SITIO: TIPO 14 DIAS
ALMUERZO 892 CALENDARIO 12.488
ESCOLAR
14 DIAS
RACION
260 CALENDARIO 3.640
INDUSTRIALIZADA ESCOLAR

La propuesta econdmica que supere el presupuesto total del presente proceso de seleccion

serd rechazada.

Se reitera una vez mas, que el precio ofrecido debera incorporar la totalidad de

descuentos que el proponente esté dispuesto a ofrecer, asi como los impuestos que se
causen, si a ello hubiere lugar. Las sumas cotizadas por el proponente, se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurra el contratista para la
ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual Alcaldia Municipal de Girardot no

reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Proponente:

Direccion:

Teléfonos

Correo electrénico

Nombre del Representante Legal:

Direccion

fax

Teléfonos:

Fax

Firma del Representante Legal
Documento de Identificacion
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ANEXO N° 4
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
No. jet Form Valor
o] Ol:())Je orma % de alo
Consecuti | Contra del Contratan de Participaci del Clasificaci
\% t t on o)
oenel 0(2) contra e Ejecuci Contra n (5)
t o) t
RUP (1) o n (3) o(4)

(1) Posicién o ubicacién del contrato, segun el orden en que aparecen los contratos en el aparte

de EXPERIENCIA del RUP. (2) Contratos terminados y registrados en el RUP.

(3) Indicar si el contrato se ejecutd en forma Individual (1), en Consorcio (C) o Unidon Temporal (UT).
(4) Valor total del contrato, SMMLV a la fecha de TERMINACION del contrato.

(5) Indicar las clasificaciones del contrato en el RUP segun los cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios (UNSPSC),
DEBE corresponder con las exigidas en el PLIEGO

El formulario debe ser diligenciado en su totalidad. En todo caso la evaluacion se efectuara
conformelo dispuesto en el pliego
Los contratos relacionados deben estar debidamente certificados

En constancia de lo anterior, se firma este documento a los DD/MM/AA.

Firma representante legal del Proponente y de cada uno de los integrantes
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO N° 5
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
Ciudad

ASUNTO: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-019-2023

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece alpie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal
de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Municipio de GIRARDOT para fortalecer la
transparencia y la rendicioén de cuentas de la administracién puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente oa través de sus empleados, contratistas o tercero. 4. Nos comprometemos a no
efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
presente Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o0 asesores. 7. Conocemos las consecuencias
derivadasdel incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, se firma este documento a los DD/MM/AA.

Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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