SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de Octubre de 2023

Sefior (a)

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.5047479

Profesional de Bilingliismo

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Ciudad Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del af02023

Referencia: No CO1.PCCNT.5047479 del afio 2023

Maria Paula Lizarralde Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067957565 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
CUARENTA'Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y NUEVO COP
($25.536.907). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
COP ($3.004.342), CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2023. B) CINCO (5) PAGOS IGUALES POR
VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA
UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO
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POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415),

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
BILINGUISMO, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Desarrollar las actividades Ejecucién de la formacion Evidencias en Sofia
contractuales de acuerdo profesional integral en los | Plus. Listas de
con la programacion programas: 2863003 - asistencia,
establecida en los procesos INGLES BASICO - NIVEL 1 fotografias,
formativos del centro de 2837621- INGLES BASIcO- | Evidencias cargadas
formacion NIVEL 1 en la plataforma
2711809 - SISTEMAS. Territorium, horario,
2659920 -SISTEMAS. plan concertado.
2711801 -SISTEMAS.
2754537- GESTION
AGROEMPRESARIAL
2701894-
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
2 | Participar activamente en los | Participacion de los Actas de reuniones.
equipos ejecutores, con el fin | comités y reuniones que | Registros de
de garantizar la unidad sean convocados por los | asistencia. Enlace de
técnica en la ejecuciéon de la | equipos ejecutores y Reuniones a (cuando
formacion de acuerdo con coordinacion académica | se relaice virtual)
los lineamientos y politicas registros de
establecidas desde la asistencia.
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Direccién de Formacién
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagogicas a implementar
en la formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Se realiza induccién en
la competencia de Inglés
a los grupos que inician
en cada trimestre.

Presentacion
disponible en el sites
de bilingtismo
Documentos de
descarga.
Participacion y
presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacion y en cada
inicio de oferta.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacion por competencias
exija

Actualizacion de
portafolio del instructor y
uso de la guia de
Aprendizaje

Evidencias del
portafolio de instructor
compartida con el
supervisor.
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Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

este mes s eefectud

evaluacion de las fichas:

Los juicios evaluativos se
encuentran en el
siguiente enlace:
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Seleccionar y programar
actividades de ensefanza —
aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y el
enfoque metodolégico
adoptado.

Ejecucidon de la formacion
profesional integral en los
programas:

2863003 - INGLES BASICO -
NIVEL 1

2837621- INGLES BASICO-
NIVEL 1

2711809 - SISTEMAS.
2659920 -SISTEMAS. 2711801
-SISTEMAS. 2754537-
GESTION AGROEMPRESARIAL
2701894-

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de
horario en SOFIA
Plus

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue: TURBO-
COLEGIO IDEM NECOCLI-
PARQUE EDUCATIVO MAR
DE RISAS.EL TRES- COLEGIO
EL TRES
CURRULAO-COLEGIO 24 DE
DICIEMBRE

Listado de asistencia
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Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso

educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los

Se orientd formacion en la
competencia de inglésen
los programas:

2863003 - INGLES BASICO -
NIVEL 1

2837621- INGLES BASICO-
NIVEL 1

2711809 - SISTEMAS.
2659920 -SISTEMAS. 2711801
-SISTEMAS. 2754537-
GESTION AGROEMPRESARIAL
2701894-

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Guias de aprendizaje
compartidas.Evidenci
as

de actividades en
fotos. Listados de
asistencia,
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contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

con calidad y pertinencia
permitiendo alos
aprendices crecer y
formarse integralmente.

9 | Presentar el reporte de Se presenta el informe Informe académico de
eventos en SOFIA PLUS de tiempos académicos | SOFIA PLUS con
(Programacion con visto los primeros dias de reporte de horas. 164
bueno del supervisor del cada mes de labores. horas mes de
contrato) en los primeros .
dias habiles de cada mes y septiembre.
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
de los honorarios.

10 | Participar en los comités de No se ha participado en | No aplica para este
evaluacién y seguimiento comité de evaluacién y mes
ordinario y extraordinarios, seguimiento este mes.
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacién cordial y
estricta observancia del siguiendo los puesta en practica del
Reglamento de aprendices lineamientos de la reglamento del
del SENA. institucion. aprendiz

13 | Desarrollar las actividades Se ejecut6 la formacion

de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981
de

de manera presencial y
se sensibiliza a los
aprendices del ahorro de
agua, energia, haciendo
uso adecuado de
sistema de reciclaje
reduciendo el impacto
ambiental y uso

de papel, combustible
entre otros.
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2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes.

13

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realizaron
actividades de creacion
de rutas, dado que es
funcion del tutor lider de
la ficha.

No aplica para este
mes.

14

Desarrollar acciones de
formacioén Titulada y
Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor
de contrato.

Se cumple con el
namero de horas por
semanay mes, de
acuerdo a solicitudes de
las diferentes redes de
conocimiento

Informe académico de
SOFIA PLUS con
reporte de horas. 164
horas mes de
septiembre.

15

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

Se hizo uso de las
diferentes herramientas
y plataformas
www.senasofiaplus.edu.
co y Territorium
habilitadas para los fines
establecidos.

No aplica para este
mes.
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acciones que integran el
proceso formativo

16

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

No se ha brindado apoyo
como evaluador

No aplica para este
mes.

17

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica

y desatrrollo tecnolégico, de
interés institucional.

No se realizaron
actividades de disefio
curricular o investigacion
este mes.

No aplica para este
mes.

18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion.

No se realizaron
actividades de compra o
apoyo en el tema.

No aplica para este
mes.

19

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como
codificaciéon y apoyo técnico
en la recepcion de los
mismos y evaluacion de
proveedores.

No se realizaron
solicitudes de materiales,
codificacién o apoyo
técnico.

No aplica para este
mes.

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

21

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,

Se hace divulgacion por
medios de comunicacién
personales.

Publicaciones en
Facebook, WhatsApp,
Twitter, voz a voz,
correo electrénico
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Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para este
investigacion segun las actividades de mes.
necesidades del Centroy la | investigacion este mes.
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para | Se realiza motivacién a Guias de aprendizaje,
la retencion de los aprendices desde la disefio de actividades
aprendices y justificar competencia impartida, a | didacticas,
plenamente de acuerdo con | través de sensibilizacién, | desafiantesy
el reglamento del aprendiz orientacion vocacional. comunicativas
cuando se presente la
desercion.

24 | Apoyar otras actividades de | Se muestra Apoyo de recurso
acuerdo con la especialidad | disponibilidad y apoyo de | humano e
del programa de formaciény | acuerdo a la necesidad intervencion de
el objeto contractual de los aprendices y el bienestar al aprendiz

centro.

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion | No aplica para este
autoevaluacion del centro de | para este fin cuando el mes.
formacion, de acuerdo con lo | centro asi lo requiera
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacion de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior —
SACES, de los programas
que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacién
Académica.

26 | Estar certificado o En proceso de espera N/A

actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

para inscripcion de
actualizacion de la
norma.
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las Tener disponibilidad de Excelente actitud para
actividades concernientes de | ejecutar la formacion con | impartir la Formacion
apoyo a la supervisiéon, en alto grado de Profesional Integral
los contratos designados responsabilidad, con lealtad
expresamente por el compromiso e integridad.

ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 139223 TURBO- NECOCLI- 2/10/2023 30/10/2023
TURBO /TURBO-EL 3 -
TURBO /
TURBOCURRULAO-
TURBO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7894834211de la planilla, cuyo operador es NUEVA EPS correspondienteal

mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma
Maria Paula Lizarralde Angel
Contratista

C.C. No. 1067957565

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nellis Maria Bejerano Chantac
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4570511 de 2023

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711801 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/23 17:06
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2863003 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFO,RMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2837621 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2659920 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2711809 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2754537 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701894 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

17/10/23 17:06 Page 16 of 16



Detalle del Instructor

NIS 34190131

Nombre del Instructor MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 1067957565

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial [01;1[];2023‘

Fecha Final 31/10/2023

Horario

Vista del Horario  Mensual ~

D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES POMINGO

[02/10/23 3/10/23 (04/10/23 10/23 7/10/23
00:00 - 07:00:  [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: 3 - |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible i il

8/10/23

19:00 - 23:59: Disponible — = .

13:00 - 13:01: I00:00 - 23:59: Disponible
Disponible -
[09/10/23 10/10/23 11/10/23 13/10/23 14/10/23

00:00 - 07:00: - |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 07:00: _ 4 |00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
Disponible I Disponible

— e
18:00 - 23:58: Dispenible 50,00 - 23:59: Disponible

13:00 - 13:01:
Disponible - -
16/10/23 17/10/23 21/10/23
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible - p:00 - 13:00: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible
2/10/23
18:00 - 23:5%: 00:00 - 23:59: Disponible
R4
[23/10/23 24/10/23 |25/10/23 [27/10/23 [28/10/23
00:00 - 13:01: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: 00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

5/10/23
I00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible

[30/10/23 (31/10/23 [01/11/23 |03/11/23 04/11/23
00:00 - 13:01: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

05/11/23
19:00 - 23:59: Disponible




PLAN DE Ti

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
ABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

CONTABILIZACION DE

CREACION DE UN ENTE ECONOMICO DIDACTICO SUJETA A LOS PRINCIPIOS DE

Programa de Formaci Nimero de Ficha: 2701894 Proyecto: RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS Y SUS EFECTOS | FASE:
EN EL CTDPE SENA GIRARDOT.
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ACTIVIDAD DEL PROVECTO: COMPETENCIA: CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INSTRUCTOR: PAULA LIZARRALDE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE 1; | "ORMA DE ENTREGADELA ENTREGO RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD ENTREGO RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
601385 - 6. PONER EN
PRACTICA VOCABULARIO
601381 - 5. COMUNICARSE BASICO Y EXPRESIONES
DE MANERA SENCILLA EN FECHA DE 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, FECHA DE COMUNES DE SU AREA FECHA DE
INGLES EN FORMA ORAL Y ENTREGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ENTREGA ENTREGA
2 PACI T
No. D NOMBRES ESCRITA CON UN VISITANTE FISICA DIGITAL st NOR - RSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE [[TELSICA DIGITAL st NO EOSCPléCAHgCOONSA;EEgUC?gJ::J;S FISICA DIGITAL st NO
O COLEGA EN UN CONTEXTO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y POR MEDIO DEL USO DE
LABORAL COTIDIANO. FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA
) 24220450 | YAMILA ANGULO SANCHEZ x 12-oct x X
2 2 LAURA ARCIA VASQUE; M 12-oct x x
3 25530313 | KELLY YURANY CUESTA MARTINE; x 12-0ct] X x x
2 5532048 | VAIRETH ALEJANDRA DE LAS AGUAS MENA x 12-0ct] X x X
5 m DORIS DELGADO AGUIRRE X 12-0ct] X x X
s 2500003 | ANA CRISTINA DIAZ MONTARO x 12-0ct] X x X
1 25527063 | VERONICA ESCOBAR RENTERIA X 12-0ct] X x X
2 255275eewuis X 12-0ct] X x x
Fy 1500086 [YUUIS PAOLA HIDALGO GUERRERD x 12-0ct] X x x
10 25522903 | KAROL DAVANA MARULANDA PADILL x 12-0ct] X x x
11 LEJANDRA MEDRANO TERAN x 12-0ct] X x x
12 2608141 JAVIER DAVID MOGOILON CORREA x 12-0ct] X x X
PEY 5520263 | GIRLY JULIETH M o THIS IS MY FAMILY x 12-0ct X x
1 5532053 | IRANGEL MOSQUERA CABALLER X 12-oct x X
a5 2552022 | VARLEIDYS PALENCIA MARTINE; x 12-0ct] X X x
16 41730 |KEUs MORENO x 12-0ct] X x x
17 2 WIARIA ALE/ANDRA QUINTERQ MOSOUER x 12-0ct] X x x
18 25520703 | ME| 1594 RENTERIA LEMO): x 12-0ct] X x x
19 5529 RENTERIA PALACIO: x 12-oct x x
20 2 KATIUSKA RIVERA PEREZ x 12-0ct] X x x
21 12254277 | VIRLEY ESTEFANI SANCHEZ MARTINE x 12-0ct] X x x
2 17270237 | YULISSA SERNA MORALE X 12-oct] X X x
23 41202 KAREN ANDREA VARGAS CORDOBA x 12-0ct] X x X
20 MARINA VILLARREAL VARGAS x 12-oct x X
25 25004200 JOHIN ALEJANDRO YERENA ORTE X 12-oct x X
26 DEIBETH ZABALETA MOREND. x 12-0ct] X x x
1. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS,
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASf COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Turbo, 27 de Septiembre de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO; FECHA DE FINALIZACION:

20 de Septiembre de 2023 27 de Septiembre de 2023
1223923 P

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO C.T.A.P.T. APARTADO
TURBO - EL TRES- TURBO
TURBO - NECOCLI -
TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION DE LAS FICHAS ID
2754537- 2659920

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2754537 Y 2659920

RESULTADOS:

1. Evaluacién de resultados de aprendizaje
2. Aplicacién de actividades segln guias de aprendizaje
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Listado de asistencia, fotos y tiquetes
https://drive.google.com/drive/folders/1TpJRFtDDvaMWij3ncUK2ngeVYonisAIpBrusp -sharing

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
INSCRIPCION SOFIA PLUS APRENDICES 20 de Septiembre de 2023
PERSONAL INFORMATION APRENDICES 27 de Septiembre de 2023

CONCLUSIONES:
1. La formacion se baso bajo los criterios de formacion requeridos por el programa de _
formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje correspondientes a la competencia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO _____FIRMA
MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, INSTRUCTOR RED DE )J _ (}) kg“ (D g]
BILINGUISMO Nirue] m.kM VA g

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR




{J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

f fq Q .13,:% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
.. SR EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Turbo, 27 de Septiembre de 2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Paula Lizarralde Angel Fecha de elaboracién: 27/9/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067957565 iD/Brocesa: PENDIENTE DE MATRICULAR
En desarrollo de la comisién No. 123923 durante los dias del 20 al 27  del mes de Septiembre de | 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
20/9/2023 TURBO - CURRULAO- TURBO BUSETA 9.000,00
27/9/2023 TURBO - CURRULAO- TURBO BUSETA 9.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 18.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza_el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL Nombre completo: ~ NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Cargo: PROFESIONAL BILINGUISMO Cargo: SUBDIRECTOR CTAPT

Firma: C ~A[%@e§;%aééf Firma: Cﬁ'—t; = —

Firma:

GRF-F-076 V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Turbo, 27 de Septiembre de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
116923 4 de Septiembre de 2023 25 de Septiembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

TURBO - EL TRES-TURBO | C.T.A.P.T. APARTADO

TURBO - NECOCLI -
TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION DE LAS FICHAS ID
2754537- 2659920

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2754537 Y 2659920

RESULTADOS:

1. Evaluacion de resultados de aprendizaje
2. Aplicacion de actividades segiin guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, fotos y tiquetes
https://drive.google.com/drive/folders/1 TpJRFtDDvaMW;j3ncUK2ngeVYonisA9pB?usp=sharing

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ID 2754537 my family tree APRENDICES 11 de Septiembre de 2023
ID 2659920 my daily routine APRENDICES 11 de Septiembre de 2023
ID 2754537 my family APRENDICES
paragraph 18 de Sepetiembre de 2023
ID 2659920 my neighboorhood APRENDICES
presentations 18 de Sepetiembre de 2023
ID 2754537 there is/there are APRENDICES
25 de Sepetiembre de 2023

GTH-F-087 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1TpJRFtDDvaMWj3ncUK2nqeVYonisA9pB?usp=sharing

ID 2659920 simple present
quizizz

APRENDICES

25 de Sepetiembre de 2023

CONCLUSIONES:

1. La formacién se baso bajo los criterios de formacién requeridos por el programa de
formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje correspondientes a la competencia.

1. De acuerdo a la agenda de viajes debia viajar el dia 04/09/2023 para la ejecucion de
la formacioén de las fichas 2754537, 2659920 , sin embargo no viajé esa fecha ya que
teniamos trabajo independiente para ese dia.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, INSTRUCTOR RED DE - \
BILINGUISMO 2 M :
L IR S I A SN RN, E——
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
PROFESIONAL DE BILINGUISMO | NELLIS MARIA BEJARANO
CHANTAC
Iz l{'\l . o

GTH-F-087 V.01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Turbo, 27 de Septiembre de 2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Paula Lizarralde Angel Fecha de elaboracién: 27/9/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067957565 D Proceso: 2659920 /2754537
En desarrollo de la comisién No. 116923 durante los dias del 4 al 25 del mes de Septiembre de 2023 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO

4,11/09/2023 TURBO - NECOCLI- TURBO VAN 28.000,00
18/9/2023 TURBO - NECOCLI- TURBO VAN 44.000,00
25/9/2023 TURBO - NECOCLI- TURBO VAN 28.000,00
4,11/09/2023 TURBO - EL TRES- TURBO BUSETA 44.000,00
18/9/2023 TURBO - EL TRES- TURBO BUSETA 12.000,00
25/9/2023 TURBO - EL TRES- TURBO BUSETA 12.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 152.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL

Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC
Cargo: PROFESIONAL BILINGUISMO

ol [P gt
Nty (o

Firma:

Nombre completo:
Cargo:

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

SUBDIRECTOR CTAPT

@37\; s EAED

GRF-F-076 V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Turbo, 27 de

Septiembre de 2023

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
123923 20 de Septiembre de 2023 27 de Septiembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

TURBO - EL TRES-TURBO | C.T.A.P.T. APARTADO

TURBO - NECOCLI -
TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FORMACION DE LAS FICHAS ID
2754537- 2659920

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2754537 Y 2659920

RESULTADOS:

1. Evaluacion de resultados de aprendizaje
2. Aplicacion de actividades segiin guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, fotos y tiquetes
https://drive.google.com/drive/folders/1 TpJRFtDDvaMW;j3ncUK2ngeVYonisA9pB?usp=sharing

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
INSCRIPCION SOFIA PLUS APRENDICES 20 de Septiembre de 2023
PERSONAL INFORMATION APRENDICES 27 de Septiembre de 2023

CONCLUSIONES:
1. La formacién se baso bajo los criterios de formacién requeridos por el programa de
formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje correspondientes a la competencia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA

GTH-F-087 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1TpJRFtDDvaMWj3ncUK2nqeVYonisA9pB?usp=sharing

MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, INSTRUCTOR RED DE
BILINGUISMO

esdubizondial

| IO PR [ AT A7 FYSPISUR . ) S—
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL DE BILINGUISMO | NELLIS MARIA BEJARANO
CHANTAC

GTH-F-087 V.01




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

. "
f ]q 0 %}{f COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
_________ EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Turbo, 27 de Septiembre de 2023 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Paula Lizarralde Angel Fecha de elaboracién: 27/9/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067957565 -
ID Proceso: Inglés nivel 1
En desarrollo de la comisién No. 123923 durante losdias del20al27  del mesde Septiembre  de 2023 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
20/9/2023 TURBO - CURRULAO- TURBO BUSETA 9.000,00
27/9/2023 TURBO - CURRULAO- TURBO BUSETA 9.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 18.000,00
Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL Nombre completo:  NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Cargo: PROFESIONAL BILINGUISMq _____________________ Cargo: SUBDIRECTOR CTAPT
) (ol s [ L —A A
L CNlly (224 A A Sy

Firma: - Firma: v Lr Firma: @‘T\‘ ot &‘“m

GRF-F-076 V.01




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Apartadó, 30 de Octubre de 2023

	NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC
	Profesional de Bilingüismo
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Octubre del año 2023
	María Paula Lizarralde Angel, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067957565 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servic...
	Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...

	Firma
	C.C. No. 1067957565
	Recibí a satisfacción:
	Nellis Maria Bejerano Chantac


