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SERV'LIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Codigae Centro
e edle coees et e
Fecha Elaboracion

—Nargon

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista.

NEILA MILENA PE 17 ALVARADO
nmpena96@rt isura edu.co

37.724 069 IP/N® de contacto

ccC.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ MO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA .

Es declarante de renta?

=

a su actividad para cumplir con ¢l objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos ¢ mds trabajadores asociac'os

NO

AHORROS N° Cuenta DUNATIBA918

" ND Es Pensionado? |
> o TiTe [e————
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Tipo de cta

FORMATO PARA PAGO DE C ) ¢ iIRATOS POR CONCEPIO LE HGHORARIOS Y/ [odige iu?\;ni-ﬁ'r"u“[ I |
2 PRESTAC: )4 DE SERVICIOS PCRSONALES Sodige Centen L T 930011
FEfIONAL SANTANDCR
CENTRO DE SERVICIOS EMF i SARIALES Y TURISTICOS - SAMTANDER - SERV

o - o —————

11t e octubre Llc;}lji_")4

T ITYEBRERQ 2019 2,19

- W e Lwriees 4 s vwar Y

315387910

Lo am r comemm. © 2w Bawmerr |

930910

Sus ingresos del contrato suscrito coﬁ la Entidad
en el 2019 superalos $ 113.091.000

DATQE DEL €O

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contralo: 846104/2019 rl N° Compromiso SIF | B841¢ B
Valor Total del Contrato $ 46.797.400] N° Pago Perioga objeto de paqo . Valor Bruln-r;.;r.]'(}.—.
Saldo Anterior del Contrato $ 10.057.956 9 Del 01/10/2039 Al 31/10/2019 $ 3.679.740,0C
Nuevo Saldo del Centrate $6.378.216 Comisiones N $0.00 -

RESUMEN PAGOS

3ENCRADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.7 171 — | Tarnta o= Retencion en la Fuente ALY 384" 0.00%
Ingresos por comisiones ¢ Relencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes Rl £ ()|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.‘10£| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A S(.GURIDAD SOCIAL Y LlOUlDAC@N DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre / Valcr Base relencidn en la fuente|  2.445.105 00| TARIFA
N°® Planilla PILLA, o, N® Radicacion pago SS — 4301997181 4 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 23 1.471.896 |3 1.47189C Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social saiud % 184.000 | 144.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatono a sequridad social Pensién $ 235600 |3 235.600 tAenos Retencion cn la Fuenle 0.,00! 0.00%
Aporte obligatorio 3 Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menns Rateacion IVA 0,00 1%
ARL | 3 7.700 |S 7.700 Reteica - 8229 0.,00| 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias $ - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC : $ - - 0.00
voluntario a Fondo nsiones voluntarias $7.128.01)C)_§ - - 0.0
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ &
| Aportes pension de inaresos de olros meses cobrados enel med § . Otras Retenciones 0.00{ 0.000%
Apories salud de ingr de otros meses cobrados enelmes_| $ - Otras Retenciones 0,00( 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelme:, | § - Otras Relencienes 0,00 0,000%
| Dependientes hasta g 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 26% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Conlingente $ - I _ __VALCOR A PAGAR $ 3.679.740,00 |

SON: TRES MILLONES SEISC[ENE‘)S SETENTA ¥ NUEVE MIl. SETECIENTOS CIJARENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESAFROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACICGN TITULADA

ORGANIZACION.
OTRAS ACTIVIDADES

SECUIMIENTO FICHA 1500777

FICHA 1615004 TO . GESTION DE TALEN TO HUMANO, COMPETERNLIA EVALUAR 21 DESEWPLEIY DE 1O3 TRABAJADORE S DE ACUERDO A LAS POLITCAY

luno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVZDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1 Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo conlractual airiba lescrilas; 2. Los documentos suporie,
suministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensid . lus aportes volunlarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior del contrato objeto d cohro en esla planilia y certifico gue no
Ihan sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en |a Fuer It &n ningua olro conlrato; 3. El numero)
lde trabajadores contralados para cumplir con el desarrolio del objeto cuniractual corresponder: a lo indicado en
lesta planilla. 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldc y enlendido ia descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conlralo de preslacion de servicios perso~ales aqui relacionado, CERTIFICO.

1t - Que E! Conlratista cumplid a cabahdad las obligaciones conlractuales pactadas;
b - Que EI Contratista desarrolld las actividades descritas en el presenle informe, denlro del periodo de cobro,

B - Que he verificado el pago de los aportes obligalonos al Sistema General de Seguridad Social realizados por o
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismaos han sido liquidados d= conformidad coi 1as normas vigentes

JOSEMANUEL ARIZA ARIZA
INSTRUCTOR G16

o

Teniendo en cuenta las certificaciones suscrilas por el contralista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago

EL ORDENADOR DEL PAGO

-~
.

Z> - =y 2

CELIA PATRICIA RODRICUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTOR DFf CENTRO 65C2

Scanned by CamScanner



| QQ : " INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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Bucaramanga, 18 Ue octubre de 2019

L3

Seftor (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISCR(A) CONTRATO No.'an_imoﬁ

Ceordinador Académico ;

Coondinacidn Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octué'e del afio 2019

Referencia: No 846104 del afno 2019

NEIWA MILENA PENA ALVARADO, identif cado con la cédula de ciudadania No. 37.724.969 de

Bucaramanga, en mi calidad de Conuatista del SENA, en Coordinacion Académica, en

cumplimiento del Centrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién

pregento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA 'Y SIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($ 36.757.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago propor inal por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2018.
B) NUEVE (09) pagos iguales por el valor cie TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE

N/CTE (83.679.740) per los meses de Marzo a Noviembre

AHL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS
de 2019. C) un pago proporcional per los cias ejecutados en el mes de Diciembre 2019.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembr:) de 2019.

| OBJETO: 8
| Contratar servicios personales d2 cardcter temporal como instructor para impartir

| formacidn titulada, complementaria v'o virtual en el drea de Gestién Empresarial, conforme

| a los modelos formativos estableciacs en el pericdo académico del 2019. i
- b J
CLAUSULA PRIMERA

[ No ] Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

| 1 | Participar en la e'sboracion de

| proyectos de formacion
2 | Impartir  formaccn - en los | Fichas 1616004, Sofia

| horarios v lugates que la | Plus
__Linstitucion indiquen 5

|
?
| !

T
1

|

- ——————

GTH-F -062 V.05
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INFOR

Participar en las actividades
que se programen

Entregar reportes estadisticos Y
registro inherentes al proceso
de formacién

ME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

L"/ .\

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la séleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre Yy cuando

cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes ala induccion

—

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion vy
su coherencia con e! formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacicn de
rutas y asociacion de
aprendices.,  Comunicar  al
Coordinador . Académico
oportunamente - anomalias,
inconsistencias, novedades de

GTH-F-062 V.05
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f ] Q :,ﬁ\a INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o CONTRACTUAL

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8 | Apoyar seguimiento aprendices | Seguimiento Ficha
en etapa productiva 1500777

9 | Preparar, orientar, desarrollar y | Ficha 1616004
apoyar procesos de

aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto
formaci¢n profesional integral.

Para el tramite de la c.uenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento d2 las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planil'a- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 430199718
expedido por SOI cor ‘espondiente al mes de SEPTUEMBRE del afio 2019.

Evidencias en (2) fclios

Cordialmente,

C.C. No. A7.724.969 Bucaramanga

Recibf a satisfaccion:

OSE MANUEL ARIZ A ARIZA
Supervisor Contrato 846104)3!5 2019

GTH-F -062 V.05
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