SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Compl 2023
PROGRAMA
RED CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS
ALTERNATIVA 1: ALTERKATIVA 1:
ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADD VEINTICUATAD (24) MESES DE EXPERIENCLA DESPUES DE OBTENER TITULD
POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: FROFESIONAL: DE LOS CUALES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EXERCICIO DE LA PROFESION U
A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: OFICIO DBIETO DE L&
O ESPECIALIZACIEN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERA ¥ ESTANDARES FORMALION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ¥ CON
INTERNACIONALES (NIF-NIC) © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNAZIONALES [NUF-KIC) ¥ MAKEID DE £L PROGRAMA DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA, FORMACION,
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS ¥ PEDAGOGICAS. © TARJETA ALTERNATIVA 2:
PROFESIONAL EN LOS CASCS EXIGIDOS POR LA LEY TREINTA (30] MESES DE EXPERIENCIA DESPUES CE OBTENER ELTITULD O
" CONTABILIZACION DE |B. ECONOMISTA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: CERTIFICACICN DE ESTUDICS: DE TRABAID EN EQUIPT,
Gt:g:i%ﬁ:‘m':::z: % - OPERACIONES O ACTUALIZACION EN KIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA ¥ DE CONTABILIDAD), | LOS CUALES DIECIOCHO {38) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
llNlNCIlls:A " COMERCIALESY |0 DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC] ¥ MANEIO CE EXCEL SOFTWARE CONTABLE, DE LA PROFESION U MANEIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
FINANCIERAS. FINANCIERD ¥ DE NOMINA, © TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY OFICIC ORIETO DE LA FORMACION PADFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES MANESD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACICN,
ALTERNATIVA 2: DE DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION,
& TITULD DE TECNSLDGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANIAS © CUATRO ARDS DE ESTUDIO AFRDBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. ©
FREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIEN EN NI ¥ NIC, (NORMAS INTERMACIONES DE INFORMACION FINANCIERS
¥ DE CONTABILIDAD), © DIPLOMADD EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEID
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA.
TECNDLOGO O PROFESKINAL EN SISTEMAS ¥ AFINES, CON CONGCIMIENTOS EN: "
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATDS, FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTCS,
* LENGLAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS & GRIETOS (C8, JAVA, LAVASCRIET, PHP, PYTHON, RLAEY) * TRABAJAR EN EQUIPD.
. . I i T
PLATAS DAMAS DF DECAREILLE BANK EACHILES, VEINTICUATRO (34] MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD {18) s AECERPHALEOR LOMUNICATIVOS ASERTIVES,
LD DE CONOCIMIENTO EN ANALISIS ¥ * CONDOMIENTOS APLICADG AL CIELD DE VIDA DEL SOTTWARE. IESES ExTakN CAPACIDAD EN LA COCROINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES,
INFORMATICA, DISERO ¥ COMPLIMINTARIA ¥/O * CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CAUDAD DE SOFTWARE. - * MANEIAR LAS TIC ASDCIADAS AL AREA DBJETO DE LA FORMACION.
DESARROLLO TITULADA DESARROLLG DE * CONDCIMIENTE DE METODOLOGIAS TRADWCIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN L DESARROLLO DI SOFTWARE. RELAGIONADRS-CON L EERCICIO-DE LA PROFESION U DFICIO QR IEVDIGE LA * ADAPTACION AL CAMBIO,
DE SOFTWARE SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. FORMACION PROFESIGNAL Y * INVESTIGAR
* FRAMEWERES DE DESARROULD (FRONT-END, BACK-END) SEES |6 MESER'E LARGRES DIEDUCENCIAL, * MANEIAR GRUPOS,
* CONDCIMIENTE DE TEENCLOGIAS EMERGENTES ¥ DISRUPTIVAS (10T, BLDCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING)  LECTOESCRITURA
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLD DE & ARGUMENTATIVO Y PROPOSHIVD
SOFTWARE.-
DESARROLLO DE TITULO PROFESIONAL, TECNGLOGE O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERACOR GRAFICO YERTGUATHO (T} MESES DE-EXPERIENCIAC DE LS CLIALES D CIOCHO [1R) MESES LITARAN R A AR IROTER LN
RED DE CONOCIMIENTO | COMPLEMENTARIA MEDIOS GRAFICOS DIS;EAD{)H CDM'J:]CADDF GRAHCE, DISERABON \ﬂS‘U.lL. DISERATER PAGEULTOR MULTIMEDDA ' FELACIONADCS CON L FIERDICIC DE LA PROFESION Ll OF 10K DBIETD DE LA FORMACION TRABAJAR EN UN AMBIENTE COLABDRATIVO Y EN EQUIPD,
EN ARTES GRAFICAS Y/O TITULADA DISERADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEC BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISERO. patidontd ESTABLECER PROCESCS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
VISUALES - ‘ ’ SER[) WIESES [N LARORTS DF IS TRUCTON. O DOCENTE, MANEIAR HERRAMIENTAS TECNCLOGICAS ESPECIALIZADAS ASCCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION.
eAMA REAER RUCTOR CON FiT LD PROF A AT O AEES. € WVEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA CRIETO DE LA FORMACIEN,
‘:”zmﬁg? COIABLERERT IR B ::Jorf’ocu::n:gslrfni::n::so:inom:ﬁrm ntfo;:?v:;;i?éﬁ?&;ﬁoggm frﬁ\?a'»;;‘nl:m (18) MESES ESTARAN NIVEL AVANZADO DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIGMA INGLES, ¥ NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMA.
et /O TITULADA ANIMACION 3D, O o mabestnia i Lot il it b o i i T RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS,
DESCITIVARE SOBRE FLATAFORMAS ADDBE 0 AUTODESK, DE LA FORMACION PROFESIONAL Y TRABAIAR EN EQUIPD.
SE15 (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA, ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, confermado por:
Profesional en Deportes.
TECNOLOGICA Profesional en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte. -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
COMPLEMENTARIA | ENTRENAMIENTO Licenciado en Educacidn Fisica. . -Trabajar en equipo.
TECNOLOGIAS DE Minimao 24 meses de vinculacién laboral con el drea. f i
SERUICIE DE SALUD ¥/0 TITULADA DEPORTIVO Profesional en Ciencias del Deporte. -Establecer procesos comunicativos asertivos.

Licenclado en Deportes.
i P

Expertos en manejo de las TIC

-Manejar herramientas Informaticas asocladas al drea objeto de la formacién,




INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS

TRANSVERSAL -
Institucional de la
Ensehanza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Institucional de la
Ensefianza de
idiomas - Ingles
Presencial

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominlo de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Producelén oral, Produccidn escrita).
El Servicio Macional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores de lenguas

los
en la Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios.,
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién come “Clasificacién
{Placement]”, "Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jdvenes (Teenagers)™). Ver al final de este documento en Anexo 1 La lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en inglés, para

fesional 12 meses de ia en procesos de capacitacién en

idioma ingles"

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LM5,
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET ¥/O CIUDADANIA DIGITAL
= COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA ¥/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ARDS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA




COMPETENCIAS COMUNES
CRIENTACION & RESULTADOS

DESARROLLO DE
SOFTWARE

/O TITULADA

MULTIMEDIA ¥ WEB

MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDLA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
MULTIMEDIA
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE.

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEI5 (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

g s TWSVEHSA: 2 Institucional de Titioko prafsions) énlos riicieas de camokmicnts e Bioliets, il o Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses
{3 ul micr
Pedagogia - Clencias el : : A 7 ¥ o0 : de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce CRIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADAKD
PRODUCCIGN INDUSTRIAL Peda. ia- v
gog quimica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley (3) idies ch datencia pInstrucan, TRANSTARENCIA
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
COMPETENCIAS:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBID.
TRANSVERSAL - HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
GESTION i d; | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o | Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses = MANEJO DE GRUPOS,
ADMINISTRATIVA Y Ped ia Comunicacion Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social. penodismo y de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce - LIDERAZGO
SERVICIOS FINANCIERDS | *3EPEe afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley {12} meses en docencia o Instruccién, - COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA
omun - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
= DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO
- TRABAJD EN EQUIPO.
- MANEIO DE LAS TIC
Vender productos y servicios.
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de p 0 servicio y carac de los
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 2 = % 2 consumidores y usuation. . .
profesionales f d Preferiblemente con especializacién en drea objeto de Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporatives de la empresa.
retEsianalesionmadosen ) conocimiento o en docencia y pedagogia Planear actividades de deo que dan a las nec les y expectativas de los clientesy a
el o o e -
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Chstionar proceiazloglaticos an I Cadeng oF suminitycs
- Mercadeo iecioch laci | Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacién.
- Ingenieria industrial o afines dieclochio (18) mesesiestardn relacionados con'el. c ientos en organizacién y métod ias laborales y comportamentales, sistemas de
TECNOLOGIAS DE - Logistica o afines ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién informacién, procesos y procedimientos de gestion humana en las organizaciones y servicio al cliente,
GESTION COMPLEMENTARIA GESTION ARt profesional y seis (6) meses en labores de Generar p de me| del ambi | de acuerdo con la funcién de la
ADMINISTRATIVA Y ¥/0 TITULADA EMPRESARIAL i - : e o e docencla. unidad administrativa,
SERVICIOS FINANCIEROS Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios I“t“df""i“"""‘"'“""” en: ciencias econdmicas, Alternativa 2: Controlar los inventarios segin indicadores de rotacién y métodos de manejo.
ngenieria G : inii 1 dimi
i & : Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta Dominic en laborales y compor yPpr &n las
industrial, mercadeo, logistica o afines. (30} meses estarén relacionados con el organizaciones relacionados con dreas de sistemas e informacion.
Alternativa 2. Dominio en le J fesional, oral ito.
Z ; ! " : ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién o LT RIS Y R o REt
Titulo de Téenico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias . : Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién,
econsmicas; profesional y seis (6) meses en labores de Coordinar e disefio de los prog s idad y salud e
deo, ingenieria i T Safies: docencia. direccionamiento estratégico de la organizacién.
MANEID DE LENGUAJES DE CLIENTE ¥ SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADD POR UN ENTE INTERNACION. /35CH
TE TIFICADD PO ENTE INTERNACIGNAL [W35C
ADOBE, W3AC),
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODU;?:’;:;:;:}ULTIMEDIAJ DESAMBIL T MULTIMEGIAY EXPERIEMCLA EN ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTMLS, 553, JAVASCRIPT, PHP, ¥ FRAMEWORKS,
. H VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES EXPERIENCIA EN CREACION DE APLICACIONES INTERACTIVAS ¥ RLAS,
TECNOLOGIAS DE LA GRAFICO, DISERD VISUAL COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS £ Dl:::ll})CHO{lllF-:ES[S[STAFLﬂN GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES
MACION, DISERO Y| COMPLEMENTARIA DESARROLL EN 2 z
INFORMACION. D ¢ d E 2 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO QBIETO DISERD GRAFICO O VISUAL

DISERO DE INTERFACES ¥ ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA ¥ WEB.
ANIMACION

BUEN NIVEL DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, ¥ UN NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMA. ESTABLECER PRO

COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA ORIETO DE LA FORMACION,

RED DE CONOCIMIENTO
EN INFORMATICA,
DISEND ¥ DESARROLLOD
DE SOFTWARE

COMPLEMENTARIA
¥/0 TITULADA

ANIMACION DIGITAL

PROFESIONAL EN DISERD GRAFICO, DISERADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING.
MULTIMEDLA, TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
{18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOSTRABAJAR EN EQUIPD
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACIGN




ALTERNATIVA 1: - TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN ALGUND DE LOS SIGLIENTES
NUCLEDS
BASICOS DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIER(A
ADMINISTRATIVA Y

ALTERNATIVA 1:
MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DDCENCIA.

COMPEENCIAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS) 3. INTERRELACIOMA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PECAGOGICA L, TRABAIA {
DE FORMA CONJUNTA ¥ COOPERATIVAZ. COMPARTE LA EXPEATICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LO5 OBIETIVOS DEL EQUIPL
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUIETD, MODALIDAD DE ATERCION ¥ NIVEL DE FORMAZION.
INFORMACION ¥ CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA. 6. GENERA CCNDICICNES PARA EL CESARROLLO DEINTE
FAVORABLES PARA EL PROCESC FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUD. 7. ASUME ELROL DE ORIENTADOF
UK GRUPD O EQUIPO DE TRABAJD.B. VALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.9, RETROALIMENTA PERMANENTEMEN
FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE PROCESCS ¥ PRODUCTOS DE LA FORMACION. 11, DESARAOLLA CONCEPT
IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA, 12, APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARRDLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. IDENTIFICA LOS DISTINTOS PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANG 2. APLICA ESTR
PLANEACION DEL TALENTD HUMAND. 3. ORGANIZA E IMPLEMENTA POLITICAS, PROCESCS ¥ PROCELIMIENTOS DE SELECCION, VINCULACION, INT

AFINES EVALUACIGN, COMPENSACION, BENEFICIOS ¥ CAPACITACION, 4, IDENTIFICA ESTRATEGLAS PARA FORTALECER RELACIONES INTERPERSCNALES 5.
A 1 NCIA R IONADA CON d o
DE CONDUM:NTD £ PRESELECOONDE ALTERNATIVA 2: -TECNOLOGO EN ALGUNOD DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE WINIWC DOCE (12FMESES DE::“:_:“'EI M::‘E ANARAEON KL COMPONENTES DEL CLIMA CRGANIZACIONAL 6, UTILIZA ESTRATEGIAS DE NEGOCIACICN EN LA SOLUCIONA CE CONFLICTOS. 7. IDENTIFICA ELEF
GESTION TALENTO HUMANO : EJERCICIO DE TALENTO HUMANO, LOS SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACIGN ¥ COMUNICACIONES EN LOS PROCESOS DEL TALENTO HUMAND, B, APLICA LAS NOAMAS DE CAL
TECNICO CONOCIMIENTO:
ALTERNATIVA 2: L ol - el y
ADMINISTRATIVA, ¥ MEDIADO FOR INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. - 2 GESTION DEL TALENTD HUMAND. 9. EMPLEA ESTRATEGIAS DE ATENCION ¥ SERVIZIO AL CLIENTE, 10, APRENDE CONTINUAMENTE SOBRE |
FINANCIERA HERRAMIENTAS TIC TARIETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA HUMAND COMPORTAMENTALES 1, APRENDIZAIE CONTINUO 2, ORIENTACION & RESLLTADOS 3. CRIENTACICN AL LSUARIC ¥ AL CIL
5 £ MINIMO DIECIOCHD (18} MES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL | COMPROMISO CON LA CRGANIZACION 5. TRABAID EN EQUIPO 6, ADAPTACION AL CAMBID 7. CONFLABILIDAD TECNICA E. DISCIPLINA @, RESPOY
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACI:;EEDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEID i e . 10, EXPERTICIA TECNICA 11, EREATIVADAD E IN
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA
ORIENTAR
Preferibl con lizacién en gerencia del talento humana,
El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, conformade por Profesionales salud ocupacional o dreas afines.
formados en Alternativa 1.
Conoci en O ién y Métodos, Comp ias laborak Co les, Procesosy
alguna de las siguientes dreas: Veinticuatro (24) meses de de los cuales dieciocho (18] i ¥ R e
of
~Clinciasacondmicas o afines meses estarin relacionados con el Implementacién de sistemas de gestidn informacién y comunicaciones.
TECNOLOGIAS DE -Farmacién Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Piblica, o Negocios, ejercicio de |a profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Conpeiientos e Competendias Laborales y Comportamentabés; Procesos Pm(u‘iimlmto: de
GESTIGN COMPLEMENTARIA GESTION DEL - Psicologla, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud seis (6} meses en labores de L A ¥ i B 4 i =
AT v/o AL TALENTO HUMANG Ingenieria Industrial o afines docencia Gestion Humana en las Crganizaciones, Comunicacidn y Sistemas de Infermacién, Atencion y Servicho
TITUI - » . "
2l Cliente,
SERVICIOS FINANCIEROS Alternativa 1. Alternativa 2: B i an Sab A S
Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria | Treinta y seis {36) meses de experiencia: de bos cuales treinta (30) meses 'Tr.b‘}” PR o
industrial, Ad ién publica, de o negeci gla o dreas afines, estardn relacionados con el — . e 3 . . 1at .
comunicacién procesos asertivos. Manejar herr o as al drea cbjeto de la formaci

social, sociologia y ciencias de la salud.

ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia,




TECNOLOGIAS DE LA

DESARROLLO DE

14N, DISERD Y |C aRlAY/o| VIDEQIUEGOSY
DESARROLLO DE TITULADA ENTORNOS
SOFTWARE INTERACTIVOS

TECNOLOGD EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS CON CERTIFICACION INTERMACIONAL EN EL AREA ©
PROFESICNAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISERD GRAFICO, PUBLICIDAD

WVEINTICUATRD [24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGDS ¥ SEIS (6}
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS
TRABAIAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVIOS ASERTIVODS
MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA DBIETO DE LA FORMAZION

RED DE CONOCIMIENTO
EN LOGISTICA ¥ GESTION

COMPLEMENTARIA

COORDINACION DE

ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARID EN CINGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERLA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCIGN, INGENIERIA
DE PROCESOS, ECONDMIA,

KEBC EK ADMIKISTRACION CON TITULO UNIVERSITARID EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA ¥ PRODUCCISN, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

ALTERNATIVA 2;

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCLA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS © TRANSPORTE ¥

DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAID ASIGNADO.
MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
HONESTIDAD. CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. MANEIO DE PROCESOS COMUNICATI

DE LA ¥/O TITULADA PROCESOS NBC EN ADMINISTRACION CON TITULD DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA R ‘;EODI:.EOS?ISC[?:EIPSRIENCIA HELACIONAD A ASERTIVOS, USO DE TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. MANEIC DE CONFLICTOS. HABILIDADES ARGUMENT,
PRODUCCION LOGISTICOS  en GESTION PORTUARIA, TECNGLOG(A EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN i z bol LINGUISTICAS. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCE
ADMINISTRAZION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18} CONDCIMIENTO.
NBZ EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNCLOGIA EN LOGISTICA, MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS © TRANSPORTE ¥
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULD DE TECNOLOGD EM: TECKOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES
TECHGLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECKOLOGD EN LOGISTICA PORTUARIA ¥ DEL TRAKSPORTE. ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONAL:
FORMACZICK EN: LOGISTICA, LOGISTICA ¥ TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE COMPETENCIAS COMUNES
CONOCIMIENTO ORIENTACION A RESULTADOS
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PRDGRAMAS DE FORMACION QUE TRANSPARENCLA
IMPARTIRA EN SU VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS MESES ESTARAN RELACIGNADOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2}
o COM EL AREA DEL MERCADEQ, VENTAS ¥ COMERCIALIZACION, 1. EXPERTICIA TECNICA
RED DE CONOTIMIENTO | compLemenTamia | PROCESOS PARALA | conNOCIMIENTO: INGENIERD DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, EXPORTACION E IMPQRTACIAN DE 2. TRABAIO EN EQUIPD ¥ COLABORACION
ENCOMERCIO Y VENTAS | vjoTiuiapa | “OMERCIALZACION COMERCIO PRODUCTOS, NEGDCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL 3; APRENCITAIE CONTINUQ
INTERNACIONAL INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERD, INGENIERD INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE OBJETO OE LA FORMACION PROFESIONAL 4. CREATIVIDAD E INNOVACION
EMERESAS, A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADED ¥ PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION DOCENCIA.
EN
MARKETING INTERNACIONAL
El programa requiere de un equipo de & Técnicos, conf do per:
Cuimico Farmacéutice con formacién en Promocidn, prevencidn e intervencidn del sector Formular, ejecutar y evaluar proyectos,
i -Trabajar en equipo.
TECNOLOGIASDE | COMPLEMENTARIA | REGENCIA DE farmacéutico Minirmo un aBo en ¢l ejercicio de su profesién, . jar en equipo _
SERVICIOS DE SALUD ¥/0 TITULADA FARMACIA a la comunidad. [ asertivos.
[ idlogo /o Microbidlogo y/o Enf Profesional Manejar herr inf, iticas asociadas al drea objeto de la formacién

Tecnélogo en Regencia de Farmacia




COORDINACION DE

PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA SE REQUIERE UN EQUIPO CONFORMADD FOR LOS
SIGLIENTES INSTRUCTORES: INSTRUCTOR 1
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERLA,

INSTRUCTOR 1:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN ELSECTOR

PRODUCTIVO EN EL AREA DE
RECEPCION HOTELERA Y SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURS0S DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS © PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS,
TRABAIAR EN EQUIPD,
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR 2:
SERVICIOS DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
SERVICIOS TURISTICOS ¥/O TITULADA PROFESIONAL O LICENCIADO EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS CON CERTIFICACION DE
! HOTELEROS sttt INSTRUCTOR 2: MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS A LA FORMACION,
e R B e B DEMOS RADO MDA E EAIER I ERHACI AL MINIMO DOCE f:‘]:.::;csf;,::;:ﬂ;:?;:?rc‘h:_{[;{ PROCESOS DE HABILIDADES EN EL MANEIO DE ATENCION A USUARIOS, DISPOSICION DE SERVICID.
ACREDITADO DE
s MODALIDAD PRESENCIAL ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ACUER 1
CUERDO CON MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA. ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
FRACTICA UE FRINCIFIOS T VALURES ETICUS UNIWERSATES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
~ HARILIDA TIGATIVAS,
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN % :.‘:Nt::; ip“:é:df:g;rw 5
AREAS DE DESEMPERD CON L .
RED DE CONOCIMIENTO | COMPLEMENTARIA 3
EHSALOD /O TITULADA ENFERMERIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES. comumcachl")}:: iﬁf:_{ FAEERTE
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O .
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
CAPACITACION
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAID EN EQUIPC.
ssssirim e L ae v
INVESTIGACION, L El ;;log.u rn.a le:uieto d;:,n equlpc: de lnnru.ctol;u Técnicos, (:nfprmad; B;r:
PLANEACION Y Fatesionalunveciianic. o tenlogaen ¥en de empresas, duria y/o ciencias -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
DESARROLLO DE COMPLEMENTARIA | GESTION DE o N MO — Ninimo 24 ‘mm}:“ 4l :sk'm'? d_"‘f”'"'dn" Uefickopbletadela -Trabajar en equipo,
MERCADOS ¥ MEDIOS DE | ¥/D TITULADA MERCADOS ! 2 en harcadolog vF iMertadea I“::" d" :’“ e A : -Establecer procesos comunicativos asertivas.
LA COMUNICACION P_“m":'d‘d L G e e e ~Manejar h p forma iadas al drea objeto de la formacidn.
COMERCIAL Ventas; Mercadotecnia.
Benfasinnal n Alnee an Ant An selasinnadng con Ins nrnresn da sactian
Ingenierc de ¥/o Ingeniero Ag ial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién (un
Alimentos y/o tiempao genérico para tedos los ~Formular, ejecutar y evakiss propectos
TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIA Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico ~Trabajar &n equipo.
AGROINDUSTRIALES ¥/O TITULADA PANADERIA Prof I en Mercadeo y/o i y/o técnicos en dreas relacionadas. Especialista 0 experto Procesos de panaderia Establecer procesos S vos.
ol vieT gos en dreas afines -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea cbjeto de la formacian.

TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA
¥/0 TITULADA

GESTION CONTABLE
¥ DE INFORMACION
FINANCIERA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCLA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERMATIVA 1:
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA
- TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERMATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTD DE CONTADURIA PUBLICA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCLA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD ¥ DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12}
MESES EN DOCENCLA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION

ORIENTACKON & RESULTADCOS
- DRIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADAND - TRANSPARENCIA - COMPROMISO CON LA ORGANITACKIN HARILIDADES; - TRARAIA CON OTROS DE FORMA ©

¥ COOPERATIVA. + COMPARTE LA CAPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUOON DI LOS QRIETIVDS DELEQUIFD « UTILA MERRAMICNTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDA
AESPONDAN A LA POBLACION SUUETO, MODALIDAD DE ATENOON - ¥ NIVEL DE FORMACION,

- EXPONE INFORMACKSN ¥ CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

- GENERA CONDICIONES PARA [L DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA [L PROCESD

FOAMATIVO EN UN CLIMA - DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUG. - ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GULA DE UN GRUPO 0 EQUIPO DE TRABAID.

A0S AVANCES ¥ LOGROS EN EL FROCESD FORMATIVO,

- RETROALIMENTA PERMANINTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

APRENDIZAJE O EN - EL PROCESD § DRMATIVO ¥ PLANTEA ALTERNATIVAS

- INTERFRETA LAS REALIDADES DEL ENTORND, LAS REFLEXIONA, LAS VALDRA ¥ LAS INTEGRA EN LOS

[PROCESOS ¥ PRODUCTOS DE - LA FORAMACION,

- DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

- APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARRDLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

TECNKICA Y PEDAGOGICA, ESPECIFICAS (TECNICAS) - INTERPRETA Y APLICA LA NORMATIVA CONTABLE, COMERCLAL Y FINANCIERA, - ELABORA, PRESENTA, GEP
INFORMES ¥ ESTADOS FINANCIERDS. - COMPILA, ELABORA, LIQUIDA ¥ PRESENTA LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARLAS - ESTRUCTLIRA, PROYECTA Y GESTAC
PLAN FINANCIERD ¥ 5L VIABILIDAD

= CALCULA, APLICA Y ANALIZA LOS INDICADORES FINANCIERDS

- GESTIONA, ADMINISTRA ¥ CLASIFICA LOS COSTOS FINVENTARIOS

- FLANEA, ADMINISTRA, SUPERVISA, CONTROLA, PREPARA Y PRESENTA INFORMES

- ELABORA, PRESENTA Y EVALUA EL PRESUPLESTO Y 5U EIECUCION

- ADMINISTRA Y CONTROLA EL ARES DF TESORERLA ¥ SUS BIESGOS INHERENTES




TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIERDS

COMPLEMENTARLA-

ECONOMIA
SOLIDARIA UN
EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
S0CIAL

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE;
- ADMINISTRACION; O
- CONTADURIA PUBLICA: O
- ECONOMIA; O
- INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
- INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
- NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C),
CON FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA,
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS REGLLADOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- ADMINISTRACION. O
- CONTADURIA PUBLICA: O
- ECONOMIA O
- INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES; O
- INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
- NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C).
CON FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARLA,

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA
ALTERNATIVAS 1Y 2:
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA
SOLIDARIA,
ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHD (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA. EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES-GENTRALES [PEDAGOGICOS ¥ DIDACTICOSIE (STRUCTURA DEL SISTEMA ETUCATAD NACIONALT, FORMALION
PHOFESIONAL: DEFINGCION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS ¥ CARACTERISTICASS. CONTEXTOSOCIAL PRODUCTIVO ¥ TECNOLOGK D PARA LA FORMACION
PROFESIONALCARAC TERIZACION D41 SECTOR, ANALIS FUNCIONAL PLANES DE DESARROLLONACIONAL, BEGIONAL, TERRITORMAL ¥ SECTORIAL 4 SUSETO DE
FORMACICON:CARACTERISTICASSOCIALLS ¥ [CONOMICAS, ESTILOS ¥ RITMOS DE APRENDZAIL $. INTERACCION CON LL $UIETO DE FORMACKIN COMUNICACION, A8 50K,
ACOMPARARMIENTO, MEFORAMIENTO PEDAGOGH 06, TSERC CURRICULAR: MARCOCONCEPTUAL CARACTIRISTICAS ¥ TIPCHS SEGUN NIVILES DE FORMACION, METODOLOG
PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA COMPE TENCIAS, CAPACIDADE S, COMOCIMIENTOS, CONFIGURAZION DF PERFILES DEINGRESD ¥ FGRESOLT, D SARRC L0 USEICT
CERINICION, CARACTERISTICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAL, SECUENCIACION DIDACTICA, DRDENARMIENTO DE ACTIVIDADE S ¥ PRODUCTOS &,
O LA FORMACKIN: DEFINICON, TIPOS YCARACTERSTICAS SEGUN POBLACKON SLUETD, NVELES DE FORMACION ¥ MODALICADLS DE ATENCION 9. PLANEACION DIDAC TICA
LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, FRODUCTOS, COMDICIONES [ESPACKD EDUCATIVG, NUMERD DE PERSCMAS, TEMPOS DE FORMACION, ASTSORIA Y
ACOMPARAMIENT Of MATERIALES ¥ RECURSOS DIDACTICDS. [DEFINICION, CARACTERSTICAS, CLASES, ¥ APLICACIONE 5], 10 PEDAGOG A FARA LA FORMACKIN PROFESONAL;
CSTRATEGIAS 10 PROCESE DE ENSERANZA ¥ APREROCANE: CARACTERRTICAS, ELEMENTDS, AMBIENTE EDUCATIVD, PROCEDIMIENTD, INSTANCIAS ¥ CONTEXTD DE LA FSPEC
INAPARTIR 12 MANUAL DE ENSERANZA ¥ APRENDEZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL 13, EVALUACKIN DELAPRENDIZAIE: DEFINICION, PRINCIFICS, PROPOSTOS, TIPDS . b
DF ATENCKON ¥ NVEL DE FORMADION]; TECNICAS £ INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS], ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE [VALUADICN YBANCOS DD
PREGUNTASPROCEDIMIENTD E INSTANCIAS DE EVAIUACKIN DF APRENDIAIE. 14, FVALUACKIN DE L& FORMACKIN |PROCESD, PROCUCTOE IMPACTO): DEFINICION, PROPOS.
TECNICAS [ INSTRUMENTCA, 15, INVESTIGACAIN APLICASA, TEENICA ¥ PEDAG O ICA:DEFINICION, CARALTERETICAS, TIFOS, METODOLDGIA, METODCS, TECNICAS ¥ FROCTDIN
FORMULACION ¥ PLANTEAMIENTOS DE PROBLIMAS. 16, IWFORMATICA APLICADA AL PROCES0 DE FORMACION PROFESIONAL FUNGAMENTACIGN ¥ OPLRACION EN SU DESEI
LABORAL 17, SISTEMA INTEGRADO [F GESTICON PARA LA FORMACION PROFESIDNAL SENA, DEFINGCION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESS, PROCEDIMIENTOS £ INSTRI
MALRLD NORMATIVOL 14, EVALLUACKIN DF LA FORMACION (PROCESD, PRODUCTO E IMPACTOY: DEFICION, PROPOSITD, TEONICAS F INSTRUMENTOS, 15, INVESTIGALION AP
TECNICA ¥ PEDAGORGICA: DEFINKCIG, CARACTERITICAS, TIPCH, METODCLOGIA, METODOS, TECRIZAS ¥ PROC FORMULACKIN ¥ i 107 DF PROBLEN
IMFORMATICA AFLICADA AL PROCESD DE FORMACION PROFESIONAL FUNGAMENTACION ¥ DPLRACION [N SU DESEMPLRO LABORAL [SFTCIFICOS (TECNICOS) 1 ARLICA BEI
Df GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS DRGANCACIONES 2. ANALDA LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA, COSTOS ¥ PRESUPUESTOS 3 INTERPRETA LA GESTION DI TAL
HUMANG, CLIMA ROANTACIONAL ¥ SISTEMA DE GESTION DE SEGUSIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO & IDENTIFICA OPORTUMNIDADE S DE MERCADD CUE PERMITEN LA SEGMINT
UTILIZACHON DE LOS RECUMSOS DEFONIBLES S RECONOCE LAS MCESIDADES ¥ ORENTACION DELCLIENTE EXTERNG 6 APLICA LAS TECRWOUDGIAS DE L INFDRMACION ¥
COMUNICACION. TIC 7, REDACTA INFORMES ORALES ¥ ESCRITOS PARA LA EMPRESA 8, FORMULA Y EVALUA PROVICTOS PARA GESTION ADMINISTRATIVA

RED DE CONOCIMIENTO
EN INFORMATICA,
DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

TECNICO

SISTEMAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO © PROFESIONAL EN
SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBIETO DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
ENSAMBLE ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

DIECIZCHD {18} MESES DE EXPERIENCIA:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO ORIETO DE LA FORMACION SE1S (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCILA,

EXPERIENCIA EN CONFORMACION ¥ PARTICIPACION DE EQUIFOS DE TRABAIO
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECKOLOGICOS ¥ DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA




REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION, BIBLIDTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1:

COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A 5U PROCESO SEGUN COMPETENCIA,

MANEID TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINDS DE PLANEACION ¥
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES ¥
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LDS APRENDICES ¥ POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA,

TECNOLOGIAS DE PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION ¥ MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
CESTION CORPLERAENT AR GESTION ARCHIVISTICA. VEINTICUATRO (24] MESES DE EXPERIENCLA: DE LOS CUALES DIECIOCHD HABILIDADES ARGU MENTATVAS ¥ LINGOSHERS,
ADMINISTRATIVA Y ¥/O TITULADA DOCUMENTAL PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (&) . '“i MESERESTARAN . RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADO.
SERVICIOS FINANCIEROS TARIETA PROFESIONAL ELACIGNABDSEN i‘:“nhc‘f'coiip';“ :"GIF“L NU ORI GRIETD CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR DELA FORMACK QFESIONALY CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO,
ARCHIVOS DE SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA,
ESTREUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIDNAL Z, FORMACION PROFE SSONAL DEFINICION INSTITUCIONAL FUMDAMENTOS ¥ CARACTERISTICAS 3, CONTEXTO SOCIALFROL
TECHOUOGICD PARA LA FOFMACION PROFESIONALCARAL TERITACIONDEL SECTOR ANALISS FUNCIDNAL, PLANES DF DF SARROULD NACIONAL, REGIINAL, TERRITORWAL yMED
PEDAGOGICO &, DISERD CURRICULAR: MARCD CONCEPTUAL CARACTIRISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NVILLS DF FORMACION, METODOLOGIAS PROCLSOS ¥
PROCEDOS NTOS,ESTRUCTURA,COMPETENCAAS, CAPACIDADES, CONDCIMENTANS, CONFIGURACION DE FLRFILLS DE INGRESD ¥ [GRISO. 7. DESARRCLLO
ALTERNATIVA1: CUSRRICULARDE FINICON, CARACTERISTICAS ¥ ELEMENTOS SEGUN NIVELES DF FORMADION, INGTANCIAS, SETUENCIATION DIDACTICA, DROENAME NTO DE ACTIVIDADES ¥ PROH
DIDACTICAS DE LA FORMACKONDEFINICKON, TIPOS ¥ CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SLUETONIVELES DE FORMACION ¥ MODALIDADES DE ATENCON § PLANEACIC
SRR VEINTICUATRO (24) M{SET DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA | 0i0ar7ica (1N AMIENTCS, BETERENTES, ELERALNTES, ERING 105, FROGUE 105, EDNDICKONES [LSFACK EDUIEATIVE, NUMUNG BE PERSONAS, TILMSS GE FORMAZION, A5¢5¢
u ASl: DOCE (12) MESES DE ACCHAPARAMENTO) MATERIALES ¥ RICURSCS DIDACTICOS (DEFINICKON, CARACTERISTICAS, CLASES, ¥ APUICACIONES). 10, PEDAGOGIA PARA LA FORMACKIN PROFLSKONAL:
Th-ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEQ Ms’co DE CONQCIMIENTO DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GEST'ON DOCUMENTAL Y ESTRATEGIAS. 11 PROCESD DE ENSERANIA Y APRENDIZAJE:CARACTERISTICAS, FLEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCE DIMIENTOLINSTANCIAS ¥ CONTEXT DE LA FSPECIAL
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS IMPARTIR, 13 MANUAL DE PNSTRASIA Y APRINDWAIE EN LA FORMACKIN PRDS ESIONAL 13 FVALLATICN DEL APRENDUTAIE: DEFINKCION, PRINCIPICS PROPOSITOS, TIFCS
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMARAS; O GEOGRAFIA £ HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. [TUAGRSTICA FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERSTICAS {SEGUN POBLACION SLUETO, MOGALIDAD DE ATENCION ¥ NVEL D FORMACION TECNICAS | INSTRUMENTDS
: TENEMATICAY % ALTERNATIVAZ: | TEPOS, CARACTE RISTICAS, PROCEDAMIE NTOS), FSTRUCTURA D PRUEBAS DE EVALUACION ¥ BANCOS DE PREGUNTASPROCEDIMINTO | INSTANCIAS T EVALUACION DE APRE
TECHOLOG [AS DE L (14 EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO | MAPACTDY DEFINICION, PROPOSITE, TECNICAS | INSTRUMENTOS 15, INVESTIGACION APLICADA TECWICA Y
£5T10 ASISTENCIA EN AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCLA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: PEDHAG O A D F INVC IO, CARA TERE THOAS, IR0, METOOOUOGM, METODOS TECNICAS ¥ PROCEDINIENTOS, FORMULACKIN ¥ PLANTEANULNT OIS DE PROBLEMAS. 16, INFOR
GESTION TECNICD CREANZACION BE AUTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18} MESES DE APLICATIA &L PROCESO DE FORMATION PROFESIINAL FUNDARMENTACION ¥ DFfRACKIN EN SU DESE 17, SI5TLMA GESTION PARA L& FORM
ADMINISTRATIVA Y B i EXPERIENCLS RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTALY | FROFESSONAL SENADEFINICKIN, COMPONENTES, RFLACIONE S, PROCESCS,FROCE DINIENTOS | INSTRUMENTOS MARCT NORRMATIVEL ESPECINCASL NORMAS RACIINALLS
SR EIOS FINANSEROS ARCHIVOS . TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONGCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O SOEE 13) MESFEEN BOSENEL INTERNACIONALLS VIGENTLS: ARCHIVD,ACCLS A LA INFORMATION SGURIGAD
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, VER ANEXOS: (N.B.C.) an A INDUSTRSAL ¥ SALUD OCUPACICNAL APLICADAS AL MANLI DE ARCHIVE, 2 PROCESES BE LA GESTION DOCUMENTALPLANEALION, PROGUCEION GESTION ¥
ALTERRATA AR ALTERNATIVA 3: TRAMITE,CAGANZACION, TRANSFERENCIA,DNSPOSICKIN DE DOCUMENTOS, PRESERVACION A LASGO PLAZO, VALDRACION. 3. FUNDAMENTOS DI DRGANIZACION DE DOCUM
¥ s TREINTA Y SEI5 (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ARCHIVO ¥ 50U APLICALION, PROCESOS TECNICOS, CLASFICA, ORDENA ¥ DESCRIBE, PRINCIPIOS ARCHIVISTICDS: PROCEDENCIA ¥ ORDEN ORIGINAL & INSTRUMENTOS ARCHI,
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, { }»QS[' VEINTICUATRO (24] MESES DE PARA GESTION DOCUMINTAL 5. TECNICAS DE CONSERVACICIN Y PRESERVACIIN DE LOS DOCUMENTCS DE ARCHIVO, CONSERVACION DF DOCUMENTOS DE ARCHIVD: CONC!
OTROS DE g APLCATION, ESPACKIS FISICOS, NORMAS, UNIDAZES DI CONSERVACION, RE AUMACTNAMIENTO ¥ TECNGLOGIAS PRESERVACKON DEL DOCUMENTE [LECTRONIZD DE ARCHI
EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y CONCEPTO, USD, APLICACION, FSPACIOS FISICOS, NORMAS, UNIDADES DE CONSERVACION, RT ALMACENAMIINTO ¥ TECNOLOGIAS. 6 PLAN DE ATENCION ¥ PREVENCKON DE
CIENCIAS SOTIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O AREMVISTICDS: CONCLPTD, [LABORACION, LSO Y APLICACION DF MANTE REVENTIVO: CONCEPTO, ELABDRACION, USD ¥ APLICATION. PLAN Y PROY
ATENCICN A DESASTRES: CONCEPTO, ILABCAALION, LSO ¥ APUCALION
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA
COMPETENCIAS:
- MANEJIO TEQRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION ¥ ORIENTACION DE
PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES ¥ AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARR(
REQUISITOS ACADEMICOS POTENCIAL DE LOS ALUMNDS ¥ POR LD TANTO, CONSTRUYAN CULTURA,
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL - MANEJO DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
COMUNICADOR REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL - CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCECIMIENTOS DEL DISERO CURRICULAR PARA EL
SOCIAL- PERIODISTA, FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
3 3 ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24} MESES OE EXPERIENCIA: DE 105 |DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SOCIALES O CUALES DIECIOCHD (18} MESES - HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS.
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA ¥/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. - RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAID ASIGNADO.
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
RED DE CONOCIMIENTD CERTIFICADO DE OBJETO DE LA FORMACIAN - CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
EN GESTION ASISTENCIA COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO,
TECNICO PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA g
ARMINEBRATI A Y ADMINISTRATIVA ENLOS ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCLA: DE Los | P RACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
FINANCIERA PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA ; ) - DISPOSICION AL CAMBIO,

APRENDIZAIE DE ACUERDD CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADED, LOGISTICA © AREAS AFINES.
{ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS)

CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPDS.

- LIDERAZGOD

- COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA

- DOMINIO LECTO - ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO




TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPUNA ACADEMICA DEL NUCLED

BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARLA ¥ AFINES; O INGENIERIA
MITIGACION ¥ GUIMICA Y AFINES; © QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIDLOGIA ¥ AFINES
TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIA ADAPTACION AL PROFESIONAL EN EL NUCLEDS BASICOS DE: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
PRODUCCION LIMPIA CAMBIO CLIMATICO AFINES; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ AFINES;
A NIVEL LOCAL

ALTERNATIVA 1:
5261485, TITULO DE TECNOLOGD, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DF LOS NUCLEDS BASICOS
DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA.

Ao

VEINTICUATAO [24) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES DIECIOZHO (18)
MESES
ESTARAN RELACICNADOS CON EL EJERCICIO DE LA PACFESION U OFICIC OBIETO
DELA
FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
- ALTERNATIVA 12
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES
ESTARAN RELACICNADOS CON EL EJERCICIO DE LA PRCFESION U OFICIO ORIETE
DE LA FORMACICN

GENERALES [PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS) 1. INTERRELACICNA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA, 2, TRABALA CC
OE FORMA CONIUNTA ¥ COCPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS DBIETIVOS DEL
EQUIFD.
4, UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLAZIGN
SUIETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION,
5. EXPONE INFORMACION ¥ CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA.
6. GENERA CONDICICNES PARA EL DESARAOLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA
DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUD,
7. ASUME EL ROL OF CRIENTADOR ¥ GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJD.
B, VALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESD FORMATIVO,
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O 12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGIZAS PARA EL DESARADLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TE:
PEDAGOGICA, ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS ¥ VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS ¥ 51
2. DETERMINA LA GPERACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE EMISIONES,
3. ESTABLECE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL,
4. SELECCIONA MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERD
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