SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 19 Octubre 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR.5191090 del afio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191090 del afio 2023

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79707988 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023 por
valor de tres millones trescientos cincuenta y siete mil quinientos nueve pesos
($3.357.509) M/cte b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
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AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de cuatro millones veintinueve mil diez
pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de

DICIEMBRE de 2023, por valor de dos millones quinientos cincuenta y un mil

setecientos seis pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién

Administrativa y Financiera en las areas teméticas: Bibliotecas, Gestibn Administrativa,

Obligaciones Especificas:

Atender la formacidn presencial de
aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en
las fases o Competencias establecidas y

programadas

competencias:

Controlar: Indicadores de
gestién, cuadro de mando

integral, iso 19011y no

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion de Territorium:
acuerdo con el plan de Avisos
trabajo, pppf y guia de las TERRITORIO

Portafolio del instructor:

Plan de trabajo mensual

1. PLAN DE TRABAJO

Guia de Aprendizaje
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conformidades y construccién | 2. GUIA DE

de indicadores. APRENDIZAJE

Estrategias Pedagdgicas
Utilizar herramientas tic:

2.4 ACTAS
software, haftware,

» ESTRATEGIAS
construccion de documentos

PEDAGOGICAS

a partir de GTC 185 y base de
PLANES DE MEJORA

datos formato de acta.

Y JUICIOS
Motores de busqueda, uso de

INDIVIDUALES
los booleanos para la

Actas de Seguimiento a la
busqueda de informacion, L
Formacion (inicio, punto de

normatividad vigente sobre control, final)

Tic en Colombia, evaluar 3. ACTAS
tecnologia desde el mercado | SEGUIMIENTO
comercial de acuerdo con las | Lista de asistencias o

reporte de inasistencias
especificaciones técnicas del

Sofia Plus
producto.

4. REGISTRO DE
Elaborar Manual de INASISTENCIA

funciones. Perfil de cargo, _
Sofia Plus - Captura de

propdsito principal, pantalla:
-Aprobacién de juicios de
funciones, competencias,

evaluacién

responsabilidades,
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normatividad vigente 770,
785y 2539 de 2005 uso de
herramientas como la Cno

Sena y mercado laboral

2.3 ACTA

TRAZABILIDAD

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas

de formacioén.

Propuesta de acuerdo con
el instrumento diagnéstico
de necesidades de cada
competencia de acuerdo
con el proyecto formatico
de las empresas didacticas
Pevac sas, trabajando

juntos, Agh sas y Sdip sas

Construccion de la
propuesta de acuerdo con
las necesidades de la

organizacion.

Guia de Aprendizaje

2. GUIA DE

APRENDIZAJE

Estrategias Pedagdgicas

2.4 ACTAS
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORA

Y JUICIOS

INDIVIDUALES

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de

control, final)
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3. ACTAS

SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Sofia Plus

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los

aprendices.

Verificar los enlaces que aun
se encuentren vigentes en las
guias de las competencias a
impartir en el lll trimestre,
teniendo en cuenta la

normatividad vigente, enlaces

Actualizacion Material de
apoyo ala Formacion (Si
aplica)

Documentos de trabajo
implementado durante la

ejecucion de la FPI.

PARDO CANACUE
y bibliografia.
Asi mismo, de acuerdo con el area de Impartir formacién de Territorium:
desempefio para la cual fue acuerdo con los resultados de | AVisos
seleccionado debera orientar la aprendizaje desde el ciclo TERRITORIO

formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del

programa.

(PHVA) actividades
(competencias documentar,
controlar, emprendimiento,

estructurar y manual de

Portafolio del instructor:

Plan de trabajo mensual

1. PLAN DE TRABAJO
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4
SENA

N

funciones) , talleres y
matrices de acuerdo con los
resultados de aprendizaje,
conocimientos y criterios de

evaluacion

Guia de Aprendizaje

2. GUIA DE
APRENDIZAJE
Estrategias Pedagdgicas
2.4 ACTAS
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORA

Y JUICIOS

INDIVIDUALES

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de

control, final)

3. ACTAS

SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Sofia Plus

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Sofia Plus - Captura de

pantalla:
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SENA

N

-Aprobacion de juicios de

evaluacién

2.3 ACTA

TRAZABILIDAD

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacidon
de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas

Las certificaciones de

competencias segiin normas
de competencias que aplica a

la funcién Instructor, se

encuentran vigentes.

Certificacién Vigente de
las Normas Sectoriales
de Competencia
Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales de
Competencia:

*Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa (240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa (240201081)

NORMAS DE
COMPETENCIAS

LABORALES

Cumplimiento oportuno con las

entregas de los distintos formatos y

Subir los formatos y

documentos al drive de la

Territorium:

Avisos

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO/2.3%20ACTA%20TRAZABILIDAD?csf=1&web=1&e=OHSGDy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO/2.3%20ACTA%20TRAZABILIDAD?csf=1&web=1&e=OHSGDy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wpardoc_sena_edu_co/Documents/INFORME%20MENSUAL%20DE%20EJECUCION%20%202023/NORMAS%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES?csf=1&web=1&e=Xq6FH7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wpardoc_sena_edu_co/Documents/INFORME%20MENSUAL%20DE%20EJECUCION%20%202023/NORMAS%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES?csf=1&web=1&e=Xq6FH7
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SENA

N

documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes

plataformas dispuestas por la entidad

coordinacion de acuerdo con
los equipos interdisciplinarios

del Il trimestre 2023

TERRITORIO

Portafolio del instructor:

Plan de trabajo mensual

1. PLAN DE TRABAJO

Guia de Aprendizaje

2. GUIA DE
APRENDIZAJE
Estrategias Pedagdgicas
2.4 ACTAS
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORA

Y JUICIOS

INDIVIDUALES

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de

control, final)

3. ACTAS

SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Sofia Plus
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SENA

N

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacion de juicios de

evaluacién

2.3 ACTA
TRAZABILIDAD

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de

aprendizaje

Se proponen actividades
virtuales con el fin de
alcanzar los resultados de
aprendizaje de cada

competencia

Territorium:

Avisos

TERRITORIO

Portafolio del instructor:

Plan de trabajo mensual

1. PLAN DE TRABAJO

Guia de Aprendizaje

2. GUIA DE

APRENDIZAJE

Estrategias Pedagdgicas

2.4 ACTAS

ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORA

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/4.%20REGISTRO%20DE%20INASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Rhv3jZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/4.%20REGISTRO%20DE%20INASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Rhv3jZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO/2.3%20ACTA%20TRAZABILIDAD?csf=1&web=1&e=OHSGDy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/PARDO%20CANACUE/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO/2.3%20ACTA%20TRAZABILIDAD?csf=1&web=1&e=OHSGDy
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SENA

N

Y JUICIOS

INDIVIDUALES

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de

control, final)

3. ACTAS

SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Sofia Plus

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacién de juicios de

evaluacién

2.3 ACTA

TRAZABILIDAD

Participar en las actividades de

seguridad y salud en el trabajo

Se Realizan actividades de

pausas activas para los

programadas por el Centro y acoger las | grupos asignados por la

recomendaciones establecidas en el coordinacion.

NO APLICA
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SENA

N

protocolo de bioseguridad aprobado

por la Institucion

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar
en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de

mejoramiento que le sean asignados

Asesorar a los aprendices en
cuanto a instrumentos
diagnosticos y normas
técnicas para la presentacion

de informes Gtc 185

Territorium:

Avisos

TERRITORIO

Portafolio del instructor:

Plan de trabajo mensual

1. PLAN DE TRABAJO

Guia de Aprendizaje

2. GUIA DE
APRENDIZAJE
Estrategias Pedagdgicas
2.4 ACTAS
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORA

Y JUICIOS

INDIVIDUALES

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de

control, final)
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SENA

N

3. ACTAS

SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias

Sofia Plus

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacion de juicios de

evaluacién

2.3 ACTA

TRAZABILIDAD

10 | Participar en las diferentes actividades Participar en actividades, Acta
o CURSOS
programadas por el Centro de capacitaciones y talleres que
y _ y COMPLEMENTARIOS
Formacién, encaminadas al el cento de gestidn
Eventos programados por
fortalecimiento del proceso de la administrativa convoque. _ _
Bienestar al Aprendiz
Formacion Profesional Integral.
CURSOS
COMPLEMENTARIOS
11 | Brindar respuesta oportuna a los Enviar y contestar correos de | *Correos electronicos

diferentes requerimientos de la

comunidad educativa a través de los

las actividades propuestas en
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SENA

N

canales de comunicacién dispuestos por

la entidad.

el plan de trabajo de cada

competencia.

2.3 ACTA

TRAZABILIDAD

*Anuncios en

Territorium

TERRITORIO

12

Proyectar una imagen personal, digna'y

acorde con su rol de instructor

conforme a los programas de formacion

qgue imparte el Centro

Presentacidn con bata 'y

Canet institucional

"'-;ﬁi

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457163582 de la planilla, Aportes en linea mes de Septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

14
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Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Waltter Alexandor Pardo Canacué
Contratista

C.C. No. 79707988 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191090 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano
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o @ Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

C.C 79.707.988

Participd v completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de octubre 2023

71!2;/:;@;’- 4’7:?"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76808918000
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DE INDUCCION DEL DiA -- DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

[DS')l'F"VO Realizar alistamiento de induccién a la formacion profesional integral de la ficha 2823850 correspondientes al cuarto trimestre de
2023

N | NOMERES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTG | PLANT | CONTRATIS | OTRO DEFENDENCIA | CORREQ
a A TH (CUAL? | JEMPRESA ELECTRONICO

TELEFONOIEXT.SE | AUTORIZA | FIRMA
NA GRABACIO | PARTICIPACION
N

Orlando Suarez 80778580 X GTH suarezm@sena. | 3144557511 -
edu.co

Mercedes Barrero X mbarreroz@sen | 3134584416 il Aidy.
Zabaleta a.edu co
Waltter Pardo 79707988 X GTH wpardoc@sena. | 3204840936

he

edu.co

Narar Famandn | ANRRAZAR aTH afdiazmzana ad | 2102518500 ~
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O Buscar ‘ﬂ‘ @ o € G W\ 18°C Parc soleado A S T ENG ?;?:,:h’;‘g B



@ 1.PLAN DE TRABAJO - OneDriv. X | oy 2823850 - OneDrive

By Correo: Waltter Alexandor Pardc X

x I Acta Cierre Induccian Fich

« > C ] 4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCEGBTFAB-BE44-AFBE-BE18-FBBBBY... 1© W ® & O (4 Er\nausa) :

Word

Archivo

cEe s A AN K S

Acta Cierre Induccion Ficha 2823850 & ~

Inicio

Insertar

2 Buscar (Alt + Q) €82 Waltter Alexandor...
Presentacin Referencias Revisar Vista Ayuda [J Comentarios |  #\ Ponerse aldia = ¢ Edicién «
P - E Fe 2 e .

Actividades con las que ponerse al di

Elisabeth Cristina Castillo Carvajal ha realizado
cambios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se p a izar la
idad y p ién de los datos p It I dos en este d .y les dara el i pondi en
cL dela i
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGN DEL ACTA No- DELDIA__11 DEL MES DE__octubre DEL Afl0 2023
‘OBJETIVO
(8} Cierre de la fase de induceién.
N NOMERES Y APELLIDOS No. UMENTO FLANT | CONTRATIST OTRO 'CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/EXT SEN | AUTORIZA
o A A ZCUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
Orando Suarez 80778580 X GTH suarezm@sena. | 3144557511
edu.co
Ivlercedes X GTH mbarreroz@sen | 3134584416
Barrero aeduco
Zabaleta
Waltter Pardo 79707988 X GTH wpardoc@sena. | 3204840936
edu.co .
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[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO JAPROBADO CC 79707¢
17 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
M LY S WUTE 1 53 W E S50 SOV S E R Y S = 010 ¥ S S RS0 ) U0 S U e
[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156330 - IDENTIFICAR L AS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECEENEL [APROBADO CC 79707¢
18 IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO
21 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONBASEENT A POTITIC S INSTITIICIONAT
23 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASEEN LASLEYESY [APROBADO CC 79707¢
[DEMAS YV CONLAN, { L 4 v /A IN: JCIONAL EN ] v
[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 7970
27 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DELA
I EQRN A CION V1 8 COMIINIC ACION DISPONTRIES,
[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO JAPROBADO CC 79707¢
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+ Agregar nuevo
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E3 Mis archivos
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@& Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos D
Reuniones @)

Acceso répido

4% Modelo Autoevaluacion d...
B GH DIsENO / PREVIOS

. Resultados Proyecto Med...
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[ Compartir G Copiarvinculo | Descargar (3§ Automatizar + F Organizar ~

Mis archivos > INFORME MENSUAL DE EJECUCION 2023

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiia de arch... ~
-ﬂ CURSOS COMPLEMENTARIOS 7 de marzo Waltter Alexandor Parc 2 elementos
-ﬂ NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 7 de marzo Waltter Alexandor Parc 3 elementos
-ﬂ TERRITORIO 7 de marzo Waltter Alexandor Parc 7 elementos
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() Inicio

3 Mis archivos

OneDrive
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Y Favoritos
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Examinar archivos por
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Reuniones
Acceso rapido

5 Modelo Autoevaluacién d...
B GTH DISERO / PREVIOS

. Resultados Proyecto Mod...
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Mis archivos > INFORME MENSUAL DE EJECUCION 2023 > NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES &
[ Nombre v Modificado ~ Moedificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ

10. 940400210201048CC79707988C. pdf 13 de marzo Waltter Alexandor Parc 165 KB &3 Compartido

11. 940400240201056CC79707988C WAP.pdf 13 de marzo Waltter Alexandor Parc 182 KB &3 Compartido

12. 540400240201057CC79707988C.pdf 13 de marzo Waltter Alexandor Parc 181 KB &3 Compartido
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Mis archivos > INFORME MENSUAL DE EJECUCION 2023 > TERRITORIO &
3  Nembre v Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio de arch... ©  Compartir Activ

AVISOS DE TERRITORIO AGOSTO .docx 1 de septiembre Waltter Alexandor Parc 3,45 MB &g Compartido

AVISOS TERRITORIO SEPTIEMBRE.docx 11 de septiembre Waltter Alexandor Parc 1,18 MB &9 Compartido

TERRITORIO MAYOQ Il TRIMESTRE 2023.docx 15 de mayo Waltter Alexandor Parc 1,53 MB &9 Compartido
TERRITORIO MES DE EJECUCION ABRIL 202... E TERRITORIO MES DE 15 MB &5 Compartido
EJECUCION MARZO 2023
TERRITORIO MES DE EJECUCION JULIO.docx 4 Visuslizaciones 89 KB &5 Compartido
TERRITORIO MES DE EJECUCION JUNIO.docx &2 Mostrar ditalles 5 g 25 Compartido
1 Visitante - 4 Visualizaciones
@) TERRITORIO MES DE EECUCL. = [ 7 18 MB &5 Compartido
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ﬂ Correa: Waltter Alexandor Parde X | @ TERRITORIO - OneDrive

€ > c

& senacterritorio.la/perfil.php?id=33159821

Colaboradores

IVAN RICARDO
CALDERON CASTILLO
Instructor

WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE
Instructor

DIANA MARCELA
GARZON GAMBOA
Instructor

ORLANDO SUAREZ
MOLINA
Instructor
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X @ Teritorium || GESTION DELTALE x4

') ﬂ | WALTTER ALEXANDOR PARDO @)

Waltter Alexandor Pardo Canacué

s 0 Me gusta =] Comentario(s)

Asunto: SEMANA 3

Vista

WALTTER ALEXANDCR PARDO CANACUE Aprendiz

Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Octubre del 2023

Proveer Informacion del talento humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos vigentes.

FICHA 2772810
Semana 3 AVA: 17/10/2023 al 20/10/2023

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 3 del 17/10/2023 y 20/10/2023 para &sta semana, s realizard para la competencia Proveer
linformacién del talento humano de acuerdo con la Vi ylos p il i vigentes

IRAP |dentificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las organizacicnes, con base en
la tecnologia disponible y las politicas de la crganizacion

(Actividades
Sistemas de Informacion
Herramientas Ofimaticas

Inquietudes wpardoc@sena.edu.co

18nmns Ia aue hacemns dia a dia_Ne modno nue Ia e¥ealancia no as 1N actnsina un hahito; — Aristatelad

05:44 p.m.

€ 0@ g O @ IBC Parcsoleado A B I NG P[]
X ® Territorium || GESTION DELTALE X = + v - x
e %
ﬂ Q | WALTTER ALEXANDOR PARDO @
Blsqueda avanzada >

Vista

WALTTER ALEXANDCR PARDO CANACUE

Aprendiz
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Octubre del 2023

Asunto: SEMANA 3

Manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y
normatividad vigente

FICHA 2772810-2771903
Semana 3 AVA: 17/10/2023 al 20/10/2023

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 3 del 17/10/2023 y 20/10/2023 para esta semana, se realizara para la competencia Elaborar
manual de funciones y competencias de acuerdo con i izaci y ividad vigente.

IRAP Establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los cargos, teniendo
len cuenta la estructura organizacional, para la elaboracion de los perfiles ocupacionales

|Actividad

Pr de Manual de

Normatividad vigente.

|Analisis Ocupacional

Inquietudes y/o novedades wap .edu.co yio wp .edu.co

05:44 p.m.
19/10/2023
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ﬂ Correa: Waltter Alexandor Parde X | @ TERRITORIO - OneDrive X @ Territorium || RECURSOS HUMA! X + e - X

€ > C @ senateritorioa/perfilphp?id=31125607 2 ¥ &% & 0

o ﬂ )| | WALTTER ALEXANDOR PARDO @)

Numeros enteros

a Asunto: SEMANA 2
@ Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica..
CHA 2712728 Vista
Semana 2 AVA: 9/10/2023 al 13/10/2023
l! Estimados aprendices:
Aprendiz

Bienvenidos a la semana 2 del 9/10/2023 y 13/10/2023 para esta semana, se realizara para la competencia Procesar
a datos de acuerdo con pl imi técnico y i isti

RAP 3
@m Actividades
=

INameros racionales

(Operaciones Basicas

Recopilacion de informacion

Inquietudes y/o novedades wpardoc@sena.edu.co

ISomos lo que hacemos dia a dia. De modo que la excelencia no es un acto, sinc un habito; — Aristételes

Waltter Alexandor Pardo Canacué

il 0 Me gusta @ o Comentario(s)

Ver mas+

£ Buscar ‘ﬂ_ -~ @ 0 €@ G O @ IBC Parcsoleado A B I NG 0P []

ﬂ Correc: Waltter Alexandor Pardc X | @ TERRITORIO - CneDrive X @ Territorium || RECURSOS HUMAT X + e — X
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/| WALTTER ALEXANDOR PARDO @

Waltter Alexandor Pardo Canacuée

s 0 Me gusta O 0o comentario(s)

Vista

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE Aprendiz
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Octubre del 2023

Asunto: SEMANA 1

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica..

FICHA 2772810
Semana 1 AVA: 2/10/2023 al 6/10/2023

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 1 del 2/10/2023 y 6/10/2023 para esta semana, se realizara para la competencia Procesar
datos de acuerdo con pi dimiento técnico y i isti

RAP Induccién a la competencia
lActividades

Induccion a la competencia

ISomos lo que hacemos dia a dia. De modo gue la excelencia no es un acto, sinc un habito; — Aristételes

Waltter Alexandor Pardo Canacué
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d 5 LISTA DE ASISTENCIA MANUAL FUNCIONES 2772810 - Excel (Error de activacién de productos) [l - a x

Archivo |GGG 'nsetar  Diseflodepdgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir

I = = £=2h X Autosuma -+ A
0 - Arial -|1a — ®-  E¢hjustartexto General - ;‘J Q &= EX E =T 7Y p
Pegar . IN|Kk s - |- Combinary centrar = § + 9% o | 43 44  Formsto  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato somre Ordenary  Buscary
condicional - coma tabla~ celda - - - & filtrar = seleccionar *

Portapapeles Fuente i) Alineacidn i) Numero Fl Estilos Celdas Modificar ~

Mas - F v
A 8 C D E|F G H I |J| K L/M/NOP|Q|R[S|T|U V| W X| Y Z Ak AB AC AD AE AF| AG AH| [~

17 C.0 1 2 3 4 5 £ 7 8 El 0 1 12| 13| ® | G| w )T w )| W | 20| 2 |22|23| 2] 2| 2| 27| 28| 2] ;W

18 |ALISON MICHELL COLORADO TRIVINO 1 AN R RS AR N 1]

19 [ANA MARIA MURCIA OROZCO 2 L T L T L B L B B 2| 0

20 |[ANDRES FELIPE RODRIGUEZ CRISTANCHO 3 L L R L B L R B 2| 0

21 [ANGUIE MICHELL GONZALEZ RUIZ 4 e B e R e 4|0

22 [CRISTIAN DAVID BARBOSA HERRERA 5 s| o

23 [CRISTIAN DAVID ALARCON BELTRAN 6 Fox g xxax LT el o

24 |DANIEL SANTIAGO OIDOR MARQUEZ 7 e B e R e 7|0

25 [DAVID ALEJANDRO ARIAS OSORIO 8 T T L T L B L B B sl o

26 |DIVER SMITH LAVERDE ESPINOSA 9 FIEIEFR M Y sls

27 |GABRIELA ALEJANDRA VEGA BENITEZ 10 LA T L L R L B L B wl o

28 [HEIDY YULIANA BRAVO FORERO 11 L L R L B L L R B ul o

29 |IHOJAN DAVID ARANGO ALFONSO 12 [N B B I I e 2| o

30 [JULIAN ANDRES QUIMBAY BOBADILLA 13 Rl e R B T L L L B 13| o

31 |JULIETH STEFANY PEREZ NINO 14 L L R L B B R B 1wl o0

32 [KAREN TATIANA MONTERQ ROMERQ 15 DR EENEEBEEET P

33 [KAROL DANIELA PRECIADO SERRANO 16 MR R I .| 2

34 [KELLY JOHANA PAEZ MORENO 17 JIEE(I I 17| e

35 |LAURA CAMILA RIVAS BUSTOS 18 LI 18] 8

3 CARAA! | CARAA2 | PTAPRENDIZ | PTAPRENDIZ(@) | PTAPRENDIZ(3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PTAPRENDIZ (5) | PTAPRENDIZ(7) | PTAPRENDIZ(® .. ;
Listo =) m - 1 + 100%
suo M €D ©GE B 0 b A w0 2
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Archivo [UTSSMM Insetar  Disefodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador hacer? Iniciar sesién £ Compartir

% | Caibn -1 - EF Ajustartexto General 7] D T Bx [ X Avteuma - A,
PEE E% ks Combinary centrar ~  § « 9% o0 | 4§ g Formato Da.gnam Emﬁ de \Ertar E\k\;rEn‘mar F%n fellenar oj::ry Eﬁy
- " condicional - comotabla~ celda ™ - - - € Barmar~ filtrar = seleccionar «

Portapapeles & Fuente 1) Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar -~

L3 - k3 v

A B c D E F G H 1 J K L M N o P -
4 BARRERA ESPANA NICOL DANIELA T e P PR R
s CASTERBLANCO CHAVEZNATALYYANELIS || | | | 1 = e e s
6 CESPEDES GOMEZ YULIANA W= =k . P P
7 CORREA CARDENAS JADE ANAHIS o o x - R
8 CRUZ MARTINEZ MARLY LIZETH s =g R
s GALINDO RODRIGUEZDANNAVALENTINA || * %  * = o s
10 GAVILAN BARRIOS KEVIN SANTIAGO ik % ok - - F -
1 GIMENEZ ESCOBAR JADINSON DURLEY  |*  * % = = < - = =
12 GOMEZ CACERES KEVIN SANTIAGO vk k= o
1 JARAMILLO FAJARDO SIMON P e P R R
1 LOPEZ GARZON MIGUEL ANGEL vk % k. P R T
15 MARQUEZ PENA LAURA ISABEL P e PR N P
16 [MARTINEZ BAQUERO DANIEL SANTIAGD  |*  *  *  * - - - - =
u |MINA GUERRERO ANA YULIZA P P
15 |MONTANO GONZALEZ KAREN ELIANA o= s . PO P P

19 |MUNAR MARIN KATHERINE ANDREA :

Hojal ® E] 3

Listo =) m - 1 + 100%
= E 5 0547 p.m.
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d LISTA ASISTENCIA 2823850 | (Error de activacién de productos) a x

P nicio Disefia de pé Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador #Qué desea hace £ Compartir

“D gé’ | celibi -|n ol ®-  Eeajustartexto General - %‘) & Ex @ E:::::rmﬂ Ay O
Pegr N K s - |- Combinary centrar = § + 9 w0 G 4 Formsto Darformato Estosde | Inserar Eiminas Formato [ Ordenary Buscary
A condicional ~ coma tabla~  celda~ - - - & Borrar filtrar»  seleccionar ~
Portapapeles Fuente Ir] Alineacién Ir] Numero F] Estilos Celdas Modificar ~
N33 e fe v
4 B | ¢ | o | E | F | 6 | H | v | 0 | x | v | wm | N | o [
1] 02/10/2023 03/10/2023 04/10/2023 05/10/2023 06/10/2023 09/10/2023 10/10/2023 11/10/2023 12/10/2023 13/10/2023 17/10/2023 18/10/2023
2 |YEIMY CATERIN-CESPEDES-SILVA * * * 1 * B * * * P
3 |LISETH VALERIA-MURCIA-BERMUDEZ * * * * = * * * * *
47 JEIMY LIZETH-RIOS-GARCIA * hd * * * B * * * *
57ZHAVRAALEIANDRA—MONTOVA—MATEUS * - hd * = * * * *
67JHON ALEJANDRO-FIRACATIVE-RODRIGUEZ
77 IVANNA-CRUZ-CAMELO * * * 1 = B * * * *
&7 LOREN DAHIANNA-DELGADO-GARZON * - - hd * * * * * *
97 LAURA STEFANIA-OCHOA-VELEZ * hd hd * * = * * 1 1
l(lANGIE KATERINE-RINCON-MONTAREZ * * - * 1 1 I * 1 1
IL INGRID VIVIANA-SANTANA-ARIZA * - hd hd = * * 1 * *
127VALENTINA—SANDOVAL—FLORIZ * * * * * * * * * *
13'7 ANA MARIA-DIAZ-ACUNA * * * * * * * * * *
‘Iivﬂll FABIANA-MORENO-MORENO * * * = = = * * * =
157 DIANA MARCELA-REINA-CASAS * * * = = = * * * =
167KAREN YULIETH-BOCACHICA-BENAVIDES * = * * = = * * = = B
11 ELIANA MARCELA-BONILLA-DIAZ * * * = = = * * * =
IiTATIANA—RUIZ—NARVAE * * * = = = * * = =
197TAN|A PAOLA-ARGUELLO-ROMERO * * = = 1 = * * = =
20_ LAURA DANIELA-NARANJO-MARTINEZ * = * * = = * * = =
21_ NATALIA-VERGARA-BARRETO * * * = = = * * * *
ZZ_ANDREA PAOLA-FRANCO-OLAYA * 1 1 1 = 1 * * * =
23_ YESICA MARIA-CARMONA-LOPEZ * = * * = 1 e * 1 * .
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