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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 17 de Octubre de 2023

Sefior (a)

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4531797

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4531797 del afio 2023

Diana Paola Mufioz Uchuvo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070608145 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte. ($ 43.153.276).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondientes al periodo de febrero a noviembre de 2023 por valor de Cuatro
Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($ 4.096.830), b). Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de Dos Millones Ciento
Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte. ($ 2.184.976).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
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modalidades programadas en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS, en el area tematica de INGLES PRESENCIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Participe en la jornada de
la semana de alistamiento
de la FPI, apoyando las
diferentes actividades de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales. A su vez, en
la planeacidn de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
teniendo en cuenta: la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013, la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 y el Procedimiento
Desarrollo Curricular, para
las fichas:

e 2615344 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2669665 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2773631A
RECURSOS
HUMANOS.

Actas de asistencia,
programacion, fotos,
share point (one drive)
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2699829
MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE
BORDA.

2711606
PELUQUERIA
2712030
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.
2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.
2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

Ejecutar la formacion
profesional integral, de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la entidad, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Imparti formacion

profesional integral
aplicando estrategias

ensefianza — aprendizaje de

acuerdo con el disefio

curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente
a las fichas asignadas
siendo estas, las siguientes:

2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.
2669665 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.
2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.
2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

2699829
MANTENIMIENTO DE

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium

Fotografias
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MOTORES FUERA DE
BORDA.

2711606
PELUQUERIA
2712030
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.
2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.
2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013
para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral en las fichas:

2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.
2669665 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.
2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.
2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

2699829
MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE
BORDA.

2711606
PELUQUERIA

Fotografias de las
sesiones de formacion.

Listados de asistencia.

Evidencias en la LMS
Territorium.
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e 2712030
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e 2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

Garantizar la actualizacion y/o
capacitacién continua en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de
instructor en la FPI.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de evaluacidon masivos.

Emiti en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacién del CDA en
las fichas:

e 2615344 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2669665 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.
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AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2773631A
RECURSOS
HUMANOS.

e 2699829

MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE

BORDA.
e 2711606

PELUQUERIA
e 2712030

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e 2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto
del instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Para la integralidad de
Bilingliismo, dentro de la
carpeta de proyectos del
instructor lider se organiza
una carpeta de la
integralidad.

Pantallazos de la
carpeta

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Realice la entrega de los
soportes para la inscripcion
y matricula de los
aprendices a los cursos
complementarios en Inglés
Basico Nivel 1, del colegio
San Josemaria Escriva de
Balaguer de los cursos 902
y 905

Pantallazos de los
correos electrénicos,
desde el correo
institucional.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado
EN FORMACION. b). Registrar
rutas de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacién
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas a las
fichas:

e 2615344 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2669665 DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2773631A
RECURSOS
HUMANOS.

e 2699829

MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE

BORDA.
e 2711606

PELUQUERIA
e 2712030

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e 2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacién
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10 | Participar cuando el centro lo Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
requiera en el proceso de este pago, la necesidad del | de este pago, la
seleccidn, disefio de talleres e servicio no requirio necesidad del servicio
instrumentos que alimenten los | ejecutar actividades no requirié ejecutar
bancos de pruebas para la correspondientes a esta actividades
selecciéon de aprendices. obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

11 | Conocer, aplicar y hacer cumplir | Aplique el reglamento del Apoyo a las actividades
el reglamento del aprendiz. aprendiz estableciendo de Bienestar al aprendiz

acuerdos y reglas para una
sana convivencia y mejorar
el aprovechamiento en pro
del proceso formativo de
los aprendices, velando por
la asistencia, puntualidad,
uso adecuado del
uniforme, cumplimiento de
los deberes y derechos
académicos y situaciones
que se pudieron presentar.

12 | Apoyar procesos de Registro Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
calificado y Autoevaluacion este pago, la necesidad del | de este pago, la
para los programas en nivel servicio no requirio necesidad del servicio
tecndlogo del area tematica ejecutar actividades no requirié ejecutar
objeto del presente contrato, correspondientes a esta actividades
cuando el centro lo requiera. obligacion correspondientes a esta

obligacion

13 | Aplicar los lineamientos del Garantice el cumplimiento | Descarga e

Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), en
particular, la implementacién
de los procedimientos y
formatos establecidos en el
Proceso de Ejecucién de la FPI.

de los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del
SENA en el CDA, para la
ejecucién de la Formacion
Profesional Integral para el
desarrollo de mi objeto
contractual, en las fichas:
e 2615344 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.
e 2669665 DIBUJOY

MODELADO

implementacion de los
formatos actualizados y
utilizados en el proceso
de la FPI desde
CompromiISO.
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ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2773631A
RECURSOS
HUMANOS.

e 2699829

MANTENIMIENTO DE
MOTORES FUERA DE
BORDA.

o 2711606
PELUQUERIA

e 2712030
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e 2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

14 | Apoyar al centro de formacion Se realiza la difusion de la Pantallazo de las
cuando este lo requiera, en la oferta mediante las redes diferentes redes
promocién del portafolio de sociales. sociales.
servicios y las ofertas
educativas.

15 | Realizar seguimiento en la Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
etapa productiva a los este pago, la necesidad del | de este pago, la
aprendices que le sean servicio no requirié necesidad del servicio
asignados, cuando el centro de | ejecutar actividades no requirié ejecutar
formacion lo requiera. correspondientes a esta actividades

obligacidn. correspondientes a esta
obligacidn.

16 | Aplicar al proceso de Certificado expedido el dia | El certificado se

Certificacion DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

07 de agosto de 2023.

encuentra en la cuenta
de cobro del mes de
agosto.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2023.

17 | Acompafiar a los aprendices en | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
las actividades que se este pago, la necesidad del | de este pago, la
encuentren planeadas por el servicio no requirio necesidad del servicio
equipo de Bienestar al ejecutar actividades no requirié ejecutar
Aprendiz. correspondientes a esta actividades

obligacion correspondientes a esta
obligacion

18 | Cumplir con la programacion Cumpli con las 160,

asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

reportando en la agenda
237 horas asignadas en la
programacion de la
Coordinacion  Académica,
en la formacion titulada y/o
complementaria en las
fichas:

e 2615344 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2669665 DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2773631A
RECURSOS
HUMANOS.

e 2699829

MANTENIMIENTO DE
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MOTORES FUERA DE

BORDA.
e 2711606

PELUQUERIA
e 2712030

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e 2823819 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2855554 INGLES
BASICO NIVEL 1.

e 2858609 INGLES
BASICO NIVEL 1.

19

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057438270 de la planilla, operado por Pago Simple del mes de
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

pipMgl

Diana Paola Munoz Uchuvo
Contratista
C.C. No. 1070608145

Recibi a satisfaccion:

Sandra Patricia Lépez Zabala
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4531797 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias OCTUBRE 2023
DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4531797

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1
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formn Mocero B 5244120 X ol fpelian b e =2
Diama fadla ROt~ 1otefimius > SaEis RSN C Tavecs )
3
GD-F-007 V04 GOF007 vOu

Asistencias de la semana de alistamiento



OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 2,3y 9

Instructor

Ambients CHiA- 113

DIANA PAOLA MURIDZ UCHUWD

Nivel

Formacidn

TECNOLOGO

DIBUIO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO

Hora Inicio

Hora Fin

FICHA
2615344

18:00

2Z:00

Mes

Ao

Municipio

CHIA

Octubra =

2023

Mombre del Aprendiz

Registre: T =Tarde, I= Injustificado, E = Excusado, o P = Presente

Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu Mar Mie Jue Vie 5ab Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu Ma
3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 34 25 26 27 23 29 30 31

1

2

Acumulado

HREE

ELIANIMARCELA PAEZ AVILA

JESSICA GAERIELA ORDOREZ SALAMANCA

MELANY MENDOZA PIMIENTO

DANILD SUARET JEJEN

JEMHY FADLA CASTILLO

JHOM JAMES BOLIWAR HERRERA

JEAM FRANK MERCHAN CARDOZD

CARLOE DAHEL HIRD CAETELLAMOS

ol L P A A P i [ ol

ANGEL DANIEL RAMIREZ TORRES

ol o
Ll ol E

JUAN FELIFE RODRIGUEZ GONZALEZ

WILLLAM HERMAN RODRIGUEZ FRETO

OMAR DANIEL ROMPERO OSPINA

P

R - -]

T m T e

P

- w w W

Domento no controlado por 2l SIGA

Instructor

Ambiente CHI& - 102

Diana Paola Mufioz Uchuvo

DIANA PAOLA MURIOZ UCHUVO

Formacion

Asistencia ficha 2615344

Nivel

TECNOLOGD

DIBUIO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO

Hora Inicic

Hora Fin

13:00

1500

Totales

Afio

oJoJoJo

Cctubre

2023

Mombre del Aprendiz

Do
1

Lu MarMie Jue Vie Sab Do Lu MarMie Jue Vie Sab Do Lu Mar Mie Jue Vie 5ab Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu Ma
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 283 25 30 31

2

Registre: T=Tarde, I=Injustificado, E =Excusado, o P = Presente

Acumulado

T[I1|E

P

STHEFAHM ALVAREZ MIDRALES

FERNEY STEVEN AROCA DORADD

CRISTIAM DAVID BRAVD EUAREZT

KEWIN MAURICIO CARDENAS BETANCOURT

FREYMIXSOHN DAVID CASTRD CUERND

EOWAR ANMDRES CHILATRA LINARES

CHEILA CAMARI FORERQO DELGADILLD

Frbbfe bbb T St AR B

wofea [ (e | e | |k =

ISABELLA GARCIA CAMARGD

=
=2

MARTHA SOFIA GOMEZ FARRA

o
-

LEIDY CATERIN GONZALET ROMERC

-
el

MARLA FERMANDA GUTEERREZ RODRIGUEZ

MARLWAMNA HERMNANDEZ FITA

KERIN YULLANSA HERRERA SUAREZ

DAMIAN ALEJANDRD AMENET GOMZALET

JOHAN DANIEL LOPEZ FERRO

Asistencia ficha 2669665




FICHA Municipio
2773531 A CAIICA

Instructor DIANA PAOLA MURIOZ UCHUVO Mivel TECNICO Hora Inicio| 700 Mes Octubra -

Ambiente 202 Formacion RECURSOS HUMANDS Hora Fin 1300 Anfa 2023

Registre: T=Tarde, I=Injustificado, E=Excusado, o P = Presente
N Nombre del di Acumuizdo
a- ombre Aprendiz Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu MarMie Jue Vie 5ab Do Lu Mar Mie Jue Vie 5a3b Do Lu MarMie Jue Wie Sab Do Lu Ma

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 20 26 27 28 29 30 31| T | E|P

-

EILYN TATIANA ARDILA NARANJO
JUAN DAVID BOLIVAR RESTREPO
HELEN BRISNEY CAMPOS RUEDA
DEVEIMUENACASTINOMARTINEZ |R F 7+
JASLY KARINA ESTRADA PARDO
JHONNY SANTIAGO FORERO VASQUET]
LADY NATALY GALWIS LEON

DIANA LORENA GARCIA TORRES

LADY LOREMA GARNICA TORRES
EVELIN LICETH HERRERA GOMZALES
DAYS| YISSETH JIMENEZ MENDOZA
LAURA CAMILA LOVERA CHICUIASLIQUI
ANA MARIA MARING AYALA

ANGIE LORENA MARTINEZ MARTINEZ
KELM MICHEL OCAMPO MORA

KAREN ANDREA ORTIZ PADILLA

L b I B RS

=
=]

,\
[l

,\
el

,\
bl

=

,.
Ll

b T I - I - - - - - - T - T - B - A - B -

,.
m

Asistencia ficha 2773631 A

Fotografias de
formacién en las
diferentes fichas
tituladas y
complementaria




OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 6

Reporte de Juicios de Evaluacion

e
ELEE

Mzdzon

2

RECURZOSHUMANOS.
EMEJECUCION

W0NTIZ0EE

QaH10F20E

FRESENGIAL

25- REGIONAL CUNDINAMARCA

DESARROLL:

= = T Rer
oo 1003245636 KE&REM&HDREA ORTIZFADILLA 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORM& ORALYESCRITA (G A0 T0E 03145 - DIANA FAOLE MURGZ UCHUYO
DENTRO DE CONTERTOS SOGIALES 1 LAEORALES SEGUNLOS
w0 (T KAREH ANDRER TRIIZFADILLE 774~ INTERAGTUAR EHLEHGUA HGLESA OE FORHA SRALYESGRITA S 70145 - CIAHA FAGLA HURGZ UGHUVD
DEHTRG DE CONTERTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS :
o0 (T KAREN ANDRER DRTIZFADILLA 7714+ INTERAG TURR ENLENGUA INSLES UL FORMA ORAL T ESCRITA, | 59050601 GNP RENDER NF ORMBGIN ERSICA URAL T ESCRITAEN | AFRUERDD (50 10705 15145 - CIAHA FAGLATURGZ UCHUYD
DENTR® DE GONTERTOS S0GIALES T LABORALES SEGUNLOS i IS, DE L vOE
T (T AN AEFER TRIZFABILLE STP4- INTERACTUAR EM LEHIA NGLESA DF FORMA TRALYESCRITA | O05IT -0 FARTICIPAR EHINTERCAMEILS COMVERSACIDNALES TUAHA FATLA FURGE JCHONG
DENTRO DE COHTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS
oo T KRREHTATIANA TRRGAS FOZ0 T ITERAGTUAR EHLENGUA NALESADEFGFHAORAL TESCRIT [5%0344- 02 BLSCRIBI, & BNVEL E4SIGS,DE FGPIA ORAL T E3CRIT TIRHAF ATLAFURGE UGHUVD
! DEHTR DE CONTERTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUNLOS
oo 1003524436 KEREMTATIAHA VARGAS ROZ0 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORM& ORALYESCRITA 5902n5 nﬂllEUARACQBDQCD\ENESDEMEJDRQR[lﬂCIDNdDﬂSCﬂ (G A0 T0E 03145 - DIANA FAOLE MURGZ UCHUYO
DENTRO DE CONTERTOS SOGIALES 1 LAEORALES SEGUNLOS ¢
w0 (TR KAREHTATIAHA TARGAS FOZ0 T NTERAGTUAR EHLENGUA WGLESA DLFGPHA CRALTESORIT 53030401 COHERENBER R ORHAGION E4=1oA 0L ESRTA LT TIAHA FAGLA HURGZ UGHUVD
DEHTRG DE CONTERTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS
o0 (T KRRENTATIANA TGRS FOZ0 7714+ INTERAGTUAR ENLENGUR INGLESA DE FORMA DRALYESGRITA | 590307 -03 FARTICIFARENINTERGAMEINS COMVERS AGIONALES AFROEADD (50 10705 15145 - CIAHA FAGLATURGZ UCHUYD
DEHTRG DE CONTERTOS S0IALES Y LABORALES SEGUHLOS ¥
A A PP Lr e A PP eaoetn
T T THELENGEN AIRGL FAGHOH ALGHED STP4- INTERACTUAR EM LEHIA NGLESA DE FORMA TRALVESCRITA |G80304-02 DEZCRIEIR & NIEL EREICT, DE FORMA GRAL 1 ESCRITA TUAHA FATLA FURGE JCHONG
DENTRO DE COHTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS EM IMGLI " LUGARES DE
oo T GHELENGEN AIROL FAGHOH ALOHSE R T Y T T o e T e e 5 705145 - CIAHAF AGLATURGE UGHUVD
1 DENTR:O DE COHTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS EL B, SOBREST
oo 1003526641 CHELENCEN HIKOL FACHON ALONSO 37744 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORM& ORALYESCRITA | 540306 - 01 COMPRENDER INFORMACION EASICA ORAL YESCRITAEN AFROEADO (G A0 T0E 03145 - DIANA FAOLE MURGZ UCHUYO
! DETR® DE GONTERTOS S0GIALES T LABORALES SEGUNLOS 1HGL i IS, DE L vOE
w0 ) GHELENGER AIIOL FAGHOH ALOHSE 774~ INTERAGTUAR EHLEHGUA HGLESA DL FORHA TRALYESGRITA | 590307 -0 P ARTIGIPAREINTERGAHEIDS DOMVERSAGIDHALES TIAHA FAGLA HURGZ UGHUVD
DEHTRG DE CONTERTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS ¥
o0 (T GHELENGEN NIEOL FAGHOM ALOMSD 7714+ INTERAGTUAR ENLENGUR INGLESA DE FORMA CRALY ESGRITA | 59050305 GOMUNIGARSE DF MANERA SENCILLAENINGLES ENF ORTIA | AFROEADT (50 10705 15145 - CIAHA FAGLATURGZ UCHUYD
| DEHTRG DE CONTERTOS S0IALES Y LABORALES SEGUHLOS GRALY 0oL
ettt bbbttt e
T T THELENGEN AIRGL FAGHOH ALGHED P4~ INTERACTUAR EM LEHLA NGLESA DE FORMA DRAL Y ESCRITA | S40305- 0% FONER ENFRACTICA PO AEULARIC EREICH TERF RESIGHE, 0 ORI 1A - CIAHA FAGLA FURGE JCHOND
DENTRO DE CONTERTOS SOGIALES Y LAEORALES SEGUNLOS
oo T AHGIE LORENR HARTINEZ FARTINEZ 7714+ INTERAGTUAR EHLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL TESGRITA | 590304- 02 DEZGRIEIR A HIEL EAZICO, DE FORMA ORAL T ESCRITA | AFROBADD 5 705145 - CIAHAF AGLATURGE UGHUVD
DEHTR DE CONTERTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUNLOS EN INGLI 3 GARESDE
o T JEELVRARINE ESTRADA FARDD ENFORMACIG | 5774 INTERAGTUAR EHLENGLA INGLES A DE FORMA DRAL ¥ ESGRITE |m:n;-nauzuaucasnancmuzsnznmnanmmnnanascnﬁapnnunn G 1070 515 - DIAHA FADLA HURDZ DCHUVG
DENTR DEGONTEATOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS £ E5, SOBRES(
o CEERD JRELTRARINA ESTRADA FARDD ENFORMAGION | 57714 INTERAGTUAR ENLENGUA INGLES A DE FORMA ORAL T ESGRITA | 590306 -1 GCOMFRENDER INFORMACIONEASICAORAL TESCRITAEN | APROBADD GG 0T 0E 03145 - DIATIAFAOLA MURDZ DGHLVG
DEMTRG DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS HGL {MISHO, DEL
T TR TRELVRARINE ESTRADA FARDD ENFORMACIG | £7714- INTERACTUAR EHLENGUA IMBLES A DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | B00307 - 03 FARTICIEAR EHINTERCAMEINS COMVERSACIONALES TIAHAF AL A MORG UGHLE
DENTRO DEGONTEATOS SOGIALES T LABORALES SEGUNLOS
G TOETZATTY JASLYKARINA ESTRADAFARDO EMFORMACION 7714~ INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [ 54030 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SEHCILLA ENINGLES EN FORMA | AFROEADD 0 1070605145 - DIANAFADLA MUROZ UGHUYD
DEMTR DECONTENTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS
o D TADT LOREHA GARHIGA TORRES ENFORMAGIGH | 37714 IHTERAGTUAR EHLEHGUA INGLESA DE FORHA DRAL ¥ ESGRITA | 590504~ 02 DESGRIEIR & HIVEL ERSIG, OE FORMA DRAL ¥ ESORITA IAHAFA0LA MR UGHLNG
DENTRO DEGONTEATOS SOGIALES T LABORALES SEGUNLOS £ NG YLUGARES DE,
G T0EIZEETE LADYLORENA GARNICGA TORRES EMFORMACION 714~ INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 590305 OHLLEVQRhCQEOQCCIONESD[MEJORQRELQCIDN#DQSCO AFROEADD 0 1070605145 - DIANAFADLA MUROZ UGHUYD
DEHTR DEGONTENTOS SOGIALESY LABORALES SEGUHLOS
T = TADT LOREHR GARHIGA TORRES ENFORMAGIT | 27714 INTERAGTUAR EHLENGURA INGLES A DE FORMA DRAL T ESGRITA | 530308 <01 GOMF RENDER INFORMACIONEASIGADRAL TESGRITAEN | APROEADE G 1070 145 - DIAAF AGLA HURDZ DEHUVG
DENTRODECONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS IHGLI i MIZMO, DEL, " DE:
T e AT LORENE GEFHIGA TORRES ENFGRMBCI | 57714 IHTERACTUAR EHLENGUA MBLES A DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA 590307 - 03 FARTICIF AR EHINTERGAMEINS COMVERSACIONALES FFROEADD G 070 515 - DIAHA FADLA HURDZ DCHUVG
DEHTR DEGONTENTOS SO0IALESY LABORALES SEGUHLOS ¥
T STaTIeRT EVELINLIETH HERRERA GONZALED ENFORMAGIT | £7714- INTERAGTUAR EHLEFGUA IGLESADE FORMA DRAL T ESGRITA | 550504 02 DESGRIEIR A HIVEL EASIGD, DE FORMIA ORAL 1 ESCRITA | APROEADE G 1070 145 - DIAAF AGLA HURDZ DEHUVG
DENTRODECONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGONLOS EM INGLI % YLUGARES DE
3 WOTATEEET EVELINLICETH HERRERA GONZALEZ ENFORMACION 27714 INTERACTUAR EHLENGUA INGLES A DE FORMS DRALY ESCRITA Iseo:os-oau.:uaaacasoaccloN:sDEM:JoRaRELachNaDascoﬂaPRDBaDo (0 1006014 - DIAHA F AL A MUROZ LCHUNG
DENTR DEGONTEATOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS L E5, SOBRES(
o TWTATIERT EVELINLIGETH HERRERA GONZALED ENFORMAGION | #1714 INTERACTURR ENLENGUA MGLESS DE FORMA ORAL T ESGRITA | 59030601 COMFRENDER INFORMACIONEASIGA DRAL TESCRITAEN | APROERDD GG 0T 0E 03145 - DIATIAFAOLA MURDZ DGHLVG
DEMTRG DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS HGL {MISHO, DEL
T TTATIET EVELINLICETH HERFERA GONZALE ENFORMACIG | £7714- INTERACTUAR EHLENGUA IMBLES A DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA | B00307 - 03 FARTICIEAR EHINTERCAMEINS COMVERSACIONALES TIAHAF AL A MORG UGHLE
DENTRO DEGONTEATOS SOGIALES T LABORALES SEGUNLOS ¥
G 0T4TEEET EVELINLICETH HERRERA GONZALEZ EMFORMACION 714~ INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 590303 05COMUNICQRSED[MﬂNERﬂSENCILLQ[NINGLESENFORMQ AFROEADD 0 1070605145 - DIANAFADLA MUROZ UGHUYD
DEHTR DECONTENTOS SOCIALESY LABORALES SEGUHLOS
o ST AR HARID FODRIGUEZ GARGH ENFORMAGICH | 27714 IHTERAGTUAR EHLEHGUA INGLES A DE FORHA DRAL Y ESGRITA | 590304 - 02 DESCRIEIR & HIVEL EASICG, DE FORMA ORAL ¥ ESORITA | APROEADD 0 F0T NG4S - DIAHAFADLA HURDZ DGHUVG
DENTRODECONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS EM INGLI YLUGARES DE
G T0OTTTENE DANAMARIL RODRIGUEZ CAROH EMFORMACION 714~ INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 590305 OHLLEVQRhCQEOQCCIONESD[MEJORQRELQCIDN#DQSCO AFROEADD 0 1070603145 - DIAHAF AOLA MUADZ UCHUNG
DEHTR DEGONTENTOS SOGIALESY LABORALES SEGUHLOS
T TTTiTEnS TRNA AR FODRIGUEZ GAHGOH ENFORMAGIT | 27714 INTERAGTUAR EHLENGURA INGLES A DE FORMA DRAL T ESGRITA | 530308 <01 GOMF RENDER INFORMACIONEASIGADRAL TESGRITAEN | APROEADE G 1070 145 - DIAAF AGLA HURDZ DEHUVG
DENTRODECONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS IHGLI i MIZMO, DEL, " DE:
T TRTTATEE TanE AR FOLRIGUES CARGH ENFGRMBCI | 57714 IHTERACTUAR EHLENGUA MBLES A DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA 590307 - 03 FARTICIF AR EHINTERGAMEINS COMVERSACIONALES FFROEADD G 070 515 - DIAHA FADLA HURDZ DCHUVG
DENTR DEGONTEATOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS ¥
o TS DRNAMARIT RODRIGUEZ GAHOHN R P e e P TR e P o T T ) e GG 0T 0E 03145 - DIATIAFAOLA MURDZ DGHLVG
DEMTRG DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUHLOS GRALY oL
T TeTTTEn AR HARIT FODRIGUEZ CARGH ENFORMACIG | £7714- INTERAGTUAR EHLERGUA INGLES A DE FORHA DRAL ¥ ESCRITA | 590308 -0 POMER EHPRACTICA FOCREULARID EREICD V ERFRESIDNES] APROEADD 0 F0T NS - DIAHAFAGLA HURDZ LCHUVG
DENTR DEGONTEATOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS
TS
2502278
fizzizs

1

GESTISN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMEBIENTE, SEGURIDAD T SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
1041202
11/04/2024
PREZENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMART A

3513 - CENTRO DE DEZARROLLO AGROEMPREZARIAL

Hombre

Apcllidoz

- [Estade

ANGIE DANIELA

RUIZ AMBROSIO

Competencin e

3227 - PRODLICI TEXT0S EN INGLES EN FORNA ESCRITA T ORAL

Rezultado de Apres

~[Fancionario que registre €l juicio craluative

EN FORMACION 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS APROBADD CC10TOB0S145 - DIANA PAOLA MUNOZ UCHUYO
COMPLEIDS EN INGLES GUE TRATAN DETEMAS TANTO CONCRETOS
COMO AEITRACTOS, INCLUSD 31 50N DE CARACTER TECKICD,
AINGIE DANIELR, RLIZ AMBROSID ENFORMACION | 3221 - PRODUGIRTEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA T ORAL 225231 - GUSTAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACISN APROBADD T 10TOR0A1ES - DIANA PAOLA MUADE UCHUYD
ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTOUICTIR oy AR baneon conTe ey
AHNGIE DANIELS RLIZ AMEROSID ENFORMACION | 9221 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORA ESCRITA ¥ ORAL 225252 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN GRADD | APROG00 TG T0TOB0E1ES - DIANA FAOLA MUADE UCHUYD
SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MOD0 GUE LA
AHNGIE DANIELS FLIZ AMEROSID ENFORMAGION | 5221 - PRODUGIRTEXTOS EN INGLES EN FORRA ESCRITA ¥ ORAL 225253 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO YOCABULARID ¥ | APROBADD TG T0TOR0E14S - DIANA PAOLA MUAOZ UCHUYD
EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
ANGIE DAMIELS, FLIZ AMEROSID ENFORMACION | 3221 - FRODUCIRTEXT S ENINGLES EN FORRIA ESCRITA ¥ ORAL 225234 - LEERTENTOS EOMPLEIE Y ot LABCRELLARD WA | APROEADD TC 1070605145 - DIANA PAOLA MUADZ UCHUVO
AHNGIE DANIELS RLIZ AMEROSID ENFORMACION | 9221 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORA ESCRITA ¥ ORAL Eritn IDERTIFICAR FORMAS GRAMATICALES B&sm.«s ENTEXTOR | APROBADD TG T0TOB0E1ES - DIANA FAOLA MUADE UCHUYD
e OO L T s B ST Al £ B OO O ELLL
ANGIE DANIELS, RLIZ AMBROSID ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T ORAL et LM EENDRR LTI ARTE A TAFTEDAD DE FRASES T APROBADD TC 10TOB05145 - DIAMA, FAOLA MUMDZ UCHOVD
ANGIE DAMIELS, FLIZ AMEROSI ENFORMACION | 3221 - FRODUCIR TEXTOS EHINGLES EN FORRIA ESCRITA ¥ ORAL 225257 - FEPRODUCIF EN INGLES FRASES D ENUNCIADDS SIMPLES — | RPROEADO TC 1070605145 - DIAMA FAOLA MUADZ LCHUVO
L R R A LE (RS AR 0 EOR G LELT LLCOUCERTOL
ALENTINA, CAERERA ENFORMAGION | 221 - PRODUGIRTEXT 0% ENINGLES EN FORTAA ESCRITA ¥ ORAL Serzn - COMPRENDERLAS IDE b PEINCIPALES DF TEXRTO8 HPROBAD TG TOTOR0E14E - DIANA PAOLA MUAOZ UCHUYD
COMPLEJOS EM INGLES GUE TRATAN DETEMAS TANTO CONCRETOS
COMO AESTRACTOS, INCLUSO 31 S0 DE CARACTER TECRICD,
L Ao e et
ALENTINA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADD CC10TOB0S145 - DIANA PAOLA MUNOZ UCHUYO
ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
Ao, W —
VALEMTINA, CABRERA ENFORMACION | 3221 - PRODLICIR TEXT03 EN INGLES EN FORRA ESCRITA ¥ ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN GRADD | APROBADD CC 10TOROE1ES - DIANA PAOLA MUADE UCHUYD
SUFICIERTE DE FLUIDEE ¥ NATURALIDAD, OE MOD0 GUE LA
T T i
VALEMTINA, CABRERA ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA T ORAL 225253 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR, SIN ESFUERZO0 VOCABULARIO Y | APROEADD TC 10TOB05145 - DIAMA, FAOLA MUMDZ UCHOVD
EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LRCo EonEr nir,
WALENTINA CABRERA ENFORMACION | 9221 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORA ESCRITA ¥ ORAL 225234 - LEERTEXTOS CDMPLEJDS k% con UNVOCABULARIO MAS | APROBWD0 TG T0TOB0E1ES - DIANA FAOLA MUADE UCHUYD



22523 - BUSCAR DE MAMNERA SISTEMATICA INFORKACION

AL ANDFER, GOMEZ vIFGUEZ ENFORMACION | G227 PRODUCIR TERTOS ENINGLES EN FORMA ESCRIT A ¥ ORaL APROBADD CC 10T0B0515 - IANA PADLA MIURCZ LCHLY D
ESPECIFICA ¥ DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS
o e
FALLA ANDFEA GOMEZ vIRGUEZ ENFORMACION | G227 - FRODUCIR TERTOS ENINGLES EM FORMA ESCRIT A ¥ DRaL #2522 - RELACIONARSE CON HAGLANTES NATIVOS ENUN GRADD | AFROGADD CC 10T0605145 - DIANA FAOLA MIUACE DCHLY D
SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIAD, DE MODD GUE LA
S Ry s
PAULS ANDREA GOMEZ ¥IRGUEZ EN FORMACION 3227 -PRODUCIR TEXTOS EM \NELES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225233 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO T APROBADD CC 10T0605145 - DIANA PADLA MURDZ UCHUYD
EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
Rooo conEc,
PAULS ANDREA GOMEZ ¥IRGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EM \NGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN YOCABULARIO MAS APROEADO CC 1070605145 - DIANA PAOLA MUFADZ UCHLYD
aaaad
PAULS ANDREA GOMEZ ¥IRGUEZ EN FORMACION 3227-PRODUCIR TEXTOS EM \NELES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS | APROEADD CC 10TOE05145 - DIANA PADLA MUMDZ UCHLYVD
LG E:
PAULS ANDREA GOMEZ ¥IRGUEZ EN FORMACION 3227 -PRODUCIR TEXTOS EM \NELES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225236 - COMPRENDER UNA ARPLIA ¥ARIEDAD DE FRASES T APROBADD CCA0T060E145 - DIANA FAOLA MUNDZ UCHLYO
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 7

PELUQUERIA. (2711606 PRY

2738186)

Peluqueria. (2711606 Pry
2738186)

INTEGRALIDA

Peluqueria. (2711606 Pry
2738186)

INTEGRALIDA

INTEGRALIDA
AMBIENTAL

CULTURAFISICA
BILINGUISMO
INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESADE

FORMA ORALY

INTEGRALIDA
AMBIENTAL

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
0OS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN

EUROPEOQO DE

CULTURAFISICA
BILINGUISMO

LENGUAS

INTERACTUAR RAF 1
INTERACTUAR RAP 1

REFERENCIA PARALAS

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Dear learners (Hairdresser- Hairstylist)

Welcome to your English Classes!

Here you must upload the evidence for RAP 1. (Worksheet 1)
- Download the Worksheet 1 file.

- Do the activities.

-SaveitasaPD
- Upload it here.

*Make sure to upload the correct file.

NO SE ACEPTAN ENTREGAS TARDIAS

Pantallazos LMS Territorium



OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 8

De: Diana Pacla Mufioz Uchuvo <dpmunozu@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de septiembre de 2023 11:59 a. m.

Para: Sandra Patricia Lopez Zabala <slopezz @sena.edu.co>=

Cc: Maria Patricia Vasquez Camelo <mpvasquezc@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud curso complementario

Buenos dias Coordinadora
Cordial saludo

Con el presente correo me permito solicitar el curso complementario (inglés basico nivel 1),

en el municipio de Chia Colegio San Josemaria Escrivd de Balaguer con un total de 31
aspirantes, para ello envid el grupo para su respectiva inscripcion, junto con los

documentos requeridos para tal fin.

Quedo atenta a cualquier comentario.

Gracias, Cordialmente,

Diana Paola Mufioz Uchuvo

Maria Patricia Vasquez Camelo @
Para: Sandra Patricia Lopez Zabala

CC: Diana Paola Murioz Uchuvo

v Documnentos de identificaci., ., B formate inscripcion.xlisx V
Li=l] -
9 ME = ke

2 archivos adjuntos (19 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Estimada Coordinadora Sandra

Confirmamos recibido de documentacién completa v en proceso de radicacidn.
Favor estar atentos a novedades.

Cordialmente,
Area De Administraciéon educativa

REPORTE MATRICULA FICHA 2855554 [ Piiblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

Maria Patricia Vasquez Camelo @ o
Para: Diana Pacla Muficz Uchuvo

M

v Santiago Tobon Franco.pdf o B reporte_inscripcion{524).xls oy
68 KB — BB — G2KB

3 archivos adjuntos (268 KB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

Estimada Instructora Diana Paola

" GFPI-PL-001_Registro_de_Asi..

o & o

Vie 29/09/2023 11:05

# 3. B .

P N

Mar 03/10/2023 16:49

De manera atenta enviamos reporte definitivo de personas matriculadas en la FICHA 2855554 (INGLES BASICO - NIVEL 1)

También enviamos el formato de registro de asistencia a matricula, este formato debe ser diligenciado a mano en su totalidad y

enviarlo al comeo mpvasquezci@sena.edu.co
Agradecemos su colaboracién, cualquier duda e inquietud estaremos muy atentos.

Cordialmente.
Area De Administracion Educativa-Formacién Complementaria



Solicitud Curso en Inglés Basico nivel 1 U Riblica Clasificada)Todos los empleados {Sin Restriccién)

@ Diana Pacla Mufioz Uchuvo &
Para: Sandra Patricia Lopez Zabala

CC: Maria Patricia Vasgquez Camelo

.U\' Carta Solicitud Curso.pdf W .U\. GF.PI-F-‘I 35GuiadeAprendizal.. ., )
1HIKB 246 KB 45 KB
%% Meostrar los 6 datos adjuntos {21 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servidio Nacional de Aprendizsje - Descargar todo

Cordial saludo coordinadora,

L

Planeacion Pedagogica Proy...

pi1~ 8.
S —

Mar 03/10/2023 14:25

A

El presente es para solicitar de la forma mas atenta el curso en inglés basico 1 requerido por el colegio San Josemaria Escrivé de Balaguer del

curse 902. Quedo atenta y adjunto la documentacion para tal fin.

Cordialmente,

Diana Paola Mufioz Uchuvo

Centro De Dezarrollo Agroempresarial -

SENA Contratista

dpmunozu@szena.edu.co
A 3144064

Wereda Boj

1 Sector E1
Darién Lote
Solicitud Curso en Inglés Basico nivel 1 () Piblica Clasificads\Todos los empleadios (Sin Restriccion)

Maria Patricia Vasquez Camelo

Para: Sandra Patricia Lopez Zabala

M
CC: Diana Paola Mufioz Uchuvo
Bl formato inscripcion 902.xlsx —

* ZTEB

Estimada Coordinadora Sandra

Confirmamos recibido de documentacién completa v en proceso de radicacién.
Favor estar atentos a novedades.

Cordialmente,
Area De Administracion educativa

@ Diana Paola Mufioz Uchuvo

SENA Centro De Dezarrolle Agroemprezarial - Contratizta

dpmuno,
PEX:

“ereda Boj

ena ad
3461
a Carrera 11 Sector El Darien Lote 1 Chia

©@fvw o @

@SENAcomunica

www.sena. esdu.co

REPORTE MATRICULA FICHA 2858609 "' Piblicz Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccian)

GFPI-PL-001_Registro_de_Asi... ., y reporte_inscripcion{456).xls ~
' sakm = 31k

adjuntos (123 KB)  Guardar todo en OneDrive - Servic onal de Aprendizaje ) Descargar b

Estimada Instructora Diana Paola

1~ . ©

[ R N

Mié 0d/10/2023 8:03

De manera atenta enviamos reporte definitivo de personas matriculadas en la FICHA 2858609 (INGLES BASICO - NIVEL 1)

Informamos los siguientes aspirantes no se matriculan por presentar novedad en el documento:

Tl - 1013265588 CAROL SOFIA RUEIO PACHON
JUAN MANUEL JUAN MANUEL GONZALEZ

Tl - 1027528975 VARGAS

Tl - 1072645059 MICHELE VALERIA DELGADO NUNEZ

También enviamos el formato de registro de asistencia a matricula, este formato debe ser diligenciade a mano en su totalidad y

enviarlo al correo mpvasquezc@sena.edu.co
Agradecemos su colaboracién, cualquier duda e inquietud estaremos muy atentos.

Cordialmente.
Area De Administracion Educativa-Formacién Complementaria

Correspondencia solicitud y matricula de cursos complementarios



OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 13

Sistemna Integrado de

¥ Compromiso SERNA
B N

Gestioén y Autocontrol
— Jueves, Agosto 17 de 2023 U u u u
Documentos del S.L.G Mapa de Procesos [ Caracterizacion del Proceso
Red de Procesos CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Tablas de retencion documental

Salir del Modulo Informacién General | Documentos de Referencia Documentos del Proceso Formatos

Diseriar, adminisirar y orientar la formacion profesional infegral a iraveés de esiralegias y Programas de formacion por competencias, asegurando el acceso, perfinencia y calidad para inc
/ OB.JETIVO DEL PROCESO compelilividad de las empresas y del pais.

Director de Formacion Profesional, Coordinadaores de Grupo de la Direccidn de Formacion Profesional. Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coorc
NACIONAL Administracion Educativa, Instruciores, Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacion,

o
& SALIDAS AMBITO DE

CLIENTES - GRUPOS DE INTERES IMPLEMENTACIQ

(PRODUCTQ/SERVICIO) R

Pantallazo CompromISO

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 14

Mi estado

& Mi estado
Ayer, 17:54

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Este programa de formacion permite capacitar a las personas que deseen
desempenarse en L organizacion y dasificackin de documentos de archivo
para garantizar la conservacion y almacenamiento apropiado de los documentos.

P ‘
GESTION CONTABLE Y DE Documento de dentidad vigente

= Certificado de bachiller o acta de grado 11
INFORMACION FINANCIERA Resultados pruebas ICFES Saber 11

Certificacion de afiliacion a salud (EPS o SISBEN

: 27 meses
27 meses Sébado y Domingo de 7AM A 5 PM
Mayores de 16 afos. CDA Chia

Lunes a Viernes de 7am a Ipm Bc’rsaco secundaria 11
grado,

Berd

) )\\‘,l

Resultado
Centro de Desarrollo Agroempresarial Saber pro

SENA Chia - Sede Chia

drmgd

Inscribete (rad
2NOMOA T

Aqui X
https://acortar.link/9ZuNHz (‘V"l)y\‘
Acta o diploma de bachiller, i
Copia de cedula. &

Certificado Afiliacion a Eps.

Resultado pruebas saber pro y/o
Icfes.

{INSCRIBETE AQUI!
https://forms.office.com/r/sDcX3hrdF6

Gierre de inscripciones 10 de octubre de 2023 Horario lunes a viemes de 8:am a 5:00pm

Pantallazos de la oferta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2858609 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

11/10/23 8:59 Page 1 of 28



PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2773631 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

11/10/23 8:59 Page 2 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/10/23 8:59
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- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2855554 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2615344 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669230 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2823819 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2502278 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2711606 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2699829 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTORES NAVALES SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE.

PREPARAR LOGISTICA DE MANTENIMIENTO NAVAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL EABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669665 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712030 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 237,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1070608145

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644979 - 07 08,2023 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC1070608145C.
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