SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

Coédigo Regional

1

Coédigo Centro

101001}

Fecha Elaboracion

Octubre de 2019 |/

Version

FEBRERO 2|

019 -2,19|

ID de Proceso

72437-864241

DATOS DEL CONTRATISTA

oo st | e "7 | cc. [ 101801587 Ko aconaen 12
Régimen del IVA: [NO RESPONSABLE |/ Esdeclararfte de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Si /”{ﬁduccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 006400636251

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO 5 _Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO .
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 7| en el 2019 supera los $113.091.000 "/

DATQé DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 751081/2019 /' | N° Compromiso SIIF [ 9719
Valor Total del Contrato $ 60.323.900{ N ° Pago Periodo objeto de pago ; Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.675.800 10 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 5.558.600,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.117.200 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 5.558.600 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,66%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 135.301
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.558.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.693.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 135.301
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre ,/ Valor Base retencion en la fuente| 3.693.600,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpaqgoSS | @ oo 37635576 / Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.924.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 2223440 |$ 2.223.440 | y Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 278.000 |$ 278.000 | ¢ / IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 355.800 |$  355.800 | Menos Retencién en la Fuente 135.301,00| 3,66%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.700 |$ 11.700 Reteica - 8299 47.574,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 3 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.231.200 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 5.375.725,00

SON: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADESﬁESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Cédulas certificados por competencias septiembre/
2.Cédulas certificados complementaria septiembre. *

4.Cruce certificados complementaria con PILA agosto.f‘/ .
1.Datos certificados por competencias para cruce con PILA.
2.Datos certificados complementaria para cruce con PILA.
3.Consulta oferta formativa ocupacién 7232.

4.Consulta oferta formativa ocupacién 7231.

5.Consulta oferta formativa ocupaciones 1112 1232y 1233. 4
1.Documento resultados parciales formacion complementaria.

1.Extraccién informacion vacantes SPE.

3.Cruce certificados de competencias laborales con PILA agosto-

2.Respuesta a solicitud de informacion resultados de empleabilidad certificados por competencias.
1.Propuesta inicial boletin analisis de mlnevtos de vacantes de empleo. 7 4

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ,
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plani ILA relacionada en_ell——==s=
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nori

Autorizo el presen

pago
- = Supervns

s vigentes.

GUSTAVO MORENO PARRA
PROFESIONAL G01

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contyétista

Ef ORD NADORDEL A

por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

HERNAN DARIQE S SALDARRIAGA
DIRECTO CION DE EMPLEO Y TRABAJO




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota, octué 019

GUSTAVO MORENO PARRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.751081 de 201/
Profesional Grado 01

Coordinacién Nacional Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano

Bogota D. C
Asunto: Informe mze' | de ejecucion
contractual Mes octub /glaaﬁo 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.751081 del
ano 2019

Sefior

Daniel Santiago Rodriguez Rondé%entificado con la cédula de ciudadania No. 1019061557
de Bogota D.C., en mi calidad “de Contratista del SENA, en la Coordinacion Nacional
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo de SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL NOVIECIENTOS PESOS M/CTE
($60.323.900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago para el mes de Enero por DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS ($2.379.300). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses
de Febrero a mayo, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA OCHO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.758.600) cada uno. c) Siete (7) pagos iguales por los meses
de junio a diciembre, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($5.558.600).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la produccién y analisis de informacion
para los diferentes estudios elaborados por el Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano, en especial los relacionados con formaciéon complementaria.

CLAUSULA SEGUNDA:

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) Cédulas
Apoyar el cruce de 1. Cédulas certificados por
bases de datos certificados por competencias
requeridos como competencias septiembre (3-10-
insumo para la septiembre. 19)(R script)
elabg@an Co 0S| 5 cedilas Cédulas
analisis S demas certificados certificados
estrategias del complementaria complementaria
Observatqno Laboral septiembre. septiembre (3-10-
y Ocupacional. 19)(R script)
3. Cruce certificados
de competencias Cruce certificados
laborales con PILA de competencias
agosto. laborales con
PILA agosto (4-
4. Cruce certificados 10-19) (R script)
complementaria
con PILA agosto. Cruce certificados
complementaria
con PILA agosto
(4-10-19) (R
script)

b) Apoyar el | 1. Datos certificados Datos certificados
procesamiento y por competencias por competencias
alistamiento de para cruce con para cruce con
informacion PILA. PILA (3-10-

. 19)(Archivo csv)
ne(’:?s.a rlczjs Iparaf rtel 2. Datos certificados Datos certificados
aie ¢ dJienla complementaria complementaria
educativa del SENA. para cruce con para cruce con

PILA. PILA (3-10-
19)(Archivo csv)

3. Consulta oferta Consulta oferta
formativa formativa ocupacion
ocupacion 7232. 7232 (4-10-19)

(archivo Excel)

4. Consulta oferta Consulta oferta
formativa formativa ocupacion
ocupacion 7231. 7231 (4-10-19)

(Archivo Excel)

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
5. Consulta oferta Consulta oferta
formativa formativa
ocupaciones 1112 ocupaciones 1112
1232y 1233. 1232y 1233 (3-10-
19) (Archivo Excel)

c) Apoyar el proceso de | 1. Documento Documento
estructuracion de resultados resultados parciales
informacion que parciales formacion formacion
permita generar complementaria. complementaria (9-
informacion para el 10-19)(Documento

S 2. Respuesta a Word)
seguimiento a e
solicitud de Respuesta a

egresa_d’os de informacion solicitud de
formacion resultados de informacion
complementaria y empleabilidad resultados de
certificados por certificados por empleabilidad
competencias. competencias. certificados por

competencias (2-

10-19) (Correo

electrénico)

d) Apoyar la recopilacion | 1. Propuesta inicial Propuesta inicial
y analisis de boletin analisis de boletin analisis de
informacién necesaria mineria de datos mineria de datos de
para el desarrollo de de vacantes de vacantes de empleo
boletines y empleo. (1-10-19)
documentos sobre el {(FgeumeHte Vo).
mercado laboral.

e) Estructurar la| 1. Extraccion Extraccion
metodologia “web informacion informacioén
scrapping” para la vacantes SPE. vacantes SP'E (4-
actualizacion de la 10-19) (Archivo
Clasificacion Nacional Excel)
de Ocupaciones -

CNO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

GTH-F-062 V. 05




- ia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

DESPLAZ
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAD DE REGE AM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 37635576 expedido por
miplanilla.com correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Evidencias en:
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Emple0%20y%20Trabajo%20SENA/For
ms/Allltems.aspx?e=5%3A952db8bac08b45aab782d41ac46106fd&at=9&cid=7d68e135-23b8-4cff-
9d26-
e613ffed01ca&RootFolder=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Emple0%20y%20Trabajo%20SEN
A%2F2019%2FObservatorio%20Laboral%20y%200cupacional%2FDaniel%20Santiago%20Rodr%C3%A
Dguez%20Rond%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F63BEEOB5096104A8910922AE1E4E9DS.

Cordialmente,

Daniel Santiago Rodriguez Rondén
Contratista
C.C. No. 1019061557

Recibi a satisfaccion:

o)

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.751081 de 2019

Revisé — abogado: Monica Alejandra Torres Rey.

GTH-F-062 V.05
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

@¢ compensar | miplanilla.com

PAG 2 de 2

: : . DATOS DEL APORTANTE | . L , = . DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRE PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
2 i i i « EADOS
cc 1019061557 Daniel Santiago Rodriguez Rondon | C3Tera 1118#136A ga75014 | danielrodriguezrondon@gmail.c |  EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | E¥P vre
on v>»>m_>m_m%wmm A PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SHLSENTRCION AR AR SURDRSE coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2019-09 201909 1 25/09/2019 37635576 $645.500

INFORMACION COTIZANTE
] HHH H i | vou eveional | _Fondo lcotizacién /|  céd. @ Cédi Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. de . HEHHAE alalil= ofele céd. .| Voluntari | Voluntario | pensional ; otizaci 1 H A igo os
No. | To | ot o Apellidos y Nombres H HHEHHEHE 8l2|2|8|3]8|5[¢|5(5] 2 |B] S | moare |cotizacien | SRR | Mooriante | *de. . |Pensionalde | Cod.EPS | BCEPS | Uorype | am | IBGARL | g | Cotizacién| “oop | 1BCCCF | cor | parafiscakes | SENA | ICBF | ESAP | MEN
8 13 @ ] solidaridad o i
1 cc 1019061557 RODRIGUEZ RONDON DANIEL SANTIAGO |59 | 0 N 230201 | 2.223.440 355.800 0 0 0 0 EPS017 2.223.440 278.000 1423 2223440 | 1 11.700 0 0 0 0 0 [} 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



