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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

INFORME DE GESTION No.

005

Bogota Cundinamarca, Octubre 2023

No. DEL CONTRATO

862-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA

SUSCRIPCION 5 DE JUNIO DE 2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Pdliza :25-46-101028423
SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 14/06/2023
No. CRP:78123
Fecha expedicion 08/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $21.000.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 09/06/2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion 1.010.178.178
Nacionalidad Colombiana
Direccion Carrera 145 N° 150 — 642 Conjunto Residencial Reserva de Suba Torre
3 Apto 817 Bogota
Teléfono de contacto 3175797367 - 3232107407
E-mail de contacto: abogada.nataliamonroy@gmail.com
. SUPERVISOR Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO ACOSTA LEYTON
Cargo: Oficial Orientacion juridica Difab
Resolucién de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)
_ OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DEL
CONTRACTUAL CENTRO DE CONCILIACION “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM”, EN LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
Especificas
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo con las
. OBLIGACIONES directrices emitidas por la Direccidon de Familia y Bienestar del Ejército
CONTRACTUALES Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en el
transcurso del afo por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
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que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y
la red externa para trabajar temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,
poblaciéon sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacion, sin representar dentro de
los procesos administrativos o judiciales a los consultantes.

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los
diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion,
guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Participar en la recopilacion y organizacion de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las
entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera
el consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo con el
usuario, acompanando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacion del adecuado manejo que se debe llevar a cabo
frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo con el grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencién
de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso
de orientacion juridica con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remision a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se
deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada
vez que se realice una orientacion o valoracién.
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14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.
15. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los
procesos de orientacion familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacion, acompafnamientos especiales
y demas actividades que, por necesidad, la naturaleza y misiéon de la
Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en temas de familia
en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM.”
19. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los usuarios,
casos al interior de la familia militar que sean susceptibles de
conciliacion.

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacién.

21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del
Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a
30 de cada mes, con el fin de que el supervisor pueda verificar el
cumplimiento y emitir el informe de supervision.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidon
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EIl Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en
temas de familia en el Centro de Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.”

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
2 INFORME DE EXCEL NA Se llevan a cabo audiencias de conciliaciéon
DE ACTIVIDADES en calidad de abogada conciliadora
& x| & B @ s smm0caamcts @ x B v = 8 X

Obligacion No 20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de
conciliacion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
3 INFORME DE EXCEL N/A Llevar a cabo el proceso de notificacion de las
DE MORBILIDAD solicitudes de conciliacién y sensibilizacion a
las partes
3 Comreo: Centrod. % | @B )| Microsoht™e X @ Conec Cerve x| (O ComeoCemtroe X | (B ComeocCenmes x| B @Stmte @ x | @ acacowous x| + > = 8 X
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contrato.

Obligacion No. 22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades de la direccion
de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
4 INFORME DE EXCEL N/A Organizacion agenda de audiencias de
DE MORBILIDAD conciliacion

€ e

205

AuDsE

@ teamsmicrosoft.com,

AUDIENCIA DE
CONCILIACION
suments de

custa slimentaria

= S

« » & O0Q i

Q Buscar
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octubre de 2023

456 REPROGRAMACION AUDIENCIA
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
5 INFORME DE EXCEL N/A Organizacion expedientes de solicitudes de
DE MORBILIDAD conciliacion

43JULIAN GUILLERMO CEBALLOS ORTZ
H4ALONSO CELI AVELLA
45 Diana Carolina Wikches Gonziler

466.EMILSON MINA MUROZ
467.YUSVENY SALAZAR TENORIO
462.GLORIA PATRICIA MARINO RAMIREZ
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« 4 || » Esteequipo » DATOS(D) » 2023 CENTRO DE CONCILIACION » 2.CASOS 2023 v B 2o 22
437 Matiz Pérez Maris Angélica 460. MARCELA ISABEL VISBAL RODRIGUEZ 483, LUZ AURORA MARTINEZ MARTINEZ 506 DERUIN VANESSA TORRES OBRE:
433.05CAR EDUARDO MONTES NARVAEZ 461, MARIA YOLANDA MACIAS CASTANEDA 484, LUZ AURORA MARTINEZ MARTINEZ 507.CARLOS MAURICO ORTEGA GC
439FERNEY CAMARGO NIETD 4G2ESTEFANIA BEDOYA DAVILA 485, JOSE RICARDO FLOREZ 508 JHONATAN RAFAEL ROODRIGUE
440.PAULA ANDREA CUERVO CANON 463 JORGE ELECER RICO MARULANDA 486, CARLOS ANDRES GOMEZ RAMIREZ 509 ANGELA ROCIO RAMEZ NIEXC
441 DEINY MARCELA RODRIGUEZ PLAZAS 464 KAREN JUUIETH MOLANO SERNA 487, ELDA ISABEL PALENCIA BARBOZA SI0ALEXER RUZ OLNARES
42YINA MARCELA CORTES VIDAL 465.GUADALUPE ESPINOSA MARTINEZ 488 KELYALEJANDRA ARANDA GUARNZO $11JUL10 GABRIEL NUREZ SANCHE

489, ANGIE LORENA FLOREZ HERNANDEZ S12DIANA MARCELA ARDILA BELTF
450, MAICOL ANDRES JULIO CAPERA 513 MARIANA DIAZ
491 SHRLY NAILETH CHINCHILLA MARTINEZ 514, AMY LORENA SUAREZ VALERO

445JOAN SEBASTIAN CARCAMO LONDORO
447 CHARLES MARZICO COCOMA PENAGOS.
UZALANDRO CASTRO LEAL

449, IGNACIO FERNANDO CAMARGO CASTAREDA
450MOISES ALDANA BARON

451, HILDA MARIA CUNA CARDONA
452KELLY JOHANA GOMEZ - CAU
453KARINA NEIVA SEPULVEDA

454JOHANA CAROLINA CUBILLOZ VALENCIA
435.YORLADIS GOMEZ IMENEZ

455 MARIE CLAIRE NUNEZ ESMERAL
457JOHANA PAULINA RODRIGUEZ ORTZ
458.CINDY YOMARA URIBE CASTAREDA
459.0BER ALEXS ARDILA PERDOMO

468 YERUS LUCIA PEREZ TOVAR
£70.CARLOS JULIO QUIRONES JARA
471, EMILSON MINA MUROZ
AT2KAREN JULIETH MURIOZ RIVEROS

73, GUSTAYO ADOLFO MANZANO VARGAS
74.CLAUDIA ALEIANDRA DIAZ QUINTERO
47SJESUS EFREN ORDOREZ MONTENEGRO
476.ANDREA NATALIA VELASQUEZ ARTEAGA
477.J0SE DEVNER DIAZ OCORO
ATRVICTOR MARIO CUENCA CANTLO
79,GEINER MAURICIO REVES HERNANDEZ
480.0RLANDO GUTIERREZ FISCAL
481, ADAN CAICEDO BASTIOAS

A2 ANGELICA F01 0

452, OMARA CAMACHO SANCHEZ
453, YAMIRIS PAOLA RODRIGUEZ

454, ELDA ISABEL PALENCIA BARBOZA

495, NELSON ROMARIO AGULAR

296, AMY LORENA SUAREZ VALERD

£57.WILBER ANTONIO SANCHEZ GOMEZ
458.VICTOR FABIAN CARRILLO MORALES

499 MARCO ANTONIO MONTAREZ SALAMANCA
500, MARGARITA ISABEL MEJA GUTIERREZ
S01MARIA CAMILA GOMEZ DIAZ

502 MARIA SOFIA MARIN CUBILLOS
503.JOHANA CAROLINA CUBILLOS VALENCIA
504, HELBERTH VAN GOMEZ

5.
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515 ADRIANA MARCELA GUERRERO
516 JEAN CARLOS AVAREZ MOSQH
S17. SARRIAS BAHOS MARVELY
S1.CHARLES MARZICO COCOMA |
519ANDREA CAROLINA RUZ DIAZ
52016154 PAOLA QUINAYAS ANACK
DERECHOS DE PETCION

85 1. APOYO IMPORIANTE

1, AUDIENCIAS PROGRAMACION C

1. AUDIENCIAS PROGRAMACION C
1. Citacién Comvecado presencial |
1, Citacién Comvocante Presencial |
1. PROGRAMACION AUDIENCIAS D
1.CONSOLIDADO CASOS
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
NA Socializaciéon con los abogados de los
Word lineamientos, y actualizacién de formatos

BOGOTA

22 DE NOVIEMBRE

JORNADA DE
" ONCILIAC]K

e DECLARACION DELA e DISOLUCION Y
UNION MARITAL DE LIQUIDACION DE LA
HECHO SOCIEDAD

PATRIMONIAL Y/O
RIA CONYUGAL EN CEROS
SUSPENSION DE LA
CONVIVENCIA CON
LOS CONYUGES Y/O
PAGO DE DEUDAS COMPANEROS
ALIMENTARIAS PERMANENTES
REGIMEN DE ® FIJACION
VISITAS, CUSTODIA ¥ PROVISIONAL
CUIDADO PERSONAL DE RESIDENCIA
DE HIJOS SEPARADA

Edificio COPER, primer piso
Cll 46 # 20b - 99/ Bogota, Puente Aranda
8:00 hrs - 17:00 hrs

» Jornada continua «

DIFAB GJSQPER |

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A Entrega de notas a la Univesidad libre
Word estudiantes de consultorio juridico

a0 NGNS . L co~ooTn ]

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogotd), a los ___ dias del mes de Octubre de 2023

=

FIRMA CONTRATISTA

As.Jca NATALIAYISELY MONROY RAMIREZ
CC:1.010.178.178 Exp en Bogota D.C
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