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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de octubre de 2023

Sefnora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191064

Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacién
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191064 del afio 2023

Jenny Paola Ricaurte Escamilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.196.946
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestidn
Documental y de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos
Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de
Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO:
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Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion

Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de

Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y

fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones

bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria

y/o acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa,

Gestidon Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formaciéon presencial de | Formacion presencial Captura de pantalla
aprendices en el drea especifica del | con las fichas 2824201 | horario
respectivo programa de formacion, en las | —2824101 — 2824188 —
fases o competencias establecidas y | 2767947 en las
programadas. competencias de

Interaccién en el
contexto productivo,
Desarrollo de procesos
de comunicacion y
Atencion a clientes

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, Captura de pantalla
desarrollo de proyectos formativos y/o | actividades en plataforma Territorium
productivos en las respectivas etapas de | plataforma
formacién. Territorium,

estrategias didacticas
activas

3 Garantizar la  actualizacion de los | Participacién cursos Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las fases o | del Sena, “Servicio al certificado
competencias en las cuales se desarrollala | cliente”
formacion de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Desarrollo de planes OneDrive habilitado y
desempefio para la cual fue seleccionado | de trabajo, guias de compartido por la
deberd orientar le formacién, para | aprendizajey Coordinacién Académica
desarrollar en los aprendices las | proyectos de Ricaurte Escamilla Jenny
competencias del programa. formacién afines a la Paola IV-2023

competencia impartida

5 Aplicar durante el periodo de duracidn del | Durante este mes no Captura de pantalla
contrato, al proceso de certificacién de | realice ninguna certificado
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competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

certificacién de normas
de competencias. Sin
embargo, estoy
certificada en las
normas de atender
clientes en el afio
vigente y formacidn e-
learning

6 Cumplimiento oportuno con las entregas Entrega de formatos OneDrive habilitado y
de los distintos formatos y documentos relacionados con la compartido por la
requeridos en el proceso administrativo; Planeacion Pedagdgica | Coordinacion Académica
asi como el cargue de evidencias, juicios y la ejecucion de la Ricaurte Escamilla Jenny
evaluativos y demads requerimientos en formacién profesional Paola IV-2023
las diferentes plataformas dispuestas por | integral
la entidad

7 Cumplimiento del manual, estdndares y Implementaciénde Captura de pantalla
lineamientos  vigentes para la estrategias
orientacién de procesos de formacién a | Pedagdgicas, material
través de ambientes virtuales de de.aprehdlzaje Y

e evidencias de
aprendizaje. desempefio en la
plataforma
Territorium.

8 Participar en las actividades de No aplica Se tienen en cuenta las
seguridad y salud en el trabajo recomendaciones
programas por el Centro y acoger las establecidas segun
recomendaciones establecidas en el corresponda.
protocolo de bioseguridad aprobado
por la institucidn.

9 Orientar, apoyar, acompafiary Implementacion del Captura de pantalla
asesorar en forma permanente e programa de Territorium
integral a los aprendices en el proceso formacién presencial,
de formacién, incluyendo la haciendo uso dg la .

B o plataforma Territorium
formulacién y seguimiento de los y el correo electrénico.
planes de mejoramiento que le sean
asignados
10 Participar en las diferentes actividades Organizaciény Captura de pantalla

programadas por el Centro de
Formacion encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la

participacion evento
Dia del Archivista
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Formacion Profesional Integral

11 Brindar respuesta oportuna a los Informacién oportuna Captura de pantalla correo
diferentes requerimientos de la a través del correo electrdnico
comunidad educativa a través de los electrénico
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad
12 Proyectar una imagen personal, digna Tener una Fotografia formacion
y acorde con su rol de instructor presentacion adecuada | presencial

al portar vestuario,
bata y carné como
corresponde

conforme a los programas de
informacion que imparte el Centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.1057465875 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA

Contratista
C.C. No. 1.014.196.946 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191064
Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacién
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ANEXOS

Obligacion 1
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JENNY PAOLA RICAURTE

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA
Fecha de Inicio: 17 de Oclubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: Bienvenida

Aprendiz
“Interaccién en el contexto productive y social con principios éticos y cultura de paz”
Semana: 09/10/2023 al 13/10/2023
Estimados aprendices, bienvenidos al Giltimo trimestre del afo y a la competencia de Interaccion en el contexta productivo, Vamos con «
‘toda la actitud y motivacicn para culminar muy bien el afio. Regresar
"La vida no es para esperar, €5 para vivirla y aprovecharla hasta el final” Autor desconecido #zena #cga
#eestiondocumental #instructorasena

Cordialmente

Paola Ricaurte
Instuctora

jricaurtee@sena.edu.co @jpaclaricaurtee

Centro de Gestién Administrativa - Regional Distrito Capital

ik 0 Me gusta =] Comentario(s)
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Obligacion 3

 Lbertad yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienta de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA

Con Cédula de Ciudadania No. 1014196946

Curso y aprobo la accién de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 89562205 - 28/04/2023

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el repistro electrinico que se encuentra en la pigina web hp: Jtertificados sens.edu.co, bajo ¢l nimero
9120002735554CC1014196946C.

Obligacion 4y 6

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxict=16975725309458(0r=OWA-NT8icid =901a3485-560b-foch-.. & v @ O @
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> ANO 2023 > ENTREGABLES > IV TRIMESTRE > CONTRATO > Ricaurte Escamilla Jenny Paola IV-2023 &

Nuestros archivos

[  Nombre © v Modificado Modificado por ~ Tamaio de arch... ©  Compartir Actividad
- 2767947 29 de septiembre Jenny Pacla Ricaurte E 2 elementos &2 Compartido
- 2824101 29 de septiembre Jenny Pacla Ricaurte E 2 elementos &2 Compartido
- 2824188 29 de septiembre Jenny Pacla Ricaurte E 3 elementos &2 Compartido
- 2824201 29 de septiembre Jenny Pacla Ricaurte E 3 elementos &2 Compartido
& Actas equipos por Competencia 29 de septiembre Jenny Pacla Ricaurte E 3 elementos &2 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a |a versién clasica de
OneDrive
. OneDrive_1_17-10-...7ip A Mostrartodo X
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Obligacion 5

~t 5o
- -
Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiemto del Decreta 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014196946
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 210601020 - Versicn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1273735 - 29/04/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 29 de Abril de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticidad de este documents puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentza en b pigina web hup:/certificados sem.edu.co, bajo el dmero
S40400210601020CC 1014196946C.

Obligacion 7y 9
&€ > C & senaterritoriola/perfilphp?id=34894714 ® 4+ #» 0O . H

4 ﬂ | JENNY PAOLA RICAURTE

JENNY PACLA RICAURTE ESCAMILLA
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 15 de Diciembre del 2023

Vista

Asunto: Bienvenida

Aprendiz

“Interaccién en el contexto productivo y social con principios éticos y cultura de paz’

Semana: 09/10/2023 al 13/10/2023

[Estimados aprendices, bienvenides al dltime trimestre del afo v a la competencia de Interaccion en el contexto productiv. Vames con
ltoda la actitud y motivacion para culminar muy bien el afc.

«

I"La vida no es para esperar, es para vivirla y aprovecharla hasta el final” Autor desconocida #sena #cga Regresar
[#eestiondocumental Finstructorasena
(Cordialmente

IPaola Ricaurte
Instuctora

jricaurtee®sena.edu.co @jpaclaricaurtee

Centro de Gestién Administrativa - Regional Distrito Capital
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Obligacion 10
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Obligacion 12
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