SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184701

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5184701 del afio 2023

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235
de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccién a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo

RECONOCIMIENTO DEL
MANEJO CON EL ENTE
COFORMADOR EN LAS
DIFERENTES EMPRESAS DE
ACUERDO A LA
DISTRIBUCION ASIGNADA
QUE REALIZA LA
COORDINACION
ENCARGADA ASOCIADA
EN SU EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE ANOTAR
QUE DICHAS VISITAS SE
REALIZARON CON EL FIN
DE EVALUAR A LOS
PRACTICANTES EN DOS
ASPECTOS; A NIVEL
TECNICO Y ACTITUDINAL,
PREVIO REQUISITO PARA
SU CERTIFICACION. POR LO
TANTO, SE ANALIZARAN EN
ESTE MES; A LOS
APRENDICES VISITADOS Y
CORROBORAR SI CUMPLEN
CON LAS FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE IGUAL
FORMA S| SE ENCUENTRAN
AMPLIANDO CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO AL USO
DE HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI MUESTRAN
RESPONSABILIDADES

FORMATOS DE
PROCESO DE
SEGUIMIENTO PARA
VISITAY SOPORTES DE
ASISTENCIA EN LAS
EMPRESAS. -
FORMATOS DE
BITACORAS, COMO
INSUMO DE PRESENCIA
LABORALY
DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA REGISTROS
DE VISITASY
NOVEDADES
CURRICULARES
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Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacidn con base
en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje

COLABORACION, TOMAS
DE INICIATIVA'Y SI USAN
TODOS LOS ELEMENTOS
PARA SU SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE FORMAN
PARTE DE SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY ACADEMICA.
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descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento
de ejecucion de la formacion y
el reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercién, y
observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro
mediante Acta. 10. Atender
con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
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aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometio en la
formulacién del proyecto
aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacidn de
ciencia y tecnologia
organizados por los Centros
de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene;
y un informe final al terminar
la ejecucidn del contrato. 16.
Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y
Certificarse en los procesos de
certificacidon de competencias
laborales que apliquen ala
funcién instructor. 18.
Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias
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de Aprendizaje), asi como en
la evaluacion del aprendizaje.
19. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices.
20. Contar con certificacidn
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la
actualizacion) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456678862 de la planilla, Aportes en linea del mes de septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72.098.235

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184701 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de
Formacion:

Centro Nacional Colombo Alemén

Programa de Formacion:

TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No. de Ficha: | 2164419

Nombre: ENILSA ROSA BORRERO ARRIETA
Identificacion: 1103220061
Teléfono: 3023112570

Datos del Aprendiz E-mail: eniborrero@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razonsocial | ¢ 5 £ HOSPITAL DE SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 800174123
Direccién: CRA 13 #11 — 70 SANTO TOMAS
Nombre del

£xite Confomiador Jefe Inmediato | MARBEL MORALES
del aprendiz:
Cargo: RESPONSABLE DEL SG SST
Teléfono: 3017366567
E-mail: marbelmorales89@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
3 4 ; PR EVIDENCIAS
I;Beltaaonde ll,as actividades :ue el", a;;r:;;:z dl:; aere’: ;:;o EVIDENCIAS DE
as deben corresponder a g APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz esté desarrollando)

Apoyo en el sistema de gestién en seguridad y salud en el BITACORAS Y OTROS Abril a ENTIDAD
trabajo octubre
2023

Pausas activas y otros BITACORAS Y OTROS Abiii a CNTIDAD

octubre

2023
Activacién del programa de estilo de vida y trabajo BITACORAS Y OTROS Abril a ENTIDAD
saludable octubre

2023
OBSERVACIONES:

ﬁm@nﬁ/ﬁmii Q ‘ %

!
Firma del Aprendiz Nombre YTirmaMnstrugtor seguimiento

Nombrey %ma J{I‘ ente Conformador
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SEGUIMIEN TO E TAPA PRODUCT IVA

"1 parciat: Inicio: s
TIPO DE INFORME arcial: | peniono evaLwapo 44-DY-J9Q3
hnal [ ] Fmallzarién 26 0@ -2013.
FACTORES ACTI TUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I "~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ror Observacién
Satisfactorio
sl mejorar | ——
T ) Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, )
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los Vv
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de soluciéon a
SOLUCION DE situaciones problemaéticas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll.ldades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . | Por Observacion
Satisfactorio N
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. I/
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. /
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto o
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios  de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

NN N N
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DOCUMENTACION Ac.tua!iz.a permanentemente el portafolio de % ﬁ
ETAPAPRODUCTIVA | CVidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

@Jm’;!g con loa OCI\\)\-:Lo:la> olaslgwadob SO égb{ Mnmcl-OJO
Dvs wnoo‘(fn"«r}u OP‘“‘L’” ols dosa rro)lo Qje,, S6-<sT do [a g,g, e

Observaciones del Aprendic: e el vl frae s wot toweed it
Oagmidin b ba ghapy Uehin gl feue, deowplie
wols w0 el Lodmo g cleanss .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ehte Conformador Firma del Aprendiz Nombyfey a Instructor imiento
\

§ﬁ[:al ;l?e‘értﬁé elab Eﬁi«'s—: éPA MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: L] | peiopoevaapo |90 25-0 -0
final: (/7] Finalizacién: ) , 0 - DO
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satictactorio por‘ Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersanales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

TRABAJO EN EQUIPO
Q acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo

LIMIENTO
ol de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

N NN N

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio -
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos

MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con  criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE
equipos y herramientas suministrados para

NS N N NN

RECURSOS el desempeiio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACION Ac_t:aliz.a permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | €Videncias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): —E(t‘(.’é (54421( Mo /e HAperiD d /‘L{
" J
e, Ly 9&?‘1@%, %

Observaciones del Aprendiz: celo o~ e p,oﬂrﬂjwf)m %e, ’(‘Wﬂ
L Ar\‘fm;twfa % o Lo fpted

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

~
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ LV
Especificar cudles:
Nombre y Fir! te Conformador Firma del Aprendiz Nomb! a Instructor Seguimiento

%%heﬂmﬁgﬁé\&ﬁéfmo
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016
Servicio Naclonal de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada

(Escribir en letra de Imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemén

¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o “NO"): NO  Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Enilsa Rosa Borrero Arrieta

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): CC  No.Doc. Identificacion: 1103220061 de: Los Palmitos

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 10-03-1996 ¢A cual E.P.S. pertenece?: Coosalud

Gestion Integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
Especialidad: _ocupacional No. Ficha: 2164419

Direccion Residencia Aprendizz _CL10 CR9-77 Los Cocos Municipio: _Santo Tomas Atlantico

Teléfono: 3023112570 Correo Electronico: _eniborrero@gmail.com

UE CON
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSA o
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar:  Apoyar en el desarrollo del SG- SST de la E.S.E. hospital de santo tomas

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): _11-04-2023 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): _11-10-2023

Razoén NIT
Social: E.S.E hospital de santo tomas : 800174123

Direccion donde desarrollara la practica: _CRA13#11-70 Municipio: Santo Tomas

Jefe Inmediato Marbel Morales Teléfono: 3017366567 Correo Electrénico: _Marbelmorales89@gmail.com

Riesgo Laboral en Activigades tel Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, 1I, lil, IV o V):

Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresal/Entidad/@rganizacién

*DOCUMENTOS PARA AN R A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades plblicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:

- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”:
- Certificacién de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas especificaciones.
“PARA MONITORIAS EN EL SENA":
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: ARL.
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area / Funcionario SENA que recibe:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

£ ] o ‘ " (‘m(md@ o » o o
Regional: Atidntico . Centro Nacional Colombo Aleman
Bihs Ll i - i formacién: ) -
Programa de Formanén ] TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL No de Fu—ha [ 239 7109
Nombre: | JESUS ALBERTO MOLINA CARRASCAL |
identificacion: 1002232879
Teléfono: 3178791011
Datos del Aprendiz Email: | jamolinac97@gmaitcom
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsodial | »cesco COLOMBIASAS
Empresa:
Nit: 860026753
Direccion: KM 3 VIA SABANAGRANDE - PARQUE INDUSTRIAL PIMSA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Carlos Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de Proyectos
Teléfono: 3106538941
E-mail: cruiz@acesco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
H Vit i lizar. EVIDENCIAS
Relaaonde ‘l;s actividades :ue ell a;;remlm dw; area lz:r EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil e. egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarroliando)
BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
octubre
Estandarizacion de costos de tableros electrénicos 2023.

BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa

Actividades de mantenimiento octubre
2023.
BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
Organizacién de planos de tableros electrénicos octubre
2023.
OBSERVACIONES:

Lado; 1) Peq b- ’/Z‘/’b /O/)(@\ A

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nomb ctor egulmlento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ icio: = -
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO | J A 2 DU -3D)3.
Final:  [] Fmahzacnén:&) -0YQ2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente .
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, l/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del ‘/
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
; Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO , responsabil.idades asignadas en el desarrolio ‘/
de su trabajo.
: | Demuestra capacidad para ordenar vy
= - | disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION ~ = | informacién para facilitar la ejecucién de un \/
s e = trabajo y el logro de los objetivos.
 FACTOREsTECNICOS
Sofnia i SR = - VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION - Lo ' - Observacion
s iy o eresn o= Satisfactorio - | Por mejorar
LT Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE. programa de formacion en situaciones reales l/
CONOCIMIENTO._ ‘ / | de trabajo.
: o | Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA | propios de su desempefio.
=~ | Autogestiona acciones que fortalezca su
[FORTALECIMIENTO - | perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL 7| de vida.
i | Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDADY . | productos generados en el desarrollo de sus |/
CALIDAD . funciones y actividades.
: Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios  de /
AMBIENTAL ' responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utili'za de maneraf racional !o.s materiales, l/
CURSOS equipos y herramientas suministrados para
RE el desempefio de sus actividades o funciones.
Kreeire Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
'INDUSTRIAL funciones.
"DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de / (SQ, o 3:;
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. v >
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aportaal |
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral): g ceute lyern Uy M Ik [
WL/ LARpe. prvotine Bup , pursond Compvo umetda e Ly
b.ctvMdadgesy Q \03\/*410@4 .

Observaciones del Aprendiz: ] 8 A . W P% )fD Qa ¥ ol \/\WOL»
LD oA dM]M Joy md%ma uxloo»m .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ __| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

7 ﬁ'_/,,,
flos> A- g 4. ¢

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

: rudo@guimiento

ol o e /a3.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/KIES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
cial: Inicio: -
TIPO DE INFORME _P._ar_.l__*g,_,_ PERIODO EVALUADO |—— O \- 0@ - 2027
Final: Fmaluzacuén:w},o_ Q,DQ,?)
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio | Por mejarar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES tespetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones probleméticas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll.ldades asignadas en el desarrollo ‘/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Yy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORESTECNICOS . ==~
wmmsan T ] “VALORACION
VARIABLE e — Observacion
e e o -Satisfactorio | Por mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales ‘/
CONOCIMIENTO de trabajo.
| Aporta al mejoramiento de los procesos \
MEJORA CONTINUA - | propios de su desempefio. l/

: Autogestiona acciones que fortalezca su ,
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto ‘/ “~ oy
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios  de /
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
/[
ADMINISTRACION DE Utili'za de rr‘nanere? racional !o's me:jteriales, /
RECURSOS equipos y erramlentas. s‘ummlstra os. para
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. /
- DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de {
ETAPA PRODUCTIVA - | evidencias.
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el?;_e[\f_;ciongs Adel_resplqllsable ente Confo(mador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): (Dg u~ost~" R Uz wThy
Co o ed At T8 e L QVV*Q\?V‘“ WAy hetud G)Dré‘b’qa
C»o m‘gww\ VAAD 1, 9

Observaciones del Aprendiz:

Orocdy o o SR 0D e Opichy D
W RUARAR ) e o) S Prodio o

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ .~
Especificar cudles:

ééo 21 :

10> & Rui7 A.

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nomk

@nstruct‘ori%ﬁiento

Mokonloo, Otvlgre L3,

Ciudad y fecha de el)aboraclén DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ’PG,

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atléntico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alemdn
T,

Programa de Formacion: W C“’b"” "U [':W‘”:'\ MNocehuall 20 J05 ¢33
ENct iy Res U ot G,

Nombre: ’LLQM(GL(' ‘gcz im\f (.AL,DO-NL%)J

Identificacién: H > (-63—8 \ 6 (

Datos del Aprendiz Teléfono: 2 003 g QOO() &
Eomalt \no_mpoa-m LU ourdil. com -
Alternativa J
istrad
b con\w to 7 Ammwm.e
Razdn social

Empresa: , /DD (’\’ O(/\O A Q A.
| 9%080%939.
Direccién: \L/DD- OY"DOJ\A“:&'Q 1 &\@m[’ﬂa )

: Nombre del Jefe

cweomorier  |imedeodl | ) (o an g
e [ decne 4 gleetinite

| Tetéfono: _‘ ' 2D \(3 ((f‘j}}

Email: JOL\U\\!&P?“ (032 (> SLM,M . CO v -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2 2 ) E NCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben: RECOLECCION DE EVIDE
- : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
o2 5 Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
/-2

éo,w&;tn ;fpg&(g&oi\:&ou W{}frm l‘,’@,w 2 Mﬁj |2/ Efv)shﬂ 0
SCacoo- O AR . 23 |
\u) Sl @ ado (Caamsoa() Do cord m/l;t/ (5wln;m(41

2 o s alplevo de v ‘ We23
C&A,Lrb( ul oL ,’R)ﬂfm ,DJL &!100 N 6}\:&: /\_‘f au;nvtrf’é

OBSERVACIONES:

Hs s 0/ Pomby Lol PN A

Noyﬂre Y Flrma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nowr.ma«mstructor s€guimiento

GFPI-F-023 V04 \
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

]

Parcial: |Z_7| Inicio: O
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO A3 - 0% ~OLS
: Final: ] Finalizacion: /f,/l AD QOAD
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su (/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_entoinecesarios e infc?rmacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
2 FACTORES TECNICOS
2 3 VALORAC
VARIABLE - DESCRIPCION - T ORACION Observacién
, : ; : Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de segurldad y ‘salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

ANV AN AN NN

GFPI-F-023 V04
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I Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacicn Profesional integral): S X W) Lo Au ™ Q;{m\o@_ FNMCWL%L Qec wwawzu,/z’
| bodop 00l wwenTh vy\»\»b' D

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/Lﬂlﬂwd‘/ Lgéméy Iimitolo Brn T

Nofmbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y T ructor Seguimiento

putoado; vl [

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

) Centro de §
Regional: Atléntico Ekinacion: Centro Nacional Colombo Alemdn
Programa de Formacién: | {‘;Srcxﬁ \3 Y‘O%V‘M) o> No. de Ficha: | ).\ @ 209 A/
Nombre: G’W\O\/ £.§ DA\ _Lorun Co M{:UP o_
Identificacion: \00 3 qsq %L' ,‘
Teléfono: m nj
Datos del Aprendiz E-mail: Q ']dﬂ WADL 7 Mz
it Alternativa 4 9@'9)2@&. f
istrada en
g(a)gI:IA plus /?&d M "hn\[
Razon social
Empresa: j‘ﬁ-klﬁ @/DLDMDD /HEHFN - MﬂL@ UDD-
Nit: @99 Ma bay
Direccién: | Wa dn o -~ Ad Lamds €2
Ente Conformador 2?$:$:;L to _ o
del aprendiz: a CJ LA' D—* Vf" ‘E’l’ ~ HQ ft\*& L’(h"\,b
Cargo: (O Oy fropepliai'ed.
Teléfono: 3/330(01{0{ - (3o QY .
E-mail: Lavelzhecemn ot ¢p . -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACﬂVIDADESADESARROLLAR e RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprend EVIDEI;i CIASDE £o EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfl/ ( ¢ : APRENDiZA]E &
establecido en elprograma de formac:dn que | apr ] SnTiiimes e ,Fgcha Lugar
estd desarrollando) - s Svie
Firogss o SorlORRe apior & [t o ooy 1272 8 | endites
Avo. Rd.).{ R,dl)wv\ web seya . Houdhre

3023
Qw;y brapien apWRheo | Bifowns qoro) M2 \Bhaar
JU'N ) D\J[MM&‘

2023.

OBSERVACIONES:

5 »
Nol f@ﬁuctor seguimiento

Andies Gatoro

No irmgy/del ente Conformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

4|
[

Parcial:

_ PERIODO EVALUADO
Final:

hicioo D E—D b - 2099

Finalizacién: OC— /0 - Y023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ¢ Por Observacién
Satisfactorio /
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, 7<
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ><'
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del 5{
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabll.ldades asignadas en el desarrollo ><
: ‘| de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
L “:| disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION: : informacién para facilitar la ejecucion de un ><
e trabajoy el logro de los objetivos.
= = - VALORACION > -
©  VARIABLE: G “Por . ~ Observacién
b ‘ Satisfactorio - = =
S i - | mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales
de trabajo.

'MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

‘| perfil ocupacional en el marco de su proyecto

Autogestiona acciones que fortalezca su

de vida.

OPORTUNIDADY -
'CALIDAD

:| Presenta con oportunidad y calidad los

productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL '| responsabilidad ambiental.
' ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales,
'R‘ECU’RSOS e : equipos y herramientas suministrados para
; ; el desempefio de sus actividades o funciones.
s N e Utiliza los elementos de seguridad y salud \
'SEGURIDAD: .-~ ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONALE

vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL . funciones.
DOCUMENTACI()N e AcF::Ii;aa permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | SV10€N2%
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

X “/’W&“j Ao JAedecTacto cina Ciccelept apliLuct ace St
d%w/;af@ ) &P ey ﬁ@/@u%pé& y CHCA Sps 0l 5T . 4 /Mcd/’d?’%
Cee altowesm a ot Ap&‘c«%/)&i/)uﬁ- ele Aa crenteTerciors

Ae Lo friede capaciTocion ol @proicclsy paso- Pece oy

Aees Coredciteeieee 7B,
(’_—’_/A,,

Observaciones del Aprendiz: € ( a,owa/d;o(, Wy, % f‘)lAAR U ,1 (@5% 14’&'1(0 A
LV v, L a/m\{mm v e lo s, Oamowm/@—)/a e
OYPX~tA— L Ao [F2-7.§ Lu/ozm»_( 7 /)Lr:(’aww,f

(”_V et o

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

e Andtes Gasoer %
o Firma del Aprendiz Nom irmaInstructor Séguimiento
€

mbre y Firma del ente Conformador

\o. Oeto \owe Wa023.
R y fecha ?Jlabor-afgén DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de 5 ;
Regional: Atlantico 5 Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
“TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN. "

Programa de Fommaciénw :,ti:';? EN S0LD ’ No.deFicha: | Z S 03 66Y

Nombre: W\ (oaa, WSy ot ot ds

Identificacion: | 10 M@ DG S Q.

Teléfono: TR ER
Datos del Aprendiz E-mail: Alang wdre 50,500 . (oa.,

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

. . R
Razonsocial | | \\IINADOS DEL CARIBE S.AS. - LADECASAS — _ —
Empresa: . i
2 900723571 -

Nit:

Direccién: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO .
Ente Conformador Nombre del

Jefe Inmediato | ABRAHAM [LLERAS

del aprendiz:

Cargo: Ingeniero

Teléfono: 3145628213

E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
- 2 APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte ‘E,LL(b a

BITACORAS Y OTROS A a Empresa

oLy

Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacién de PEE

mordaza, cambio de troqueles BITACORASY OTROS | Eneo Empresa
0Ly

OBSERVACIONES:

AU A A

Firma del Aprendiz

Nombre y Fi'rr%\@)énte Conformador

&@@%

ombre

irma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de

Atlantico i
Formacion:

Regicnal:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacién: TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA

No. de Fcha: | 2504472

Mombre: KLLLY JOHANNA ESTRADA ESTRADA
Identificacion: 1048284552
Teléfono: 3012476646
Datos del Aprendiz E-maik: Keljoes27@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | o0iEpAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCIONES SOCOLCO
Empresa:
Nit: 500328341-0
Direccién: Km 2 sexta entrada via caracoll - Malambo
Nombre del
Ente Cryormaisr Jefe inmediato | YESSIKA SUAREZ
del aprendiz:
Cargo: lefe inmediato
Teléfona: 3102072759
E-maik yessiczarizmendy@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE

Reiacione fas actividades que el apren'd:z va a realizar. EVIDENCIAS DE EV!DEP'ICIAS

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo APRENDIZAIE ‘

establecido en el programa de formacién que ef Fecha tugar

oprendiz estd desarroliando)

Verificacién y control de calidad mercancia. Marzo a

BITACORAS Y OTROS septiembre Empresa

2023

Produccion armade y prearmado tornillerfa, piruletas, Marzo El

omegas, bielas, etc, BITACORAS Y OTROS septiembre Empresa
2023

Realizar inventario de producto terminado, como de Marzo 3

mercancia. BITACORAS Y OTRGS septiembre Empresa
2023

OBSERVACIONES:

NSOk Opolh Somizect
Yessien Smecr

KCHL] Es ma‘d W \%—7

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Lprendiz

4
Nombrey firmrrifstructor seguimiento

o et HOQQQ
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

58]

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:01-03-2023

fmahmrir’m-_;.‘n 05-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
DESCRIPCION ;
VARIABLE Satisfactorio e Penvation
. s mejarar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de las diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios € /
ORGANIZACION informacion para facifitar ia ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN : . | Por Observacion
Satisfactorio p
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. (/
Aporta al mejoramients de los procesas l/
MEIORA CONTINUA propios de su desemperio.
Autcgesticna acciones que fortalezca su
FORTALEGMIENTO perdil ocupacional en el marco de su proyecto /
CCUPACICNAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y preductos generados en et desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursas para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios  de
responsabifidad ambiental.

AN

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempenio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
DCUPACIONAL E o_cupaaonal de acuerdo con (a normatividad \/
: i vigente establecida para sus actividades o
NDUSTRIA funciones.

DOCUMENTACION Ac‘t:aliz.a permanentemente el portafolio de \/
ETAPAPRODUCTIVA | SVidencias.
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4. FVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [ __ | APRDBADO NO APROBADG

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NOC,

Especificar cudles:

BB Bolh Skt
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

W‘ ) dd,
Ciudad y fecha de elzboracién DIA/MES/ANO

No
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: icin:31-05-
TIPO DE INFORME : L1 | praiono evawano |1 31052023
Final [ Finalizzcidn 01.03-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e SRS  R E  rerh ey K T 7
VARIABLE DESCRIPCION Por Ohbservacién
Satisfactorio )
1 mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en  forma  armoniosa, (/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabaje asumiendo los roles, de /
P :
TRASAIVEN Laare acuerdo con sus fortalezas.
Propone  alternativas  de  solucién  a
SOLUCION DE situaciones problemdticas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrolio de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
EUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabzjo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e 1/
CRGANIZACION informacion para facilitar 12 ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE " DESCRIPCION Por Observacitn
Satisfactorio -
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales /
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de fos procesos l/
MEJORA CONTINUA propios de su desempenia.
Autogesiicna acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su provecto /
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarroilo de sus /
CAUDAD funciones y actividades. ‘
Administra los recursos para el desarrolio de X
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios  de /
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION BE Utiliza de manera racional los materiales, e
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para v
el desempeiio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actwidades o )
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACIGN Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | EVidencias. v
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4. EVALUACION ETARA PRODUCTIVA

| JUICID DE EVALUACION: 2] aprOBADO | | NO APROBADO

P ==
P i

i RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NG

Especificer cudles: |
|

i
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman Malambo

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): si- Institucion Convenio: Sena Malambo

Nombres y Apellidos del Aprendiz: KELLY JOHANNA ESTRADA ESTRADA

Tipo Doc. Identificacion (CC, Tl, CE): cc No. Doc. Identificacion: 1.048.284.552 de: MALAMBO

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 27/06/1991 ¢A cual E.P.S. pertenece?: MUTUAL SER

Especialidad: _TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA No. Ficha: 2504472

Direccion Residencia Aprendiz: CARRERA 1C 13-34 APT 1 EL CARMEN Municipio: MALAMBO

Teléfono: 3012476646 Correo Electrdnico: Keljoes27@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS"?XEX(,:,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: PRODUCCION AREA PREARMADO INSPECCION CALIDAD

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 01/03/2023 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  01/09/2023

Raz6n Social: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCIONES SOCOLCO ~ NIT: 900328341-0

Direccion donde desarrollara la practica: PFV CARACOLI Municipio: Malambo

Jefe
Inmediato: YESSIKA SUAREZ Teléfono: 3102072759 Correo Electrénico: yessicaarizmendy@gmail.com

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): vV

Vi 4

Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacion

DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demés especificaciones.

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:




Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atiantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.}

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemén
¢ Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO"): = —- Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: Kéf 'xj j ohanna Es‘)lm Ca[ Q 1: 5’“}7@9 a/ aq

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): €.C._ No.Doc. ldentificacion: /046184 552 de: ,.,/ alo »//ér@
Fecha Nacimiento (DD/MMWAAAA): DG juni® 1997 ¢A cual E.P.S. pertenece?: /’/y val Ser

s t/ . ’ - )/ 4 ‘fl p . . — = s F
Especialidad: __ /€ /icc O €7 f210CE305 ol ifﬂ&vn/f@m crd NoFicha D 50YYFT7
Direccién Residencia Aprendiz: C’m 4c ]3-3% H4 pf 17l ¢pepMunicipio: M afa ég
Teléfono: 0/ 2.4/ 7 EE 4 & Correo Electrénico: Ke L; pes2 (@ Lotimar/ com.

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Mﬁggggxgw
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Enfidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en ef SENA

Actividades a Desarrollar: Pee aenpg - (Peo DOCAGRD

Fecha inicio (DD/MM/AAAA): _QL/QZ;Z 1% Fecha Fin: (DD/MM/AAAAY: O 104 |23
razén Social: “peiedad Colambione do ComWiucdongn Sceden  NIT: GOD 226 241 -0

Direccién donde desarrollara la practica: PP\ -CARacoly Municipio: Cazncol {
Jefe

inmediato: Yesmr LA Supeis . Teléfono: 21020323549 Correo Electronico: yggﬁﬂc&ae.g md%ng@ 1L wnn
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I, lli, IV o V}:

S @ﬂ'\mu bad . s J / J
Io1b62U Wt A/@/ [ é J?th Q.
Firma Representante Legal o Funcionaric y/o Sello Firma Aptendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacion

“DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades piblicas).

“DARA PASANTIAS v APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopia del Certificado de Afiiacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:

- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la préctica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, ¥ demas especificaciones.
“BARA MONITORIAS EN EL SENA’: :
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

IIIIIIIIunlﬂ!ll:]iIllll.-ﬂﬁllllwIIllwlIllliidlllllllil.lllaillIIIlIiIl!ﬁl!.U‘.lilwlllli‘lmlIllIllllﬂﬂlll.lliuiiﬁlultlIllilllulllil!llnllila-

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:
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VIGIL

"‘ eqQuidad

!‘féSg‘OS laborales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) KELLY JOHANNA ESTRADA ESTRADA identificado(a) con CC numero 1048284552 esta
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacién:

Empresa: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCIONES

N° Identificacion: 900328341

Centro de trabajo:  Riesgo V - Tarifa - 6.960% Sueldo basico: $ 1.160.000
Inicio de cobertura: 01/03/2023 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

miércoles, 1 de marzo de 2023 a las 02:47 PM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00008556420001239430.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una oseguradora cooperativa con sentido social.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Crganismo Cooperativo - NIT 830008684-1
Carrera A N°. 99-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 400 3131 - FAX 520 0738

www.laequidadseguros.coop
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O LABOR PARA

CONTRA N DE LA OBRA
TO DE TRABAJO POR DURACIO‘:CIO"' CONFIANZA Y MANEJO

TRABAJADORES QUE NO SON DE DIRE
: o PR E NP R L | - e e B ADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR ggr&gté%gﬂfzm/—j

! tsigCitDAD COLOMBIANA DE CONS TRUCC!ONES
| SOCOLCO SA.
- NOMB;EOD%E ?RABNADOR °°“'-°“"£5%E NOTIFICACION J
KELLY JOHANN STRADA KR 1C #1
" CORREO DE NO%%?{IE&%%E Eg:-zﬁgggfs DE NOTIFICACION
| kelioes2 il. =
_:TJfG.AR @é’é"ﬂi'o?ﬁmmm OFICIO QTL:EE DESEMPENARA EL TRABAJADO J
7 : UDAN
| 21“&2‘.?‘ e ::Gi%ERO POR: MENSUALMENTE.I[;I:; ggﬁg 5
| UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE g:g:o wgasn Eﬁ']’ﬁé%%‘%%’é’iﬁ% I‘EEEPAGO ik
Bzt EFECTUARA EL DIA HABIL SIGUIENTE.
FECHA DE INICIACION DE LABORES LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
01 DE MARZQ DE 2023 PROYECTO PV CARACOLI
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO DOCUMENTO IDENTIFICACION TRABAJADOR
| BOGOTAD.C C.C 1.048.284 552 de Malambo

TEZ MALLARINO, mayor de edad, vecino (a) de Bogota D.C,
da en Bogota, quien actia debidamente autorizado
(a) en representacion de EL EMPLEADOR denominado SOCIEDAD COLOMBIANA DE

CONSTRUCCIONES SOCOLCO. y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR por una parte y por la otra, KELLY JOHANNA ESTRADA ESTRADA, mayor de edad,

vecino (a) de MALAMBO, identificado (a) con la C.C. No. 1.048.284.552 expedida en Malambo, y quien
jos efectos del presenie documento se denominara EL TRABAJABADOR, acuerdan ceiebrar ei

para
presente Contrato de Trabajo, el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el

reglamento intero de EL EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO. - EL
TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a ejecutar personalmente las labores que sean
necesarias y en las anexas y complementarias HASTA COMPLETAR EL 50% DE LOS TRABAJOS

DE MONTAJE MECANICO, ESTRUCTURA SOLAR: HINCAS, SEGUIDOR DEL FABRICANTE PVH
MODELO 2V96 Y MODULOS (PANELES) FOTOVOLTAICOS. DEL PROYECTO PV CARACOLI,
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE MALAMBO (ATLANTICO), de conformidad con las ordenes
e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan
exmmente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podra prestar
direc_ta ni indirectamente sus servicios laborales a otros contratantes, en forma que afecte su salud u
qqas:one el desgaste de su organismo y esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en
este contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los servicios contratados seran prestados por el
-AI mﬂﬁnﬁ OR en la sede principal en Bogota y/o en el Proyecto PV Caracoli, ubicado en Malambo
( lan e_q)._ .En caso de que se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se
- gy nﬂapto a lqs normas legales vigentes en el momento del traslado. PARAGRAFO
: Para cumplir tal labor, EL TRABAJADOR declara tener cumplidos los requerimientos,
licencias necesarias para ejercer su profesion SEGUNDA. - DURACION. -La duracion de
por la Obra o la Labor. PARAGRAFO PRIMERO: La duracion de este contrato
entras pe -_.__ngzeg-al_._objew descrito en la clausula primera de este contrato o en su
ON COLOMBIA S.A.S manifiesta de manera expresa y por escrito su

Entre los suscritos. DANIEL IVAN BENI
identificado (a) con C.C. No. 1.020.743.887, expedi




SocoLco )))

acion de la obra, Si por

inconformidad con la labor prestada por el trabajador y solicita su desafe
, | Tercer (3) lamado de
Pfimera (1 ini Icoholemia sale positiva. A

(1) y una uUnica vez al efectuar la prueba de a; :D rotsonkin personal (EPP).

atencion por el NO porte de los Elementos : g
REWUNERACION EL ENPLEnOOR o EL ABAIADCI, e c oot (1 1s000n
labor arriba mencionada, la suma de UN MILLON CIENT Od: i bl rrolla en SOCOLCO

: ias 2
R s s S pmgl trabajador que no tuviere vacaciones causadas

S.A.S haya que disponer de vacaciones colectivas, esentar en caso

autoriza des& va a SOCOLCO S.A.S para efectuar los descuentos que se p“d'_‘:"uem' ' g;e mﬁ‘mdo ol

de que el contrato de trabajo se termine por cualquier causa gif;lfa dg‘g‘-’% :&A GRAFO SEGUNDO:
- imi jones ya rutadas. :

tiempo requendo para el reconocimiento de las vacacio a: n las normas legales vigentes. No

EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacacion ol |
- i LEADOR ra determinar la
sbstante, lo anterior, dada la naturaleza del trabajo contratado, EL E}::o SARA Gpod: AFO TERCERO:

epoca en ( trabajador disfrutar de su descanso remunerado. _ :
‘ e ik cualquier beneficio 0 auxilio adicional, en dinero 0 en especie,
| da en cuenta como factor

Las partes acuerdan expresamente, que 2
que reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADO-R, no _sera tenida : _
salanial y para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones, incapacidades y

la parafiscalidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del

apories a la seguridad socialo a P
/ io, su do por el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. QQART ORMA
O e e do en la clausula anterior sera cancelado

DE PAGO. - Las partes acuerdan que el valor del salario pacta -
Mensuaimente :a EL TRABAJADOR, consignados en la cuenta de Nomun. QUINTA. -
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Ademas de las obligaciones Iegales y

brir oportunamente el monto de los salarios en Ia

reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cu .
forme estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
6n de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a

optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR; 4) Guardar absoluto respeto por la dignidad
persona! de EL TRABAJADOR; 5) Conceder 2 EL TRABAJADOR las licencias necesarias para sl
siercicio del sufragio, para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para asistir a funerales de sus companeros
de trabajo, siempre que avise con |a debida antelacion a los representantes del EMPLEADOR y cuando
e numero de trabajadores que asisten no sea tal, que perjudique el normal funcionamiento de la
entidad. PARAGRAFO: E| tiempo empleado en estas licencias podra ser descontado de su salario a
EL TRABAJADOR o debera compensarlo con tiempo igual de su trabajo efectivo en horas distintas de
su jomada normal, de acuerdo con los requerimientos del EMPLEADOR. 6) No deducir, retener o
compensar suma alguna del monto del salario y preslaciones en dinero que correspondan a EL
TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepeion de los casos autorizados por la ley; 7) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR
@ comprar mercancias 0 viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; B}No limitar, ni presionar bajo ninguna forma a EL TRABAJADORq en el ejercicio de su
derqdw de 'mocaaclbn;.s) Nq imponer a _EL TRABAJADOR obligaciones de caracter religioso o
politico, ni dificuitarie o‘lmpedlrle el ejercicio del derecho del sufragio; 10) No hacer, ni autorizar, ni
tolerar pmpagangta politica en el sitio de trapajo; 11) No emplear en las certificaciones que expida EL
i R, signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de
mnegm cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en
= mmDE tos o lo separen del servicio en los mismos. SEXTA. OBLIGACIONES
[ESPECIALES \L EL TRABAJADOR. - Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
ALUR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la labor contratada
mmmenta excelentes niveles de calidad, preparacion y contenido; 2) Obrar con plena
3 de principios eticos que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL
representantes. 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad
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normal de trabaio i res anexas, conexas y complementarias,
Observando lt:)sj pgz:::::ss %Epgzglgﬁgﬁofu; 233;?133 r;'izzrlr?gﬁﬂﬂdo las ordenes e instrucciones que e
Mparta EL EMPLEADOR o sus representantes; 5) Asistir y participar activamente en I0S programas ¥
actividades especiales de EL EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como
sesiones solemnes, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, eval@qgn
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la 0‘93;‘;‘19", %
y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las funciones que le corresponden, de gonimpied mﬁm
condiciones, requisitos, orientaciones, programas y especificaciones determinados por EL EM v Vs
0 sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera t_al, que cada _3- =
resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR y los beneficiarios del :g".‘";e["',élz
Presentar por escrito en forma oportuna y puntual los informes de cualquier tipo que le "’d
EMPLEADOR o sus representantes; 8) Asistir puntualmente y con plena disposicion a todas y cada una
de las reuniones a las cuales sea convocado por EL EMPLEADOR, independi_e{lternente de la fecha, hora
o lugar en que deban realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios ausentes, en todas sus
funciones, segtn se lo comunique EL EMPLEADOR o sus representantes, y en caso de ausentarse,
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR o a sus representantes tal situacién. 10) Mantenerse
perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que le correspoqde
desarrollar y también en conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida
profundidad y seriedad profesional; 11) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y egcnta de
EL EMPLEADOR o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especiaimente
sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar peijuicios a EL
EMPLEADOR; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salve deterioro natural y razonable,
los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados para la prestacién de sus servicios; 13) Guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, compareros de trabajo, asi como con todos
jos empleados y clientes de EL EMPLEADOR, a quienes fratara con el debido respeto, de conformidad
con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una actitud
positiva en el desarrollo de su gestién laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera
actitud de servicio para con los demés, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de probiemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de la comunidad de EL
EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes para facilitar el correcto funcionamiento y evitar dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas
o cosas de EL EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional
prescntas por EL EMPLEADOR o sus representantes, o por las autoridades del caso; 18) No fumar, ni
ingerir bebidas aloqhélig o estimulantes dentro de los predios de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores,
en horas de trabajq y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y
cuidado Ias instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los Utiles
de tgbap ni ninguna clase de elementos, materiales, herramientas, sobrantes o artefactos sin la
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez,
almmmo 0 bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa causa
de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion
del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni
suscripciones, ni cualquier ofra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar
ningun ﬂpq de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion
:.-de Sus representantes; 26) No usar los Utiles, materiales, herramientas, sobrantes, elementos o
ﬂmELEMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles
:I:a entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas
EADOR o sus representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
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TRABAJADOR perteneceran a EL EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29)
Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del _sef-\gaf E;l‘l:’e decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante; 30) No solicitar a los trabajadores de LEAD : es?: ni
a sus clientes, ningun tipo de transaccion de dineros tales como cambio de cheques, p mos

personales, auxiios de cualquier indole, custodia de valores y otros. 31) Entregar a EL s il o
inmediatamente los dineros que reciba por cualquier concepto, en desamolio 1
Mantener bajo absoluta confidencialidad los asuntos y la informacién que conozca del EMPLEADOR p
causa 0 con ocasion de su trabajo; 33) Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en
desaollo de este contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones; 34) Comunicar
oportunamente al EMPLEADOR y/o a las autoridades competentes cualquier situacion ’WGQU'?QSO
sospechosa que pueda poner en peligro la seguridad de personas o las cosas del EMPLEADOR : )
Realizar las demas tareas que le encomienden EL EMPLEADOR o sus repfesentantas con diligencia y
calidad; 368) Mantener vigente y en regla los documentos y permisos necesarios para el deg.armllo de sus
labores: 37) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades drfereptes a las
derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato 38) Responder por la integridad
y & buen orden de los elementos de trabajo que se le confien para la realizacién de sus labores, salvo
&l deterioro natural, asi como por los dafios que por su culpa o negligencia ocasionen al EMPLEADOR.
39) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticios o de reportar como cumplidas tareas no
efectuadas; 40) Cumplir el horario de trabajo establecido por EL EMPLEADOR, para el desarrollo de sus
labores; PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en
& articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez y por
ianto justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. SEPTIMA TERMINACION - De manera
especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sin indemnizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en
2lgunz de las conductas previstas en la ley como justa causa o cuando se presente alguna de las
crcunstancias que se enumeran a continuacion: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR 2 su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos
entes para la programacion, ejecucion y/o evaluacién de las labores asignadas; c) La no asistencia
:tm al trabajo pc:, pLaanse de li:; ‘lT?BAJADOc? si? e;::-u_'%a suficiente a juicio del EMPLEADOR adn
primera vez; repetidas desavenencias de RABAJADOR con sus compafieros. e) El
hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun ggr la prim)era
vez. ) B_hed'p que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g)
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El incumplimiento por parte de EL
LM de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial; i) La violacion por parte
o W de infraccién o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia
: » 1) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR bebidas alcohdlicas o
W""‘?‘ 0 sustancias narctticas o toxicas de cualquier clase, o elementos solidos o liquidos que
mﬁ ente produzean o induzean esta_dos que de cualesquiera manera constituyan alteracion
del @nimo o Ia conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi
‘Como M patrocinar o promover, por si 0 por interpuesta persona, entre sus companeros de
mm k) No utilizar o utilizar indebidamente los elementos de seguridad y proteccion
Aministre el empleador, para el desanollo de las actividades previstas en la clausula primera del
rando asl un riesgo para su salud, su vida, su integridad personal o la de sus
accidente de trabajo. Siendo motivo de terminacion del contrato de trabajo
neion por el incumplimiento de este item. 1) Cuando EL. EMPLEADOR asi
Jal debera cumplir con las normas legales vigentes. PARAGRAFO:
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ELT
EMP?QESSQDOR podra terminar unilateralmente el contrato en los siguientes casos- a) Cuando EL
Para cump incumpliere las obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo n??e‘-’fano
t plir con sus obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR con antelacion no infenor a
N (1) mes. OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que 1ge el presente contrato
es jornada maxima legal establecida en la normatividad laboral vigente. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera a\{isar por lo menos
con veinticuatro (24) horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante comunicado escrito. Se
exceptian de esta disposicion, las ausencias de EL TRABAJADOR originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada. NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacion
para las entidades de seguridad social. DECIMA. PERIODO DE PRUEBA: EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR acuerdan un periodo de prueba, contado a partir de la firma del presente contrato, que
en todo caso no podréa exceder de dos (2) meses. Vencido este, la duracién del contratq sera lg de |2
obra o labor determinada en la clausula primera, mientras subsistan las causas que le dieron origen
la materia del trabajo, o cuando se haya llegado al 80% de su totalidad. PARAGRAFO: Durante este
lapso se generan todas las prestaciones sociales de ley y cualquiera de las partes puede dar po
terminado el contrato sin que por ello se genere indemnizacion alguna. DECIMA PRIMERA.
CLAUSULA COMPROMISORIA. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR convienen en pactar |
presente cléusula compromisoria a efecto de dirimir cualquier diferencia o controversia que se llegue
presentar en relacion con la interpretacion, aplicacion, vigencia o cumplimiento del contrato de trabaje
sanciones disciplinarias, indemnizaciones previstas en la ley, pago de salarios, liquidaciones d
prestaciones sociales, liquidacion de vacaciones, peticiones de reintegro, pago de recargo
prestaciones de orden médico asistencial y demas asuntos que tengan relacion directa o indirecta cc
el presente contrato. Con el fin de dar cumplimiento a esta clausula, las partes resuelven acudir a
designacion de arbitros, de conformidad con lo establecido en el articulo 132 del Codigo Procesal ¢
Trabajo. En caso de que la parte obligada a nombrar arbitro no lo nombre o se muestre renuente, es
serd designado por el Juez competente, previo requerimiento a que alude la norma anteriormer
mencionada. El Tribunal de arbitramento sera conformado en Bogota D.C. y fallara en derecho den!
del término de diez (10) dias contados a partir de Ia integracion del Tribunal, plazo que podra s
ampliado en los términos del articulo 135 del Codigo Procesal del Trabajo. En los demas aspect
relacionados con la presente clausula, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo Procesal del Trabe
A NDA. -Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenic
en el presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas reemplazando y desconocier
cualquier otro verbal o escrito anteriormente entre las partes. Para constancia se firma el prese
contrato en Bogota D.C el dia 01 de marzo de 2023, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

LCO)
/ Do secorcel)

NIT 000328 3410

l(p_[[tf C€5 I’ULJ‘-}

DMIEL IVAN BENITEZ MALLARINO KELLY JOHANNA ESTRADA ESTRADA
.C 1.020.743.887 de Bogota C.C 1.048.284.552 de Malambo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Centro de

Atldntico :
Formacién:

Regional:

Centro Nacional Colombo Aleman

TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA.

Programa de Formacion:

No. de Ficha: | 2504472

Nombre: PACHECO GUERRERO JOHANNA VANESSA
Identificacién: | 1193564002
Teléfono: 3204903290
Datos del Aprendiz E-mail: johannaymilton19@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsocial | pAgpica DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.A.S.
Empresa:
Nit: 890101676
Direccion: Km 7 via al aeropuerto , Malambo
: ‘|- Nombre del:
k(s Sonformador | fefe Inmediato | Rafael Clavijo — M \ P
del aprendlz 3% QO \f\)
Cargo:: - - | Coordinador de conversién
Teléfono: 3016290003
“4 E-mail: o ] rclavijo@unibol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!()N PLAN DE TRABAIO DURANTE'LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

~—ACT IVIDADES A DESARROLI.AR
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE ,
establectdo en eI programa ‘ . Fecha |  Lugar
aprend:z estd desarrallando) . e et o 2
Realizar digitacién de datos BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
octubre
2023.
BITACORAS Y OTROS Abrila Empresa
Realizar consumos de registros octubre
2023.
BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
octubre
Realizar notificaciones 2023.

OBSERVACIONES:

: MM 3olwmna prchreo

Nombre y\Fir@a del ﬂ‘lte &mformador Firma del Aprendiz

(HR.
e\%ma Instructor Sﬁlii%\i;;:o

Nombr

2, V-2 N
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | iZI Inicio: & -
TIPO DE INFORME Parcial: W] | pepiopoevatuapo |9 DO -OM- 200
Final:  [] Finalizacién: ) Q_ O Y- 30a.D .
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problemdticas, en el contexto del \/
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabnlfdades asignadas en el desarrollo /
: de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
.- FACTORES TECNICOS
e VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION = : | Por Observacién
T =y : Satisfactorio
e 5 2R mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
: Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto

OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempeiio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

<L =N OISO s
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): W wnia lovera dA)Sp [V

Y achbod wr pprocode etapo dbfod%cﬁ\/&.

Observaciones del Aprendiz: OQ\Q{VC\H‘MM lQUQ ~Dy COl ocs) )y toh ]

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firfja del enge Conformador Firma del Aprendiz Nom rma is:ructor Seguimiento

‘\J\,(L(«DWV\\Q 0, A'\.NLOO 23

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

|
=g

PERIODO EVALUADO

Inicio: Yy 0 -RO0Q3,
Finalizacién: 02 ~-1D-2 OQ«}

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ;
Satisfactorio For Eaavacon
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, (/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los .
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabll.ldades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION = informacién para facilitar la ejecucién de un
-] trabajo y el logro de los objetivos.
-+ FACTORESTECNICOS =+ == "= e
Sy e e VALORACION
VARIABLE © DESCRIPCION - ool .| Por ~ Observacion
P a7 Satisfactorio S
ik ; : mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales

de trabajo.

/

Aporta al mejoramiento de los procesos

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempeiio de sus actividades o funciones.

MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. /
2 Autogestiona acciones que fortalezca su

FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto (/
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de 2
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Intsgral): 13)0 XV “V&w{‘dd U

apvohe o poa b BB i
w&gw »\coow Lgm()rnwwxzw ,Yf“& o to, pe et

il /

Observaciones del Aprendiz:

MW‘,&:\»[ bar N O\)V\'\)vv\)d/o\)d ?w”
\M‘—\Mv\obo L orpie v UM thea Prvam{m

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO__“—
Especificar cudles:

lwmnm \-ﬁb‘
Norrx;Q%XieMdor rma del A endiz No @ur Seguimiento

uSu?ad y fecha ée%ﬁ{xa%o/ifn}émm
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

: Centro de
Regional: Atlantico x Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion;

Programa de Formacién: ::ECT'\J /:(L:I(():OSE?N Pﬁ#% l:) ORNBE SREDDSIND No. de Ficha: | 2504473
Nombre: STEVEN ALFONSO VERGARA ALVAREZ
Identificacion: | 1048264882
Teléfono: 3017581411

Datos del Aprendiz E-mail: stevenvergara033@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsocial | propUCTORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS, SOMEX S.A.
Empresa:
Nit: 800221724
Direccion: MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | DELMIRO JOSE CANTILLO MOZO
del aprendiz:
Cargo: Analista de mantenimiento
Teléfono: 3108249618
E-mail: delmiro.cantillo@somexnutricion.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Reaiizar Corte con puiidora, Puiir, Soidar. junio Z0Z3 a
BITACORAS Y OTROS diciembre Empresa

OBSERVACIONES:
Inicio etapa productiva 13 de junio 2023.

o © g2

Nombré y Fi/mJ del ente Conformador  Firma del Aprendiz

|
Ao R

Nomﬁw‘ﬂwﬂ seguimieito
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

pParcial: [l Inicio: '/1 6./ 0 ~ l
RME PERIODO EVALUADO (7 &
PO.DE N Final: ] Finalizacion: f)h - /D _M;_,S
/ >
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

o¥

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

ol

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

ok

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

o¥

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elern'ento.s'necesanos e |nfc?rmac10n para facilitar o F‘
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION 7
VARIABLE DESCRIPCION - - _ Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las con.1'petenci.as (?speuficas del
programa de formacién en situaciones reales de oK
CONOCIMIENTO A
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejo:am|ento de los procesos propios v
de su desempefio. ©
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Oﬁ
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ok
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad oK
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utr':liza de.m::nera raF|9|:a|(Ijos materllaldes, eqmp?s
RECURSOS y erramlgrf as suminis (a os para el desempeiio ok
de sus actividades o funciones.
; Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ok

funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

ok
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ot g s W

Nombyé y Figma 74! ente Conformador Firma del Aprendiz Nom i@dbr Seguimiento

‘\JIQWM\DH 06’(0 QD3

ciudad'y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Ve

Regional: Atldntico

Centro de
Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

Programa de Formacion: | piatina No. de Ficha: | 2562385
Nombre: JESUS DANIEL DE LA HOZ ZULETA-
|dentificacion: | 1046703282
Teléfono: 3008292335
Datos del Aprendiz E-mail: jesudelahoz66@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social LAMINADOS DEL CARIBE S.A.S. - LADECA S.A.S
Empresa:
900723571
Nit:
Direccion: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ABRAHAM [LLERAS
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3145628213
E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado RN ALE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte julio 2023 a
BITACORAS Y OTROS enero 2024 Empresa
Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacién de julio 2023 a
mordaza, cambio de troqueles BITACORAS Y OTROS enero 2024 Empresa

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma

s 0u s b

| ente Conformador Firma del Aprendiz

ey

Nombre irma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—

Parcial: Inicio: ,1*) - -
TIPO DE INFORME X] PERIODO EVALUADO — ’/, 2-02 o) OLD —]
Final: ] Finalizacion:{ )24 — ¢ /D~ 2005
4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION : : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos /
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su [/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su V
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ANIZACION p
Lo o la ejecucién de un trabajo y el logro de los V
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORAC
VARIABLE DESCRIPCION 2 oN Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s corr!!oetenci.ztas e.:speciﬁcais c:iel
ea
ONOGMIENTO progr.ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejo_l:amlento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida. para sus actividades o
funciones.

NIAAIASANA

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [____ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

W Lﬁ?‘\
S
Nombre y Firmd del ehte Conformador O Firma del Aprendiz g ombye y uctor\ eguimiento

Sy do M(JL}Q

COOIDM"‘)W ;,‘??

iudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
[ Centrod
Regional: Atldntico 50 ) > Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Programa de Formacién: ;{::’Sg E STRDADUI Dk TROMSIVS WRTAIRwS £X No. de Ficha: 2562452
Nombre: JESUS ALBERTO AREVALO ZAMORA ]
ldentificacion: 1007463138
Teléfono: 324 4735414-3242365060
Datos del Aprendiz E-mail: Jesuzamor8@gmail.com
Alternativa
registradaen - CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social INDUSTRIAS CRUZ METALMECANICA S.A.S
Empresa:
Nit: 900638579
Direccion: calle 2 km3 - 28 via caracoli / malambo PORTON ROJO
Nombre del Jefe
ek e Inmediatodel | Julio Pacheco < E’&_U.)M CJ ) 1‘\2,‘,( vy C \& ;
aprendiz:
Cargo: Jefededrea =
Teléfono: 3008393936 = Q § 0D 1O
E-mail: recursoshumanos@inducruzmetalmecanica.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione I ivi ii A EVIDENCIAS
las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
o APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Soldar arcos metélicos y grapas BITACORAS Y OTROS julio 2023 a Empresa
enero 2024
Pulir y ayudar en el enrolado de vigas BITACORAS Y OTROS julio2023 a Empresa
enero 2024 i

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente ConforZador

Ce §50FPID355

>y

Firma del Aprendiz

(Tt

Nomﬂre y f%lerE_t_r_uctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

Parcial: Inicio: - - !
TIPO DE INFORME .arcua g PERIODO EVALUADO —r Ob O")— &'D Q?‘)
Final: ] Finalizacién: 08 » 4020772
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e[en}ento§ necesarios e infc_)rmacién para facilitar /
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i6
; 2 : ; : Satisfactorio | Por mejorar U
TRANSFERENCIA DE Demuestra las wrppetenci.as ?spedﬁcals c(ijel /
CONOCIMIENTO progr_ama de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejo:amiento de los procesos propios /
de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos /
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundiones y
actividades. "
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad ¢
ambiental.
ADMINISTRACION DE U::Iiza de.manera ra.cifmaltl’os materilaljs, equip:)s /
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

NN
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bservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
“armacién Profesional Integral) !
rof G )@Q\WW’N& \Q\AQM WM \? (,oma)wm(ru)
(PN L,Q Ota \'Q&)DNLQ v‘ (b"-rCDM,Q,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

ro 1
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO, ]
Especificar cudles: t

@/M%/cﬂ S gty e

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombye y T ructor Seguimiento

Volguddar Debolove fob

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

L . [ Centro de 5
Regional: Atlantico P Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
TECNICO EN TECNICO EN CONTROL DE IA :
Program: acion No. de Ficha: | 2562467
Fondbegriennsic SEGURIDAD DIGITAL. ) Pidardings:
Nombre: DEIVIS ANDRES NORIEGA PACHECO
Identificacion: 1043120625
Teléfono: 3215594137
Datos del Aprendiz E-mail: deivisnoriega83@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social | 1\sTRIBUIDORA DISTRIABASTO S.AS
Empresa:
Nit: 800144465-1
Direccion: PARQUE INDUSTRIAL PIMSA, MANZANA 2 LOTES 4Y 5 MALAMBO
¥ Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Willian Patifio
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de cartera
Teléfono: 3014933529
E-mail: cartera.distriabastos@grupobetancur.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. R e ne EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarroliando)
Manejo de la informacién. Agosto 2023
BITACORAS Y OTROS a febrero | Empresa
2024
Realizar actualizacion de datos relacionados con el cargo. Agosto 2023
BITACORAS Y OTROS a febrero Empresa
2024
Apoyo a la oficina al ingeniero en sistemas y demds . Agosto 2023
BITACORAS Y OTROS a  febrero | Empresa
2024

OBSERVACIONES:
Inicid etapa productiva el 22 de agosto 2023.

( Q?M'CWF& DXD Detvis

/@ﬂ@«%

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

wm\*hstructor seguimiento

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@, ‘
P,
n \
, g Q %%.VA _ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
CALDAD N Productiva
1. INFORMACION GENL tAl.
Regional: ATLANTICO TCentro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
pps |
Programa de Formacion: lTrfgSLCTO EN. MECAMICA OF MAGUINARIA '7’20. de Ficha: 2562492.
STRIAL i
Nombre: ANDRES GUILLERMO CERVANTE'_-_ MADERA
Identificacién: 1041870066
Teléfono: 3043810221
Datos del Aprendiz E-mail: cervantesmaderandres@gmail.cocm
Alternativa
registrada en CONTRAI'O DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
g e UNICILINDROS DEL CARIBE SA.S.
Empresa:
Nit: 900.508.424-6
Direccién: PIMSA Manzana 5 Bodega 8 Malambo, Atlantico
: Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato ~ del | ESTEBA ©)".,£5US BARROS CASTRO
aprendiz: .
Cargo: | Jefe de oper aciones
Teléfono: 31652290:. -- 3174406661
E-mail: - |_dirproduccion@unicilindrosdelcarive.com

" 2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRAB..JO DURANTE LA ETAPA PRODULTIVA DEL APRENDIZ

D DESARR(_’LMR / RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) i
Desensamble, diagnéstico, ensamble. ’ Orden de trabajo y otros Abril 2023 a EMPRESA

octubre 2023
|

Realizar prueba de Cilindros hidraulicos y neumaticos " Orden de trabajo y otros Abril 2023 a EMPRESA

octubre 2023

OBSERVACIONES:

’%M( Andres (keoan{ e

Nombre y Firma deTente Cofcrmador +irma del \prendiz Nom a Insted€tor seguimiento

ejia Sonett

— 10-0y~-23

AN aD .22
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
. 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
PR A RN ye o Parcial: i[m . Inicio: - 02
TIPO DEINFORME . Fimal I PERIODO EVALUADO i .4 0._’ Oq ‘Z ? :
Y -] v . T Fina |zac16n.) (— Of -9 D21
O . FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
S : RSy VALORACION
VARIABLE o B B {. | DESCRIPCION : Observacién
e { : jeiy aed Satisfactorio | Por mejorar
\ $ Désarrolla relaciones interpersonales con las personas de los v
RELACIONES | ¢ . | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, [/
INTERPERSONALES . || respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ¢
W ST T ;| convivencia social.
=3 L BRI T rticipa en forma activa y propositi i j :
2 TRABAJO EN EQUIPO - Pa |c.|p 3 Y propositiva en equipos de trabajo /
. S3aha gttt as]umlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
! Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, L
en el contexto deldesarrollo de su etapa productiva.
: T e i
Asume c_ompromisope las funciones y responsabilidades /
‘ asignadas en el desarrollo de su trabajo.
. R ~ 1" ... .| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
£54 D}RGANIZAC@N.; j" necesarios e informacidn para facilitar la ejecuciéon de un /
ol S 3T 0 trabajoy el logro de los objetivos.
i ‘. i FACTORES TECNICOS -
VARIABLE DESCRIPCION -7 it e sl | e SVALORACION Observacién
R : : v I g | Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE .- Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO iy formacion en situaciones reales de trabajo. |
: L !
Aporta al- mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio. :
'FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ]
* | OCUPACIONAL ~ . | elmarco de su proyecto de vida. ' #
4 % R S | : ‘
PPRTUN DAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
'CALIDAD? | en el desarrollo de sus funciones y actividades. /
-RESPONSABILIDAD Adm,in;istra los recursos para el desarrollo de sus actividades
‘AMBIENTAL -~ -i-. | con criterios de responsabilidad ambiental. /
Lot . ¢ utili ional | ateriales, equipos
ADMINISTRACIGN DE tl_ iza de maner.a\ racional los m i quipos y / )
o ‘7> | herramientas suministrados para el desempefio de sus
‘RECURSOS 5 . !
LRI Toa s Pt 5 Bl actividades o funciones. i
SEGURIDAD:; - " . Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
,OCUPACI_ONALE’ i t| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus -
INDUSTRIAL . ./ actividades o funciones. )
— o ; = g O Lt )2
P‘.OCUMENTI‘\CION;‘ | Actualiza permanentemente el portafolia de evidencias v &QL =
_ETAPAPRODUCTIVA g P - : % rheodon.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable entBe Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramlento de la calidad dela .
g ‘ 77 S @% ey o Foclam

/9 a0 ﬁWd[«fﬂ OMME/WJ W?&.’ﬁiu Sy e

R L i : : o :‘ ; . 2

| ! l;"'
Observaciones del Aprendiz: g : . ‘ : ’
Ry Comnty cna b v

JUICIO DE EVALUACION: [ __| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO o
Especificar cudles: - ' , 2 REE TS 2. L

%M 'Al\c?\l‘e‘:;(]@quﬂ('e.:’: . | @gm% g |

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmatistructor seguimiento

-

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RO B e R N R Parcial:  [] Inicio: B
"| TIPODEINFORME' - . 1 | e i[E PERIODO EVALUADO . %7 = 0(@ 202 3
. el g S O inalizaci N'M-' 10" dal%)
BN ~ {FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
St R VALORACION
[t . DESCRIPCION Observaci6n
A 1 ; Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
dlferentes niveles|del ente Coformador en forma armoniosa, /
3 respetuosa Yy enmarcada dentro de los principios de
convivencia social;
iTRKBNO ENEQUIPO - : ‘Partlc-lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo l/
O O S R T asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
‘SOLUC\I6N DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, '/
PROBLEMAS. en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIEVI'&‘.TOMV’ : As-ume compromiso de las funcion.es y responsabilidades /
. i asignadas en el defarrollo de su trabajo.
el i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACKSN',} ', ¢| necesarios e informacién para facilitar, la ejecucion de un. /
: : trabajo y el logro de los ob]etlvos
. i " FACTORES TECNICOS e
. - = Ay : 251 VA
VARIABtE ES_,C_RIP(‘,ION_. FZVALORACION 3 Observacién
IRy bahi : ‘| Satisfactorio | Por mejorar
| i
TRANSFERENCIA DE Démuestra las competencias especificas del programa de
CONOClMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

Ml’;!bRA_COf\(rrlﬁUA it

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
vl fs [t |
desempeiio. b

: i:ORTALECIMIENTO

Al{togéstiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su pro_yecto de vida.

'Presenta con opo unldad y calidad los productos generados
enel desarrollo de sus funCIones y actividades.

"AMElistAii o

| e -
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

ADMINISTRACION DE v
Rscunsos :

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza ~ los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. .

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

i

NN O NN TN

GFPI-F-023 V3
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¢

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus Observaciones proporconan imformacion que aporta ol mejeramiento de la calidad de
Formocién Profesionol Inteorol)  \o

. I ven f*d’\*‘)d e Yw ("“v\:‘om A g_-(—g(PL Wd"'tﬁ‘“
LO%J m dadl *‘u{"\ ’#&*"d‘\ e Lo QMVQ .

S S — P\»d.l M“W"}’r‘ LA Q/OMU‘)M’W{-D) e 2 A
Canapo  talioral g pergp el == Grein

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

{
{

JUICIO DE EVALUACION: ﬂmxouﬂo (] n~oarroBabo

T RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO “
| Especificar cudles:

¢ :;W;f Andaes (kivaates B s
Nombre y Firma d@ Coformador Firma del Aprendiz Nombré y Wdor sg¢guimiento
proo o T
. il

}

Mololio, Otﬁqkf}_[_’afb .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de
Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

TECNICO EN ELECUCION DE

PROGRAMAS

Programa de Formacién: DEPORTIVOS No. de Ficha: | 2592388
Nombre: CARLOS ALBERTO BADILLO TORRES
Identificacion: 72124679
Teléfono: 3178382550
Datos del Aprendiz E-mail: Carlosbadillotorres@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | pgcyyE| A TALENTOS SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 8901061912
Direccion: CANCHA PELDAR — SANTO TOMAS ATLANTICO
Nombre del
e L Jefe Inmediato | ANDRES PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono: 3244363022
E-mail: | tsantotomas@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
R i il 7 izar. EVIDEN
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE CIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrofiando)
Ensefiar a nifios en etapa de desarrollo en escuela de BITACORAS Y OTROS Abril 2023 a | Empresa
formacién de futbol. octubre
2024

OBSERVACIONES:
Inicio etapa productiva 20-04-2023.

Jﬁ% ﬂ«/ﬂ&ﬂmjx%T

[

\Lw\%&D

mbre y Firma I ente Conformador

Firma del Aprendiz

Wor seguimiento
S ) VKL\\”‘
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—

ial: icio:
7IPO DE INFORME P.araa [x] PERIODO EVALUADO lr.ucuo. 20-04-2023
Final:  [] Finalizacién: 20-07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION :
Satisfactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

TRABAIJO EN EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de soluciéon a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del (/

PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo

CUMPLIMIENTO X
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los eiementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 1
mejorar

Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su

FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,

equipos y herramientas suministrados para
eI el desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

NENENEN AN ENANAN

funciones.
DOCUMENTACION :?:::ziaa :ermanentemente el portafolio de
i 2
ETAPA PRODUCTIVA
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

— Qe Be ?CU&P ¢ A0
_ ‘duawne e v

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cules:

M@ﬁﬁ%ﬁe%éﬁ el A re‘% T Q/li: Mfsesm'e"m

%h y fecha de e(aboracién D;I:?/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [ Inicio:21-07-202
TIPO DE INFORME | E] —{ PERIODO EVALUADO | — — 4
Final:  [_X] Finalizacién: 19-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e — e ————_— U TIPP——— S o
VALORACION
DESCRIPCION . Teer
VAMABE Satisfactorio o Uiervanon
e e i MLmeiorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los {/
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de (/
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
s . 1d
CUMPLIMIENTO responsabll'ldades asignadas en el desarrollo ‘/
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacié
Satisfactorio or. e o
mejorar

Demuestra las competencias especificas del

TRANSFERENCIA DE . . A
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales

de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeio.

: LIRY

Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CAUDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para

=R AR NANAANAN

CUR

RECURSOS el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPAPRODUCTIVA | €Videncias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):_ (g ‘)) oA Desem P e D

~ Bt o wepie tpedn b
~ Wvewno flehitod

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTGS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ "~
Especificar cudles:

i“'—" S
v ﬂé { B 7 7 (v \@‘(’)
Nofmjre y Firma f¢l ente Conformador itrha del Aprendiz Norpibre fy firm@ Instructor Seguimiento

Uy - 0 QB.

&
Ciucp dy fecha deélabor:%n DIA/MES/
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Seorviclo Naclonal de Aprondiznje, SENA - Raglonal Atlantico S
Instrumento “"CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formaclén Titulada

(Enariblr on lelrn o hmpranin, olarn y lagible, 8in tauhonan i onmenidaclurns,)

Contro da Formaclén Profeslonal SENA: Contm_Naclonal Colombo Aleman

. e—

¢Programa “Ampliacldn de Coboertura”? (“SI” o “NO"); {1_0 Instiucion Convenle: ... T
Nombres y Apellldos dol Aprendiz: C’mlu A-erlp Gacdi flo -/-urm.r o -
Tlpo Doc. Idantificactn (CC, T, CE): €€ No.Doc. ldentificncton: 39439639 qy; Sanke Jomay
Fochn Naclmlonto (DDIMMIAAAA): A _1_[ 02 ! 1444 ¢A Gull E.P.S. portenoce?: ;,;aa,{/ ———————
Eapoctniidnd: Gpeeocrod de prgroma Qoo No. Ficha: 95993 77
Dlrecclon Rosldencla Aprendlz:  Calle 2A ‘#i:ST‘&;:'";;;Q :;::—'\;'lzlclpio San‘{v ‘lo;;-:—._.___
Toldfono:  3/733F2s850 Correo Eloctronico: Qa/o:‘aal l(., /'mggma:/ com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQUE CON

UNA “X"

Vinculo Laboral o Contractual (No Apllca para Coniraia da Aprendizaje por Ley 709/02)
‘Pasantins (No > aplica p pura Entidades Pablicas)

iV}QX” n una Entidad Estatal, Naclonal, Territorlal, ONG, o a una Entldad Sin Animo de Lucro
Apoyo n Unidad Produciiva Famillar

Proyacto Productivo ™
Momtnn’us an al sFNA - - i

— —

Actlvidades a Desarrollar: E;-, nar NiAS en pf-*, J._ al.-.rumﬂo en em.-nj .J: ﬁf"-‘m” F"L‘a

Focha Iniclo (DD/IMM/AAAA): 10/01/5‘023 _ Focha Fin: (DD/MM/AAAA): 19 //‘” /}0’3

Razén Soclal: f lcn,lo Je sunto /-ma.r ___NIT: g4odpc19/)-
Direccién dondoe dosarrollara la practica: canc"la pc’al“" Munlclplo: S-n/o Joma 5
Jofe

Inmediato: 'AHJ"-" }’"‘z Teléfono: $2¢9363032  Correo Elactrénico: franfotemar@petmarl-com
Rlesgy Laboral en Actividadoes del Aprendiz (Nivel cle Rlesgo Sugorldo: |, Il IIl, IV o V):

G || s - omfh Bad\We-7_

opresentaffo Legal o Ftinclonarlo y/o Sello “Flrma Aprendiz
do la Empresa/Entidad/Organizaclén

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SLEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Corlificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empreaas pilvadas o enlidades publicns),

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Folocopla dal Carlificado da Aflilaclén a una Adininistradora de Rlnsgos Labaorales (A.R.L.).

PARA AFOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Fotocopla del Cartificado da Aflilncldn a una Adminiairadorn do Iilosgos Laborales (A.R.L.), solvo las excepciones del Decreto 064 da 2010,
informando al SENA por ancillo oliendo la prdclica ae realica en aaconarios que en sl mlsmos no constituyan una parsonajuridica.

PARA PROYIZCTO PRODUCTIVO™
- Cartificacitn da la Aprobncién del Proyacio dondo se delallen loa datos del aprendiz, facha da Inicio y finallzaclén, y demdas ospacificaclones,

PLERA MONITORIAS EN L SENA"
- Fotorsngia da a Peasoludion de Adjudicaclon de Monltorias o Apoyo Soatenimlento (Oficina de Fomento dol Dlenastar y Liderazgo dol Aprondiz SENA),

u-l-looo-vl-an--u--.u-.c.-ocl.........u----'l.'l-n|-lllulon..llcll.l.lil-l-.---.-Quullnllnlllllnclnllllllqlllu..lll.lllnlnl.l.nl.u.n....

( o EupnctonTmrn sor dlligenclados por el Funclonarlo SENA que gestiona este Instrumento
R

Rovislon do Coutro SOFIA Plus: SGVA: ARL.:

Focha clo nnrlhlclo o1 Ins Oflclnas dal SENA;

Aron | F unclonarlo SENA quo reclbe;
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADAN'A , -~ -

wvero 72 1283678\ T
BADILLO TORRES T
APELLIDOS [

4 \ca

RLOS ALBERTO
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ESCUELA TALENTOS
SANTO TOMAS ATLANTICO
NIT.8901061912
Correo Electrénico: tsantotomas@hotmail.com
Direccién: Calle 9 # 13-34 Santo Tomas-Atléntico. Teléfono: 3244363022

CONSTANCIA DE PRACTICA
Por media del presente, hacemos consta de que el aprendiz Carlos Alberto Badillo Torres
identificado con el N° 72124679 presenta su servicio para la empresa Talento Santo Tomas
NIT: 8901061912 desde el 20 de abril del 2023 hasta el 19 de octubre del 2023
desempefiando al cargo como entrenador deportivo. Con horario de trabajo de lunes a
viernes de 4:00 pm a 6:30 pm

g/%gm%%

Firma del presidente del Club

N°: 3244363022
Calle 9-43-34 Sante Yomas
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

2 . Centro de
Regional: Atldntico Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
TECNICO EN ELECUCION DE PROGRAMAS A
Programa de Formacion: DEPORTIVOS No. de Ficha: | 2592388-
Nombre: ANGEL GABRIEL PACHECO CERPA
Identificacion: 1041892166
Teléfono: 3215329659
Datos del Aprendiz E-mail: pachecoangelietagro@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razén social ESCUELA TALENTOS SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 8901061912
Direccion: CANCHA PELDAR — SANTO TOMAS ATLANTICO
Nombre del
Tate Ky armior Jefe Inmediato | ANDRES PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono: 3244363022
E-mail: tsantotomas@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el 7 izar. EVIDENCIAS
elacio que el aprendiz va a realizar. FIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
5 APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Ensefiar a nifios en etapa de desarrollo en escuela de BITACORAS Y OTROS Abril 2023 a [ Empresa
formacién de futbol. octubre

2024

OBSERVACIONES:
Inicio etapa productiva 20-04-2023.

%ﬁ%%\ oed pecheca ¢ %“‘N

}(mbre y Fiky{a del ente Conformador Firma del Aprendiz }((CLV f\ma1nstructor seguimiento
tawecdo Vtcg\ e
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ot (X1 | o icio: 20042023
TIPO DE INFORME Pardal: X1 peniono evawapo | 020042023
final:  [_] ki Finalizacién: 20-07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
B VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION “Tpror | Observacién
Satisfactorio
MR LIS AL I L R0 M | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las T
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de (/
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. \/
Asume compromiso de las funciones y
CUMPUIMIENTO responsablljdades asignadas en el desarrollo (/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un (/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION < .| Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos )
MESORA CONTINUA propios de su desempefio. /
Autogestiona acciones que fortalezca su )
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto Q//
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus (//
CALDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con  criterios  de <
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utl|l.la de manera racional los materiales, )
URSOS equipos y herramientas suministrados para %
RE( el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' los elementos de seguridad v.s'alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. /
DOCUMENTACION Ac.t:allziz; spermanentemente el portafolio de /
evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA
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Ubservaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Observanones del responsable ente Conformador. (Sus observac:ones proporcionan informacion que aporta al —]

5

3

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ ____| NOAPROBADO

NO,

KeLUNUCIVIiEN i OS5 ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

Especificar cuales:

okl
ad y fecha de el4boracién DIA/MES/ANO

NM! #ﬁfﬁév\ : Firmﬂ{ %nm!?g:('_- Nom
|
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

P
) P verchee

[ W5 ) l

O]
P PERIODO EVALUADO

Inicio:21-07-2023

| sdncwcin. 10 30 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por O i
Satisfactorio , aerideon
meiorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
........ Ao lan dfacantan wivialan dal ccsa
sorsenas dg los diferentes nlveles o Site
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, (/
HNTLAT CROUIVALLS jespeiuvsd y enniarcada deniro de os
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
i j iendo los roles, d
TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiend oles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del l/
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll_ldades asignadas en el desarrollo (/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Par ;
Satisfactorio 3 Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrz lafs comg(?tenma.i esqectﬁcas ¢|1e|
programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
ME!ORA CONTINUA propios de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

NIBVYANANEAN

CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,

equipos y herramientas suministrados para N
RECURSOS L X

el desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud g
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad L/
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de / i
ETAPAPRODUCTIVA | SVidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

~Rou~t A i d
— o Con cdumonr|o

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁAPROBADO [] noAPrROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ ("
Especificar cudles:

(O,

firma Instructor Sé‘guimfento

/
n}g ey Fir adelevd:z::f:r ador glrm d'ei%prfengizc' N

Yo owass ,Ocdolare O .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2018
Serviclo Naclonal de Aprendizaje, SENA - Reglonal Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formaclén Titulada
(Escribir en letra de Imprenta, clara y leglble, sin tachones nl enmendaduras )
Centro de Formaclén Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemén
LPrograma “Ampllaclén de Cobertura”? (“SI” o “NO"): No Instituclén Convenlo:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: ’A’Mﬂ—[ 6{::5"&( <DOC£¢‘°O G "Pa
Tipo Doc. Identificacién (CC, TI, CE): _C‘fd_ No.Doc. Identificactén: 1094392466 do;: Ponedern
Fecha Nacimlento (DDIMM/AAAA): A3/ 42 2004 tAcusl EP.S. pertenece?: _ Coofalo o

Especlalldad: Qéwaon de frograma M‘O No.Ficha: 259238/

Direcclén Resldencla Aprendiz: Cd-”e 9 H 4 -39 lor1s ame ﬂCaMunlclplo (2)5”‘2;""

Teléfono: 331 3329L59 Correo Electrénico: Pad‘“‘m':l -~ "'l"j'b 40 @j”’“ | .com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARGUE SO

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantlas (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actlvidades a Desarrollar: frﬂl"‘m' nines en efa/a de cesarmls o wcv‘—/" de formoaen en {'Aw'
Fecha Iniclo (DD/MM/AAAA): }0/04 /2033 Fecha Fin: (DD/IMM/AAAA): 44 J40 ] 2033 .

Razén Social: 7alen?s de Santo Jommas NIT: $9040C 4912

Direccién donde desarrollar4 la practica: Gancha pol dar Municipio: Banfo fomay
Jefe r

Inmediato: ")477J"‘5 ﬁa"’"‘ Teléfono: 3349363022. Correo Electrénico: -fsan/nlomr@ﬁﬂ/mml- Cam
Rlesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Rlesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V):

tt L heheo.

Firma Aprendiz

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Centificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Fotocopla del Certificado de Aflilaclén a una Administradora de Rlesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepclones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarlos que en s/ mismos no constituyan una persona)uridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
- Certificacion de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demés especificaciones.

"PARA MONITORIAS EN EL SENA*
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicaclén de Monitorias o Apoyo Sostenimienta (Oficina de Fomento del Blenestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

l.c.lllil-l--l--llllllllllc.n--nu-c'c|.||-|.|.lulllllllllllllllll'llllllolillllllll-||llllllllllIl.u|.||||||.n|n-.lllnnllnllllllllllllli

Espaclos para ser dlligenclados por el Funclonarlo SENA que gestiona este Instrumento
Revislén de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L:
Fecha de Reclbldo en las Oficinas del SENA:
Area | Funclonarlo SENA que reclbe;
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha
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ESCUELA TALENTOS
SANTO TOMAS ATLANTICO
NIT.8901061912
) Correo Electrénico: tsantotomas@hotmail.com
Direccién: Calle 9 # 13-34 Santo Tomas-Atlantico. Teléfono: 3244363022

CONSTANCIA DE PRACTICA
Por media del presente, hacemos consta de que el aprendiz Angel Gabriel Pacheco Cerpa
identificado con el N° 1041892166 presenta su servicio para la empresa Talento Santo
Tomas NIT: 8901061912 desde el 20 de abril del 2023 hasta el 19 de octubre del 2023
desempefiando al cargo como entrenador deportivo. Con horario de trabajo de lunes a
viernes de 4:00 pm a 6:30 pm

M M,«A /%«

Firma del pres ente del Club

N’ * 3244363022
calle 9 - 43-3¢ Sanko Jomarns
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

4

Regional: Atlantico bl Centro Nacional Colombo Aleman
Formacién:
Programa de Formacidon: TECHIGO EN " ELECULIGN, (OE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2592388-
DEPORTIVOS ; :
Nombre: KARIN GUISSEL PALMA CASTRO
Identificacion: | 1046815649
Teléfono: 3042590795
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | £cciygLA TALENTOS SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 8901061912
Direccion: CANCHA PELDAR —SANTO TOMAS ATLANTICO
Nombre del
Ll Conormadol Jefe Inmediato | ANDRES PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono: 3244363022
E-mail: tsantotomas@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRl
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Ensefiar a nifios en etapa de desarrollo en escuela de BITACORAS Y OTROS Abril 2023 a [ Empresa
formacién de futbol. octubre
2024

OBSERVACIONES:
Inicio etapa productiva 20-04-2023.

Dt g o Baia .

Nembre y FlrmJ/del ente Conformador

a
Firma del Aprendiz

C

e Niite)

Nombrey firma Instructor seguimiento

cobbdo Hepa
|
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: x | . 5 lnrl :-)0.__‘_,
TIPO DE INFORME e LX) | peniono evALUADO hosnleinticadsn M
Final:  [] Finalizacién: 20.07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. . 7 - ‘\MlORAClO'MW 2 oy B
VARIABLE DESCRIPCION . [rer
Satisfactorio ey i o
T e 7 mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las o S
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los v
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de v
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del 7
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. v
Asume compromiso de las funciones y
PUME responsabil.idades asignadas en el desarrollo v
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e l/.l
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - .| por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. \./
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto /
OCUPACIONAL de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus L
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios  de L
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. ’
ADMINISTRACION DE Utili‘za de manera? racional Io.s. materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para w
el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza | Ioslzlememo; de se:;urida::‘jay;i‘s’z::g »
ocupacional de acuerdo con la nor
PCUPACICHAL € vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL fundiones
» el portafolio de
DOCUMENTACION :::::,I,I;aa :)ermanentementt_ el por Y
ETAPA PRODUCTIVA )
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

— Yoen M&lea VO
— pe Rotvd

— (v \'\u(\\\f Q.+ \\\ LAY

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

v,
(Pl e b SR
bre y Firma del ente"Conformador Flrma del Aprendiz rey fzma Instructor Segmmlento

Ao 1o

(%dad y fecha de el4boracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:21-07-2023
TIPO DE INFORME _ s L PERIODO EVALUADO |-~
Final: x] Finalizacién: 19-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
b £
VARIABLE DESCRIPCION Sotisfactorio Por' Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los [/
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. l/
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo /
CUMPLIMIENTO »
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e /
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - .| Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs com??tencia_s esp_vecfﬁcas tliel
CONOCIMIENTO program.a e formacidn en situaciones reales
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeiio.
Autogestiona acciones qhe fortalezéa s
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
idencias.
ETAPAPRODUCTIVA | V96"

NENCIN N NN YN
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |__b§ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO___ <«

Especificar cudles:

*ﬂ/‘“ Qe s
N re y Firma d¢l ente Conformador Firmg 0

?uja% Yy fx\;?aiérglgn i()\u)\/l?n\gs//\% ’

oflmac.

5%

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Aclualizacién No, 08 / MAYO 2010
Sorviclo Naclonal do Aprondizaje, SENA - Reglonal Atlantico

matrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formaclén Titulada

(CsorfLir en letra de impronta, niara y legibla, sin lachonan i oninendadurng.)
Cantro do Formaclén Profaslonal SENA: Contro Naclonal Colombo Aleman
(Programa “Amplinclon do Cobertura”? (“SI” 0 “NO"): Mo Instltucion Convenlo:
o sl
Nombros y Apellidos dol Aprendiz: _,iugw In q'_OIJJC' pwlma Camlro
-4 —f o e =
TIpo Doc. Identificaclén (CC, T, CE): € (0 No.Doc. ldantificacion: ~ A046 126_‘14_ do: _?.o_fgngg_Lo__
Fochn Naclmlento (DDIMMIA:‘\AA): __3_‘]_!_0_‘}_ I_Aq‘_i_ﬂ_ LA cubl E.P.S. portonece?: N UZ\!@H_EPS:‘__
Espocinlldad: g Qaj_g_q_ougl__a __F']"quma __dcpo,.-ll‘/ o No. Fichn: 901 3’388
Direccléon Rosldencin Aprendlz: nu&c{ \2 # 4 E4| Munlclplo: -’po lonveve

Tolélfono: 3@&35‘3 oﬁrQS _ Corrao Elactrénico:

——— e e =

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA El. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Coniraia da Aprendizala por Ley 709/02)
Pasantins (No aplica para Enfidades Publicas) ' X
Apoyo n una En_lTE{ad Estatal, Naclonal, Territorial ONG, o a una Entldad Sin Anlmo do Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Famillar

Proyacto Prodictvo

Wonitorfus an ] SENA

MARQUE CON
UNA “X"

Actlvidadas a Desarrollar: :gno‘eﬁar niaes en elafu Je Aea_arm”,o en equzra de 1C°rrnaaon JC,JLDI
Focha Iniclo (DD/MM/AAAA): _JDEO‘f [2023  Focha Fin: (pommiAAAA): 49 [40 2023

Razén Soclal: _IO:!QQ"D San 4orna’r_b 7 ____NIT:_§904 06449 42

Diracclén donde desnrrollaré la practica: __c_kaqla ’ﬁalc[ar Municlplo: ﬁamlo 4"’""‘;}“

Jofe
Inmadlato: ‘g’ffl'eiyﬁ_‘}__ Teléfono: 3244363023 Correo Eloctrénico: -tsumlo-lvmaf@,,ro-fm.lm

boral on Actlvidados del Aprendiz (Nivel de Rlesgo Sugerldo: I, I, lll, IV o V):

C;é;an.n L:D mo .

“egal o Funclonario y/o Sello “Firma Aprendiz
/Organizaclén

Rlosgo

de la Empresa/Entlc

*"DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

*PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL" .
- Coillficacion Laboral o Conltrato de Trabajo (aplica para emprosaa piivadas o anlidades publicas).

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Folucopia del Cerlificaclo da Aflllacidn a una Adininistradora de [Rleagos Lahorales (A.R.L.).

"PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Foluuopla dal Certificado dn Afllinclén n unn Adminisiradorn do Rlosgos Laboralos (AR.L.), sulvo Ins excopcloneu dol Decreto 065 da 2016,
Informando al SENA por aacrllo oliando Ia priclica ae reallca on oscenarios que en 8l minmoa nu constituyan una parsona)uridica.

PARA I’ROYECTO PRODUCTIVO"™
- Corlificncién do la Aprobacitn del Proyacio dondo se delalion los tlatons del eprendiz, focha da Iniclo y Nnalizaclén, y demds especificaciones.

PARA MONITORIAS EN L. SENA®
- Fotocopla da Ia Ronoluclon da Adjudicncldn de Monllorias o Apayo Soslenimlento (Oficina de Fomento del Dienastar y Liderazgo dol Aprendiz SENA).

s ae P e P e P e P P P IR PR PR PO AP PR PRSP RSN NIRRT RO N AP NE AR ORI NN RN EN GOV ERE RN AANATANAAIERINANTRRBaRaNabARRRRBRANES

o s i

Espaclos para sor diligenclados por ol Funclonarlo 8ENA que gestiona este Instrumento
Rovislén do Contro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:

— ——— -

Fmihn do Roclbldo onEu-Oflclnnn dol SENA:

- B — . — S i g

Aron I' Fll|1clonnrlo SENA qua reclbe:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1,046.815.649
PALMA CASTRO
APELLIDOS

KARIN GISSEL

‘ﬁimﬁ\m_@m
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FECHA DE NACIMIENTO 24-ABR-1994

POLONUEVO
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTG

1.55

ESTATURA G S. HH
25-ABR-2012 POLONUEVO y
! TH-IDG h*uL AL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
HEE

'Ilihh-

,. ‘..-.-I \} ‘ h *n * t- ' 4 3
l‘;'{{.h.ﬁ 3 1 *:é 1'."'? 4 1{"“

L | |'|Ii

*“-\ n'h

P-0303400-00974421-F-1046815649-20180131 0059368317A 1 9803089572
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\ / ESCUELA TALENTOS

J SANTO TOMAS ATLANTICO
/‘ NIT.8901061912
/ Correo Electrénico: tsantotomas@hotmail.com

Direccion: Calle 9 # 13-34 Santo Tomas-Atlantico. Teléfono: 3244363022

CONSTANCIA DE PRACTICA

Por media del presente, hacemos consta de que el aprendiz Karin Palma Castro
identificado con el N° 1046815649 presenta su servicio para la empresa Talento Santo
Tomas NIT: 8901061912 desde el 20 de abril del 2023 hasta el 19 de octubre del 2023
desempefiando al cargo como entrenador deportivo. Con horario de trabajo de lunes a

viernes de 4:00 pm a 6:30 pm

Firma del preS| nte del Club

Mo: 3244363022
Calle 9 -13& 34 Saﬂ)'o Yomas
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico bt f’e Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:
Programa de Formacion: gi(r:’hcj)llgﬁvoiN ELECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2592388
Nombre: MARCELA DEL CARMEN MEJIA FONTALVO
Identificacion: 1047334001
Teléfono: 3235365710
Datos del Aprendiz E-mail: mejiafontalvomarce@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | gcy)Ei A TALENTOS SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 8901061912
Direccion: CANCHA PELDAR —SANTO TOMAS ATLANTICO
Nombre del
L= Con Jefe Inmediato | ANDRES PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono 3244363022
Email: | tsantotomas@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

i i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Ensefiar a nifios en etapa de desarrollo en escuela de BITACORAS Y OTROS Abril 2023 a | Empresa
formacién de futbol. octubre

2024

OBSERVACIONES:
Inicio etapa productiva 20-04-2023.

ﬂéw M //ém JLJ d”/"*

AW 2

Nombre y Fir el ente Conformador

Flrma del Aprendiz

éf'rma Instructor seguimiento
wordLo M Cl\)p )
)

L
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 20-04-2
TIPO DE INFORME LX) | periono evauapo |70 L
Final:  [] Finalizaci6n: 20-07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 0 i
Satisfactorio Pm: Bservacion
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en

equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
TRABAIO EN EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. '

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo /
CUMPLIMIENTO de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y

disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacidn para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto

OCUPACIONAL de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
ECURSOS equipos y herramientas suministrados para

r el desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

A 5 vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA B

NN N NN NS
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

- Q)U-Q\\ 'UD(Q(\M \(1,\(,(0
— o e ‘\Q (\‘ {\J'«(

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

% JA&JA Jﬂgv LR,
oibre y Firng del ente Conformador Firma del Aprendiz No y figma Instructor Seguimiento

) X‘Oxw’s .
Ciudad y fecha de elabofacién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de trabajo.

% Parcial: [] PERIODO EVALUADG Inicio:21-07-2023
PYME INPUME Final. (X | Finalizacion: 19-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
DESCRIPCION Por Observaci6
VARIABLE Satisfactorio : e
mejorar
Desarrolla relaciones interpersaonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de d
BAKDEN EQUIRD acuerdo con sus fortalezas. \/
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del V
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y y
responsabilidades asignadas en el desarrollo /
(o] .
CUMPUMIENT de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e !
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i .| por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestre; lafs com;feftencia.s es;?ecl‘ficas c:el
ma de formacién
CONOCIMIENTO programa en situaciones reales L/

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeﬁp‘i

\ i

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempeiio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | CVidencias.

e
P
%
v
%
v
/
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

— Wy ety (an O
—Tultwo e '}x"f vl

_ Conn P&C\‘nw C o

_ CO\,{/@Q,Q\,MAM'\’O A ){\((’J FIN D

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO___~
Especificar cudles:

o /—\\
%M/ YJ/{ arJa C/M@Jw’ | (,u/% LCC'% J
opibre y Firmp flel ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

L0 (1 ¢ [~
, C- ~ |2D.
%S?d y;\;gmeﬂoraciéglA/M(ﬁ /Aﬂg
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Actualizacidn No. 03/ MAYO 2018
Serviclo Naclonal de Aprendizaje, SENA - Reglonal Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formaclén Titulada
(Escribir en I=ira da imprenta, clara y lagible, sin tachones nl enmendaduras.)

Cantro de Formaclén Profeslonal SENA: Centro Nacional Colombo Alemén
LPrograma "Ampllacién de Cobertura”? (“SI” o "NO"): _NO _ Instituclén Convenlo:
Nombros y Apeliidos del Aprendlz:  Marcela Msi:h fontalvo :
Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): _CC_ No.Doc. Identificacién: 4043334004 de: _Samlb fomas
Facha Nacimlento (DD/MM/AAAA): 04 ICH IJ_Q_OJ LA cudl E.P.S. portenece?: CooS‘a/uc/
Especlalidad: éewcl;b de programa D?g?rﬁvo _ No. r%ihazk 35‘733&’
Direcclén Resldencla Aprendliz: Ca)/: 5 #44-27 Boera tsperanza  Munlclplo: an fomirs
Toléfono: 3235365 HoO. Correo Electrénico: m_t(,[mf-n'}afvomrc¢ @g7a: /-com.

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA o

Vinculo Laboral o Conlractual (No Aplica para Coniraio da Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantlas (No aplica para Entidades Publicas) - X
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Termtorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyacto Productivo
‘Monltorias en el SENA

Actlvidades a Desarrollar: 6:7(;1:49! A1PDY  €n e/qpa e disaroll en erevela e frimacien en ;Cf‘ﬂ/ .
Fecha Iniclo (DD/MM/AAAA): 20/ 04 /33 _ Focha Fin: (DD/MM/AAAA): A9 //IO/.’Ja

Razén Soclal: m#o de  Samte 1‘0ma'r NIT: ¥9040649 1) :
Direccién donde desarrollara la practica: GMCL“ 'p-ljﬂjﬂ—' Munlicliplo: S::AA: ch“P
Jofe -
InmedIato; P adees Perez Teléfono: 3244363032 Corroo Electrénico: kunklv'"q"eL-/m--/.um
Rlesgo Laboral en Actlvidades del Aprendiz (Nlvel de Rlesgo Sugerido: |, I, Ill, IV o V):
/Vé,éa‘% Mecel N e
[}
rma Represefitante Legalo Funclonarlo y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Eptidad/Organizacién

*“DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

"PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certificaclén Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o enlidedes publicas).

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O
- Fotocopla del Certificado de Afillacién a una Administradora de Rlesgos Laborales (A.R.L.).

‘PARA APQYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":

- Fotocopla del Certificado do Aflilacién a una Adminlstradora de Rlesgos Laborales (A-R.L.), salvo las excepclonas del Decreto 065 da 2015
Informando al SENA por escrito cuando la préclica se realice en asc '

enarlcs que en sl mismos no constiluyan una personajurldica.
*PARA PROYECTO PRODUCTIVO":

- Certificacién de la Aprobacién del Proyscto donde se delallen los dalos del aprendiz, facha da Iniclo y finalizaclén, y demés especificaclones.
*PARA MONITORIAS EN EL SENA*":
- Fotocopla de la Resolucién da Adjudicaclén de Monltorlas o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento

SessNERiNsNsRNERsROAREsRRERES

A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™

Ssssssassnsens

del Blenastar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espaclos para ser diligenclados por el Funclonarlo SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.

Fecha de Reclbldo en las Oficlnas del SENA:
Area I Funclonarlo SENA que reclbe:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
e 1.047.334.001
MEJIA FONTALVO |

APELLIDOS

MARCELA DEL CARMEN

NOMBRES

Marcele My

——— i —— - - —

FIRMA
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FECHA DE NacimienTo  04-JUL-2003

SANTO TOMAS
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+

ESTATURA G.S. RH

10-AGO-2021 SANTO TOMAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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ESCUELA TALENTOS
SANTO TOMAS ATLANTICO
NIT.8901061912
Correo Electrénico: tsantotomas@hotmail.com
Direcci6n: Calle 9 # 13-34 Santo Tomas-Atldntico. Teléfono: 3244363022

CONSTANCIA DE PRACTICA
Por media del presente, hacemos consta de que el aprendiz Marcela Del Carmen Mejia
Fontalvo identificado con el N° 1047334001 presenta su servicio para la empresa Talento
Santo Tomas NIT: 8901061912 desde el 20 de abril del 2023 hasta el 19 de octubre del
2023 desempefiando al cargo como entrenador deportivo. Con horario de trabajo de lunes

a viernes de 4:00 pm a 6:30 pm

[/
(it 0t

Firma del presidentl/del Club

N*: 1244363022

‘(.m as

Calle 9« 13 ’J‘ &‘A‘O
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

; . Centro de i
Regional: Atldntico Earmaddn: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacion: Toi(r:)h(l)fﬁVOESN Reeveldy UE POGRAMAS No. de Ficha: | 2592388-
Nombre: GUILLERMO JUNIOR DE LA HOZ CERVANTES
Identificacion: 1131429017
Teléfono: 3148781624
Datos del Aprendiz E-mail: Guillermodelahoz2004 @gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | pocijELA TALENTOS SANTO TOMAS
Empresa:
Nit: 8901061912
Direccion: CANCHA PELDAR —SANTO TOMAS ATLANTICO
Nombre del
v SNy orman, Jefe Inmediato | ANDRES PEREZ
del aprendiz:
Cargo: Director
Teléfono: 3244363022
E-mail: tsantotomas@hotmail.com ) i

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Ensefiar a nifios en etapa de desarrollo en escuela de BITACORAS Y OTROS Abril 2023 a | Empresa
formacién de futbol. octubre
2024

OBSERVACIONES:

Inicio etapa productiva 20-04-2023.

el T i (e haey

Mbre y Flrrru del ente C«formador

Flrma del Aprendiz

Nombjre y ﬂrma Instructor seguimiento

(589, Mu B
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial: [X] Inicio: 20-04-2023
PERIODO EVALUADO
JIED UE INFORME final L] Finalizacién: 20-07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente )
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los /
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en ‘
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabll'ldades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales |/
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. l/
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto (/
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus \/
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios de v '
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. .
ADMINISTRACION DE Utili_za de maner;f racional !o.s materiales, L/
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para
el desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . Ios'zlemento; de selguridad Z.s':lug ‘/
ocupacional de acuerdo con la normativida
OeUPACIDNAL'E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION :\:it:::z; Spermanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA )
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

— DB OwA MM‘GQ
_ osvawese e krog
,%bmm Cowocdudmnty,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%M op fotem i A
bre y Firma d¢l ente Confdrmador Flrma del Aprendiz a|

Nombre ¥ firRia Instructor Seguimiento

AD G0 M SH
&\d um Q0 &3
ad y fecha de e Jaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio:21-07-2023
TIPO DE INFORME - =i PERIODO EVALUADO |- ————
Final:  [X] Finalizacién: 19-10-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
N VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones ihterpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a i
SOLUCION DE situaciones problemadticas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPUIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo ‘/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION Satitais ; i
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales /
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos /
MEJORA CONTINUA propios de su desempeiio.
. A A\
Autogestiona acciones que fortalezca su y
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto /
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los (
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. e
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, g
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para /
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de )
ETAPAPRODUCTIVA | SVidencias. /
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la colidad de la Formacién Profesionol Integral):

— Voo QL un e |
— DHue we, (0w AN "N v D)
— vlane (\ ¢ \\\(\()fn(
— oW~ \BQL Y Ura ANV

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-
JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO .
Especificar cudles:

ST Eh,
Z%/’ Wollermo de la he . P U 4
bre y Firnfia del ente-Conformador Firma del Aprendiz Nom ma Instructor Seguimiento

byvt [
P&Od y fecha de elabﬁracl%n (1;\I‘I</MIES/A/1\'IO‘5
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A
Serviclo Naclonal de Aprandizaje, SENA - Reglonal Atlintico tlualizacién No. 08 / MAYO 2018
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formaclén Tltulada

(Escriblr on letra de Imprenta, clara y leglble, sin tachonos nl enmandaduras.)

Centro de Formacldn Profeslonal SENA: Contro Naclonal Colombo Alemén

¢Programa “Ampliacién de Cobertura"? (“SI" 0 “NO"): M®  |hstituclén Convenlo:

Nombres y Apellldos dal Aprendiz: Qvf/étmojpnmr Ao la hor Cervanla

Tipo Doc. Identificaclén (Cc, T, CE):

C C No.Doc. Identificacion: A 431434 613 . _.ﬂm[‘n
Fecha Nacimlento (DD/MM/AAAA): 2?/08/;)00 4 LA cudl E.P.S. pertenece?: Aoeva eps
Especlalldad; _ELCaucfon o(c ryrema ch”fﬁ""- No.Flcha: 235923 ¢F

Direcclon Resld%jncla Aprendiz: C('I/E d lra 3 ?J-l‘} ,05“7‘6"-3’ Munlciplo: @’ﬂcrjcm

Telsfono: _3/9483516 94 Correo Electrénico: MIUH;OW°4@, qmel.com
L
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA |  MARQUE CON
Vinculo Laboral o Qontractua! (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 769/02)
Pasantlas (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Enfidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA

Actlvidades a Desarrollar: & rlrenar mass en efopa de derarrolle ep exvala de formacion fithol

Fecha Iniclo (DDIMM/AAAA): 20 / ©7 /2023 Facha Fin: (DD/MMIAAAA): A4 [0 [3003
Razon Soclal: 7alento Ao e Sarte Jomas NIT: 9904064412

Direccién donde desarrollara la practica: Munlclpio: SamL #unnrr

Jofe 4 a’

Inmedilato: ndres Pefe™ To16t0n0: 3249363022, Correo Electrénico: Zsantedomas GA-{-nmlwaq
Rlesgo L#boral en Actlvidades del Aprendiz (Nivel de Rlesgo Sugerido: I, IL LIV ov):

% (e //éw boiliito e s

Firma Representanid Legal o Funcionario y/o Seilo Firma Aprendiz < /é%

de la Empresal/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificaclén Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para emprasas privadas o entidades publicas).

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopla del Cartlficado de Aflllacidn a una Administradora de Rlesgos Laborales (A.R.L.).

"PARA APQYOQ A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR": .
- Fotocopla del Certificado do Afillaclén a una Adminlatradora de Rlesgoa Laborales (A.R.L.), salvo las excepclonaes del Decreto 055 de 201 5,
informando al SENA por escrito cuando la practica se reallce en escanarlos que an 8l mismos no constituyan una personajuridica.

*PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
- Certificaclon da la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los dalos del aprendiz, fecha da Iniclo y finalizaclén, y demas especificaclones.

“PARA MONITORIAS EN EL. SENA"! ‘
- Fotocopla da [a Resolucldn da Adjudicacldn da Monllorlas o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento dol Blenastar y Liderazgo del Aprondiz SENA).

saaa .
l-an-llccalno.lolllllnolliilcn-u-l-n-llID--lllnllllllllllll"""""“ LA LA .'|ll!Illlnlllll|lIIIIllllllll.lllllIIIIllillIllllill.ll

Espaclos para ser dlligenclados por el Funclonarlo SENA quo geatlona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: 8GvA: AR.L.
Fecha do Roclbldo en las Oficinas del SENA:
Area / Funclonarlo 8E~A quo reclbo:
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CUDADANIA FIEPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.131.429.017

= = -Apellldus
‘DE: LA HOZ CERVANTES
-Numbres _ﬂ
'-GUILLERMO JUNIOR
-_' Naci_ﬂnallqa__d.; _ Eslatura Sexo

=——  Fecha de-nacimienlo_ GS: .
— 28 AGO 2004 'B+
= Lugar de’ naclmiento

--REPELON (ATLA'\’ ¥ O)

il

i

i

il

A Fecha y Jugar'de expadmmn
12 SEPT 2022, REPELON

.""""-—-.-_.__.

e —

it Fecha de expiracion <

27 SEPT 2032 .

bullled mo € /a Ha':‘—'
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REGISTRADOR NACIONAL
« Alexander Vega Rocha

ICCOLOO05274800003040<<K<K<K<K<K<K<K<<
0408282M3209273C0L1131429017<8
L DE<LA<HOZ<CERVANTES<<GUILLERMO
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ESCUELA TALENTOS
SANTO TOMAS ATLANTICO
NIT.8901061912
Correo Electrénico: tsantotomas@hotmail.com
Direccion: Calle 9 # 13-34 Santo Tomas-Atlantico. Teléfono: 3244363022

CONSTANCIA DE PRACTICA

Por media del presente, hacemos consta de que el aprendiz Guillermo De La Hoz
Cervantes identificado con el N° 1131429017 presenta su servicio para la empresa Talento
Santo Tomas NIT: 8901061912 desde el 20 de abril del 2023 hasta el 19 de octubre del
2023 desempefiando al cargo como entrenador deportivo. Con horario de trabajo de lunes

aviernes de 4:00 pm a 6:30 pm
: ) C

Firma del presidente del Club

N": 3244363022
calle € - 13- 34 Santo Yomas

Powered by @ CamScanner
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O F10 -m.y
SENA s
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
£ADMATO PLANEACION. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA \
1
1. INFORMACION GENERAL
g ) Centro de

Regional: Atléntico R L] P Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | No. de Ficha: J -2592388

Nombre: DAYANA PATRICIA MARIN CHARRIS

Identificacién: 1132289008-

Teléfono: 3045660680
Datos del Aprendiz E-mail: dayannapm03@gmail.com

Alternativa

registrada en PASANTIAS

SOFIA plus

Razén social Colegio Centro de educacién la ensefianza

Empresa:

Nit: 900081840-1

Direccién: Calle 7a # 9-24 Palmar de Varela - Atlantico

Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Lisbeth Pizarro Fontalvo

aprendiz:

Cargo: Directora

Teléfono: 3002019587

E-mail: lisopifo@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivil i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Ayudar a los alumnos a conocer y experimentar diferentes BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
tipos de movimiento, desarrollar la motricidad gruesa, octubre
necesaria para actividades cotidianas como caminar y 2023
correr.
BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
Ensefiar a los alumnos los principios bdasicos del octubre
movimiento y cémo participar de forma segura en 2023
diversas actividades
BITACORAS Y OTROS Abril a Empresa
Ayudar a aprender sobre la conciencia espacial, el control octubre
del cuerpo y la coordinacién. 2023
OBSERVACIONES:
WMM&N& SO (m % )
\ \V 4 ) \ x

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombr‘{y firma Instructor seguimiento
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SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

rcial: Inicio: - 023
TIPO DE INFORME _Ea———i—g—-—' PERIODO EVALUADO .|C|(? A9 ON o .
Final: [ Finalizacion: D9 - 0 g -92D,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION Observaci6
VARIABLE Satisfactorio Por‘ - "
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
BAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problemdticas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabil.idades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N .| Por Observacién
Satisfactorio N
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeifio.
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de rr‘naner:«? rz:cional !o§ trrnz:jterialaers;

equipos y herramientas suministrados p:
oA el desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.

/
/
4
/

v/
/
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DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | CVidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

V@’.emuaza) un p¥eelonds Arae WW e A

/\,w/b%w Ao allivido s ,/a/maa/m

~Ou //Ml/u}:«.) 7}%4 2 ateelen ki

,/&m‘/yég Ao ced b srOacts .

vl Aopornontle o A fole e o plans
ol Hiakot?

Observaciones del Aprendiz:
DwTihle oy /. A ) M
Nodue fya ;37 sofd wutygie, }ﬁ

COWO v 16— @df-D J WMJCIJA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

L %% ~
w) AN
Nombre y Firma del ent nforma Flrma del Aprendiz om irm ructor Seguimlento

/palmo_,— de\loe\e, 08-08.-23

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]

Inicio: p0) . 0D~ 10A7

DO EVALUADO
e o URE Final: [Ef PERIO Finalizacién: myﬁ@;@Q 3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . | pPor Observacién
Satisfactorio &
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabll}dades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e \/
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 Por Observacién
Satisfactorio y
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para

RECURSOS el desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.

J/
/
/
/
7
/
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Actualiza permanentemente el portafolio de

DOCUMENTACION evidendlas /
ETAPA PRODUCTIVA '

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): i:)) Ve U Sl fpeld Gt

PU forpead (e JM“’/’“ Qehs.  plo wn(fd Cowocddon
de pya ferofranss, e /"C/ﬁbo{/qg[Q/op}a;‘,J

Observaciones del Aprendiz: chm G a;.u.f\io Pw Lo OPNJ\JW
%&L vrt il gro

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: lﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

. ~
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI No_([~

Especificar cuéles:

~
Wc ﬂ% M Du&ama adn. G;Q:;b
Nombre y Firma dél enite Conformador Firma del Aprendlz Nombr: a Inst uc‘tcoil: imiegto
o M:('T Q

ax Uatlo , Octslere 20X .

Ciudad Y fecha de elaboracibn DIA/MES/ARNO
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleméan
Sena
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o0 “NO”): - Institucion Convenio:  --------
Nombres y Apellidos del Aprendiz: DAYANA PATRICIA MARIN CHARRIS
Palmar de
Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): CC No.Doc. Identificacion: 1132289008 de: Varela
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 03/02/2003 A cudl E.P.S. pertenece?: CajaCopi
Especialidad: _Técnico en ejecucidn de programas deportivos No. Ficha: 2592388
Direccion Residencia Aprendiz: Calle 15#10-85 Alfonso Lopez Municipio: Palmar de Varela
Teléfono: 3045660680 Correo Electrénico: dayannapm03@gmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSKEXC,:,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X xx
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA
Actividades a Desarrollar: Maestro de educacion fisica recreacion y deportes
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):  10/04/2023 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  07/10/2023
Razén Social: NIT:
Direccién donde desarrollara la practica: _Calle 7A N° 9-24 Municipio: Palmar de Varela
Jefe +57 300
Inmediato: Lisbeth Pizarro Teléfono: 2019587 Correo Electronico: Lisopifo@hotmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, 11, IV o V): I
Lisbeth Pizarro DayannaMarinC
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:




Area/ Funcionario SENA que recibe:




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

OJ-0)
oY /-

® ¢

Regional: Atléntico

Programa de Formacidn: | o'arina

Centro de
Formacion:
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

Centro Nacional Colombo Alemdn

No.deFicha:l b (Y 231

Nombre: Y aw.lkwﬁm_w Nu_éaloy o7
|dentificacion: | 4 O ‘(i-’
Teléfono: 200%¢ J% %57,
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus )
Razonsocial | | \iNADOS DEL CARIBE S.AS. - LADECASAS —20NeNTES
Empresa: Ox ey
90072 -
Nit: 371 - /30 (1L0Y 4O
Direccion: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ABRAHAM {LLERAS
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3145628213
E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ias actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN
establecido en el programa de formacién que el INZAJE Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar cortes de muestra con equipo de oxicorte Jolo
2025 o,
BITACORAS Y OTROS Empresa
=NV
: 20V N
Realizar soldadura, pulir y rellenos de ejes, alineacion de \\\JL@D )
mordaza, cambio de troqueles BITACORAS Y OTROS 2025 @| Empresa
Enro
202> Y

OBSERVACIONES:

.

Nombre y Firh%\@j’né Conformador Firl&q del\A‘yre
J

ndiz Nombre & firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: e -JO02.3.
TIPO DE INFORME X] PERIODO EVALUADO T QS UL JOL
Final: [ Fmahzaaon:lﬂlf/m -207
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION 3
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elern.ento_s'necesanos e |nf(?rmacnon para facilitar )/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 7 - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
a de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO program
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE - Utiliza de.manera raFif)naI los materiales, equip?s

RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones. )

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

NONENX AN

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

80(@9@11)30/{
vt oo,

GFPI-F-023 V04
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4 o
|servaciones del responsable ente Conformador. (sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

_‘ormacion Profesional Integral): f&u_w e o u? G /M/ ¢
| Y/ WeNyeo  ecerrrty,
(/ (O LDCDLerthun e o2 ‘9/7}"’"“&}774- /]h) “

.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

(AN =2

—

~, T e ——
Nombrey knrma Instructor Seguimiento

LB N
Nombre y Firma ente Conformador

A\ pamloo, gepo kne 0¢/p3

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\
©
%%
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PI.ANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
. i Centro de .
Regional: Atléntico " Centro Nacional Colombo Aleman
Formacion:

Programa de Formacion: :,E;:'ﬁ: EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN | w1y de Ficha: | -2617782
Nombre: ANGEL XAVIER MANJARRES HERNANDEZ
Identificacion: | 1048265939
Teléfono: 3017668895

Datos del Aprendiz E-mail: angelhernandez011219@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | c<p pe coLOMBIALTDA.
Empresa:
Nit: 900517378
Direccidn: Kilémetro 7 Variante Malambo-Caracoli
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Adriana Cristina Suarez Benitez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera jefe inmediato
Teléfono: 3155961939
E-mail: asuarez@t360.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i las actividad e el diz va lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendi. a realiz e
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
s =) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar cortes de muestra julio2023 a
BITACORAS Y OTROS Enero 2024 Empresa
Realizar rellenos de ejes, alineacién de mordaza, cambio julio 2023 a
de troqueles BITACORAS Y OTROS Enero2024 | Empresa

OBSERVACIONES:

Nana Saet. B,

Qs Wt

Friun ¥,

Nombre y Firma del ente Conformador

Flrma del Apfé\dlz

Nombre y firma Instriictor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Tearcat: O | e . | D -0 - .
TIPO DE INFORME — | | PERIODO EVALUADO | L (_ﬁ ‘)4 -09-9053.
i O U] | Finaleacion:gg 40 . 962D
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
T e U KRGS o ; T VALORACION 4 ¥
DESCRIPC TG TSP servacién
VARIABLE i Satisfactorio Ll"t)" mejorar
T | Desarrolla relaciones interpersonales con las | -
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, ‘
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los / i
principios de convivencia social. }
! Participa en forma activa y propositiva en 3
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
[ acuerdo con sus fortalezas.
) Propone alternativas de solucién a
j SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
| PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
] |
j Asume compromiso de las funciones y ‘
' CUMPLIMIENTO responsabul.udades asignadas en el desarrollo /
| de su trabajo.
j Demuestra capacidad para ordenar vy
; disponer los elementos necesarios e /
| ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
’ trabajo y el logro de los objetivos.
| FACTORES TECNICOS
| VALORACION 5
| VARIABLE DESCRIPCION Observacién
? Satisfactorio | Por mejorar
] Demuestra las competencias especificas del
| TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio. l/
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto /
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus /
CAUDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios  de /
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utililzé de 'vna—r;r}‘:"ré‘ﬂc‘i?)}\al :o.s lmi:’teriales, i /
equipos y herramientas suministrados para
AECURID) el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
A
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

extlelea k Qe vt
“ERlnte habeyo e equpo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

j:)dn‘ana Waree b, —w ‘-Lr ‘ ef ot

rd —
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

pralowdas ) otbolye L>%

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de
Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion: | o ayina

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

No. de Ficha: | 2617782

Nombre: CARLOS ALBERTO RUDAS MEDINA
Identificacion: | 1079941877
Teléfono: 3128365639

Datos del Aprendiz E-mail: rudasalbertod@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social CSP DE COLOMBIA LTDA.
Empresa:
Nit: 900517378
Direccion: Kilémetro 7 Variante Malambo-Caracoli
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Adriana Cristina Suarez Benitez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera jefe inmediato
Teléfono: 3155961939
E-mail: asuarez@t360.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
it I ctividades que el ii izar. EVIDENCIAS
Relacione las activi que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar cortes de muestra julio 2023 a
BITACORAS Y OTROS Enero 2024 Empresa
Realizar rellenos de ejes, alineacién de mordaza, cambio julio 2023 a
de troqueles BITACORAS Y OTROS Enero 2024 Empresa
OBSERVACIONES:

NJdana Sece B g‘é ot Vet p/m @‘43

Nombre ﬂrma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [

Inicio: D). DA _Q‘ma.

CONOCIMIENTO

de trabajo.

4

INFORME PERIODO EVALUADO | ————
RIPOE INFORM Final: ] Finalizacién: /I/I - A0 - 2025
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los V
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de soluciéon a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
CUMPLIMIENTO de su trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e /
ORGANIZACION informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
VAIABLE Satisfactorio | ..
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

4

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

~

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS ' equipos y herramientas suministrados para /
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPAPRODUCTIVA | ©Videncias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

-Doen e “npo A0
— Do we  Nelbviud
<, ccuvo@w s(’)b.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Pdaana S»o«tL B Q,\:s‘% .

LN
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre f‘ rma Instructor Seguimiento

oxtolore /A
my fecha d elaboracién DIA/MES/ANO
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e im cme= —=ziiuid UE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atléntico

Centro de
Formacidn:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

No. de Ficha:

-2617782

PLATINA
Nombre: YULMAR ALBERTO MARTINEZ ALFONSO
Identificacién: | 1192764415
Teléfono: 3004316613
Datos del Aprendiz E-mail: mjulmarl@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATQO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | cp e coLomBIA LTDA.
Empresa:
Nit: 900517378
Direccidn: Kildémetro 7 Variante Malambo-Caracoli
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Adriana Cristina Suarez Benitez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera jefe inmediato
Teléfono: 3155961939
E-mail: asuarez@t360.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci ivi i izar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
KEdilLdl cores ue muestrd Juliu Lues d
BITACORAS Y OTROS Enero 2024 Empresa
Realizar rellenos de ejes, alineacién de mordaza, cambio julio 2023 a
de troqueles BITACORAS Y OTROS Enero 2024 Empresa

OBSERVACIONES:

i Ddacion Soaxz B

1P =,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma @Aprendiz

Nombrg y firma Instructor seguimiento
~N
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: 7 - -
TIPO DE INFORME . A2 PERIODO EVALUADO |02 _D 7 - 03 20273,
Final:  [] Finalizacién: 79 49 - 0002
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio r
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los /
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. V
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones problemadticas, en el contexto del
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva. [/
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsablllldades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
i disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo. /
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus  actividades con criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

/
/
/
/

ADMINISTRACION PE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempeifio de sus actividades o funciones.

\'\

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
/
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPAPRODUCTIVA | €videncias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Dispasicioh at bubayo
EXeleate ach fud.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Addana Xaxz B 8@ >

Nombre y Firma del ente Conformador Firma(del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

yap\oubo, ok lere Jo%

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atléntico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TeCweo mtm: boreo
S B WWPL VN =Y

Jresers | yp 9020

Identificacion: \ 0\{3#_\_\6_(33 O
Datos del Aprendiz yelgrong! ?) .D' 2 5)(1 (f 373; B/Q

Nombre: B m@obo_ﬁjb&y&ref_@‘sm_ﬁl\pi—

E-mail: byranmd s nDe0 §9) QID\MQ,«‘L (D snn
Alternativa J

istrada en
;i)gF'IA plus (P a§ H o

Razén social

Empresa: S€M A M& (ﬂ/UA L@O
23999503
Direccién: g.—QO*-Q Ma WU‘D - A "LGAA‘[\)QD .

Nombre del Jefe

Ente Conformador anr:'::;?lt? del % ®) &M W “ GD%Q-
Cargo: w_&\)‘/u t{'D o
Teléfono: ’3 (~ b % 603? 03

£l J),MV»M-\:@ UL, . pd N -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

QLIPS Wa O by [ edbonis UNIT o RN rod 4 [0 [Entyetaol

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

LA L,msmou o) = C yeboctro oy

e ool un (ot SEAMA pY B LD TR = [
oty Ol 2 H?bt«\a,l ('D,( u&»nﬁ D - 7 <4 th [ﬂd/ad’(
OBSERVACIONES:

N
‘7%{‘&“ Hou ( Bronmdore Q/@ o
RNy
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y}t tructorséguimiento !
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

\(,W(ov, Q‘U\o" N SR GFPI-F-023 V04
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TIPO DE INFORME

Final:

]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA E
Parcia: PERIODO EVALUADO nide: Y= 0 Q’ﬁo,’\) 3

Finalizacion: Z )

£~10- 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION i
Observacion

Satisfactorio | Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

v

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

-~

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

NNA

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
‘CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

'RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

NN NN Y

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

5(’. S‘aawio/
£ ¥y com
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‘Olbfgr‘vacig.ngs del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de Ia’
Formacién Profesional Integral): ’Dum DUyt /_e g 66! /;,._L eSO ,[g/u fD o Q/V/ >
LD) &‘-’(’,VWQ/J Ulbvﬂq ,74 CO AN wW‘QA,\,Z

b fas e gwwa 2 A pu b por Ldpriha, g

e

Observaciones del Aprendiz:
- €l sprecilS e arreve bon s/ o lbeq 4o

———_

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

S L Bmoncl o N (O (P

Firma del Aprendiz Nombie irm}hstmcte(Segh'rﬁento

Nombre y Firma del ente Conformador

.

m%?iﬁo?ac%néﬁ%wgmgbs / Q 3

GERI.E.N?23 V/NA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atldntico b Centro Nacional Colombo Aleman
Formacién:

Programa de Formacidn:

TVECWA (O AA xo(wo@
YA ST Do) M LDy bLll{V\Q

No. de Ficha: | 3 ¢ Bl &2

Nombre: OUWAN_ ANDRESC DAT/IM O DO (LD
Identificacién: [ ¥\D U3 Al R LS
Teléfono: AL CY856Y
Datos del Aprendiz E-mail: m\,o._v\\, Mh Y Dde—u\ Lom .
Alternativa.
pasateen | @OMrpaTd OC Npnen DRYAJE
Razdn social
Empresa: ﬁéllﬁbo(‘%ﬁmﬂ AV TA CRCYE LTDA
Nit: 530108 T”A
Direccién: |2 Lo dhed 3 Voa Drurfel MalosudgD
Ente Conformador Jh(le(:c::ﬁ:dellat 6
del aprendiz: (?‘ AQ’ (/OS O A/D-o
| Cargo: \ Nt e O LWA.-LLW\AAW\AJCO
~ | Teléfono: 2| 3%\«0 1.£ Q3
Email: m,\mwa&mwn rlwIaMLhcha Cous

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

-~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

1 : VACTWIDADESADESARRO S RECOLECCION DE
Relaaone fas acttwdades que el pre i VIDENCIAS i EVIDENCIAS
(Estas deben- correspander al Peffl._del e sado : APREN DIZAjE: -
establec:do en elprograma de formacmn que el ap" diz e 5 Fecha - Lugar
estd desarroliando) s s
Plnyey sdsd e At wlite T e L
de o uAfloRe) ‘ Enero
Doy 203 ¢
" (0 23 [Emnr
/D EMmp )
ULM/ Luwmly Vg Jz; Duﬁpéu‘}., rb‘\\"(}b@(‘% ud ] I
Frdn pas toatomes. Erero
v (S 204

OBSERVACIONES:

1 9-D) .y
)6’0."3:

_~

/’ %
deIAprenl Nom e ||(na Instructor segafmiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: A Y_ DN .
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
TRABAJO EN EQUIPO
® acuerdo con sus fortalezas. 4/
Propone alternativas de soluciéon a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabil-idades asignadas en el desarrollo L/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y /
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 .| por Observacién
Satisfactorio ¥
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA propios de su desempeiio. /
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD sus actividades con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. /
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud /
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
/
. i 7 [
DOCUMENTACION Ac.t:al;z‘a permanentemente el portafolio de / P
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

— Rey paivcalp e,
— C,ovawhg

— Pelobod

LUMJ

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

v e Mé{ %
Firma'del ente Conformador irma del Aprendiz Nombra yfi nstructor Seguimiento
ot lve h}
judad y fecha de Llaboracién DIA/MES/ANO
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