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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 

 
 
 

Montería, octubre del 2023. 
 
Señor 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4631273 
Coordinador Académico 
Instructor G20 
Centro de Comercio Industria y Turismo  
Monteria. 
                                                                      Asunto: Informe mensual de ejecución  

                                                           contractual Mes de octubre del año 2023. 

  
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4631273 del año 2023. 
 
ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ, Identificado con la cédula de ciudadanía No. 
6.872.719 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio Industria 
y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato por la suma de TREINTA 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 
($35.832.960). El SENA pagara de la siguiente manera: nueve (9) Pagos iguales por los meses 
de marzo a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN 
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS (3.981.440) M/CTE por cada mes. 
                          
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2023 
 
 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL 
EN LA MODALIDAD `PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINAMIENTOS DE 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO DE CORDOBA. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No   Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 

Se realizó proceso de 
Formación Presencial de 

Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
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formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

las formaciones de 
Negocio Rural y 
Fortalecimiento. 
Programas: 1- 
Fortalecimiento en 
Producción de Henos y 
Ensilajes.  
2.- Establecimiento y 
manejo de bancos 
mixtos forrajeros. 
3.- Fortalecimiento en 
Establecimiento de 
Sistemas Silvopastoriles 
en la Empresa 
Ganadera. 
1.- Ficha: 2762086. 
Municipio de: TUCHIN. 
Cabildo Menor San 
Benito: Inicio 26 de 
mayo. 
El día 22 de septiembre 
de 2023. 
Día: viernes Total horas 
en el periodo: 8. 
Competencia: 
Conservar alimento de 
uso animal según 
métodos y 
procedimientos 
técnicos. 
Resultado de 
Aprendizaje_ 
1.4.- Evaluar 
características 
organolépticas y 
Procesos de 
Henificación y Ensilaje- 
 
2.- Ficha:2840194. 
Municipio de San Andrés 
de Sotavento. Vereda El 
Contento. Inicio: 18 de 
septiembre. Los días 18, 
19, 25 y 26 de 
septiembre de 2023. Y 2, 
3, 9, 10 y 17 de octubre 
de 2023. 

Todas cargadas en el DRIVE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
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Dias lunes y martes. 
Total horas en el 
periodo: 72. 
Competencia: 
Establecer el cultivo 
según procedimientos 
técnicos. 
Resultado de 
Aprendizaje: 2.1.- 
Alistar terreno, material 
vegetal, equipos y 
herramientas según 
procedimientos y 
criterios técnicos 
2.2.- Efectuar siembra 
de semilla o material 
vegetal según 
procedimiento y 
recomendaciones 
técnicas. 
 
3. Ficha: 2849846.  
Municipio de San Andrés 
de Sotavento. Vereda La 
Represa. Inicio: 27 de 
septiembre. 
Los días 27 y 28 de 
septiembre de 2023. Y 4, 
5, 11 y 12 de octubre de 
2023.  
Dias miércoles y jueves. 
Total horas en el 
periodo: 48. 
Competencia: 
Implementar sistemas 
silvopastoriles según 
requerimientos 
técnicos. 
Resultado de 
Aprendizaje:  
3.1.- Planear el 
establecimiento de 
arreglo agroforestal de 
acuerdo con el 
diagnostico de la 
empresa ganadera. 
3.2.- Efectuar 
actividades de 

 
 
 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
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preparación y siembra 
de semilla asexual según 
recomendaciones 
técnicas. 

2 

Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

Se articuló el proceso de 
formación en la línea de 
Negocios Rurales. 
 Programas: 
 1.-Fortalecimiento en 
Producción de Henos y 
Ensilajes.  
2.- Establecimiento y 
manejo de bancos 
mixtos forrajeros. 
3.- Fortalecimiento en 
Establecimiento de 
Sistemas Silvopastoriles 
en la Empresa 
Ganadera. 
  

 

Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia.  
Todas cargadas en el DRIVE. 
 
 
 

3 

Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

Se ejecutaron las  
acciones de  
formación haciendo  
uso de la estrategia  
pedagógicas de la  
formación por  
Proyecto, de los 
programas:  
Programas:  
1.-Fortalecimiento en 
Producción de Henos y 
Ensilajes.  
2.- Establecimiento y 
manejo de bancos 
mixtos forrajeros. 
3.- Fortalecimiento en 
Establecimiento de 
Sistemas Silvopastoriles 
en la Empresa 
Ganadera. 

  
 
 
Evidencias fotográficas y registros de 
asistencia. 

4 

Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA entre 

Se reportaron las horas 
requeridas para la 
formación, con claridad, 
oportunidad y veracidad 
en Sofia Plus y se 
entregó el informe 
mensual 
correspondiente al mes 

 
Diagrama del horario del instructor e 
Informe de horas de apoyo a la 
formación. 
Registro de tiempo Plataforma Sofia 
Plus Informe cargado en Plataforma 
secop II. 
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ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato y al Dinamizador 

Rural de Centro del programa 

SER de su Centro de Formación 

o quien cumpla sus funciones. 

de octubre con las 
actividades realizadas 
durante ese periodo. 

5 

Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA 
y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

6 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

7 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

8 

Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción 
en el sistema de información 
de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

 
No aplica para este mes 
objeto de cobro 

 
 
No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

9 
Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme 
a las necesidades de la 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 

cobro. 
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Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. 

 
De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 
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Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

11 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

12 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 

cobro. 

13 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

14 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

15 

Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo, previa 
designación del supervisor. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 
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16 

El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la 
guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Se evidencio lo 
establecido en la guía 
de aprendizaje para la 
ejecución del programa 
SER, en las diferentes 
formaciones asignadas. 

Evidencias fotográficas y listados de 
asistencia de los aprendices de 
manera presencial ejecutando las 
actividades plasmadas en la guía de 
aprendizaje. 

17 

OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural. 
 
Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral.  
 
Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

18 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días habiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato 
(Cesion-Terminacion), en el 
caso de la terminación solo 
procederá cuando culmine el 
periodo de ley de garantía 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 
 

 

 

 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

 GENERALES   

19 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

Me encuentro afiliado a 
la administradora de 
Riesgos profesionales 
bajo el riesgo tipo II.  

Entrego los detallados de pago 
correspondiente a Salud, ARL, y 
Fondo de pensión subidos en secop 
II. 

20 

Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 
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procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2023. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 61223 Montería – San Andrés 
de sotavento 

18/09/2023 18/09/2023 

2. 61223 Montería – San Andrés 
de sotavento 

19/09/2023 19/09/2023 

3. 61223 
 

Montería – Tuchin 22/09/2023 22/09/2023 

4. 61223 Montería – San Andrés 
de sotavento 

25/09/2023 25/09/2023 

5. 61223 Montería – San Andrés 
de sotavento 

26/09/2023 26/09/2023 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4516166537  de la planilla, Expedido por Coomeva correspondiente al 

mes de septiembre  del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (49) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ  

Contratista 

C.C. No. 6.872.719 de Montería 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOSÉ ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4631273 de 2023. 

Coordinador Académico 

Instructor G20 

 

 
 



 

DIAS: 18 y 19  DE SEPTIEMBRE DE 2023. VEREDA: EL CONTENTO. MUNICIPIO DE SAN 
ANDRES DE SOTAVENTO. PROCESO DE INDUCCION Y FORMACION PRESENCIAL. 
PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS. 

FICHA: 2840194. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

DIA: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023. CABILDO MENOR SAN BENITO. TUCHIN. PROCESO 
FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS 

Y ENSILAJES. 
FICHA: 2762086. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

DIAS: 25 y 26  DE SEPTIEMBRE DE 2023. VEREDA: EL CONTENTO. MUNICIPIO DE SAN 
ANDRES DE SOTAVENTO. FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO Y 

MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS. 
FICHA: 2840194. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

DIAS: 27 y 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023. VEREDA: LA REPRESA. MUNICIPIO DE SAN 
ANDRES DE SOTAVENTO. PROCESO DE INDUCCION Y FORMACION PRESENCIAL. 
PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA 

GANADERA. 
FICHA: 2849846. EVIDENCIAS DE FORMACION. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 
DIAS: 2 y 2  DE OCTUBRE DE 2023. VEREDA: EL CONTENTO. MUNICIPIO DE SAN ANDRES 
DE SOTAVENTO. FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO 

DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS. 
FICHA: 2840194. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

DIAS: 4 y 5 DE OCTUBRE DE 2023. VEREDA: LA REPRESA. MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE 
SOTAVENTO. PROCESO DE FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO 

SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA. 
FICHA: 2849846. EVIDENCIAS DE FORMACION. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

DIAS: 9 y 10 DE OCTUBRE DE 2023. VEREDA: EL CONTENTO. MUNICIPIO DE SAN ANDRES 
DE SOTAVENTO. FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO 

DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS. 
FICHA: 2840194. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
DIAS: 11 y 12 DE OCTUBRE DE 2023. VEREDA: LA REPRESA. MUNICIPIO DE SAN ANDRES 

DE SOTAVENTO. PROCESO DE FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: 
ESTABLECIMIENTO SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA. 

FICHA: 2849846. EVIDENCIAS DE FORMACION. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APRENDICES SIEMBRAN ARBOLES POR METODO SEXUAL (SEMILLAS) Y POR ESTACA. 

 

 

PREPARACION DEL TERRENO 

 

 

 

 



 

 

PROCESO DE SIEMBRA POR SEMILLAS. 

 

 

 

LIMPIEZA DEL TERRENO- 

 



 

DIA: 17 DE OCTUBRE DE 2023. VEREDA: EL CONTENTO. MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE 

SOTAVENTO. FORMACION PRESENCIAL. PROGRAMA: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE BANCOS 

MIXTOS FORRAJEROS. 

FICHA: 2840194. EVIDENCIA DE FORMACION. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023. SENA- SER- REUNION PRESENCIAL 

SEGUIMIENTO AL PROGRMA SER . REGIONAL CORDOBA. 

ASISTENTES. 

 

1.- CARLOS ARTURO GAMBA CASTILLO 

2.- ANDRES FUENTES DIAZ. 

3.- ANA MARIA LOPEZ 

4.- JUAN CARLOS HERNANDEZ AYALA 

5.- JOSE RESTREPO CASTELLANOS. 

6.- INSTRUCTORES. 

 



 

 

 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

18/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2840194 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON  CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TÉCNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

27050108802. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA ASEXUAL SEGÚN RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050108803. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108804. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CULTURALES SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO.
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270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

2849846 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN
LA EMPRESA GANADERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON  CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TÉCNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

27050108802. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA ASEXUAL SEGÚN RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050108803. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108804. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2762086 - FORTALECIMIENTO EN  PRODUCCION  DE HENOS Y
ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087  02.  ELABORAR HENOS  Y ENSILAJES APLICANDO PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y BPAA

270501087  03. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y PROTOCOLOS EN EL PROCESO DE ENSILAJE Y HENIFICACION SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

270501087  04.   EVALUAR  CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS Y PROCESOS DEL PROCESO DE HENIFICACIÓN Y ENSILAJE DE
ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO  Y CRITERIOS TÉCNICOS

2705010887 01.  DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRÍCOLA Y DE PREPARACIÓN DE MAQUINARIA REQUERIDAS EN LOS
PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACIÓN SEGÚN   PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2831717 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON  CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TÉCNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

27050108802. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA ASEXUAL SEGÚN RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050108803. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108804. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGÚN PARÁMETROS Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CULTURALES SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 143,70
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