SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de octubre 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5191156 DE 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191156 DE 2023

Bertha Pinzén Loboguerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 51625367 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la coordinacién de Gestién del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,

por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos (54.029.010) M/cte. cada uno. c)
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UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la GUIAS MATERIAL
formacion DE LA https://drive.google.com/drive/folders/loy7tvP2B
presencial de COMPETENCIA, DOhAle-txeiAKIvhHQC1vHAL?usp=sharing
aprendicesen el ENTREGABLE
area especifica del
respectivo

programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y

programadas.
2 Orientar y apoyara | GUIASY
los aprendices en el | MATERIAL DE LA
desarrollo de COMPTENCIA, https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
proyectos ENTREGABLE DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
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formativos y/o
productivosen las
respectivas etapas
de formacion.

Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias,de
las fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices.

N/A

N/A

Asi mismo, de
acuerdo con el drea
de desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

GUIASY
MATERIAL PARA
LA COMPETENCIA,
ENTREGABLE

https://drive.google.com/drive/folders/loy7tvP2B
DOhA1le-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing

Aplicar durante el
periodo

de duracién del
contrato, al
proceso de
certificaciénde
competencias
segln normas de
competencias
qgue aplicaala
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA

N/A

https://drive.google.com/drive/folders/1p5vg4Z|
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adelante para
certificar
habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento GUIAS https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
oportuno con las MATERIAL DE DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
entregas de los LA
distintos COMPETENCIA
formatos y Y Y
documentos ENTREGABLE
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos
enlas diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del GUIASY
manual, MATERIAL DE https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
estandares y LA DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
lineamientos COMPETENCIA
Y ENTREGABLE

vigentes para la
orientacién de
procesos de
formacioén a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centroy
acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad

aprobado por la
Institucion.

N/A

N/A

Orientar, apoyar,
acompaiary
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciény
seguimientode
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados

GUIAY
MATERIAL DE LA
COMPETENCIAYY
ENTREGABLE

https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
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Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del

proceso de la
Formacién

Reunion
para pago
de
honorarios
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Profesional
Integral.

11

Brindar
respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos
de la comunidad
educativa a
través de los
canales de
comunicacion
dispuestospor la
entidad.

https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B

DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing

12

Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programasde
formacién que
imparte

el Centro

FOTO DE
INSTRUCT
OR BERTHA
PINZON

https://drive.google.com/file/d/1Jbbvy3ChSKkfkT

rQdetzrVhAwf8sFTau/view?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2BDOhA1e-txeiAKIvhHQC1vHAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2BDOhA1e-txeiAKIvhHQC1vHAL?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jbbvy3ChSKkfkTrQdetzrVhAwf8sFTau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jbbvy3ChSKkfkTrQdetzrVhAwf8sFTau/view?usp=sharing

SENA

N

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057833524 de la planilla, SIMPLE S.A., del mes de Septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
Contratista
C.C. No. 51625367

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191156 de 2023
Cargo Coordinadora Académica (e)

De Gestion del Talento Humano
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@ O | [ Guatemala-Bisqueda GUIA CONTRATO DE PRESTACIC

(@] rio/Documents/MATERIA %20COMPETENCIA/GUIA%20CONTRATO%20DE%20PRESTACION%20D)!

UTOMATIZR ON D C
SIMULADOS, CON POLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES.
Fase del Proyecto: HACER

Actividad de Proyecto: OCUMENTAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
TALENTO HUMANO DE LA ORGANIZACION APLICANDO LAS NTC.

.
« Competencia:

Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y
procedimientos establecidos por la organizacion.

B, de A izaie Al

v" VERIFICAR: Aplicar el proceso administrativo en la vinculacién de los candidatos de
acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

¥ ACTUAR Administrar los documentos de la vinculacion laboral y los de seguridad social
de acuerdo con los pardmetros de seguridad y operacién

Duracién de la Gui. horas (6 HORAS)
2. PRESENTACION
Respetado Aprendiz.

En esta guia usted desarrollard temas correspondientes a la segunda fase de su proyecto de
formacién. El propésito es crientarlo en el desarrollo de la competencia para alcanzar los objetivos
del proceso formativo; por tanto, se requiere compromiso, dedicacién, responsabilidad en el
aprendizaje auténomo y sinergia en el trabajo colaborativo, bajo la crientacién del Instructor, quien
le estara asesorando en el alcance de los objetivos propuestos.

Recuerde hacer uso de las diversas fuentes de informacién disponibles: Biblioteca  virtual y los
documentos y herramientas suministrado por la instructora.

& 0 oz d) P
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
BOGOTA, DC

2019

Contenido
CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
CONTENEDORES
MANTENIMIENTQ DE INSTALACIONES
CONDICIONES FUNCIONALES
CONDICIONES DE SEGURIDAD
£ QUE ES LA FOLIACION?
OBJETIVO DE LA FOLIACION
FINALIDADES DE LA FOLIACION EN LOS DOCUMENTOS
DEFINICIONES
REQUISITOS
MATERIALES PARA LA FOLIACION
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA FOLIACION
CIBERGRAFIA

S

ET NIRRT PRSP« D
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| B B = | MATERIAL PARA LA COMPETENCIA

Archivo Inicio Compartir Vista

& Y Cortar Nuevo elemento ~ B3 Abrir - [JH Seleccionar todo
h B PR = ud Sl
2 Editar

Copiar ruta de acceso il Facilacceso ~ No seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar | Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades

acceso rapido 7] cceso directo nombre | carpeta B Historial Invertir seleccién

Portapapeles Organizar Abrir sel

¢ > v o B> Esteequipo > Documentos > MATERIAL PARA LA COMPETENCIA

# Acceso rapido
OneDrive - Personal
- PDF P w
B Codigo General del Proceso =

[l COTIZACION LITIGANDO MATERIAL PARA NORMATIVIDAD Cartilla vincular Cartilla vincular Conservacién y

I COTZACION LUPA o PARA CONTRATO foliacion de los
COMPETENCIA PRESTACION documentos

B Escritorio SERVICIOS

I ETAPA PRODUCTIVA To TRIMESTH
I PORTAFOLIO DE SERVICIOS -
[——] « Las tres primeras prorrogas se hacen por el término
CONTRATO A CONTRATO CONTRATO DOCUMENTACI6  foto contrato inicialmente pactado y luego a un afio en forma
B Documentos TERMINO FUIO INDIVIDUAL DE INDIVIDUAL DE N PARA modelo para indefinida

TRABAIO TRABAIO

AFILIACION entrregable
BENEFICIARIOS.

PRORROGAS

B Ecte equipo

} Descargas

{ Escritorio

Imagenes

i -

e " ror 17
e

Guia GUIA CONTRATO GUIA CONTRATO GUIA
- APRENDIZAJE- DE PRESTACION DE PRESTACION ENTREGABLE
" Red HISTORIA DE SERVICIOS DE SERVICIOS miento-de-histor
LABORAL ias-laborales

« Periodo de prueba: la quinta parte del periodo
inicialmente pactado que no exceda de dos meses.

f#m Disco local (C:)

31 elementos | 1elemento seleccionado 983KB |

4:20p. m.
£ Buscar H © x2 £ ERy. ~2ODRY H 2 S0 B
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# Acceso rapido

OneDrive - Personal
- PDF P w
B Codigo General del Proceso =

[l COTIZACION LITIGANDO MATERIAL PARA NORMATIVIDAD Cartilla vincular Cartilla vincular Conservacién y

LA PARA CONTRATO foliacion de los
COMPETENCIA PRESTACION documentos
B Escritorio SERVICIOS

l ETAPA PRODUCTIVA 1o TRIMESTE
l PORTAFOLIO DE SERVICIOS :

B COTZACION LUPA

definicion

W e equipo P PDF
=)

w *Es un acuerdo de voluntades entre una persona
natural o juridica denominado empleador y una
CONTRATO A CONTRATO CONTRATO DOCUMENTACIO foto contrato persona natural, llamada trabajador, quien
B Documentos TERMINO FIJO INDIVIDUAL DE INDIVIDUAL DE N PARA modelo para presta PERSONALMENTE el servicio al primero,
i Es TRABAJO AFILIACION bl - iz
¥ Escritorio L e SRy a cambio de una remuneracion : SALARIO.
Imagenes
W Objetos 3D
w PDF P
I

£/ Videos
i Decoloceh () Guia GUIA CONTRATO  GUIA CONTRATO GUIA
APRENDIZAJE-  DEPRESTACION  DEPRESTACION ENTREGABLE
HISTORIA DE SERVICIOS DE SERVICIOS miento-de-histor
LABORAL ias-laborales

31 elementos | 1elemento seleccionado 983KB |

£ Buscar = 5 ) Q xE wa £ Bic ~@o iz P e

o Red

428p.m.
o
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Transiciones
Disefio ~ o o
. Dowor | 5|
. By - N 1] Restablecer
'egar ueva i 5 N K S abe AV - Aa~ | A -
- ¥ dapositiva- 5 Seccién~ 8 o5 |
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Recuperacion de docu.

PowerPoint ha recuperada 105 siguientes
archivos. Guarde los que desee consemvar.

Archivos disponibles

{¥] TRABAJO LABORALpptx
Version creada Ia Gltima ve..
20/09/2023 7:25 p. m

? ;Qué archivos desea guardar?
Digpositia2de 32 [ Inglés (Estades Unidos)

O Bu

SENA

Cartilla vincular - Pe e activacién d

acién con diapositivas ~ Revisar  Vista
— . lIft pireccion del texto~
"~ [*]Alineartexto
T2 Convertir a SmartArt -

Pérrato &

DOCUMENTOS PARA LA VINCULACION

Los documentos requeridos al
momento de la vinculacién son:

Documentos de identificacion
Certificado de bachillerato
Certificado de estudios de
educacion superior, seguin lo
requiera

EPS a la que se encuentra afiliado

Haga dic para agregar notas

B m o o
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O @ 1 Relleno de forma - £ Buscar
0 ¥ Contorno de forma~ | 23 Reemplazar ~
Organizar
[} Seleccionar -

répidos - @@ Efectos de forma =
Dibujo Edicién

* Certificado de antecedentes
disciplinarios — Procuraduria
general de la nacién

* Certificado antecedentes fiscales —
Contraloria general de la republica

+ Certificado de antecedentes judiciales —
Policia Nacional

Certificado de medidas cautiva - Policia
nacional

= Notas WM Comentarios [

Carr...
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(( “ VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Bertha Pinzon

C.C 51.625.367

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”:ﬁ"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76809849000




