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CONTRATO  No.  CO1.PCCNTR.4526339 del  2  DE  FEBRERO  DE 2023 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimy Alejandro Toro Torres  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1094883226 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Instructor - Prestar servicio s personales de carácter temporal para 

planear y orientar procesos de Formación Profesional Integral programada para atender la oferta 

regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad para la vigencia 2023. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

a. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual. 

b. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

c. Atender la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular del programa de 
formación a orientar, conforme a la programación establecida de los programas objeto del contrato aplicando según la 
modalidad, estrategias de enseñanza - aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a Coordinación Académica anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su ejecución 

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del 
programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de 
evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución.  

f. Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices 

g. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera, generando los respectivos informes. 
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i. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santiago de Cali, Centro ASTIN. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Será hasta el 19 de octubre 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       2   DE   FEBRERO  DE  2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        19   DE  OCTUBRE  DE  2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 18 días    

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial del contrato VEINTE Y TRES  MILLONES CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS  NOVENTA Y DOS PESOS (23,488,492) más se adiciona  

ONCE MILLONES  SETECIENTOS CUARENTA  Y CUATRO MIL DOS CIENTOS CUARENTA Y SEIS  PESOS 

MCTE (11.744.246) para un total  TREINTA CINCO MILLONES DOSCIENTOS  TREINTA DOS MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE (35.232.738) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Eliana Patricia Restrepo Henao 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC:24582678 

 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se evaluaron  los RA  de las  siguientes fichas:  

Ficha: 2431170 FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES  

COMPETENCIAS 

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:  

RA:  218137 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

218138 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS 

218139 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 

218140 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

Valor  total del contrato  $35.232.738 

Valor Ejecutado $35.232.738 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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218141 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

218142 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

218143 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPETENCIA PRODUCIR:  

218128 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 

ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS 

218129 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

218130 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER 

TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

218131 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

218132 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC 

218133 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE 

DE LOS INTERLOCUTORES 

218134 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

218135 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO.  

 

Ficha: 2578546 Y 2693905 FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES  
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COMPETENCIAS 

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:  

RA:  218137 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

218138 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS 

218139 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 

218140 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

218141 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

218142 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

218143 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 

Ficha: 2489790 QAI: 

Competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

545437 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA 
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545438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

545439 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

545440 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

Ficha: 2502370 QAI: Competencia:   

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

545437 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA 

545438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

545439 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

545440 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

FICHA: 2558041 QAI  

Competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
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RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

545437 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA 

 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

Ficha: 2596533 QAI: Competencia:   

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

545437 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA 

545438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

Ficha: 2620055 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 
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545436 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

545437 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA 

       Ficha 2694201 QAI: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

 

Ficha: 2711692 Monitoreo Ambiental  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RA: 545435 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS 

545436 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  DENTRO  DE  UN  RANGO  

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

1. Crear material de apoyo para los diferentes programa de formación en inglés general e 

inglés especifico con relación a los programas de: Química Aplicada Industria, Monitoreo 

Ambiental y Fabricación de Moldes y troqueles.  

2. Creación de anuncios en la plataforma Territorium. 

3. Subir inasistencias a la plataforma SOFIA PLUS.  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

9                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

1. Asistir a reuniones programadas por coordinación y equipo de bilingüismo.  

2. Pago  de seguridad social y presentación de evidencias para cuenta de cobro. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la vigencia del contrato, el contratista ha cumplido de manera profesional con las 

funciones relacionadas en el objeto del contrato, es muy responsable y cumplido con sus 

labores, entrega de documentos y evidencias para cuenta de cobro; es muy colaborativa y presto 

a trabajar en equipo. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_ X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X___    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Eliana Patricia Restrepo Henao 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


