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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUDIRECCION OPERATIVA
FECHA i . 13 de Qctuhre de 2023

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de fa Ley 80 de 1993 y el artictic

elaboracién del proyecto de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion por licitacion
plblica, seleccién abreviada, concursc de méritos o minima cuaniia, o para la expedicion del aclo
administrativo en aquellos casos en que sea obligatorio en la confratacion directa de la que refiere el
articulo2.2.1.2.1.4.1. del Decrete 1082 de 2015; igualmente como soporte para |a elaboracion del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad a través del presente estudio previo determinara la conveniencia e
inconveniencia del objetc a contratar y fas auforizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del
nroceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segin el caso.

1. La descripcion de la necesidad que la Entida.l"duEgtatai pretende satisfacer con el Proceso de

Contratacion. {(Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

Ei INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFCRMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU fue creado mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le
corresponde ia gestion, promocitn, formulaciéa, contratacién o realizacion de los estudios necesarics y ia
construccién de los proyectos de vivienda de interés social, para contribuir a fa solucion del déficit habitacional
en la poblacion de escasos recurses econdmicos del municipio ds Sucaramanga.

Se debe partir que la Constitucién Politica de 1991, establecié una nueva definicién de funcién administrativa
a partir de los principics constitucionales establecidos en el articulo 208. Esto conllevo a una nueva
renovacion de la administracion piblica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nusva cuttura
de gestion de la administracién pablica, disefiando para elic un nuevo modelo de gestion y de calidad en aras
de cumplimiento de los fines de |a entidad pitblica; un segundo pilar, profundizacion de la descentralizacion y
el desarrollo territorial, con ¢l fin de otorgar mayor autonomia a las entidades plblicas; y el tercer pilar, el
fortalecimienio de la participacién ciudadana, como blsqueda de acercar mas al ciudadanc en el
desenvolvimiento y desarrclio; de la gestion plblica, convirtiéndose en un veedor mas de la acfividad
administrativa.

Asi las cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de la administracion piblica, para el desarroilo de
proyectos y paliticas de Vivienda de Interés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcién primardial del Instituto
De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace necesaric, redisefiar
su gestion pliblica, con base en ios tres pilares descritos anteriormente, con ef objeto y a fin de garantizarles a
los ciudadanas, el cumplimiento de los fines de la funcion publica y & jas directivas de la Entidad la
consecucion de los objetivos propuestos por el institute De Vivienda De interés Social Y Reforma Urbana De
Bucaramanga — INVISBU.

Asi mismo, el literal t. del articulo quinto (5) del acuerdo 048 de 2005, sefialé como funcion del INVISBU, para
el logro de su mision la siguiente: "Celebrar toda clase de coniratos para el nomal desarrollo dé su ohjeto
social como de sus funciones. De la misma manera ¢l literal C. Desarrollar directamente o en asocio, con
entidades autorizadas, programas de construccian, adquisicion, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion y
legalizacion de tiiulos de soluciones de Vivienda de Interés Sccial”.

Ahora bien, en el plan de desarrollo 2020-2023, el municipio de Bucaramanga a través del iNVISBU se ha
trazado metas para mejorar la calidad de vida de los bumangueses, concretamente en el mejoramiento del
déficit habitacicnal, para lo cual se ha plantsado el proyecto: “IMPLEMENTAGION DE LA OPERACION
URBANA ESTRATEGICA "SAN RAFAEL" EN Ei. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual se
propende realizar la formulacion de una operacion urbano-estrategica siguiendo lo estipulado en el Plan de
Ordenamiento Territorial, en este sentido en el afio 2022 se realizo la formulacién de ia Operacion Urbano
Estratégica San Rafaet, la cual deiitro de sus objefivos tiene &l incentivar el desarrollo de nuevos proyectos de
vivienda de interés prioritario (VIP), vivienda de interés social (VIS) y no VIS, reduciendo el déiicit de vivienda.
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Es asi que el INVISBU diagnosticé y formulé fa Operacién Urbana Estratégica denominada “San Rafagl,
definiendo las politicas, objetivos, estrategias, programas, proyectos, accionss, responsables, entre otros, los
cuales se desarrollaran en los diferentes capitulos del mismo Decreto, entre otras disposiciones, y requieren
de fa puesta en marcha de todas las actividades y estrategias necesarias para lograr la implementacién de lo
establecido en el Decreto de Adopcidn de la OUE San Rafael,

La finalidad de proyecto es implementar una OUE, orientado a la renovacion urbana del municipio de
Bucaramanga, teniendo en cuenta que la finalidad de ésta, es ia recuperacidn del espacio publico, los
sistemas estructurantes, |a revitalizacion de la ciudad, el mejoramiento de la movilidad peatonal, vehiculary el
enforno y la conservacion del patrimonio cultural de los espacios a intervenir, entre ofros: a partr de la
morfelogia, condiciones ambientales, cambios econémicos y sociales, crecimiento sostenido, y cambios en
las preferencias de los habitantes, entre otros, que alteran la focalizacion de las actvidades econdmicas y de
la vivienda, con el propdsite de restituir a los ciudadanos una mejor cafidad de vida y una mejora en el
smbellecimiento de la ciudad o dreas donde se eieguten las obras, recordando gue este tipo de obras,
procesos y proyectos de renovacion urbana estimulan de manera importante la renovacion de los sectores
aledafios a las zonas intervenidas.

Del componente urbano de la QUE, se requiere con especial importancia iniciar actividades y gesfion en
actividades relacionadas con la promocién de! desarrcilo por manzana al interior de Ia operacion de
conformidad con los usos y norma vigente, y con los siguientes componentes:

a.  Estructura Ecoldgica Pringipal,

b.  Sistema de movilidad,

c. Sistema de servicios plblicos.

. Sistema de espacio pablico.

e. Sistema de equipamientos.

. componente social. -

El componente social se requiere iniciar actividades que guarden relacién con las polticas y objetivos de la
QUE, los objetivos y estrategias del componente social demogréfico de la Operacian Urbana Estratégica “San
Rafael’, incluyendo el aunar esfuerzos, para implementer acciones que permitan impuisar ia renovacion
urbana y mejorar las condicicnes de Vivienda y Habitat en @l Municipio de Bucaramanga er el marco de |3
politica pibiica de Vivienda y Habitat y los Planes ¢z Desarrollo Municipa! y Ordenamientn Territorial vigentes,
a pariir de la identificacion y clasificacion de los actores directos e indirectos del poligone de la OUE,

Debiendo ejecutar las siguientes actividades:

1. Identificacion de la poblacion objeto y mapa de actores

2. Recoleccién de informacién primaria

3. Interpretacion de resultados.

4. Incluyendo una primera identificacion de los aspectos prediales que conforman el area objeto de estudic,
lotes y unidades prediales, Propietarios, Usos, intencion de venta, entre otros

El desarrollo del proyecto demanda la vinculacion contractual de un equipo interdisciptinario de profesiones en
las diferentes &reas de conocimiento con el fin de lievar a cabo las actividades dispuestas para fa ejecucion
del proyecto, por ello, resulta necesatio contar con el apoyo de un profesiona titilads en ef area de
conocimiento profesional en ciencias scciales, econdmicas o administracién de eMpresas., come apoyo a la
subdireccion Operativa, la cual tiene bajo su responsabilidad fa supervision del componente social del
proyecto, para ejercer el apoyo a fa coordinacién el estudio socioccandimiva para la gestion e implementacion
de la operacion urbana estratégica denominada en el POT como “San Rafael”, asia como la elaboracion y
planificacion del cronograma de las actividades del estudio socioeconémico para la implementacién de fa
operacion urbana estratégica San Rafasl, y Coordinar Ta capacitacion del personal logistico v de apoyo para la
recoleccion de informacién primaria en terreno que contribuya al estudio socicecondmico en la QUE San
Rafael. y de esta forma lograr con el cumplimienio de las metas del referido plan de desarrclio, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de los bumangueses a través de una gestion transparente, sficaz,
eficiente, articulada con la comunidad y demas entes institucionales, con un recurso humane comprometido e
identificade con la insfitucion, N
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El Fortalecimiento institucional, es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional, que
contribuya a la eficiencia en la gestion del E! INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU, con un recurso humano idéneo que aporte en el
buen desempefio institucional, en términos de! cumplimiento de los objetives institucionales.

Para esto es necesario contar con el apoyo de contratistas que cumplan las acciones en cada de unas esta
area con el fin de fortalecer las actividades que adelante el INVISBU para lcgar cumplir las metas
establecidas en el plan de desarrollo 2020-2023. De! talento humano depende el desarrollo sostenible v la
productividad de las entidades plblicas o privadas, por esc la vinculacidn de personal idénec puede generar
grandes beneficios para la entidad, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el
cumpiimiento de los objetivos y fas metas plasmadas por ia Direccion General, encaminadas al cumplimiento
del Plan de Desarrollo, logrando una eficiente gestion administrativa.

Es por esto, que [a Subdireccién Operativa, con €l fin de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién
administrativa, en especial el de eficacia, celeridad y dar apiicacion al principio de planeacion en procesos que
se adelantan por la entidad, se requiere contratar los servicios de una (1) persana natural idénea, un
profesional con formacian profesional en ciencias scciales, econdmicas o administracion de emipresas.

Finalmente, el Instituto de Viviends de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramangs-
INVISBU NO dispone en su pianta de cargos de parsonal suficiente con el perfll una persona con formacién
profesional &rea del conocimiento profesional en ciencias sociales, econdmicas ¢ administracion de
empresas, que este relacionada con la necesidad planteada.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos .
para su ejecucion, y cuando el contrato mctuya disefio y construccién, los documentes tecmcos para
el desarrollo del proyecto. (Numaral 2 daj articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015} :

La definicion técnica del objeto a contratar y su comespondiente soporte, ast como las condiciones del
contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio $cnico, estableciéndese con claridad, entre otros, los
siguientes aspectos:

2.1 Descripcion del objeto a contratar:

“.PRESTAR SERVICIOS PROFi-WiONALES EN LA COORDINAC&ON DEL ESTUDIO SOCIOECONQMICO
PARA LA IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA OPERACION URBANA ESTRATEGICA “SAN

RAFAEL.”. /’

2.2 Alcance y obligaciones especificas del contrato
Para e! desarroflo del presente conirato debera tenerse en cuenta el siguiente alcance:

1. Elaboracion, planificacion y seguimiento del cronograma de las actividades del estudic
socioecondmico para la implementacién de la operacidn urbana estratégica San Rafael.

2. Coordinar la capacitacién de! personal logistico v de apoyo para la recoleccién de informacion
primaria en terreno que contribuya al estudio sccioecondmico en la CUE “San Rafael”,

3. Elaboracién de informas periddicos de avance de la toma de informacion del estudio socioeconomice
de la OUE “San Rafael

4, Apoyar en la censtruccion del documento final de entrega del estudio secioeconémico desde su area
tecnica.

5. Asistencia y participacion de reuniones y comités técnicos en los que sea convocado para la CUE
“‘San Rafael

6. Las demas actividades r='acionadas con el objeto contractual que le se han asignadas.
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2.3 Plazo dei contrato. El presente contrato tendré para efectos fiscales una duracion de : DOS (2) MESES
contados a partir de ia suscripcién del acta de inicio, ia cual se suscr|b|ra por el superwsor del contrato y el
contratista.

2.4 Lugar de ejecucién del contrato. Las actividades del presente contrato se ejecutarén en el municipio de
Bucaramanga

2.5 Tipologia Contractual. £l presente contrato es de prestacion de servicios de conformidad con lo
contemplado en el numeral 3 del articuie 32 de la ley 80 de 1983,

3. La'modalidad de seleccion dei contratista'y su ]ustlflcacwn, incluyendo los funda-mentos ;undlcos
(Numeral 3 de! articulo 2.2.1:1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) -

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tspologlas contraotuales que fueron expresamente
definidas por el legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 8C de 1983 y en el | literal h, del numeral 4°
Articufo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el arifcuta-32 numeral 3 de la Ley 80 de 1892 consagro:

Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de setvicios jos que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades refacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la enfidad.
Estos confrafes sbio podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiafizados.

En ninglin casc estos contratos generan relacion laborai ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable. “La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye
el género, del cual se desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de
las condicicnes del contratista. Una de estas especies la constituye justaments el denominado contrato de
prestacién de servicios sea profesional o de apoyc a la gestidn, que tal y como su nombre ic indica
correspende a aquel a través del cual se desarrollan actvidades relacionad=s_con la administracion o
funcicnamiento de la enfidad, en el que el confratiste desarrolla actividades de acuerdo a su idoneidad y
experiencia,

De igual forma el contrato de prestacicn de servicios fue r’ég"Eé'rh'éh'tzya'do a través del decreto dnico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional (1082 del 2015) el cual establecié;

En el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Conlratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos arfisticos que sofo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contrafar bajo la
modafidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el gbjeto del conirafo, siempre y cuando fa
entidad verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este caso
no necesario que fa Entidad Estatal, haya obtenidc previamente varias oferias, de lo cual ef ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion, las
entidades piblicas se encuenuan facultatias para contratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestion, cuando dentro de la planta de perscnal de la entidad no se cuente con el personal idéneo, o
poseyéndole, es insuficiente, en ambos ¢asos, para cumplir con la labor encomendada. En éste evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacion del sarvicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ese orden de ideas, la entidad queds facuitada para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios de profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, con aquella persona natural ¢ jurldica, que se encuentre
en capacidad de hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad ¢ experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trals, sin que sea necesario la obtencién de varias oferfas, con las
constancias del casc del ordenador del gasto.
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4.El valor estimado del contrato y la ;ustlficac:on del mlsmo (Numeral 4 del art:can 2;
decreto 1082 de 2015) o e

Teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con una tabla para la definicién de honorarios de contratos de
prestacion de servicios, para la deforminacion del valor del presente contrato, la entidad fuvc en cuenta
factores del mercado, antecedenies contiactuales, verificacion de ofras entidades, verificacién del perfil e
idoneidad, experiencia, formas de pago y cargas impositivas para el calculo de los honorarios que se pactan
en los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales de este tipo.

El promedio de precios del mercade para | ’fecuoién del objetc a contratar tiene un valor de TRECE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000) tenienco &n cugnta en primer lugar la idoneidad y experiencia a
contratar, asi como otros factores como lo gue histéricamente ha venide pagando el Instituto por servicios
similares, lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, usc de herramientas, ya que el contratista
debera prestar ¢! servicio a todo vusto, debiende asumir a su costa gastos como los de la seguridad social,
legalizacion del contrato, desplazamientos, efe.

4.1 Forma de page: /

El valor total del presente contrato es de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000) pagadercs &
razén de SEIS MILLONES QUIJIENTOS MIL PESOS MCTE {$6.500.000) MENSUALES @’/ or fraccion de
mes con corte a 30 de cada mes, pagadercs previa presentacion del acta de pago parcial, informe de
actividades realizados mensualmente, informe de supervisién parcial y verificacién del page al Sistema de
Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del conirato

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al numeral 2.3.2.02.02.005.4001004.54112.201
SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION contemplados en la Disponibilidad Presupuestal 23-00751 de 1)-de
octubre de 2023.

Por fratarse de un contrato de prastacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la entidad
exigira en los términos dal- articuic 2.2.4.2.1.4.9 del decreto 1082 de! 2015, idoneidad © experiencia, sin gue
sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No cbstante, la entidad se reserva el derecho
de exigir simuitaneamente las des obligaciones, para actividades piofesicnales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfil -

= doneidad o formacion: Debera contar con titulo profesional en ciencias sociales, econémicas
administracion de empresas y

= Experiencia; _experiencia laboral minima de experiencia minima 4 afios relacionada en el manejo,
coordinacion de equipos de trabajo y seguimiento de procesos, para lo cual es necesario presentar los
soportes que evidencien dicha infermacion.

6. Elanélisis de Riesgo y [a forma de mltlgarlo {Numeral. 6 del arl:lculo 2.2.1,1.2.1.1 .del decreto 1082 :
de 2015) : Sl SR

Ei articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define ¢l riesgo como “un evento que puede generar
efactos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la
gjecucion de un Contrato.”
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A su vez, el articulo 17 “Evaluacion del riesgo”, ibidem, prescribe que ‘La entidad estatal debe evaiuar el
riesgo que el procesc de contratacion representa para el cumplimientc de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”. En atencion a lo anterior, el
Institutc ha realizado el andlisis de los riegos desde la perspectiva téenica, financiera-econdmica v juridica
para e} presente procesc de seleccion, de conformidad con lo establecido por Celombia Compra Eficiente la
cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contfratos sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, asi como la propuesta de politica para su
tipificacion, estimacion y asignacién en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Adicional a lo anterior, el instituic ha realizado una propuesta sobre la mitigacién de los riesgos a que hace
referencia el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el anterior andlisis 1a entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo correspondiente
seg(in la Guia que para su elaboracidn implementd Colombia compra Eficiente.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el:Proceso.de Contratacion. (Numeral 7 -
‘del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) - :

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del contrato respectivo, |z Entidad no tiene la obiigatoriedad de
exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. Laindicacién de si el Proceso de Contratacion esta cobltado por un Acuerdo Comercial. Numeral
g dei articulo 2.2.1:4.2.1.1 del decreto 1082 de 2015) : o

Las Entidades Estatales deben deferminar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. No obstante, lo anterior de conformidad con el Manual para ef manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion expedido por Colombia Compra Eficlente Yas
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Confratacion con ias Leves 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa v de minima cuantia’.

|. 9. Analisis del Sector Articulo 2.2.:4:1.1.6.1. del decreto 1082de 2015 . _ |

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objete del Proceso de Contratanitn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacicnal, técnica y de analisis de Riesgoe.

Perspectiva comercial, organizacional y técnica.

El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales ianto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y ia formacién gue les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presenian en el Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la SUBDIRECCION
OPERATIVA del Instituto de Vivienda de interés Sccial y Reforma Urbana del Municipic de Bucaramanga -
INVISBU, en el proceso mencionade.

l.a prestacidn de Servicios Profesionales por parie de una persona naturat y/o juridica le permitira al INVISBU,
contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos,

Perspectiva Financiera,
Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del analisis del sector que para esta tipologia

contractual no se requieren ni se exigen indicadores financiercs a los contratistas y en consecuencia se
observa que tal informacién no es determinants para establecer las condiciones del contrate. De conformidad
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con lo dispuesto en ef articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012, en los procesos de contratacian directa, no es necesaria la inscripcion de ios contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

Perspectiva Legal.

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias contractuales que fueron expresamente
definidas por el legisiador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en &l | literal h, def numeral 4°
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagrd:

Contrato de Prestacién de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades reiacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad,
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con perscnal de planta o requieran conccimientos especializados.

De igual forma el confrato de prestacion de servicios fue reglamentado a través dei decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional (1082 del 2015) &f cual establecio:

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispusc: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita’.

Para los Contrafos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a fa Gestién para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articuio de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decrato 1022 de 2015.

Informacion complementaria.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para ia elaboracion de estudio
del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de
Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de persenal de Instituto de Vivienda de
Interes Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, no cuenta con el recursc humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se jusiifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisface principal es desarrollar ias politicas de
vivienda de interés social, en las dreas urbana y rural del municipio de Bucaramanga.

LCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con [a complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
reguiere experiencia faboral minima.4 afiés relacionada en ¢! maneio, coardinacion de equipos de trabajo y
seguimientc de procesos. para lo cual es necesario presentar: para lo cual es necesario presentar los
soportes gue evidencien dicha informacion.

;Cual es |a idoneidad qﬁe requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
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Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el aicance del objeto contractual es especifico, se
requiere una persona con formacion profesionai como administracién de empresas

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacioin de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese ipo de remuneracion desde la economia, la
eficienciay la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principics en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para |a realizacion del pago por 'a ejecucion de las actividades
previstas en &l mismo.

En atencion al anterior andlisis el sector se pueden llegar a las siguientes conclusiones

+ Que, Una vez revisado el plan de Adouisiciones de ia entidad, e pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en
la certificacién expedida por el asesor de Planeacion. La Subdireccion Operativa del instituto
requiere apoyo en las competencias propias de su érea, principaimente requiere prestar servicios
profesionales en la coordinacion del estudio socioeconémico para la implementacion y gesfién de
la operacion urbana estratégica “San Rafael” se identificé que para el cumplimiento del mismo
que se requiere que el proponente cuente con el siguiente perfil Debera contar con titulo
profesional en ciencias scciales, econémicas o administracion de empresas, y con experiencia
laboral minima de cuarenta y ocho (48) meses relacicnada con el objeto contractual, para lo cual
es necesario presentar los soportes que evidencier: dicha informacion.

« Que la Entidad en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares y que con ellos ha
logrado satisfacer las necesidades planteadas.

e Que el valor establecido en el presente estudio es lc que cominmente se cancela por este
servicio, sin que estc genere mayores costos o plazos irrazonables, no obstants, el valor
depende de las actividades a ejecutar y de la disponibilidad de recursos con la que cuenta el
municipio.

o Los andlisis del secter indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de actividades,
por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es minima como se indica en la matriz de
riesgos, la cual es comun a los procesos de contratacion, y en consecuencia de ic anterior no se
requenran garantias. '

10. Relacion de documentos de Soporte, -+

El presente estudio previo cuenta con la siguiente relacion de documentos soporte:
4 Certificado de Plan Anual de Adquisiciones. ~

+ Certificado de Disponigilidad Presupuestal
4 Certificado de Insuficiencia de Personal
= Matriz de riesgo.
CONGLUSION

Por lo anterior se  declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente documento.
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