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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre de 2023

Sefor

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301391

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del aifo 2023

Referencia: No. contrato CO1.PCCNTR.5301391 del afio 2023

Beatriz Elena Marin Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25172216 de Santa Rosa
de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($15,856,750). Esta suma serd pagada por
el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en
caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el siete (7) de diciembre (12) de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

1.1 Se disefiaron y se
crearon las siguientes
estrategias:

eProyecto Formativo:
Aplicacidn de técnicas y
procedimientos de cocina
en establecimientos
gastrondmicos.

1.2. Planeacion
pedagodgica:

*Plan de trabajo
eGuias de aprendizaje.
eReporte de asistencia.
eInstrumentos de
evaluacién

Este trabajo se ha venido
realizando con los
aprendices en formacion
presencial.

1.3. Planeacién pedagdgica
para los grupos de
complementaria en
manipulacién de alimentos,
fichas reportadas en
Sofiaplus y las fichas que se
creen en el transcurso del
tiempo que queda del
contrato.

1.4 Proceso de alistamiento
en las entidades segun plan
operativo de la
coordinacion y gestién por
medio de correos
electrénicos.

Carpeta en el link de
portafolio compartido a
la supervision del
contrato de apoyo.

Evidenciado en LMSy
Portafolio de Instructor:
http://bit.ly/311LWK4

Evidenciado en
Sofiaplus

Pantallazo y/o
foto/imagen

Correos electrdnicos
recibidos por la
Coordinacion
Académica.

Pantallazo y/o
foto/imagen

Gestidn auténoma de
los cursos con empresas
y redes sociales. Lista de
asistencia, copias de
cedulas. evidenciado en
Portafolio de Instructor.
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1.4.1lmpartir la formacion
de acuerdo con la
normatividad vigente.

1.5 Se realiza la planeacién
de creacion de ruta,
asociacion de aprendices y
por ultimo evaluacién.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes no
participé en las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular.

NA

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacién.

3.1. Para el presente mes
se emitieron juicios
evaluativos para las fichas
de complementaria

3.2. Se registraron
inasistencias en Sofia plus.

Para la formacion
complementaria no se
realiza registro de
inasistencia ya que esta se
lleva control de forma fisica
y/o virtual

3.3 Para el presente mes
no se reportd novedad de
comité de evaluacién.

3.4. Cumpli con la
ejecucion contractual del
mes de octubre, acorde a
la programacién asignada
que se encuentra

registrada en el

Se puede evidenciar en
el reporte de tiempos
de actividades apoyo a
la formacidn, generado
por la plataforma
Senasofiaplus.edu.co
Las evidencias de las
fichas asignadas, guias
de aprendizaje y
reporte de juicios
evaluativos se pueden
ver en el link del
portafolio del
instructor:
http://bit.ly/311LWK4
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programador de la
coordinacion académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para el presente MES
participé en ponencia de
investigacion técnica y/o
Pedagdgica los dias 18, 19y
20 de octubre

Lista de asistencia del
Congreso CIENTECG
2023

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Se realiza
retroalimentacion y
asignacion de actividades
en el LMs sincronizada con
el aplicativo SofiaPlus. Asi
como también evaluacién
del aprendiz y juicios
evaluativos de las fichas de
complementaria con el
curso de manipulacién de
alimentos

Evidenciado en
Territorium, Sofiaplus y
Portafolio del
instructor:
http://bit.ly/311LWK4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se hace entrega de las
fichas de caracterizacion
con la fotocopia de los
documentos de identidad
respectivos de los
aprendices y debidamente
registrados en la
plataforma de Sofiaplus al
apoyo de Coordinacion
académica. Fichas que se

Todos los documentos
reposan en la
Coordinacion
académica. Y se
evidencia en la ficha
matriculada en Sofia
plus.
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generan en el transcurso
del mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacidn que la entidad
defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

7.1

a. Se lleva control de
asistencia de las fichas
asignadas y se crearon las
rutas de aprendizaje para
los cursos matriculados
ademas se asociaron los
aprendices a la ruta creada,
se verificd que todos los
aspirantes quedaran
matriculados de acuerdo
con los documentos
entregados por las
Instituciones.

b) En este mes se
evaluaron los juicios de las
fichas asignadas con
complementaria.

e) En el presente mes no se
presentd actividad del
numeral.

Se puede evidenciar en
el drive del portafolio
del instructor :
http://bit.ly/311LWK4

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

En la formacién de
complementaria se da
claridad de reglamento y
manual de convivencia.

Para la formacion de
titulada se aplica el
reglamento y el manual de
convivencia en el proceso
formativo.
e Sesigue el debido
proceso para las
deserciones y las

faltas que se

Se presenta el reporte
de novedades a la
coordinacion.
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presentan en el
ambiente de

formaciodn.

9 | Apoyar los procesos de En el presente mes no me NA
autoevaluacion y Registro solicitaron apoyar los
calificado para los programas procesos de Registro
del area tematica objeto del calificado para los
presente contrato, cuando el programas en nivel técnico
centro lo requiera. y tecndlogo.

10 | Acatar los lineamientos del Se realizé la capacitacién Documentos reposan en
Sistema Integrado de Gestiény | respectiva del subsistema Apoyo de contratacién.
el Sistema de Seguridad de de Seguridad y salud en el Entregado en el mes de
Salud en el Trabajo y asistir a las | trabajo y programa de agosto.
convocatorias que el centro bioseguridad: el curso de
programa. bioseguridad no se ha

solicitado hasta la fecha.
Realicé el curso Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién

11 | Apoyar al centro de formacién Para la formacién

cuando asi se le solicite, en la complementaria, se realizd
promocién del portafolio de promocién y divulgacién de
servicios, mediante visitas, los cursos de manipulacion
socializacién que favorezcanla | de alimentos para

apertura de nuevos grupos. desarrollarse de forma

virtual a empresas y
comunidad por medio de
correos electrénicos y
divulgacidn en redes

Se deja como evidencia
en correos electrdnicos
solicitados por las
empresas. Portafolio:
http://bit.ly/311LWK4

sociales
12 Recibir en inventario los Para el mes de octubre no | El pazy salvo se
bienes entregados por la me asignaron bienes para entregaran en el mes de

entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

el cumplimiento del objeto
del contrato

diciembre de 2023

Almacén.

13 Acompafiiar a los aprendices Para el presente mes no NA
a las actividades que se participé en actividades
encuentren planeadas por el con el equipo de Bienestar
equipo de Bienestar al del aprendiz.

Aprendiz, de acuerdo con la
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programacion.
14 | Acudir de manera puntual a Para el presente mes nose | NA
las reuniones que el centro participd en reunién que el
convoque en desarrollo de centro convoque en
las politicas de la Direccion desarrollo de las politicas
Nacional de Formacién de la Direccion Nacional de
Formacion
15 Atender dentro de los 3 dias Durante el presente mes, Se puede evidencia en
siguientes las solicitudes que se atendieron solicitudes el portafolio del
a trave%s de correo remitidas pf)r la ’ instructor:
electro_mco le formulen COOI’dII"laCIOI’l acad,emlca, http://bit.ly/311LWK4
aprendices, coordinadores y aprendices y demas
demas actores del proceso actores del proceso
formativo. respondiendo en el tiempo
de los 3 dias.
16 Una vez terminada la etapa Para el presente mes nose | NA
lectiva el instructor debe realizé entrega del reporte
hacer entrega al instructor de juicios para el
de seguimiento a etapa seguimiento de etapa
practica el reporte de los productiva.
aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9456534196 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

; E%_ij’Q

Firma
Beatriz Elena Marin Rodriguez
Contratista

C.C. No. 25172216 de Santa Rosa de Cabal

Recibi a satisfaccion:

Firma

NICOLAS ESPINOSA SANTANA
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Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5301391 de 2023

Coordinador académico.

Obligacion 1: Planeacion de los procesos formativos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Higiene y manipulacion de alimentos
Cédigo del Programa de Formacion: 93650018

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Aplicacion de técnicas y procedimientos de
cocina en establecimientos gastronémicos.
Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) Analisis

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) Disponer los recursos para la preparacion de
alimentos
Competencia Manipular alimentos

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Detectar los riesgos de contaminacién que afectan la
produccién de alimentos teniendo en cuenta los tipes de contaminantes (fisicos, quimicas y
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Obligacién 3: Juicios evaluativos-Reporte de inasistencias

& BEATRIZ ELENA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

e = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacién®

2771190-COCINA.

Vi
Comptoniagoaprendzai  MANPULAR ALMENTOS D ACUERDO CON

Vi

[prendices ]

o CC 1064896430 JORGE ANDRES PELAYO BENITEZ Formacion
o CC 1028120672 KAROL CRISTINA RESTREFO PINEDA Formacion
O CC 1040517791 KEBIN OSMAIDER LUNA GARCIA Formacion
O CC 1032010956 SANTIAGO GAVIRIA ESTRADA Formacion
a CC 1017217171 DEISY JOHANNA LONDORNO MURNOZ Formacion
o CC 43999410 MARIA PATRICIA VASQUEZ PADILLA Formacion
o CC 1005525014 LUIS FERNANDO MERCADO MENDOZA Formacion
m CC 32105603 LUZ MARINA RUIZ CARAS Formacion

GTH-F-062 V10

10



SENA

Obligacion 5: LMS

BEATRIZ ELENA MARIN
@ &

PRODUCCION DE ALIMENTOS
PARA LINEAS INSTITUCIONALES
(2809983 PRY 2797334)
PE&35501 P2809983 R5 C9402
PRY2797334
ev 1: Protocolo limpieza y desinfeccion
. Adjuntar documento con el protocolo de L&D de |a cocina.

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-22 13:05 Fecha fin: 2023-09-24 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

. ’ E > Hacer disponible la evidencia
mpartido por: R
Administrador LMS . EDWIN ALONSO v Instructor: BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

MESA CARTAGENA, BEATRIZ Enlace para evidencia: htip:/isenateritorio.|latarea_ttphp?tarea=508245264

ELENA MARIN RODRIGUEZ, Archivos

GRIFANIA DIAZ PUELLO, JEBEIZA

CORDOBA GARCIA, DERLY Enlazada a ponderacian: Ninguna
XIOMARA LOMBANA NINO,

GIOVANNI GONZALEZ, CINDY Ribrica: No asignada

TATIAMA SUAZA BEDOYA

O Comentario(s)

Herramientas

Obligacion 6: Entrega de documentos para creacion de Fichas

complementaria:
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Listado aprendices_country_sena_11 oct

[ Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

# 4 archivos adjuntos -

? Beatriz Elena Marin Rodriguez
Para: Lina Marcela Cardona Ossa

1 Formato Inscripcion Aspira... ..
455 KB

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (19 MB) <
Descargar todo

Saludo cordial,

SENA

N

@. o

@ B e e e
Vie 6/10/2023 9:20 AM

@ COUNTRY_SEMNA.pdf ~

19 MB

Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

A continuacidn, envio listado de aprendices para inscripcion en curso de manipulacién

de alimentos.

Ficha de: 10 horas

Fecha: oct 11_Country_sena

Obligacion 7: Generacidn de ruta de aprendizaje

& BEATRIZ ELENA

2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

& Cambiar Clave

Salir =

MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE

Consultar

Programa de Formacion ALIMENTOS
V3
Ficha de Caracterizacion® ;f;ﬁf;isé?fzgﬂﬁﬂbgﬁgég?ON FIEETES p Consultar
%

Competencias del Programa de
Formacién

PREPARAR ALIMEMNTOS DE ACUERDO A LA SOLICITU

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad
Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacidn

A

9 4 e

Actividad de aprendizaje
MANIPULACION DE ALIMENTOS 50767
MANIPULACION DE LAIMENTOS 72135
MANIPULACION DE ALIMENTOS 49385
MANIPULACION DE ALIMENTOS 85548
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Obligacion 8: Reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz SENA

indice del articulo

o El reglamento del aprendiz SENA: resumen
o Capitulo I: Principios generales
o Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA
o Capitulo lll: Deberes del aprendiz SENA
o Capitulo IV: prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA
o Capitulo V: desarrollo de la etapa productiva
o Capitulo VI: Gestién académico administrativa

> Capitulo VII: Proceso de formacion, incumplimiento, derecion

académicas y discplinarias

Obligacion 10: Capacitacién SST
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=Ra siqa

7A SEQURIDAD Y SALUD €n €l TRABA.JO

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25172216 realizd el dia 23/08/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligacion 11: Divulgacién de cursos de complementaria en Manipulacién de alimentos

Documentos Curso BPM
&

# 25 archivos adjuntos -

() Reenvié este mensaje el Vie 6/10/2023 9:14 AM.

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/10/2033 8:49 AM

Laura Porras Carmona <analista.dhumano@countryclub.com.co> @ « %

LC
Para: Bea Marin Rodriguez <beelmaro@gmailcom> y 1 usuarios mas Jue 5/10/2023 8:49 AM

CC: Practicante de Gestion Humana <pghumanal@countryclub.com.co>

D 32144310 MONICA ISABEL ... E} 40333831 DELY YANNIRET M...

267 KB 79 KB
% Mostrar los 20 datos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Buenos dias, Beatriz

Espero estés muy bien, segun a trazabilidad solicito amablemeante ayuda activando el curso BPM para las
personas relacionadas:

Obligacion 16: Atender solicitudes de Coordinacion Académica
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olicitud D Recibides

Lina Marcela Cardona Ossa
para Robinson, Yovenis, Edwin, Alberto, Wiliam, Ana, Daniel, Mariz, O

viel, Mariz, Jusén, Roberto, Jorge, Leid, Luz, Humberto, Alexand

Mariluz, Adriana, mi, ewrestrepoiimizens. edu.co, Adanis, D:

No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de Icarde@sena.edu.co
Cordial saludo
Por solicitud del coordinador académico Nicolas Espinosa, se solicita a todos gue nos proporcionen |a facha de nacimiento.

Agradezco su respuesta,
Lina Marcela Cardona Ossa

Centro De Servicios ¥ Gestion Empreszrial - Contratiste

“Logo SENA

[Fnstsgr FoFaceb FTwi [Firout [Firinke
am ook fer ube g [BsEna

[Mensaje recortado] Ver todo &l menssje

Bea Marin Rodriguez <besimaromgmailcom
para L

Buen dia Lina
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mig, 4 oct, 15:26 (hace 2 dias)

gen. Ana, Claudia, Kelly, Dann =

mig. 4 oct, 15:48 (hace 2 dizs)
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