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OBJETO: “Implementar las actividades del componente territorial de la estrategia de divulgacion y
difusion de la linea base de la Politica Publica de Mujer y Género”

El plazo del contrato serd hasta el 15 de diciembre de 2023, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, esto es, a partir de la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de inicio.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién
corresponde a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA PESOS ($262.153.180) incluido IVA y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y distrital legales a que haya
lugar; costos y demés conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en
que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion del contrato
desde la suscripcion hasta la liquidacion del mismo, tal como se evidencia
en el documento anexo Andlisis del Sector. La entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 1308 del 27 de julio de
2023.

PLAZO DE
EJECUCION:

PRESUPUESTO:

COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR DESIGNADO:

La Subsecretaria de Gestion Corporativa, designd6 mediante memorando, el siguiente Comité
Verificador y Evaluador conformado por:

RESPONSABLE ACTIVIDAD

PAULA ANDREA BRAVO | Verificacion Juridica -
ROSERO responsable del informe de
Contratista — Direccion de | verificacion  de  requisitos
Contratacion juridico-habilitantes.

LUIS ALBERTO ROJAS Verificacion  Financiera -
ROJAS responsable del informe de
Contratista - Direccién | verificacion  de  requisitos
Administrativa y Financiera financieros habilitantes.

DAVID MAURICIO | Verificaciéon técnica y criterios
RODRIGUEZ de puntaje

Contratista Responsable de verificacion de
Direccion de  Gestion  del | requisitos técnicos habilitantes y

Conocimiento

criterios de puntaje.

ROCIO DURAN MAHECHA
Contratista
Direccién  de
Conocimiento

Gestion  del

Verificacion técnica y criterios
de puntaje

Responsable de verificacion de
requisitos técnicos habilitantes y
criterios de puntaje.
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FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA CONTRATACION:

Que teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y el presupuesto asignado, el proceso
de seleccidn se adelant6 por la modalidad de “Seleccion Abreviada por Menor Cuantia’, segun
lo dispuesto en el Literal b, numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia.

Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 14 del Decreto 189 de 2020 y el inciso
segundo del numeral 1 de la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021, se presenta el acapite que
contiene el marco constitucional y normativo para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacién puablica, que deberd ser incluido en la invitacion publica (procesos de minima
cuantia), en el acto administrativo de apertura de los procesos de seleccion y en los considerandos
del acto administrativo de adjudicacion de los procesos de seleccion que no sea obligatoria
adelantar la audiencia de adjudicacion y el cual adicionalmente debera ser leido en un espacio de
sensibilizacion de la transparencia e integridad en los procesos contractuales que si requieran
audiencia de adjudicacion.

Que los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos aprobaron la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion ya que estaban convencidos de que la
corrupcion socava la legitimidad de las instituciones publicas, atenta contra la sociedad, el orden
moral y la justicia, asi como contra el desarrollo integral de los pueblos; ahora bien, combatir la
corrupcion fortalece a las instituciones democraticas, evita distorsiones de la economia, vicios en
la gestidn publicay el deterioro de la moral social.

Que combatir la corrupcidn es responsabilidad de los Estados la erradicacion de la impunidad y
la cooperacion entre ellos es necesaria para que su accion en este campo sea efectiva; es asi como
los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos deciden hacer todos los
esfuerzos para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion en el ejercicio de las
funciones publicas y en los actos de corrupcidn especificamente vinculados con tal ejercicio.

Que el bloque de constitucionalidad consagra la preeminencia, superioridad o supremacia de los
tratados y convenios internacionales en nuestro orden juridico interno, en consecuencia, el Estado
Colombiano ha expedido entre otras la Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica; el Decreto Distrital 189 de 2020 Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las
entidades y organismos del orden distrital; la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida
por la Secretaria Juridica Distrital mediante la cual se dictan lineamientos para la implementacion
de los articulos 14, 16 y 17 del decreto distrital 189 de 2020 orientados a generar compromisos
de integridad y la no tolerancia con la corrupcion.
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De acuerdo a lo anteriormente mencionado es menester informar que quien resulte adjudicatario
deberd firmar un compromiso anticorrupciéon que serd incluido como clausula en la minuta
contractual el cual expresa:

“CLAUSULA COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: El contratista
se compromete con la SDMUJER en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual en el
marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de la Constitucién Politica)
y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la
Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los
siguientes compromisos: “I. No ofirecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba
con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas
lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes
de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4.
No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion. ”

Que, en sesion extraordinaria y virtual N° 33 llevada a cabo los dias 23 de agosto de 2023, el
Comité de Contratacion recomendd adelantar el presente proceso de seleccion.

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, a partir del 04 al 11 de septiembre de 2023, se puso a disposicion de los
interesados mediante la publicacién en la Plataforma Transaccional de SECOP I, los estudios
previos, el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego condiciones, anexos del proceso y demas
documentos preliminares del proceso de seleccion SDMUJER-SAMC-003-2023.

Que durante el término de publicacion del proyecto de pliego de condiciones la Entidad recibio
observaciones por parte los interesados cuyas respuestas se publicaron en la Plataforma
Transaccional de SECOP II.

Que mediante Resolucién No. 0381 del 15 de septiembre de 2023, la Subsecretaria de Gestién
Corporativa de la Secretaria Distrital de la Mujer, orden6 la apertura del proceso de Seleccién
abreviada de menor cuantia SDMUJER-SAMC-003-2023, cuyo objeto consiste en:
“Implementar las actividades del componente territorial de la estrategia de divulgacion y
difusion de la linea base de la Politica Publica de Mujer y Género.” con presupuesto oficial de
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DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO OCHENTA PESOS ($262.153.180) incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y distrital legales a que haya lugar; costos y demas conceptos
fijos, variables, directos e indirectos, en que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion
del contrato desde la suscripcion hasta la liquidacion del mismo, valor que se encuentra amparado
con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 1308 del 27 de julio de 2023.

Que, durante el término de publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo, la entidad recibié
manifestaciones de interés dentro del término sefialado en el cronograma, cuya lista de oferentes
que manifesto interés se public6 en la seccion correspondiente en la Plataforma Transaccional
del SECOP II, el dia 20 de septiembre de 2023.

Que, durante el término de publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo, la entidad no recibié
observaciones por parte de los interesados.

Que el 29 de septiembre de 2023 a las 09:00 a.m., se llevo a cabo recepcion de ofertas (cierre) a
través de la plataforma transaccional SECOP Il, presentando oferta oportunamente los
proponentes que se relacionan a continuacion:

14.

No. PROPONENTE FECHA Y HORA DE LLEGADA
DE LA PROPUESTA
1. RAQUEL SOFIA AMAYA | 28 de septiembre de 2023 hora: 5:39
PRODUCCIONES S.A.S - RSA pm
PRODUCCIONES
2. CORPORACION EDUCATIVA | 28 de septiembre de 2023 hora: 9:45
INDOAMERICANA S.A.S pm
3. SIMON SEIN S.A.S 28 de septiembre de 2023 hora:
11:14 pm
4. INGEPLAN.CO S.AS. EMPRESA | 29 de septiembre de 2023 hora:
DE BENEFICIOS E INTERESES | 07:44 am
COLECTIVOS BIC
5. FUNDACION PARA EL | 29 de septiembre de 2023 hora:
DESARROLLO 08:28 am
SOCIOCULTURAL DEPORTIVO
COMUNITARIO
AGROPECUARIO Y/O
AMBIENTAL — FUNDESCO

Que en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el Comité Verificador
y Evaluador realiz6 la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las ofertas
presentadas en el marco de su competencia, cuyo informe se publicé en la Plataforma
Transaccional del SECOP II, por el término de tres (3) dias habiles contados a partir del 05 al 10
de octubre de 2023, para que dentro del mismo plazo los proponentes pudieran hacer las
observaciones y presentaran los documentos que consideraran pertinentes para subsanar sus
propuestas.
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15. Que los integrantes del comité verificador y evaluador de propuestas procedieron a emitir los
informes preliminares de verificacion de requisitos habilitantes, Técnico-econémico, Financiero
y Juridico con los cuales se publicé en el Secop Il un consolidado de la siguiente manera:

PROPONENTE HABILITACIO HABILITACION HABILITACIO CRITERIO
N JURIDICA FINANCIERA Y | N TECNICA S DE
ORGANIZACIONA PUNTAJE
L
RAQUEL SOFIA | NO HABILITADO HABILITADO No se
AMAYA HABILITADO publicé
PRODUCCIONES puntaje
S.A.S-RSA hasta tanto
PRODUCCIONES no subsand
su oferta.
CORPORACION NO HABILITADO NO No se
EDUCATIVA HABILITADO HABILITADO publicé
INDOAMERICAN puntaje
ASAS hasta tanto
no subsand
su oferta.
SIMON SEIN S.A.S | HABILITADO HABILITADO NO No se
HABILITADO publicé
puntaje
hasta tanto
no subsand
su oferta.
INGEPLAN.CO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 80,25 puntos
S.AS. EMPRESA
DE BENEFICIOS E
INTERESES
COLECTIVOS BIC
FUNDACION NO HABILITADO NO No se
PARA EL | HABILITADO HABILITADO publicé
DESARROLLO puntaje
SOCIOCULTURAL hasta tanto
DEPORTIVO no subsand
COMUNITARIO su oferta.
AGROPECUARIO
Y/O AMBIENTAL —
FUNDESCO

16. Que durante el término de traslado del informe preliminar de verificacion y evaluacion de las
propuestas se recibieron observaciones frente al informe preliminar. De otra parte, se recibieron
solicitudes de subsanacion al citado informe preliminar y los proponentes presentaron los
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documentos requeridos para subsanacion, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 4 del
articulo 5, de la Ley 1882 de 2018.

Que los integrantes del comité verificador y evaluador de propuestas designados para el presente
proceso de seleccion, procedieron a emitir los informes finales de verificacion de requisitos
habilitantes Técnico-econdémico, Financiero y Juridico; asi mismo efectuaron la evaluacion de
los criterios de ponderacidn en los factores econdmico, de calidad, emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas y proteccion a la industria nacional y consolidacion
del orden de elegibilidad de las propuestas habilitadas en cada componente técnico y de criterios
de puntaje, juridico y financiero y de capacidad organizacional, designados para el presente
proceso de seleccion, los mismos que fueron publicados a través del icono de ”informes” del
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia SDMUJER-SAMC -003-2023, a través de la
plataforma transaccional del Secop Il el 17 de octubre de 2023, junto con un consolidado de la
siguiente manera:

PROPONENTE HABILITACIO | HABILITACION HABILITACIO [ CRITERIO
N JURIDICA FINANCIERA Y | N TECNICA S DE

ORGANIZACIONA PUNTAJE
L

RAQUEL SOFIA | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO | 99,37

AMAYA puntos.

PRODUCCIONES

S.A.S-RSA

PRODUCCIONES

CORPORACION HABILITADO | HABILITADO HABILITADO | 100 puntos.

EDUCATIVA

INDOAMERICAN

AS.AS

SIMON SEINS.A.S | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO | 89,22 puntos

INGEPLAN.CO HABILITADO | HABILITADO HABILITADO | 89,63 puntos

S.AS. EMPRESA
DE BENEFICIOS E
INTERESES
COLECTIVOS BIC
FUNDACION HABILITADO | HABILITADO HABILITADO | 39,50
PARA EL puntos.
DESARROLLO
SOCIOCULTURAL
DEPORTIVO
COMUNITARIO
AGROPECUARIO
Y/O AMBIENTAL —
FUNDESCO
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18. Que a partir del resultado de la verificacion final de los requisitos habilitantes y criterios de
ponderacion de las propuestas presentadas, asi como el orden de elegibilidad y la consistencia de
las propuestas, el Comité Técnico Evaluador respecto del informe de verificacion de requisitos
técnicos habilitantes y asignacién de puntaje, el Comité Juridico Evaluador en cuanto a los
requisitos juridicos habilitantes; y el Comité Financiero Evaluador en relacion con los requisitos
financieros habilitantes, de capacidad organizacional, recomendaron a la Ordenadora del Gasto
del proceso de Seleccion Abreviada por Menor Cuantia identificado con la referencia SDMUJER-
SAMC-003-2023, el siguiente orden de elegibilidad:

NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAJE
ORDEN
ELEGIBILIDAD
1. CORPORACION EDUCATIVA | 100 puntos
INDOAMERICANA S.A.S
2. RAQUEL SOFIA AMAYA | 99,37 puntos.

PRODUCCIONES S.A.S - RSA
PRODUCCIONES

3. INGEPLAN.CO S.AS. EMPRESA DE | 89,63 puntos
BENEFICIOS E INTERESES
COLECTIVOS BIC

4. SIMON SEIN S.A.S 89,22 puntos

5. FUNDACION PARA EL | 39,50 puntos.
DESARROLLO SOCIOCULTURAL
DEPORTIVO COMUNITARIO
AGROPECUARIO Y/O AMBIENTAL
— FUNDESCO

RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR:

Que, de acuerdo con la verificacién, evaluacion y calificacion final realizada a las propuestas presentadas,
el Comité Técnico Evaluador respecto del informe de verificacion de requisitos técnicos habilitantes y
asignacion de puntaje; el Comité Juridico Evaluador en cuanto a los requisitos juridicos habilitantes; y el
Comité Financiero Evaluador en relacion con los requisitos financieros habilitantes, de capacidad
organizacional recomendaron a la Ordenadora del Gasto, adjudicar el proceso No. SDMUJER-SAMC-003-
2023 al proponente, CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA S.A.S, identificada con NIT
No. 800.022.076- 6 representada legalmente por MONICA TATIANA MURCIA RAMIREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.448.642, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($254.345.400) incluido IVA y deméas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y distrital legales a que haya lugar; costos y deméas conceptos fijos, variables, directos e indirectos
en que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion del contrato desde la suscripcion hasta la
liquidacion del mismo, teniendo en cuenta que cumplié con todos los requerimientos del Pliego de
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Condiciones y se ubicé en el primer orden de elegibilidad por haber obtenido 100 puntos en los criterios de
ponderacidn definidos en el pliego de condiciones.

Se deja constancia que la documentacion al igual que los soportes del proceso como el
cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos, fueron verificados

por los evaluadores en el marco de su designacion y se encuentran publicados en la Plataforma
Transaccional del SECORP II.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2023.

Mo /W/ Qo

DAVID MAURICIO RODRIGUEZ ROCIO DURAN MAHECHA
Contratista Direccion de Gestién del Conocimiento Contratista Direccion de Gestion del Conocimiento
Responsable de verificacion de requisitos técnicos Responsable de verificacion de requisitos técnicos

habilitantes y criterios de puntaje. habilitantes y criterios de puntaje.
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PAULA ANDREA BRAVO ROSERO LUIS ALBERTO ROJAS ROJAS
Contratista — Direccion de Contratacion Contratista — Direccion Administrativa y Financiera
Verificaciéon Juridica — responsable del informe de Verificacion Financiera — responsable del informe
verificacion de requisitos juridico-habilitantes. de verificacion de requisitos financieros.




