SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519548
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre
del afio 2023

Referencia: No 4519548 del afio 2023

JESUS ENRIQUE RESTREPO ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.048.270.052 de Malambo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (2.865.750). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 95759497989 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en
el drea de Salud Ocupacional - Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la

programacion del Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD
DE FORMACIGSN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. ASOCIAR

Registro fotografico,
correo electrénico,
informe de
actividades mensual,
registro en
plataforma Sofia Plus
y Territorium.
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CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJEY APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR

APRENDICES A LA RUTA
DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAIJE
AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL
UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACI6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y

ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS
DE MATRICULA,
CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACISN DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE
EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO,
EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACI6N Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL

SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE
CIENCIA'Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE
FORMACION.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES,
METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL
aREA Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES,
MAQUINARIA,
MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS
Y/O HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA PARA
REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES
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RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICISN, USO Y

QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACION PONGA
A SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL
CONTRATO.

INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE
APLIQUEN A LA FUNCISN
INSTRUCTOR.

GTH-F-062 V10




SENA

N

CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057568036 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JESUS ENRIQUE RESTREPO ARCINIEGAS
Contratista

C.C. No. 1.048.270.052

Recibi a satisfaccion:

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 4519548 de 2023

Coordinador Jornada 24 Horas
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2023

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos diddcticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

& > C & senatenitoricla/contenide2 php?materia=26754 Docs.php?materia=23355498etf=truediref=39582289-Instalacion%20De%20Sistemas%20Electrico.. 12 % =5 O @

ﬁ ﬂ PeFoto de perfil JESUS ENRIQUE RESTREPO @

CONTENIDO

Buscar Mostrar salo: Todo v

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales ¥ Comerciales (2614166 Pry 2462003) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

NOMBRE TIPO ACCIONES

E H D W @ &

Regresar
FASE DIAGNOSTICO Carpeta v @®

1]

FASE COMPROBACIGN Carpeta v @

FASE CERTIFICACION Carpeta A

[Soy Eval

FASE INSTALACION Carpeta v @

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa, para los grupos TISERYC 10Y 11, TS 29, TSP 55, TMMI 46 Y 47, TGPI 7.

SRENDIZAJE SST -

artir  Vista

te equipo > Escritorio > 2 FORMACION 24 HORAS > GUIA DE APRENDIZAJE SST ~ o 2 Buscar en GUIA DE APRENDIZAJE SST
Nembre Fecha de modificacién  Tipe Tamafio

Material de evaluacién
€3] ACTIVIDAD DE EXTINTORES

(%) Decreto 1072 de 2015

683 EA1 Evidencias de aprendizaje Actividad Fisica y Seguridad y salud en el trabajo -1. TALLER DE CONCEPTOS ..
%] EA2 MI PUESTO DE TRABAJO (3)

] EA3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTD

€3] EA4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

3] G1_FUNDAMENTOS EN SEGUIRDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

(%) 61_FUNDAMENTOS EN SEGUIRDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

GTC_45_2012_ldentificacion_Peligros

Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [LEY_1562_2012]

E35] MA2 Tabla de peligros puesto de trabajo.

MANEJO-V-CLASES-DE-EXTINTORES

(%) Manual de anatomia humana

3] PRESENTACION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (3)
Resolucién_666_de_2020_Ministerio_de_Salud_y_Proteccién_Social

] Taller actividad 1 TISERYC

] Trabajo de recuperacién SST

Carpeta de archivos
Documento de Mi...

Documento Adob.

Documento de M

41ke

Documento d .
Documento de Mi... 66 KB
Documento Adob. 283 KB
Documento Adob. 2
Documenta Adob...
Hoje de célculo d..
Documento Adob.
Documento Adob.

Presentacion de ...

Documenta Adob...
Documente de Mi.. 17KB
Documente de Mi... 94 KB




Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad,
para los grupos TISERYC 10Y 11, TS 29, TSP 55, TMMI 46 Y 47, TGPI 7.

€ > € A Noesseguro |

iaplus.edu.co/sofia/home/principal face: G e w 0 o i

Instructor v
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultades de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y repories ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Validar Usuario

3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
4. Experiencia laboral

5. Educacién Superior

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral, para los grupos TISERYC 10
Y 11, TS 29, TSP 55, TMMI 46 Y 47, TGPI 7.




Utilizar herramientas tecnoldgicas que el Sena brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias, para los grupos TISERYC 10Y 11, TS 29, TSP 55, TMMI 46 Y 47, TGPI 7.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo Sofia plus de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz vigente, para los grupos TISERYC 10 Y 11, TS 29, TSP 55, TMMI 46 Y 47,
TGPI 7.

& > C & senateritoriola/contenido2.php?materia=267547498l0ad#get Docs.php?materia =233 55498etf =trueiref=39562289 Instalacion%20De%20Sistemas%20k lectrico... 1&2 % =/ O @

ﬁ ﬂ PBFoto de perfil JESUS ENRIQUE RESTREPO @

F Buscar Mostrar solo: Tedo v
@ 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
L 4 Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2614166 Pry 2462003) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / FASE COMPROBACION
o NOMBRE TIPO ACCIONES
. FPLAN CONCERIADU DE ACIIVIDADES Carpeta hd -
@ . GUIAS DE APRENDIZAJE Cameta v @ Regresar
.
. INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Cameta v @
' MATERIAL DIDACTICO Cameta v @
{Soy Eval
2
. LISTA DE INASISTENCIA Carpeta v @t
! PLAN DE MEJORAMIENTO Carpeta v @




Buakiscls

ruta de apr

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacion’ [!’v“« 5 ELECTRICOS

Competancia do aprendizaje”

Aprendiz®

Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto mﬂm Juicio de Evaliacon
N DE REDES ELECTRICAS INTERNAS _ EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROGLEMATICA
AS Y COMERCIALES EN BA! AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIEN' ECIDOS  PorEvaluar v
RETIE POR LA ORGANIZACION,
N DE REDES ELECTRICAS INTERNAS
AS Y COMERCIALES EN BASE A
RETIE
N DE REDES ELECTRICAS INTERNAS  REPORTAR LAS
AS Y COMERCIALES EN BASE A AMBIENTE
RETIE CONTEXTO
\DE REDES ELECTRICAS INTERNAS  INTERPRE IENTALES TEMINOO EN CUINTALOS
Doc LIARIAS ¥ CO N BAS PLANES Y PR ORAMAS ESTABLECIO0S POR LA OROANIZAC Por Evaluar

ORMATIVA RETIE

IES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE G
55 PARA EL AREA OF DESEMPENG LABORA

UNEA

r& N LA PROTECCION DEL MEDIO
3 ESTABLECIDOS EN EL Por Evaluar v

conoie Esv,«v )8 QUE
RO

OTRAS ACTIVIDADES:

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el supervisor del contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los centros de
formacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el centro de formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Inscribirse y certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.



